'BOIB
22 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 287 - Sec. llI. - Pag. 57222

Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

10407 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual s’autoritza la
subrogacio de personal i dels llocs de treball amb funcions atribuides a I’Agéncia Balear de
Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions

Fets

1. La disposici6 final cinquena de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a
I'any 2025 va modificar 'article 38 de la Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears per a I'any 2017, que va quedar amb la redacci6 segiient:

Article 38
Agéncia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions

1. L'ens del sector public instrumental de la comunitat autdonoma de les Illes Balears Agencia Balear de Digitalitzacid, Ciberseguretat
i Telecomunicacions ¢és un organisme autonom dels que preveu l'article 2.1.a) de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que té com a fins generals la gestié dels recursos tecnologics i dels
serveis informatics i telematics, la digitalitzacié administrativa, la prestacié del servei de transport i difusié del senyal de la televisio
digital, i el desplegament i la gesti6 de la xarxa de comunicacions mobils professionals per als cossos d'emergéencies i de seguretat de
les Illes Balears.

2. En particular, les funcions i les competéncies de l'ens, d'acord amb el que estableixin els estatuts i en el marc de les competéncies
del Govern i de I'Administraci6 de la comunitat autdnoma de les Illes Balears, son les segiients:

a) La gestio dels sistemes d'informacio, recursos tecnologics i serveis informatics i telematics de I'Administracio de la
comunitat autonoma, aixi com la gesti6 de la ciberseguretat i del tractament de les dades personals en relacié amb aquests
sistemes, recursos i serveis.

b) L'impuls i la coordinaci6 de la digitalitzacié administrativa.

c¢) La prestacio dels serveis de centre d'atencio telefonica i d'atencid a 1'usuari en I'ambit de 'Administracié de la comunitat
autonoma i, si s'escau, els ens del sector public instrumental autonomic.

d) El transport, la codificacio, la multiplexacio, la distribucid, la contribucid, la difusi6 i I'accés de serveis audiovisuals, de
dades o multimedia, la mobilitat 1 Internet, o qualsevol tipus de xarxa de telecomunicacions i
radiocomunicacions electroniques, el desenvolupament de productes, i la gestio técnica i operativa per als serveis i les xarxes
indicats.

e) La gestio, l'operacid, la contractacié i la comercialitzacié d'infraestructures basiques, xarxes i serveis de
telecomunicacions per als camps, els serveis i les xarxes indicats en la lletra anterior, i qualsevol altre tipus d'activitat de
provisié de serveis, incloses la consultoria, la formacio, el disseny, la promocio, el desenvolupament, la implantacio, la
instal-lacio i l'explotacid, com també la formaci6 i l'assisténcia técnica.

f) El disseny, la implantacid, I'explotacid, el manteniment, la gestio i la supervisié d'infraestructures, sistemes i xarxes de
comunicacions amb l'objectiu de prestar serveis de commutacid, transmissio i difusié de tot tipus de senyals i serveis de
telecomunicacio.

g) La realitzacié d'activitats de provisio de serveis, estudis i treballs d'enginyeria en el camp de les tecnologies de la
informacio i les telecomunicacions, amb inclusio de la gestid, 1'assessorament i la prestacié de serveis per a I'Administracié
de la comunitat autonoma i els ens del sector public instrumental autonomic, com també en qualsevol altra matéria relativa al
sector de les telecomunicacions.

h) La participacié en empreses o societats relacionades amb els serveis de telecomunicacions i amb qualsevol dels conceptes
indicats en les lletres anteriors.

i) Qualsevol altra funcié que estigui relacionada amb les esmentades en les lletres anteriors o amb la prestacié de serveis
audiovisuals.
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3. L'entitat ha d'exercir les potestats administratives necessaries per complir els seus fins i les seves competéncies, inclosa la potestat
de foment, per mitja dels organs que estableixin els estatuts.

A aquest efecte, i a més del personal funcionari que s'incorpori per mitja dels procediments de seleccid o de provisio establerts a la
normativa vigent en materia de funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, es pot adscriure a 1'entitat el personal
funcionari de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears que sigui necessari per exercir les potestats
administratives, les competencies i les funcions atribuides, d'acord amb el que estableix l'article 91 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funcio6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

En tot cas, el personal laboral de I'actual entitat publica empresarial s'ha de subrogar en el nou organisme autonom, d'acord amb
l'establert en els apartats 1 i 4 de la disposicio addicional desena de la Llei 7/2010.

Aixi mateix, es pot subrogar el personal laboral de la Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia i d'altres entitats del sector public
autonomic que sigui necessari per exercir les funcions atribuides a 1'Agéncia, en els termes que prevegin el decret dels estatuts
d'aquesta agencia i l'acord del Consell de Govern d'autoritzacié prévia de modificacio dels estatuts de la fundacié esmentada o els
instruments juridics adients pel que fa a la resta d'entitats del sector public autonomic, i d'acord amb l'establert en els apartats 1 i 4 de
la disposicié addicional desena de la Llei 7/2010 abans esmentats.

En tot cas, el personal laboral de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia i d'altres entitats del sector public autonomic que se
subrogui a 'Ageéncia té dret a mantenir les condicions de treball de la relaci6 laboral vigent amb la Fundacié o amb l'entitat del sector
public al temps de la subrogacid en 1'Agéncia fins que aquest personal cessi en la seva relacid laboral per les causes d'extincio del
contracte de treball previstes legalment.

Sens perjudici de l'anterior, els estatuts de l'entitat, a més dels organs de direccid corresponents, poden preveure l'existéncia d'organs
de gestio, les persones titulars dels quals tendran la consideracié de personal directiu professional als efectes de tot el que disposa
l'article 22 de la Llei 7/2010 esmentada.

4. En el marc de les competéncies propies dels consells insulars i dels municipis, 'entitat pot concertar els instruments de
col-laboraci6 o cooperaci6 prevists en la legislacio, especialment els convenis de col-laboraci6 i els plans i programes conjunts.

Aixi mateix, tots els convenis de col-laboraci6 de I'Agencia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions relacionats
amb la implantacio, el desplegament i la gestio d'infraestructures, sistemes, xarxes i serveis de telecomunicacions destinats a serveis
audiovisuals, de dades o multimédia, la mobilitat i Internet, o qualsevol tipus de xarxa de telecomunicacions i radiocomunicacions
electroniques, incloent el desplegament i la gesti6 de la xarxa de comunicacions mobils professionals per als cossos d'emergéncies i
de seguretat de les Illes Balears, podran tenir una vigéncia inicial maxima de vint anys, prorrogables fins a vint anys més.

5. L'entitat queda adscrita a la Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacio, sens perjudici dels canvis d'adscripcié que determini la
presidenta de les Illes Balears mitjancant els decrets d'estructura de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

6. Una vegada aprovats els estatuts del nou organisme autonom, s'ha d'extingir 'actual entitat publica empresarial mitjangant la
cessio global d'actius 1 passius, sense liquidacid, a la hisenda i al patrimoni de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

Els pressuposts del nou organisme autonom s'han d'integrar, com a una seccid separada, en el pressupost de I'Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, d'acord amb el que preveu l'incis inicial de l'article 40.1 de la Llei 7/2010 esmentada.

2. D'altra banda, la disposici6 final vint-i-unena de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, en el seu apartat tercer disposa:

Disposici6 final vint-i-unena
Entrada en vigor i ambit temporal de vigéncia

()

3. Aixi mateix, la modificacié normativa que conté la disposicio final cinquena desplegara efectes a partir de 1'l de gener de 2026,
sens perjudici que es pugui fer la tramitacié necessaria per modificar els estatuts de 'Agéncia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat
i Telecomunicacions, aixi com per adoptar I'acord del Consell de Govern d'autoritzacié prévia de modificacié dels estatuts de la
Fundaci6 Balear d'Innovaci6 i Tecnologia, i la resta dels instruments juridics que calguin respecte d'altres entitats del sector public
autonomic, per tal que aquestes modificacions puguin desplegar efectes a partir de la data esmentada.

%3 L'Acord del Consell de Govern de 30 de desembre de 2025 (BOIB num. 2, de 3 de gener de 2026) va ratificar els acords adoptats pels

;patronats de la Fundacié d'Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal de les Illes Balears i de la Fundacio

gEmBalear d'Innovacié i Tecnologia, relatius al personal laboral d'ambdues entitats susceptible de ser subrogat per 1'Agéncia Balear de
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Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions, com a conseqiiéncia de 1'inici de la seva activitat.

4. La disposici6 transitoria segona del Decret 63/2025, de 19 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia Balear de
Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions, estableix que el personal afectat per processos selectius vinculats a funcions atribuides a
'Agencia ha de ser objecte de subrogacié una vegada finalitzat el procés selectiu corresponent i formalitzada la nova relacié laboral amb
I'entitat d'origen.

D'acord amb aquesta disposicio, els llocs de treball que romanen adscrits a la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia, amb funcions
atribuides a 1'Agencia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions, son els ocupats per personal laboral temporal en lloc
vacant i afectats per processos selectius corresponents a les ofertes publiques d'ocupacio dels anys 2023 i 2024:

L03060032 —Tecnic/a superior desenvolupament, categoria de facultatiu superior TIC, area de Desenvolupament.
L03060035 — Cap d'area Govern Digital, categoria de facultatiu superior TIC, area de Govern Digital.
L03080042 — Operador/a d'ordinador TIC Innovacio, categoria Operador/a ordinador, area TIC Innovacio.

L03060054, expansié 03—Tecnic/a superior cibersocietat, categoria de facultatiu/va superior, area Societat Digital.

5. E1 28 de maig de 2026 el Patronat de la Fundaci6é Balear d'Innovacid i Tecnologia va acordar la subrogacié de personal i dels llocs de
treballs amb funcions atribuides a I'Agéncia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions esmentats en el punt anterior.

Aixi mateix, mitjangant Resolucié del vicepresident del Patronat de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia (BOIB num. 102, de 15
d'agost de 2026) es va donar per finalitzat el procés selectiu corresponent a l'oferta publica ordinaria 2023 per a contractar amb caracter
indefinit a temps complet, per torn lliure, un/a facultatiu/va superior-TIC per a prestar serveis a l'area de Desenvolupament (referéncia
FSUPTLLO1-25).

Fonaments de dret
1. L'article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, diu:
Article 31. Procediment d'elaboracio de les relacions de llocs de feina

1. La conselleria competent en matéria de funcié piblica, a proposta de les conselleries i de les entitats autonomes interessades,
elabora les relacions de llocs de feina permanents del personal funcionari i del personal laboral de I'administracié autonomica i les
manté actualitzades. La participacié de la representacié de les empleades i dels empleats publics, si escau, s'ha de regir per les
previsions que estableix la legislacio basica estatal.

2. El conseller o la consellera competent en matéria de funcid publica proposa al Consell de Govern l'aprovaci6 de la relacié de llocs
de feina del personal al servei de 1'administracio autonomica.

3. No obstant el que disposen els apartats anteriors, quan les modificacions siguin conseqiiéncia d'una reestructuracio organica, de
l'aplicacié d'una llei o d'una altra norma amb rang de llei, de I'execuci6 d'una resoluci6 judicial ferma o de la supressioé de llocs de
treball declarats per extingir, la modificacio s'ha de dur a terme automaticament i requereix unicament l'aprovacié del Consell de
Govern i la publicacio.

2. L'article 44 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors estableix:

Article 44
La successio d'empresa

1. El canvi de titularitat d'una empresa, d'un centre de treball o d'una unitat productiva autonoma no extingeix per si sol la relacié
laboral, i el nou empresari queda subrogat en els drets i les obligacions laborals i de Seguretat Social de I'anterior, inclosos els
compromisos de pensions, en els termes que preveuen la seva normativa especifica i, en general, totes les obligacions en matéria de
proteccio social complementaria que hagi adquirit el cedent.

2. A Tlefecte del que preveu aquest article, es considera que existeix successié d'empresa si la transmissio afecta una entitat
economica que manté la seva identitat, entesa com un conjunt de mitjans organitzats a fi de portar a terme una activitat economica,
essencial o accessoria.

3. Sense perjudici del que estableix la legislacio de Seguretat Social, el cedent i el cessionari, en les transmissions que tinguin lloc
per actes entre vius, han de respondre solidariament durant tres anys de les obligacions laborals nascudes amb anterioritat a la
transmissio 1 que no hagin estat satisfetes.
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El cedent i el cessionari també han de respondre solidariament de les obligacions nascudes amb posterioritat a la transmissio, si la
cessio és declarada delicte.

4. Llevat de pacte en contra, establert mitjancant un acord d'empresa entre el cessionari i els representants dels treballadors una
vegada consumada la successio, les relacions laborals dels treballadors afectats per la successio s'han de seguir regint pel conveni
col-lectiu que en el moment de la transmissio fos aplicable a I'empresa, centre de treball o unitat productiva autonoma transferida.

Aquesta aplicacid s'ha de mantenir fins a la data d'expiracio del conveni col-lectiu d'origen o fins a I'entrada en vigor d'un altre
conveni col-lectiu nou que sigui aplicable a I'entitat economica transmesa.

5. Quan l'empresa, el centre de treball o la unitat productiva objecte de la transmissié conservi la seva autonomia, el canvi de
titularitat de I'empresari no extingeix per si sol el mandat dels representants legals dels treballadors, que han de seguir exercint les
seves funcions en els mateixos termes i sota les mateixes condicions que regien amb anterioritat.

6. El cedent i el cessionari han d'informar els representants legals dels seus treballadors respectius afectats pel canvi de titularitat,
dels punts segiients:

a) Data prevista de la transmissio.

b) Motius de la transmissio.

¢) Conseqii¢ncies juridiques, economiques i socials, per als treballadors, de la transmissio.
d) Mesures previstes respecte dels treballadors.

7. Si no hi ha representants legals dels treballadors, el cedent i el cessionari han de facilitar la informacié esmentada a l'apartat
anterior als treballadors que puguin resultar afectats per la transmissio.

8. El cedent esta obligat a facilitar la informaci6 esmentada als apartats anteriors amb prou antelacid, abans que s'efectui la
transmissio. El cessionari esta obligat a comunicar aquestes informacions amb prou antelacid i, en tot cas, abans que els seus
treballadors estiguin afectats en les seves condicions d'ocupacié i de treball per la transmissio.

En els suposits de fusio i escissio de societats, el cedent i el cessionari han de proporcionar la informaci6 indicada, en tot cas, quan es
publiqui la convocatoria de les juntes generals que han d'adoptar els acords respectius.

9. El cedent o el cessionari que prevegi adoptar, amb motiu de la transmissio, mesures laborals en relacié amb els seus treballadors
esta obligat a iniciar un periode de consultes amb els representants legals dels treballadors sobre les mesures previstes i les seves
conseqiiencies per als treballadors. Aquest periode de consultes s'ha de celebrar amb prou antelacio, abans que les mesures es portin
a efecte. Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, per tal d'assolir un acord. Si les mesures previstes
consisteixen en trasllats col-lectius o en modificacions substancials de les condicions de treball de caracter col-lectiu, el procediment
del periode de consultes a qué es refereix el paragraf anterior s'ha d'ajustar al que estableixen els articles 40.2 1 41.4.

10. Les obligacions d'informacio i consulta establertes en aquest article s'han d'aplicar independentment del fet que la decisi6 relativa
a la transmissio hagi estat adoptada pels empresaris cedent i cessionari o per les empreses que exerceixin el control sobre ells.
Qualsevol justificacié d'aquells basada en el fet que 'empresa que va prendre la decisio no els ha facilitat la informaci6 necessaria no
pot ser tinguda en compte a aquest efecte.

En conseqiiéncia, atés que s'ha produit la finalitzacié dels processos selectius a qué fa referéncia la disposicid transitoria segona del Decret
63/2025, de 19 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Agéncia Balear de Digitalitzacio, Ciberseguretat i Telecomunicacions, un cop
formalitzades les noves relacions laborals amb I'entitat d'origen, és necessari dur a terme el canvi d'adscripcié dels llocs de treball amb
funcions relacionades amb les competéncies de I'Ageéncia i que son els que s'indiquen en el punt quart dels antecedents d'aquest acord.

Es consideren els articles 6.4) i 31 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aixi
com l'article 44 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

Primer. Autoritzar la subrogacié de personal i dels llocs de treball amb funcions atribuides a I'Agéncia Balear de Digitalitzacio,
-iCiberseguretat i Telecomunicacions. Els llocs de treball afectats son:

® 103060032 —Tecnic/a superior desenvolupament, categoria de facultatiu superior TIC, area de Desenvolupament.
® 103060035 — Cap d'area Govern Digital, categoria de facultatiu superior TIC, area de Govern Digital.

I
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® 103080042 — Operador/a d'ordinador TIC Innovacid, categoria Operador/a ordinador, area TIC Innovacio.
® 103060054, expansio 03—Técnic/a superior cibersocietat, categoria de facultatiu/va superior, area Societat Digital.

Segon. Aquesta resolucid desplegara efectes el dia segiient al de la seva publicacio.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que
l'ha dictada en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencioés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui
interposar qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, a la data de la signatura electronica (8 d'octubre de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Piblica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzélez

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/135/1230691

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-10-21T13:42:03+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




