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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

10429 Modificacio de les bases de la Borsa unica per a personal laboral del Consell Insular d’Eivissa, pel

que fa a la valoracio dels coneixements de llengua catalana
En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 16 d'octubre de 2026, es va acordar:

Primer. Modificacio del text de les bases de la borsa tnica, apartat b) del punt 5.1., relatiu a la valoraci6 dels mérits segons el segiient
redactat:

b) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts
Aquest apartat es valorara de la manera segiient:

Nivell Al (nivell inicial) o equivaléncia reconeguda: 1,5 punts

Nivell A2 (nivell basic) o equivaléncia reconeguda: 1,75 punts

Nivell B1 (nivell llindar) o equivaléncia reconeguda: 2,00 punts

Nivell B2 (nivell avangat) o equivaléncia reconeguda: 2,25 punts

Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 (nivell superior) o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts

Nivell LA (Ilenguatge administratiu) o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Segon. Publicar 'acord que es dicti al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, al cataleg de
tramits de les diferents borses, del baner d'accés «Convocatories i borsa d'ocupacioy.

Per tot I'anterior, a continuacio es publica el text integre de les bases de la Borsa unica, amb les modificacions incorporades, tant la publicada
al BOIB num. 117, de 19 de setembre de 2026, com I'aprovada pel Consell Executiu en data 16 d'octubre de 2026:

BORSA OBERTA PER A PERSONAL LABORAL DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA DE DIFERENTS CATEGORIES
1. Objecte

Aquest acord té per objecte regular la seleccid del personal laboral del Consell Insular d'Eivissa per mitja de la creacié d'una borsa oberta de
treball per a cada categoria i especialitat, a efectes d'establir uns criteris de seleccié unics i homogenis que concilien els principis d'igualtat,
merit 1 capacitat amb la necessaria agilitat que requereix la seleccid de personal laboral per a cobrir temporalment les necessitats de
contractacio de personal, de forma urgent i inajornable, abans de resoldre el procediment de seleccid per a la cobertura definitiva.

Aquesta regulacioé se supeditara a la seleccio del personal laboral a 1'ambit del Consell Insular d'Eivissa, en la categoria laboral dels grups
professionals propis del seu ambit.

El sistema selectiu sera el concurs de mérits, la valoracio del qual correspondra a la Comissié avaluadora.

El fet de figurar en la relacio de persones admeses com a aspirant a les llistes que es formin segons la puntuacioé obtinguda després de la
valoracié de mérits, genera el dret a ser inclos en la borsa que es creara per a la contractacié de personal laboral.

La borsa de treball del personal laboral de les diferents categories estara permanentment oberta per poder incloure-hi nous aspirants i
aportar-hi nous merits; tanmateix, en aquests casos les modificacions fetes per les persones aspirants no tenen efecte fins que no es publiquin
les noves llistes en l'actualitzacid corresponent al segiient tall de la borsa.

Les persones aspirants podran participar de forma simultania a qualsevol de les categories professionals convocades, sempre que reuneixin
els requisits exigits per a cadascuna d'aquestes. Les persones aspirants seleccionades quedaran sotmeses a la Llei 53/1984 de 26 de desembre
i altres normes aplicables en materia d'incompatibilitats.
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2. Ambit d'aplicacio

Aquest acord ¢és aplicable a tots els procediments de seleccié de personal laboral per a cobrir temporalment les vacants per substitucions,
incapacitats temporals, llicéncies, excedéncies, provisido de vacants fins a cobertura definitiva i altres situacions administratives de les
categories professionals que s'especifiquen a aquests bases.

3. Requisits

1. Requisits comuns per a tots els grups i categories:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a 'article 57 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que permeti l'accés a I'ocupacioé publica. En el suposit que les persones
aspirants no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han
d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD1137/2002, de
31 d'octubre, pel qual es regulen “els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE)” expedit per les entitats previstes o
mitjancant 'acreditacié que estan en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'organ oficial competent al territori
espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que tenen el nivell adequat de comprensi6 i d'expressio oral
1 escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys complits i no haver arribat a l'edat de jubilacio forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacidé equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 'accés a una ocupacio publica.

d) Haver satisfet la taxa en la forma establerta a la base 4.2. d'aquestes bases.

e) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

f) Estar en possessio de les segiients titulacions, per accedir a les borses de les segiients categories:

Metge/metgessa: titol de graduat universitari o graduada universitaria en medicina.

Psicoleg/psicologa: titol universitari de grau en psicologia.

Fisioterapeuta: titol universitari de fisioterapeuta o equivalent.

Infermer/infermera: titol de graduat universitari o graduada universitaria en infermeria.

Mestre/mestra d'educaci6 infantil: titol universitari de grau en educaci6 infantil.

Educador/educadora social: titol de graduat/graduada universitari/universitaria en educacidé social o de la diplomatura

universitaria en educacio6 social o equivalent.

Treballador/treballadora social: titol de graduat/graduada universitari/universitaria en treball social.

Terapeuta ocupacional: titol de graduat universitari o graduada universitaria en terapia ocupacional.

Auxiliar d'infermeria: titol de técnic/técnica en cures auxiliars d'infermeria (cicle formatiu de grau mitja, branca sanitaria).
Educador/educadora infantil: titol de teécnic/técnica superior en educacid infantil o equivalent. Estar en possessié del

certificat de capacitacid per a l'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de 1'educacio infantil (CCI) o certificat de
capacitacio per a l'ensenyament en llengua catalana al primer cicle d'educacio infantil i primaria (CCIP). La falta d'aquest
certificat no I'excloura de la borsa, perd comportara la seua inclusio a la llista de reserva.
® Monitor/monitora de laborterapia: titol de graduat/graduada en educacié secundaria obligatoria (ESO) o titol de cicle
formatiu de grau mitja (branca sanitaria).
Auxiliar de serveis socials: titol de graduat/graduada en educacioé secundaria obligatoria (ESO) o titol de cicle formatiu de
grau mitja (branca sanitaria).
Cuiner/cuinera: titol de graduat o graduada en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o Formacid Professional de grau mitja.
Oficial d'oficis multiples: titol de graduat/graduada en educaci6 secundaria obligatoria o formacié professional de primer
grau o equivalent. Estar en possessio del carnet de conduir B.
® Monitor/monitora socorrista: Titulacié de monitor/a de natacio o activitat fisica, i titulacié oficial o homologada de socorrista
aquatic.
Cambrer netejador/cambrera netejadora: no s'exigeix cap titulacio académica.
Netejador/netejadora: no s'exigeix cap titulacié académica.
Zelador/zeladora: no s'exigeix cap titulacio académica.
Ajudant/ajudanta de cuina: no s'exigeix cap titulacié académica.

Operari/operaria oficis multiples: no s'exigeix cap titulacié académica. Estar en possessio del carnet de conduir B.

En el suposit d'invocar titol equivalent a 1'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en matéria
educativa que acrediti l'equivaléncia.
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g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana:

La condici6 de les categories objecte d'aquesta borsa com a places de dificil cobertura, a causa del déficit permanent de professionals,
i amb l'objectiu de garantir la continuitat del servei public, les persones aspirants queden exemptes del requisit de coneixements de
llengua catalana i podran accedir a les vacants o ocupar llocs de treball per substitucid del titular. El personal que accedeixi
mitjancant aquesta exempcio disposara d'un termini de tres anys per acreditar el nivell de llengua catalana requerit des de la data de
la primera contractacié. Transcorregut aquest termini sense haver-lo obtingut, sera remogut del lloc per manca d'adequacié a les
funcions, mitjangant el corresponent procediment contradictori, i a la borsa oberta quedara en situacido de no disponible fins a
l'acreditacio del requisit lingiiistic.

L'exempci6 del requisit de coneixements de catala només podra aplicar-se quan el nombre d'aspirants que resultin admesos faci
impossible la cobertura de les places i la prestacid del servei pugui resultar afectada per déficit de persones aspirants amb capacitacio
lingiiistica. L'exempcid no sera d'aplicaci6 a les places en que el coneixement de la llengua catalana es consideri un requisit essencial
per a l'exercici de les funcions del lloc, d'acord amb I'establert al Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de
llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica, segons modificacié publicada al BOIB niim. 74 de 13 de
juny de 2026.

Nivell de catala:
B2 (avangat), per a les categories de:
metge/metgessa

psicoleg/psicologa
infermer/infermera

mestre/mestra d'educacié infantil (Acreditar la capacitacid que habiliti per impartir docéncia de i en llengua catalana,
mitjangant el FOLC (Pla de Formacié Lingiiistica i Cultural) o el certificat de capacitacié equivalent que correspongui.)
educador/educadora social

treballador/treballadora social

terapeuta ocupacional

fisioterapeuta

educador infantil/educadora infantil

B1 (llindar), per a les categories de:

monitor/monitora de laborterapia
auxiliar d'infermeria

auxiliar de serveis socials

oficial d'oficis multiples

cuiner/cuinera
Sense titulacio:
Les categories del grup d'agrupacions professionals queden exceptuades de 1'acreditacio de coneixements de llengua catalana:

cambrers netejadors/cambreres netejadores
netejadors/netejadores

zeladors/zeladores

ajudants de cuina/ajudantes de cuina
monitor/monitora socorrista

operari/operaria oficis multiples

Les titulacions son requerides de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, segons la modificaci6 publicada al BOIB nim. 74 de 13 de juny de 2026.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017 de 24 de marg, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per 1'organ competent
en politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de I'0rgan competent en politica lingiiistica del Govern les Illes Balears.
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S'acceptara I'homologacio dels certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de cada tall.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'nomologacié corresponent a I'0rgan competent en materia de politica
lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

La borsa que es constitueixi s'ordenara de la manera segiient:

® en primer lloc, una relacié de les persones que acreditin la titulacié de nivell de llengua catalana exigida
® en segon lloc, una relacié de les persones que no acreditin titulaci6 de nivell de llengua catalana exigida

h) Per aquelles categories que tenguin contacte amb menors, s'haura d'acreditar, no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressid i1 abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocaci6 sexual, prostitucié i explotacid sexual i corrupcid de menors, i també per trafic d'éssers humans. A aquest efecte, la
persona interessada que pretengui l'accés a les professions, oficis i activitats que impliquen contacte habitual amb menors, haura
d'acreditar aquesta circumstancia, bé mitjangant l'aportacié d'una certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals,
bé autoritzant el personal del Servei de Recursos Humans del Consell Insular d'Eivissa perque sol-liciti i obtengui del Registre
Central de delinqiients sexuals, en el seu nom, la informacié requerida.

4. Inscripcions

4.1. Les persones aspirants que vulguin formar part d'aquesta borsa hauran de presentar la corresponent sol-licitud telematicament a la Seu
electronica del Consell Insular d'Eivissa https://conselldeivissa.convoca.online a 1'apartat «borses d'ocupacioy.

L'Oficina d'Assisténcia en Matéria de Registre donara assisténcia a aquelles persones aspirants que ho sol-licitin mitjangant cita prévia
(https://citaprevia.conselldeivissa.es/).

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud, es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part.

Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden unicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, abans de cada tall.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6é annexa sempre que determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

4.2. Forma d'inscripcio i aportacié de documentacié

Per estar admeés a la Borsa oberta les persones aspirants hauran d'acomplir obligatoriament dos tramits habilitats per cadascuna de les
categories a les quals es vulgui presentar, «inscripcidé a la borsa» i «aportaci6 de merits», mitjangant la Seu electronica,
https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1

1r) INSCRIPCIO BORSA de la categoria corresponent (OBLIGATORI I PREVI)
El tramit D'INSCRIPCIO és imprescindible per ser admés a la borsa. En aquest tramit s'haura d':

1) Abonar préviament la taxa corresponent abans d'iniciar la inscripci6. Per fer-ho, s'ha d'accedir a la Seu Electronica del Consell Insular
d'Eivissa (https://seu.conselldeivissa.es) mitjancant certificat digital o identificacid electronica valida. Dins la pestanya «Pagament de taxesy,
s'ha de seleccionar «Taxes per a processos selectiusy, clicar a «Autoliquidacid» i triar la taxa equivalent al grup professional al qual s'opta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/133/1230735

2) Emplenar el formulari d'inscripcié dins del procediment https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1 dins de la seu
electronica.

3) Adjuntar la documentaci6 requerida:

® Titulacio exigida segons la categoria a la qual es presenta.
® C(Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana segons el que s'exposa al punt g de l'apartat de requisits d'aquesta
convocatoria.
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® Document acreditatiu d'haver abonat els drets de participacio:
Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes
de notificacio i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seua consignacio i la comunicaci6 al Consell d'Eivissa
de qualsevol canvi en aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o la comissio avaluadora pugui requerir l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Els imports de les taxes segons la categoria son els segiients:

Metge/metgessa 30,05 €
Psicoleg/psicologa 30,05 €
Educador/educadora social 24,04 €
Fisioterapeuta 24,04 €
Infermer/infermera 24,04 €
Mestre/mestra d'educaci6 infantil 24,04 €
Terapeuta ocupacional 24,04 €
Treballador/treballadora social 24,04 €
Educador/educadora infantil 18,03 €
Auxiliar d'infermeria 12,02 €

Auxiliar de serveis socials 12,02 €
Cuiner/cuinera 12,02 €
Monitor/monitora de laborterapia 12,02 €
Oficial d'oficis multiples 12,02 €
Ajudant/ajudanta de cuina 6,01 €
Cambrer/cambrera netejador/netejadora 6,01 €
Monitor/monitora socorrista 6,01 €
Netejador/netejadora 6,01 €
Operari/operaria oficis multiples 6,01 €
Zelador/zeladora 6,01 €

Les persones aspirants tendran dret a les segiients bonificacions segons el que estableix l'article 8 de 1'Ordenanga:

® Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %: 50 %

® Persones que figurin com demandants de feina: 50 %

® Membres de families monoparentals o families nombroses categoria general: 75 %
® Membres de families monoparentals o families nombroses categoria especial: 100 %

S'haura de presentar la documentaci6 que acrediti tenir dret a la bonificacio de les taxes al tramit d'inscripcio.

En cap cas, la sola presentacié del justificant d'ingrés dels drets de participacidé suposara la substituci6é del tramit de presentacio, dins el
termini i en la forma escaient, de la sol-licitud a I'0rgan expressat en aquestes bases.

No sera procedent en cap cas la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusiéo de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

2n) APORTACIO DE MERITS BORSA de la categoria corresponent (OBLIGATORI PER A LA BAREMACIO)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/133/1230735

Aquest  segon  tramit estara  disponible a la  Seu  electronica del Consell Insular d'Eivissa
https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1 que és obligatori una vegada realitzat correctament el tramit d'inscripcio, encara
que la persona aspirant no tengui merits a aportar.

o sera valid el tramit  APORTACIO DE MERITS si préviament no s'ha de fer el tramit d'inscripci6 i comportara l'exclusi6 del procés.

2

%Les persones aspirants han d'aportar dins del procediment d APORTACIO DE MERITS, a la Seu electronica

%‘https://conselldewlssa.convoca.0n11ne/1ndex.html?type=

B E2ES
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® Eljustificant d'haver-se inscrit al tramit anterior
® La documentacio acreditativa dels mérits que desitgin que siguin valorats

La primera presentacié de mérits s'haura de realitzar mitjancant el procediment creat a la Seu electronica «d'APORTACIO DE MERITS», a
https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1, per6 durant 'interval entre la presentacié dels merits i la data de tall, només podran
presentar-se els nous mérits una sola vegada, mitjancant el procediment electronic «d'aportacié de mérits».

La presentacié de nous merits estara condicionada a l'obertura d'un nou procés de tall. Tot i que cada aportaci6 s'adscriu al procediment de
valoraci6 vigent en aquell moment, els meérits ja validats es conservaran en l'historial i es computaran d'ofici en les futures valoracions sense
que calgui una nova aportacio.

5. Mérits

5.1. El concurs de mérits consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un
maxim de 30 punts, i de conformitat amb I'escala segiient:

a) Titulacions académiques oficiales i reconegudes pel Ministeri d'Educacid. Puntuacié maxima: 7 punts

Titol de doctor reconegut com a nivell MECES 4: 2 punts

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 3 punts
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2
punts

Titol de batxiller, técnic superior de Formaci6 Professional o equivalent: 1 punt

Titol d'ESO, tecnic mitja de Formacié Professional o equivalent: 0,5 punts

Titol de Formaci6 Professional basica: 0,25 punts

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulaci6 académica superior o s'hagin presentat com a
requisit.

b) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts
Aquest apartat es valorara de la manera segiient:

Nivell A1 (nivell inicial) o equivaléncia reconeguda: 1,5 punts

Nivell A2 (nivell basic) o equivaléncia reconeguda: 1,75 punts

Nivell B1 (nivell llindar) o equivaléncia reconeguda: 2,00 punts

Nivell B2 (nivell avangat) o equivaléncia reconeguda: 2,25 punts

Nivell Cl1 (nivell de domini funcional efectiu) o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 (nivell superior) o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts

Nivell LA (llenguatge administratiu) o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara
ara6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar aportant titol o certificat oficial corresponent, expedit o reconegut com a equivalent o que
estigui homologat per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per 1'Escola Balear d'Administracio Publica i les
equivaléncies previstes.

c) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts

Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats al Consell Insular d'Eivissa de la mateixa categoria
de la plaga que es convoca: 0,25 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacioé que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per
accedir a la funcié publica.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per
accedir a la funci6 publica.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/133/1230735
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La comprovaci6 de I'experiéncia professional es fara d'ofici pel Consell Insular d'Eivissa, perd s'haura d'al-legar per les persones
aspirants.

5.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies per efectuar les reclamacions oportunes a la revisié dels mérits davant la
Comissio de valoracid. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

La Comissi6 avaluadora tendra un termini de tres dies per resoldre les reclamacions.

5.3. La presentacid de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacié inequivoca de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informaci6 facilitada en les sol-licituds tendra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

6. Admissié de persones aspirants, barem de mérits i conformacié de la borsa

L'autoritat convocant, o aquella en que delegui, dictara resolucid, en el termini maxim de deu dies, en la qual es declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses juntament amb el resultat del barem de mérits.

S'exposara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre
xifres aleatories del document nacional d'identitat i la causa de la seua exclusio, si fos el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren a la llista de persones excloses, i que, a més, consten a la de persones admeses.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de cinc dies, des de 1'endema a aquell en que es publica la relacid
provisional a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, perqué puguin presentar al-legacions.

Tots els requisits son esmenables, inclosa la taxa de drets d'examen, atesos els procediments d'inscripcions trobar-se sempre obert.

Un cop transcorregut els dies de presentacio d'al-legacions les rectificacions o aportacions de nous documents no es tendran en compte fins a
la segiient data de tancament.

El Servei de Recursos Humans incorporara d'ofici els mérits pels serveis prestats al Consell Insular d'Eivissa, si l'aspirant ho autoritza
marcant la casella de conformitat durant la inscripci6.

En cas d'urgéncia es poden realitzar contractacions malgrat no haver transcorregut el termini de presentacio d'al-legacions, tot atenent la
situaci6 de precarietat en l'atencié de les persones usuaries que manifestin els serveis. Una vegada resoltes les llistes provisionals les persones
candidates se situaran al lloc que els pertoqui per rigoroés ordre.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucidé que declarara aprovada la llista definitiva de persones que
formaran part de la borsa extraordinaria i urgent.

Aquest procediment es repetira cada vegada que es faci un nou tall de les sol-licituds que s'hagin presentat des de 1'altima resoluci6 definitiva.

Els diferents anuncis que es realitzin de la tramitaci6 de les borses es publicaran a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, a I'apartat
de «borses d'ocupacio» (https://conselldeivissa.convoca.online).

En casos excepcionals d'urgéncia acreditada, es podran cobrir substitucions de curta durada contractant les persones aspirants de la borsa amb
puntuacié més alta de mérits, sense que calgui el tancament d'aquesta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/133/1230735

A les persones aspirants que quedin excloses de la conformacié de la borsa i presentin la documentacid posteriorment, se les tindra en compte
per a la proxima data de tancament.

La resolucié definitiva de conformacié de la borsa sempre haura d'incloure a tots els aspirants que hagin presentat les sol-licituds abans de la

ywndata de tancament, expressant la situaci6 actualitzada d'aquests, i la puntuacié dels meérits valorats fins a la data de tancament, i aquesta
i E:deixara sense efecte les anteriors que conformaven la borsa a les diferents dates de tancament.

- ._En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte els criteris segiients:

I
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1. Tenir la condicid de victima de violéncia de génere.

2. Tenir la major puntuaci6 del meérit «experiéncia professional».

3. Tenir la major puntuacié del mérit «coneixements de llengua catalanay.

4. Tenir la major puntuacié del merit «titulacions académiques oficials».

5. En igualtat de condicions de mérits se seleccionara el sexe amb menys representacio en el lloc de treball que correspongui en el
procés de seleccio.

6. Si persisteix I'empat s'ha de fer un sorteig.

La qualificaci6 dels mérits es realitzara directament per la comissié avaluadora, que sera designada per I'organ competent. Es constituiran
com a oOrgan col-legiat i estaran sotmesos a les normes que la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public, preveu a aquests
efectes. No podra estar format per menys de tres membres. L'acta que s'emeti fonamentara la resolucié de la conformacié de la borsa i
contendra la situacid de tots els components de la borsa a la data de tancament de la valoracio.

La renuncia a un lloc de treball en actiu suposara el pas a la situacié d'inactivitat en la borsa oberta de la categoria corresponent. Per tornar a
estar en actiu, la persona interessada ho haura de sol-licitar mitjancant registre d'entrada i, una vegada activada, passara a ocupar l'ultima
posicio de la borsa,

La no-superaci6 del periode de prova o 1'emissi6 de tres informes desfavorables pel servei corresponent durant les diferents contractacions de
la persona aspirant, comportara passar la impossibilitat de tornar a ser contractada fins que no s'hagi finalitzat l'expedient disciplinari.

7. Funcionament de la borsa

Pel que fa al funcionament de la borsa oberta s'estara al que disposa els Criteris generals de gestio i funcionament de les borses de treball del
Consell Insular d'Eivissa (BOIB nim. 60 de 3/05/2014, modificat BOIB num. 135 de 30/10/2018 i BOIB nim. 11 de 24/01/2019).

7.1. A l'efecte de substituir el personal en situacié de llicéncia per lactancia, i en el cas que no es produeix la reincorporacio fisica de la
persona substituida a les funcions del seu lloc, la persona contractada durant la baixa de maternitat o paternitat pot continuar ocupant el lloc
de treball, inclos el periode de gaudi de vacances o l'excedéncia, fins a la reincorporacid efectiva al seu lloc de treball de la persona
substituida.

En el suposit que el personal substituit perdi, per qualsevol causa, el dret a la reserva del lloc de treball, el personal contractat que ocupa el
lloc de treball pot continuar ocupant-lo en la condicié de substitucio fins a cobertura definitiva.

7.2. Per cobrir una vacant en menys de 24 hores, després del primer intent telefonic i el missatge informatitzat sense obtenir-hi resposta en el
termini de trenta minuts, es passara a l'aspirant segiient, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en que estava abans de realitzar la
crida. Si es reproduis la situacié amb el segon aspirant, se seguira el mateix procediment fins que alguna de les persones aspirants accepti
l'oferta.

8. Periode de prova

Les persones que formen part de la borsa hauran de presentar la documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits establerts en aquestes
bases quan siguin requerides per a la provisio d'un lloc de treball. La falsedat en la baremacidé dels mérits en l'acreditacio dels requisits
suposara ser exclos d'aquesta borsa i de qualsevol contractacid, sense poder tornar a formar-ne part. A més es poden iniciar els tramits
oportuns per falsedat documental.

La persona contractada quedara supeditada a superar un periode de prova.
La durada del periode de prova no podra excedir de sis mesos per als técnics titulats, ni de dos mesos per als altres treballadors.

En el suposit dels contractes temporals de durada determinada de I'article 15 del text refos de 'Estatut dels treballadors aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, concertats per temps no superior a sis mesos, el periode de prova no podra excedir d'un mes, llevat
que es disposi una altra cosa en el conveni col-lectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/133/1230735

Durant el periode de prova qualsevol de les parts pot desistir de continuar la relacié laboral.

———=A l'acabament d'aquest periode, la persona treballadora haura d'obtenir una valoracié d'apte o no apte, per al qual es tendra com a referéncia
I 'informe que hagi emés el cap de la Seccid o del Servei. Si el Servei de Recursos Humans no rep cap informe de no apta, per part de la
z LSeccid o del Servei al qual estigui adscrita la persona contractada, s'entendra que el resultat ha estat apta i el contracte continuara.

3

=421, a no superacié del periode de prova suposara l'extinci6 de la seua relacié laboral amb el Consell Insular d'Eivissa, i es procedira d'acord amb
%I'establert al punt 6.

=
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Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcid, guarda amb fins d'adopcid, acolliment, risc durant la
lactancia i paternitat, que afectin el treballador durant el periode de prova n'interrompen el comput.

9. Vigéncia

Aquest acord té una vigéncia indefinida i t€ un efecte a partir de I'endema de la seua publicacio.

10. Recursos i impugnacions

Contra la resoluci6 de 1'0rgan competent per 1'aprovacio de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
d'alcada en els termes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d‘octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

11. Vigéncia de les borses constituides abans de la modificacié d'aquestes bases

L'aprovacio d'aquesta modificacio suposa el canvi dels mérits a valorar. Per aquest motiu, les persones aspirants que formen part de les
borses constituides anteriorment a la modificacié hauran de presentar una actualitzaci6 dels mérits a valorar d'acord amb la nova baremacio.
En cas de no presentar-la abans de la nova data de tall que es determini, s'entendra que deixen de formar-ne part. El tramit a realitzar per les
persones aspirants que ja figuren a la borsa només haura de ser el ' APORTACIO DE MERITS, a l'apartat de «borses d'ocupacioy (https://
conselldeivissa.convoca.online).

A les persones aspirants que es trobin en la llista provisional d'autobaremacioé de mérits, no els caldra realitzar cap tramit addicional, ja que
se'ls valorara d'acord amb els nous mérits per a conformar la llista definitiva de la borsa.

Fins que no s'hagi actualitzat la borsa corresponent a cada categoria, continuara vigent la borsa anterior per atendre les necessitats de
contractacio que sorgeixin.

Eivissa, 16 d'octubre de 2026

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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