
Núm. 132
17 d’octubre de 2026

Fascicle 283 - Sec. III. - Pàg. 56429

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA, COORDINACIÓ DE L'ACCIÓ DE GOVERN I
COOPERACIÓ LOCAL

10410 Resolució de la consellera de Presidència, Coordinació de l’Acció de Govern i Cooperació Local, a
proposta de la directora general de Coordinació i Cooperació Local, per la qual es modifica el sistema
de provisió, de concurs a lliure designació de la viceintervenció de classe segona del Consell Insular
d’Eivissa, lloc reservat a funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional (codi
14969)

La directora general de Coordinació i Cooperació Local ha formulat la proposta de resolució següent:

Fets

1. El 24 de setembre de 2026 va tenir entrada en el registre de la Conselleria de Presidència, Coordinació de l'Acció de Govern i Cooperació
Local (núm. GOIBE704380/2026), un certificat de la Secretaria General del Consell Insular d'Eivissa, signat pel secretari i pel president el
dia 21, mitjançant el qual dona trasllat de l'acord del Consell Executiu de dia 18 de setembre d'aprovació de la modificació de la relació de
llocs de treball del Consell en el sentit de canviar el sistema de provisió de la viceintervenció de classe segona, de concurs a lliure designació.

2. En data 28 de setembre es va sol·licitar al Consell Insular d'Eivissa l'informe jurídic justificatiu de la modificació del sistema de provisió,
el qual va ser tramès el mateix dia.

En resum el fonament és el següent:

“(...) concurren en el puesto de Viceintervención las circunstancias objetivas de especial responsabilidad que el artículo 92 bis.6 de la
Ley reguladora de las Bases del Régimen Local exige para su provisión por libre designación, y que la medida supera el triple juicio
de proporcionalidad. Es idónea, porque el sistema de libre designación permite proveer de manera estable y motivada un puesto de
especial responsabilidad que el concurso no ha logrado cubrir. Es necesaria, porque el cauce ordinario ha quedado desierto de forma
reiterada y las fórmulas transitorias no aseguran la continuidad del control. Y es proporcionada en sentido estricto, porque afecta a un
solo puesto, se rodea de las garantías de motivación en el acceso, cese causalizado, control judicial pleno y responsabilidad contable
personal, y preserva la independencia de la función. La excepcionalidad que la doctrina constitucional reclama queda, así,
plenamente respetada. La exigencia de motivación específica, individualizada y no estereotipada que impone el canon del Tribunal
Supremo queda asimismo satisfecha, pues cada una de las circunstancias de especial responsabilidad ha sido acreditada con hechos
objetivos y verificables, no con alegaciones genéricas.”

3. El mateix dia 28 de setembre, el Servei de Corporacions Locals va sol·licitar al COSITAL que informàs sobre la modificació d'aquest lloc
de treball. El 15 d'octubre es va trametre certificat de l'informe desfavorable emès per la Junta de Govern en sessió extraordinària celebrada el
mateix dia 15.

4. En el Registre Integrat de personal funcionari d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional consta que el lloc de treball està
vacant, si bé actualment l'ocupa un funcionari d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional mitjançant un nomenament en
comissió de serveis.

5. El Servei de Corporacions Locals va emetre l'informe jurídic favorable a la modificació el dia 16 d'octubre de 2026.

Fonaments de dret

1. L'article 92  4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, en la redacció que en fa l'apartat 25 de la Llei bis.
27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració local, disposa que el Govern regularà les especialitats de la
creació, classificació i supressió de llocs reservats a funcionaris de l'Administració local amb habilitació de caràcter nacional.

2. El mateix article en l'apartat 6 estableix que, excepcionalment, els llocs reservats a funcionaris d'Administració local amb habilitació de
caràcter nacional es podran cobrir pel sistema de lliure designació en els consells insulars, entre funcionaris de la subescala i categoria
corresponent.
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3. Aquest article va ser modificat pel Reial decret llei 13/2026, de 2 de juny, pel qual s'adopten mesures relatives als recursos dels sistemes de
finançament territorial, en el sentit de deixar d'exigir l'autorització prèvia de l'òrgan competent de l'Administració General de l'Estat en
matèria d'Hisendes Locals per canviar el sistema de provisió en els llos que tenguin atribuïdes competències d'intervenció o de tresoreria.

4. L'article 45 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració local amb
habilitació de caràcter nacional, estableix que en l'expedient s'acreditarà la concurrència de les circumstàncies excepcionals que justifiquen
l'adopció d'aquest sistema en relació al contingut del lloc de feina, el caràcter directiu i la seva especial responsabilitat.

Així mateix estableix que la corporació ho comunicarà a l'òrgan competent de la Comunitat Autònoma als efectes de la seva classificació.

5. L'article 46 del mateix Reial decret estableix que la convocatòria per cobrir els llocs de lliure designació es realitzarà en el termini màxim
de tres mesos des de que el lloc s'hagués classificat a lliure designació.

6. L'article 45.1  de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, estableix que ena)
tot cas els actes administratius han de ser objecte de publicació, i aquesta té els mateixos efectes que la notificació quan tengui per
destinataris una pluralitat indeterminada de persones.

7. L'article 2.2 del Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructurad) 
orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atribueix l'exercici de la competència en
matèria de personal funcionari de l'Administració local amb habilitació de caràcter nacional que presta servei a les corporacions locals a la
Conselleria de Presidència, Coordinació de l'Acció de Govern i Cooperació Local, mitjançant la Direcció General de Coordinació i
Cooperació Local.

Proposta de resolució

Propòs a la consellera de Presidència, Coordinació de l'Acció de Govern i Cooperació Local que dicti una resolució en els termes següents:

1. Modificar la forma de provisió del lloc de treball de viceintervenció de classe segona del Consell Insular d'Eivissa, reservat a funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, de la subescala d'intervenció tresoreria, categoria d'entrada, de concurs a lliure
designació.

2. Fer constar que la corporació té tres mesos per a realitzar la convocatòria per a cobrir de manera definitiva el lloc de la viceintervenció.

3. Inscriure aquesta modificació en el Registre integrat de personal funcionari d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional.

4. Publicar la Resolució en el  i notificar-la al Consell Insular d'Eivissa i al Col·legi de Secretaris,Butlletí Oficial de les Illes Balears
Interventors i Tresorers de l'Administració Local d'aquesta Comunitat Autònoma.

Per tot això, dict la següent
Resolució

Manifestar la conformitat amb la proposta de resolució i dictar-ne resolució en els mateixos termes.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la consellera de
Presidència, Coordinació de l'Acció de Govern i Cooperació Local en el termini d'un mes, comptador des de l'endemà d'haver-ne rebut la
notificació, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i
l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos
comptadors des de l'endemà d'haver rebut la notificació de la Resolució, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

(Signat electrònicament dia 16 d'octubre de 2026)

La consellera de Presidència, Coordinació de l'Acció de Govern i Cooperació Local
Antònia Maria Estarellas Torrens

La directora general proposant
Isabel Febrer Gelabert
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