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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
10366 Bases especifiques que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal
funcionari corresponent a l'oferta publica de I'Ajuntament de Calvia dels exercicis 2024 i 2025
Resolucié de Batlia
Fets

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'ha de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupaciod
publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, 'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar 1'escala, la subescala, la classe o 1'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que 1'oferta d'ocupacio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'Ajuntament de Calvia va aprovar 'oferta d'ocupacié publica ordinaria corresponent a I'any 2024, que es va publicar al BOIB num. 172 de
31 de desembre de 2024.

L'Ajuntament de Calvia va aprovar l'oferta d'ocupacié publica ordinaria corresponent a 1'any 2025, que es va publicar al BOIB num. 171 de
25 de desembre de 2025.

L'Ajuntament de Calvia va aprovar i publicar al BOIB nim. 113 en data 10 de setembre de 2026, les bases generals que han de regir el
desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari per al torn lliure, el torn reservat a persones amb discapacitat i la promocio
interna

Consta a l'expedient el certificat de la Mesa General de Negociaciéo de data 21 d'abril de 2026 fent constar la seva conformitat amb la
proposta de les bases generals examinades.

Consta a l'expedient informe juridic de 6 de juliol de 2026 sobre la legislacioé aplicable i el procediment a seguir amb relacio a 'execucié de
l'oferta publica corresponent a l'any 2024 i a I'any 2025.

Consta a l'expedient 1'acta de la Mesa General de Negociacio fent constar la seva conformitat amb la proposta de les bases especifiques
examinades.

Consta a l'expedient certificat d'existéncia de crédit de data 21 de setembre de 2026, respecte de I'oferta d'ocupacié publica dels exercicis
2024 1 2025 on s'indica que hi ha crédit adequat i suficient i que compleix el principi d'estabilitat pressupostaria.

Ateses les consideracions anteriors, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals més representatives presents a la
Mesa General de Negociacio del personal funcionari, i d'acord amb el que estableix el decret de 22/11/2023, pel qual es delega la
competencia, dict la segiient:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

RESOLUCIO

——1. Aprovar les bases especifiques i els temaris que han de regir els processos per cobrir les segiients places vacants objecte de 1'oferta
Il d'ocupacio publica 2024 i 2025, adjuntes a aquesta resolucio.

DENOMINACIO TORN LLIURE|PROMOCIO INTERNA [ DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL|ALTRES DISCAPACITATS
ARQUITECTE 3 1
DELINEANT 2

e
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DENOMINACIO TORN LLIURE|PROMOCIO INTERNA [ DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL|ALTRES DISCAPACITATS

TECNIC/A DE TURISME 1

ADMINISTRATIU/IVA TURISME 1

INFORMADOR/A TURISTIC/A 4
ENCARREGAT/DA QUALITAT AMBIENTAL 1
NOTIFICADOR/A 1
AJUDANT PROTECCIO ANIMAL 3
MESTRE OFICIS 1

2. Publicar les bases especifiques del processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administracié General i
Especial esmentades anteriorment, corresponents a l'oferta publica de 2024 -2025 de 1'Ajuntament de Calvia

Calvia, a la data de la signatura electronica (15 d'octubre de 2026)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacio,
Comunicacio, Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacié
(Delegacio per resolucié de Batlia de 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum

Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, cal interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicioé davant el mateix
organ que l'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio, cas en qué no es
podra interposar recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la desestimaci6é presumpta
d'aquest.

El recurs de reposicio s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de l'endema de la seva
interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i segilients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié
d'aquesta resolucio. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que s'estimi pertinent.

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR TRES (3) PLACES A DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE SUPERIOR . ARQUITECTE/A. SUBGRUP A1, PEL TORN
LLIURE, INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2025

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.
Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular els processos selectius per a la cobertura de les plages vacants de personal funcionari
de I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnica superior, anomenada Arquitecte/a prevista a I'oferta d'ocupacioé publica

corresponent a l'exercici 2025 de 1'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominacio i torn d'accés.

et |

.| TORN LLIURE DISCAPACITAT ALTRES
GRUP|[SUBGRUP ESCALA SUBESCALA| CLASSE |DENOMINACIO
2025 INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS
Administracio . Técncia .
A Al . Técnica. . Arquitecte/a 3 1
Especial Superior

* 1 placa reservada a persones amb discapacitat.
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SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per I'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA

ARQUITECTE/A Arquitectura (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a I'exeercici d'aquesta professio B2 30,00 €

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB nim. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

La puntuacio6 final de cada aspirant en el procés selectiu s'obté de la suma de la fase d'oposicié i la fase de concurs:
Nota final = nota 1°. prova + nota 2°. prova + nota merits

1%, prova ( maxim 45 punts) + 2% prova ( maxim 15 punts ) = 60 punts corresponents al 60 % del total del procés
Merits ( maxim 40 punts ), corresponent al 40 % del total del procés

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucié corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara cinc
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat

de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es) o
zaltres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin

=l

contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusié de la
persona del procés selectiu

e
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El temps establert per a la realitzacio de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Denominacié de la Placa.

Num. Preguntes.

Num. preguntes de

reserva.

Durada de 1'exercici.

Punts per pregunta

correcta.

Punts per pregunta

erronia.

Arquitecte/a

125

10

150 min.

0,120 punts

-0,03 punts

3.3. Fase de concurs

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix 'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la placa convocada: 0,25
punts per mes complet. No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de
I'EBEP, tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacio de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de 'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en 'exercici lliure de la
professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

Forma d'acreditacié de I'experiéncia:

1. Sector public: Mitjancant certificat de 1'0rgan competent.

. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
1/ apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament

-

~amsarelacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacid indicat en el certificat de vida

.atlaboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 1 Experiéncia professional cotitzada en el Reégim General de la Seguretat Social: haura
p d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per I'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
gg&data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
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la Seguretat Social (TGSS). No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentacio pertinent per a aclarir la qiiestio. Excepcionalment, en cas que 1'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'IAE 1, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremaci6 de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacio de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a 1'exigit, a excepcio del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® (ertificat de nivell C2: 2,00 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuacio:

® 5.5 punts per nivell 4 MECES,
® 45 punts per nivell 3 MECES
® 35 punts per nivell 2 MECES

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions puibliques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formaci6 privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoraci6 dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacio rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'accid formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s entendra que son credits de I'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.
i)

- . g \ . . Y g . ., .
! IE w+Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

FMEEn tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacié o programa,
E E mquan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.
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Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt.( dins del maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicid, amb ordre de prelacié segons puntuacid. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelaciod: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicié i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en 1'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB nim. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

CINQUENA.- Programa de la convocatoria de la placa de Arquitecte/a. Torn lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicaci6é de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

Matéries comuns.

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacid de la direccié de 1'Estat en la Constituci6 espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacio i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. El Tribunal Constitucional en la Constituci6 i en la seva llei organica. Composicio, designaci6 i organitzacid. Funcions del Tribunal
Constitucional.

8. L'Administracié Publica en la Constitucié. L'Administracié Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.
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9. L'Administracié General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzaci6 territorial de I'Administracié General
de I'Estat. Els Delegats i Subdelegats del Govern. Directors Insulars.

10. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administracié. Especial referéncia als Consells Insulars. Organs de consulta i assessorament. Régim
juridic de la CAIB. El poder judicial a les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut.

11. La Uni6 Europea: origen i evolucid. Institucions i Organismes de la Unié Europea: composicio, funcionament i competéncies. La Unio
Economica i Monetaria.

12. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els Reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i
dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

13. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

14. Els principis de l'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacio. La jerarquia, la coordinacio i el control.
Conflicte d'atribucions.

15. L'ordenament juridic-administratiu: EI Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

16. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

17. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

18. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i restant normativa d'aplicacio.
Principis. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions
relatives a situacions especifiques de tractament.

19. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Capitol III: Drets i obligacions: Articles 14, 17 i 29. Capitol V:
Consulta i participacio dels treballadors: Articles 38 1 39.

20. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

Materies especifiques
1. L'ordenacio del territori de les Illes (1983-2003): visi6 de conjunt. Normativa urbanistica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. L'organitzacié administrativa de l'urbanisme. Competéncies de l'administracié de 1'Estat, de la CAIB, dels Consells Insulars i de
'administraci6 local.

3. Lallei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial de les Illes Balears.
4. Lallei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears.
5. Els plans territorials de les Illes Balears. El Pla Territorial de Mallorca.

6. Autonomia local i urbanisme; incidéncia de l'autonomia local en el planejament urbanistic, a la gestio urbanistica i a la disciplina
urbanistica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

7. Situacions basiques del sol i classificacio del sol segons la legislacié urbanistica vigent aplicable; RDL 7/2015 de 30 d'octubre i Llei
———12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

7 8. Els instruments de planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

-

549, El pla general. Determinacions, documentacio, formulacio i aprovaci6 segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes
%Ealears i el Reglament que la desenvolupa per a 1'illa de Mallorca.
[
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10. Els plans d'ordenacié detallada. Determinacions, documentacid, formulacié i aprovacié segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les Illes Balears i el Reglament que la desenvolupa per a 1'illa de Mallorca.

11. Els plans parcials. Determinacions, documentacio, formulaci6 i aprovacié segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears i el Reglament que la desenvolupa per a l'illa de Mallorca.

12. Els plans especials. Determinacions, documentacio, formulacio i aprovacioé segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears i el reglament que la desenvolupa per a l'illa de Mallorca.

13. Els estudis de detall. Determinacions, documentaci6, formulacio i aprovacioé segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de
les Illes Balears i el reglament que la desenvolupa per a 1'illa de Mallorca.

14. Equidistribucié de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic; els instruments de distribucid de beneficis i carregues, la
reparcel.lacio i la gesti6. Formes d'adquisicio dels sistemes generals i dels sistemes locals.

15. Els sistemes d'actuacio a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: I'expropiacio i la reparcel.lacio.

16. Expropiacioé forgosa per ra¢ d'urbanisme segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Suposits i
procediments, reversio i expropiacid per ministeri de la llei.

17. Els sistemes d'actuaci6 a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: la modalitat de compensaci6 i la modalitat
de cooperacio.

18. La modificaci6 dels instruments de planejament urbanistic i la modificacid dels sistemes urbanistics d'espais lliures o zones verdes segons
la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

19. L'execuci6 del planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: ambit de les actuacions i
instruments d'execucio.

20. El projecte d'urbanitzacid. Obres que ha d'incloure; relacié entre les obres d'urbanitzacié i el planejament urbanistic que executa; la
recepcid de les obres d'urbanitzacio.

21. La propietat del sol. El régim juridic-urbanistic del sol urba, urbanitzable i rustic. Drets i deures del les persones propietaries de sol
segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

22. Actuacions urbanistiques, concepte d'aprofitament urbanistic i concepte de solar segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme
de les Illes Balears.

23. Actuacions de dotacio: concepte, desenvolupament i execucid segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes
Balears.

24. La segregaci6 i parcel.lacio de terrenys en el sol urba i rastic. Suposits en que procedeix i requisits.

25. El Decret legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears i la seva
relacié amb el planejament urbanistic i les obres municipals. Avaluacions ambientals estratégiques i estudis d'impacte ambiental.

26. La llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears. Béns d'Interés Cultural, Béns Catalogats i catalegs.

27. La llei de carreteres de la CAIB. Zones de proteccio i la seva incidéncia en els terrenys confrontants i en les obres a executar en les seves
immediacions.

28. La llei de costes i el reglament que la desenvolupa. Servitud de transit, de protecci6 i zona d'influéncia; la seva incidéncia en els distints
tipus de sol.

29. Edificis i construccions inadequats i fora d'ordenacio, segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les illes Balears i el
Reglament que la desenvolupa per a 1'illa de Mallorca.

30. El codi técnic de I'edificacio (CTE). Disposicions generals, ambit d'aplicacio i contingut del projecte técnic.

31 El codi tecnic de 1'edificacio (CTE). Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi (DB-SI).
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32. El codi tecnic de l'edificacié (CTE). Exigeéncies basiques de seguretat estructural (DB-SE). Les caracteristiques del sol, els estudis
geotécnics (contingut i interpretacio). Accions en l'edificacié i fonaments.

33. El codi técnic de I'edificacio (CTE). Exigéncies basiques de seguretat en d'utilitzacid i accessibilitat (DB-SUA).

34. Accessibilitat dels espais urbans i de les edificacions. Principis generals i normativa vigent. L'ordre TMA/851/2021 de 23 de juliol; la
Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears.

35. La ruina. Concepte, classes i requisits de cada una d'elles.

36. Les zones de domini public: vials i zones verdes publiques. Distincid entre sistemes generals i sistemes locals. Categories i condicions de
disseny i de funcionalitat dels espais lliures, els equipaments publics i la xarxa viaria.

37. Els catalegs d'elements i espais protegits. Objecte, relacié amb la resta d'instruments d'ordenaci6 territorial, determinacions i nivells de
proteccid, documentacio i aprovacié segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, el Reglament que la
desenvolupa per a l'illa de Mallorca i el Pla Territorial de Mallorca.

38. Valoracions i suposits indemnitzadors. Régim de valoracions a la legislacio estatal. Criteris generals. Valoracions segons les situacions
basiques del sol i suposits indemintzatoris.

39. Principis i criteris de valoracié dels béns immobles. Métodes de valoracié. Comparacié amb el mercat. Estudis del mercat immobiliari:
aplicacions.

40. La llicéncia municipal i la comunicaci6 prévia d'obra. Naturalesa juridica; acte reglat; actes subjectes a llicéncia i actes subjectes a
comunicacio prévia segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

41. La dimensio6 temporal en les llicéncies d'obres: caducitat, prorroga i renovacio de les llicéncies. Normativa a aplicar en la concessié de
lliceéncies i normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears.

42. El deure d'Gs, conservacio i rehabilitacid. L'ordre d'execucid. L'avaluacié d'edificis i inspeccions de construccions i edificacions segons la
Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

43. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal.lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears: ambit d'aplicacio,
classificaci6 de les activitats i competeéncies d'intervencio.

44. El contracte administratiu d'obres. Contingut del projecte técnic d'obres segons la seva quantia. La supervisié del projecte técnic i l'acta de
replanteig.

45. La modificacio del contracte d'obres: La recepcid de les obres i termini de garantia. La liquidacio6 de les obres.

46. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacid de I'edificacio. Ambit d'aplicacio, exigéncies técniques de l'edificacio, agents de
l'edificacid, responsabilitats i garanties.

47. L'actuacio de les administracions publiques sobre el territori costaner a les Illes Balears: competéncies, ordenacio, gestio i disciplina
urbanistica i demanial.

48. Habitabilitat. Decret Govern Balear 145/1997, de 21 de novembre, i dames legislacié concordant. Cédules d habitabilitat. Nivells minims
d'habitabilitat. Normativa d'aplicaci6 a l'illa de Mallorca.

49. La llei 5/2018, de 19 de juny, de 1'habitatge de les Illes Balears.

50. La llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears i el decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de
coordinacié en mateéria turistica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

51. La llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. Edificacions, construccions i instal-lacions vinculats a l'activitat agraria i

———complementaria.

i)
ﬁﬂ. La llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les Illes Balears. El régim juridic del sol rastic a les Illes Balears. Sl rustic protegit i sol
%nﬁsﬁc comu. Activitats relacionades amb els usos relacionats i condicions de les edificacions i instal-lacions.

IR
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53. La seguretat i la salut a les obres. Aspectes generals. Normativa. L'estudi de seguretat i salut, contingut i obligatorietat. La seguretat i
salut en la fase d'obra.

54. El pla director sectorial d'equipaments comercials de Mallorca (PECMA) i la seva incidéncia en 'ordenaci6 urbanistica del municipi de
Calvia.

55. El pla d'intervencio d'ambits turistics a Mallorca (PIAT) i la seva incidéncia en 1'ordenacié urbanistica del municipi de Calvia.
56. La Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals. Régim urbanistic.

57. La proteccid de la legalitat urbanistica i el restabliment de 1'ordre juridic pertorbat segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les Illes Balears.

58. Les infraccions urbanistiques i les sancions i la prescripcié segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.
59. L'evolucio historica de l'urbanisme a Calvia (1930-2000): plans generals, plans parcials i projectes d'urbanitzacions.

60. El Pla General d'Ordenacié Urbana vigent de Calvia: objectius, estructura i contingut del pla; el model territorial, estructura general i
organica en el PGOU vigent.

61. El Pla General d'Ordenacié Urbana vigent de Calvia: criteris basics i condicions d'aplicacid general de la Normativa.
62. El Pla General d'Ordenacié Urbana vigent de Calvia. Titol X: dispocisions especifiques sobre sol urba.

63. . El Pla General d'Ordenacié Urbana vigent de Calvia. Titol IX:regulacio especifica de les arees de sol ristic.

64. El Pla General d'Ordenacié Urbana de Calvia. Titol VI: régim d'edificis existents.

65. El Pla General d"Ordenaci6 Urbana de calvia. Titols VII i VIII: régim dels sistemes i régim del sol urbanitzable.

66. La proteccid del patrimoni cultural, arquitectonic i natural de Calvia. El cataleg de béns culturals de Calvia.

67. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal.lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears: Vinculacid
obres-activitats en activitats permanents. Disposicions relatives a les activitats subjectes a autoritzacio ambiental integrada.

68. Edificaci6 sostenible i energies alternatives. Condicions de sostenibilitat en materials i sistemes constructius i en el disseny de les
instal.lacions relatives a l'aigua i I'energia.

69. Principis i criteris d'actuacio i d'intervenci6 en l'espai urba: desenvolupament sostenible, igualtat d'oportunitats i no discriminacio, la
funcid social i acci6 publica de I'urbanisme.

70. Arquitectura tradicional i popular de les Illes Balears. Tipologies basiques, caracteristiques especifiques dels edificis i elements, sistemes
constructius habituals i materials.

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR DOS (2) PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE MITJA. DELINEANT . SUBGRUP B, PEL TORN LLIURE, INCLOSA EN
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular els processos selectius per a la cobertura de la plaga vacant de personal funcionari de
I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnica mitja, anomenada Delineant prevista a l'oferta d'ocupacié publica
corresponent a l'exercici 2024 de 1'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominacio i torn d'accés.

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609
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SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per I'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

., REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA
DELINEANT Técnic Superior en Projectes d'Edificacié o Técnic Superior en Projectes d'Obra Civil o equivalents. B2 20,00 €

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB nim. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

La puntuacio6 final de cada aspirant en el procés selectiu s'obté de la suma de la fase d'oposicié i la fase de concurs:
Nota final = nota 1°. prova + nota 2°. prova + nota merits

1%, prova ( maxim 45 punts) + 2% prova ( maxim 15 punts ) = 60 punts corresponents al 60 % del total del procés
Merits ( maxim 40 punts ), corresponent al 40 % del total del procés

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucié corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada supdsit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara quatre
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara dos d'ells a desenvolupar i descartara tres que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat

de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de I'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de 1'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'EStat (www.boe.es)(o
zaltres butlletins oficials). Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin

=l

contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusié de la
persona del procés selectiu

e
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El temps establert per a la realitzacio de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Denominacié de la Placa.

Num. Preguntes.

Num. preguntes de

reserva.

Durada de 'exercici.

Punts per pregunta

correcta.

Punts per pregunta

erronia.

DELINEANT 90 10 140 min. 0.167 punts -0,04175 punts

3.3. Fase de concurs

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix 'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 35 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 meérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la placa convocada: 0,25
punts per mes complet. No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de
I'EBEP, tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacio de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de 'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes comple.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en 'exercici lliure de la
professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

Forma d'acreditacié de I'experiéncia:

1. Sector public: Mitjancant certificat de 1'0rgan competent.

. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
1/ apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament

-

~amsarelacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacid indicat en el certificat de vida

.atlaboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 3 -4 . Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura
p d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per I'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
gg&data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
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la Seguretat Social (TGSS )No obstant aixo,en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacid que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora, o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentacio pertinent per a aclarir la qiiestio. Excepcionalment, en cas que 1'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'IAE 1, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremaci6 de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacio de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a 1'exigit, a excepcio del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® (ertificat de nivell C2: 2,00 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

® 5.5 punts per nivell 4 MECES
® 45 punts per nivell 3 MECES
® 35S punts per nivell 2 MECES

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacid professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacid en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formacié privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoraci6 dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condici6 que tant les caracteristiques técniques com
l'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracid publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzaci6 rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son credits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

.

wsLn tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en una mateixa aplicacio o programa,
quan aquesta formaci6 s'hagi repetit en el passat.

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 282 - Sec. II. - Pag. 56334

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt. ( dins del maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, 1 una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicié i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resoluci6 de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en 1'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccio del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB niim. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

CINQUENA.- Programa de la convocatoria de la placa de Delineant. Torn Lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicaci6é de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

Materies comuns.

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets 1 deures fonamentals. La proteccio i suspensio6 dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacio de la direcci6 de 1'Estat en la Constitucio espanyola i encaix de la Corona en la Constitucié. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcaci6 i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

6. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administraci6. Organs de consulta i assessorament. La reforma de I'Estatut.

B’ L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracié. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
ﬁjuridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

=

ErL
8. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
! control de la potestat reglamentaria.

IR
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9. Les persones davant l'activitat de l'administraci6: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

10. La llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacid. Principis de l'accid preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio. Comite de Seguretat i Salut.

11. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccio de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

12. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

Matéries especifiques.

1. Dibuix assistit per ordinador amb AutoCAD: Delineacié de planta, algat, secci6 i perfils. Maneig d'ordres de dibuix, edici6 i configuraciod
del programa. Creacio6 de blocs, configuracio estils de text i d'acotaciod. Enllag de referéncies externes (XREF), elaboracio de presentacions en
espai de paper. Impressid per plomes mitjancant fitxers d'estils de tragat (CTB) i configuracié de la publicacio per lots.

2. Edicio grafica i tractament digital d'imatges. Manipulacio, georeferenciacio i integracio ortofotografies en projectes.

3. Normalitzacié. Generalitats sobre normalitzacié: DIN, NASA, ISO, etc. Formats, escales i plegat de planols. Reproduccié de planols.
Acotacions. Nocions generals. Les cotes de dimensid i situacio. Seleccid, correlaci6 i col-locacié de cotes. Acotacio en espais limitats.

4. Contingut de la documentacio grafica segons el tipus de projecte: avantprojecte, basic i d'execucio. Modificacions i complements del
projecte: annexos, estudi de seguretat i salut, etc.

5. Presa de dades de camp. Croquitzacio i digitalitzacio.
6. CTE DB-SUA. Conceptes generals, amb especial referéncia a seguretat davant del risc causat per vehicles en moviment i accessibilitat.

7. Odonin TMA. Conceptes generals, amb una referéncia especial a itineraris de vianants i encreuaments amb itineraris vehiculars, arees
d'estada, elements d'urbanitzaci6 i urbanitzacio, fronts de parcel-la, mobiliari urba, elements vinculats al transport i obres i intervencions.

8. Decret 1/2023 de 23 de gener de regulacid de l'accessibilitat universal als espais dus public de les Illes Balears. Llei 8/2017 d'accessibilitat
universal a les Illes Balears 8/2017.

9. Topografia i planimetria: aixecament i tragat de planols dedificis i terrenys. Lectures digitals amb aparells laser i GPS. Triangulacio,
anivellaci6 i acotacid. Obtencié de mesuraments.

10. Moviment de Terres a Obra Civil. Representacio grafica i mesurament de desmunts, terraplens i talussos.

11. Obra Civil. Representacio6 grafica de perfils longitudinals i seccions transversals d'infraestructures. Tragat de rasants. Geometria, escales
distorsionades, guitarres de dades (distancies, cotes de terreny, cotes de rasant, cotes vermelles, etc.) i acords verticals

12. Paquets de ferm i paviments: Paviments continus, hidraulics i drenants. Sistemes urbans de drenatge sostenible (SUDS). Ferms flexibles i
rigids. Seccions tipus i detalls. Especejaments d'elements constructius.

13. Delineacié de xarxes d'abastament d'aigua potable, aigua regenerada, sanejament, pluvials, electricitat, telecomunicacions, gas i
enllumenat.

14. Detalls constructius de xarxes de serveis, seccions tipus i distancies minimes a altres serveis.

15. Representacio grafica d'espais publics. Zones d'estada, plantacions, elements de jardineria, xarxes de reg, zones infantils i de salut, i
mobiliari urba.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

16. Aparcaments col-lectius. Tragat geométric de places, vials i rampes segons el PGOU de Calvia. Representacié planimétrica de la

sectoritzacio i rutes d'evacuacié (CTE DB-SI i DB-SUA), places adaptades (PMR) i itineraris de vianants accessibles d'acord amb el Decret

-1/2023 de les Illes Balears.

%117, Decret d'habitabilitat 145/1997, de 21 de novembre, i les modificacions. PGOU Calvia. Titol IV. Capitol 4. Sobre I'habitabilitat i
—==i]'accessibilitat.

s
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18. Edificacions publiques. Plantes, algats i seccions.

19. Detalls constructius d'edificis. Fonamentacions i estructures de formigd

20. Detalls constructius d'edificis. Obres de fabrica, fusta, formigo, acer i mixtes. Cobertes i sistemes de tancament

21. Instal-lacions en edificis: simbologia, esquemes, detalls constructius, biblioteca de simbols i presa de mesuraments a l'obra.

22. Carreteres i vies urbanes. Denominacio i tipus de vies, tipus de projectes. Tragats en planta i en alcat, seccions transversals. Bombeigs i
peralts.

23. Normativa Urbanistica Autonomica. Llei 12/2017 d'Urbanisme de les Illes Balears (LUIB). Conceptes generals. Classes de terra.
Qualificaci6 i zonificacio.

24. Instruments de planejament urbanistic: Pla General, Pla Parcial, Pla Especial i Estudi de Detall. Documentaci6 grafica i escales de
representacio (LUIB).

25. Projecte técnic i llicéncia urbanistica. (LUIB)

26. Sobre les parcel-les. Condici6 de solar (LUIB).

27. PGOU Calvia. Titol IV. Capitol 2. Sobre la forma i la posicio dels edificis.
28. PGOU Calvia. Titol IV. Capitol 6. Sobre dotacié de serveis

29. PGOU Calvia. Titulo X. Capitulo 3 sobre la urbanitzacié de I'espai public.

30. Cadastre immobiliari: conceptes basics i representacio grafica, linia de parcel-la, d'entitat i de poligon. Alteracions d'ordre fisic,
georeferenciacio.

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR UNA (1) PLACA A DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE MITJA . TECNIC/A TURISME. SUBGRUP A2, PEL TORN
LLIURE, INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular els processos selectius per a la cobertura de la plaga vacant de personal funcionari de
I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnica mitja, anomenada Técnic/a Turisme prevista a 1'oferta d'ocupacié publica
corresponent a l'exercici 2024 de 1'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominaci i torn d'accés.

TORN | PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL | DISCAPACITATS

GRUP|SUBGRUP| ESCALA |SUBESCALA| CLASSE [ DENOMINACIO

Administracio . Técncia . .
A A2 . Tecnica. . Técnic/a Turisme 1
Especial Mitja

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada placa segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1s del catala en I'ambit de la funci6 publica) i han d'abonar la taxa de participaci6 en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenan¢a municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

. REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA IDIOMES

Tecnic/a Turisme Grau en Turisme o equivalent B2 Anglés B2 i Alemany Bl 25,00 €

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
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2. Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en mateéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB nim. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

La puntuaci6 final de cada aspirant en el procés selectiu s'obté de la suma de la fase d'oposicio i la fase de concurs:
Nota final = nota 1* prova + nota 2° prova + nota meérits

1%, prova ( maxim 45 punts) + 2% prova ( maxim 15 punts ) = 60 punts corresponents al 60 % del total del procés
Merits ( maxim 40 punts ), corresponent al 40 % del total del procés

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucié corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara cinc
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supoOsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaciéo de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 1'EStat
(www.boe.es).**( o altres butlletins oficials ) Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial,
sense que puguin contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 'exercici les
comprovacions que estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara
lloc a l'exclusio6 de la persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

——=Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
i componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per respostes encertades.
IR Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
ﬁvalor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

FL es preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
%les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
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dues alternatives de test diferents.
Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.. Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran

diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Nim. preguntes de Punts per pregunta Punts per pregunta

Denominacio6 de la Placa. Nim. Preguntes. Durada de I'exercici.

reserva. correcta. erronia.

Técnic/a Turisme 100 10 150 min.

0,15 punts -0,05 punts

3.3. Fase de concurs

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix 'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 meérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 15 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracio ptblica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administraciéo Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25
punts per mes complet. No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de
I'EBEP, tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacid de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de 'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en 'exercici lliure de la
professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'organ competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacio indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 2. Experiéncia professional cotitzada en el Reégim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per I'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS).No obstant aix0En cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per 1'entitat ocupadora o el contracte laboral el tribunal podra sol-licitar que la persona
aspirant aporti la documentaci6 pertinent per a aclarir la qiiesti6. Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti 'exercici efectiu de la professio.

IS del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de l'empresa, a 1'efecte d'aplicar la baremaci6 de
1 l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacio de l'apartat 1.3).

-

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit, a excepcid del certificat de llenguatge administratiu que es

B
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valorara en tots el casos.

® Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® (Certificat de nivell C2: 2,00 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuacio:

® 5,5 punts per nivell 4 MECES
® 4.5 punts per nivell 3 MECES
® 35 punts per nivell 2 MECES

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 8 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacid en I'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacio continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formacid privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoracié dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracioé publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacié rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accio formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,

s'entendra que son credits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.
Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en una mateixa aplicaci6 o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
mateéria.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt. ( dins del maxim de 8 punts )

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

3.3.5. Idiomes. Puntuacié maxima 4 punts

-Només es valoraran com a mérit aquells nivells acreditats que estiguin per sobre del nivell requerit.

ks
u::ES valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes
0 escoles d'administracié publica, segons taula adjunta en annex I (Resolucio del conseller d'Educacio, Universitat i Recerca, de dia 2 d'abril
rydrde 2020 per la qual es dicten les instruccions per regular el procés d'admissi6 i matriculacié dels alumnes als ensenyaments d'idiomes dels
mcentres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, BOIB Num. 53 de data 7 d'abril de 2020 )
[
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Criteris de puntuacio:

Nivell Punts
Al 0,125 punts
A2 0,25 punts
B1 0,375 punts
B2 0.5 punts
Cl 0.625 punts
C2 0.75 punts

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.-Constitucié de borses derivades dels processos selectius.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicid, amb ordre de prelacié segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccio es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelaciod: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicié i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en 1'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB nim. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

CINQUENA.- Programa de la convocatoria de la placa de Técnic/a Turisme. Torn lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicaci6é de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

Matéries comuns.

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacid de la direccié de 1'Estat en la Constitucio espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

4. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

——5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
e organitzacié i funcions.

#4%36. El Poder Judicial. Regulacio constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcaci6 i de Planta Judicial.
s L1 Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

IRl
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7. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administracié. Organs de consulta i assessorament. La reforma de I'Estatut.

8. L'Administraci6 Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

9. L'ordenament juridic-administratiu: EI Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

11. Les persones davant l'activitat de I'administracié: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. La transparéncia de l'activitat piblica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control. El dret d'accés a la
informaci6 publica.

13. La llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacio. Principis de 'accio preventiva. Obligacions dels
treballadors en materia de prevencio. Comite de Seguretat i Salut.

14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio6.

Materies especifiques

1. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Generalitats. Objecte i ambit d'aplicacié. Competéncies i organitzaciod
administrativa.

2. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Control de la qualitat turistica.

3. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Foment i promoci6 del turisme. Principis generals. Inversio, reconversio i
rehabilitacio de zones turistiques. Plans de millora de les infraestructures i dels establiments turistics.

4. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Mesures d'economia circular. La Llei 3/2022, de 15 de juny, de mesures
urgents per a la sostenibilitat i la circularitat del turisme de les Illes Balears.

5. La comercialitzaci6 d'estades turistiques en habitatges (ETH). La Llei 6/2017, de 31 de juliol, de modificacid de la Llei 8/2012, del turisme
de les Illes Balears: requisits, limits i procediment per a la comercialitzaci6. El Pla d'Intervencié en Ambits Turistics (PIAT) del Consell de
Mallorca: objecte i contingut. Zonificacid i delimitacidé de les zones aptes per a la comercialitzacié d'ETH. Places turistiques, estoc i
moratoria. La situaci6 a Calvia.

6. Classificacio de les empreses turistiques. Normativa reguladora.
7. Drets i deures dels usuaris dels serveis turistics i de les empreses turistiques. Tramitacié de queixes i reclamacions. Normativa reguladora.
8. Estructura organica del Ministeri d'Industria i Turisme. La Secretaria d'Estat de Turisme. Organismes autonoms i entitats publiques.

9. Direcci6é General de Turisme del Govern de les Illes Balears. Organitzacid i competéncies. Organismes i empreses publiques dependents.
Competéncies transferides de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a favor del Consell Insular de Mallorca. Decret 50/2021, de 13 de
desembre, del Consell Insular de Mallorca de las funcions i els serveis inherents a les competéncies propies en matéria d'ordenacio turistica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

10. El Consell de Mallorca. Fundacié Mallorca Turisme. Altres organismes turistics: Foment de Turisme de Mallorca. Federacié Empresarial
Hotelera de Mallorca (FEHM).

ﬁl 1. Municipi i turisme. L'Ajuntament de Calvia. La Fundacié Calvia 365. Les associacions hoteleres del municipi. Alianza de municipios

%turisticos (AMT).

IR
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12. Turisme cinematografic. Calvia Film Office. Mallorca Film Commission, Illes Balears Film Commission i Spain Film Commission.
Descripci6 i funcions. Procediment de les autoritzacions.

13. Empreses 1 activitats d'informacid, orientaci6 i assisténcia turistica. Normativa. Les oficines d'informacié turistica: caracteristiques,
funcions i objectius. Les OMIT de Calvia. Les Oficines Espanyoles de Turisme a I'Estranger.

14. La qualitat turistica en el desti: sistemes de gestio, distintius i certificacions de qualitat. El sistema SICTED. La marca Q: la marca Q a les
platges i la marca Q a les OMIT.

15. Estructura del mercat turistic. Caracteristiques. Tendéncies de 'oferta i la demanda. La importancia del sector turistic en la economia de
les Illes Balears.

16. Planificacio i gestié de les destinacions turistiques. Instruments de planificaci6 turistica. Governanga i coordinacié dels agents turistics.
Gestid dels recursos i productes turistics. Gestio dels fluxos turistics. Indicadors i sistemes de seguiment de 1'activitat turistica. Avaluaci6 de
les politiques i actuacions turistiques.

17. L'allotjament turistic a Calvia. Caracteristiques. Perfil del turista. L'oferta associada i l'activitat comercial de Calvia.

18. Comportament de 1'oferta i la demanda. Productes turistics i actuacions per a un turisme responsable en el municipi de Calvia

19. Pla Estrateégic Turistic de Calvia (PETC).

20. La promoci0 turistica en origen i en desti. Estratégies i actuacions de 1'Ajuntament de Calvia.

21. Esdeveniments turistics promoguts per I'Ajuntament de Calvia. Descripcid, caracteristiques i procediment per a la seva organitzacio.

22. Les noves tecnologies de la informaci6 en el sector turistic. Intel-ligéncia artificial (IA), Big Data i analitica de dades, Internet de les
coses (IoT) i sensors, Aplicacions mobils i serveis digitals,

Realitat augmentada i realitat virtual, Tecnologies contactless: Plataformes de gestio6 i CRM, Tecnologia aplicada a la sostenibilitat i
Ciberseguretat.

23. Els destins turistics intel-ligents (DTI).

24. Evoluci6 historica del turisme a Mallorca.

25. Impactes del turisme a les Illes Balears i a Calvia: economics, socioculturals i mediambientals.
26. Turisme i desenvolupament sostenible. Estratégies de turisme sostenible per a les Illes Balears.

27. Economia ambiental i espais turistics. Medi ambient i economia. Fonaments de 1'economia ambiental. La degradacio dels destins turistics.
Instruments de politica ambiental i capacitat de carrega.

28. Turisme i esport a Calvia. Instal-lacions i infraestructures.

29. Turisme i cultura. Oferta cultural de Calvia. Espais i festivals. Fires i festes de Calvia. Mercats.
30. Els espais naturals protegits a Mallorca. Normativa. Els espais protegits a Calvia.

31. Patrimoni natural de Calvia. Rutes de senderisme i cicloturisme. La finca Galatzo.

32. Patrimoni historic i cultural de Calvia

33. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears: Objecte. Categories i régim de proteccié dels béns del
patrimoni historic. Definicié de patrimoni arqueologic i paleontologic, patrimoni etnologic i museus. Competéncies dels ajuntaments.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

——=34. Descripci0 historica de Mallorca amb esment especial a Calvia.

i f 35. Descripci6 geografica de Mallorca amb esment especial a Calvia.

36. L'enquesta com a eina d'investigaci6é de mercats. L'enquesta en I'ambit turistic. Fonts estadistiques oficials en matéria de turisme. Analisi
Er-de dades i models estadistics per monitoritzar 'activitat turistica. Concepte estadistic de turisme.

ik
=
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37. La Llei 2/2016, de 30 de marg, de I'impost sobre estades turistiques a les Illes Balears i de mesures d'impuls del turisme sostenible.

38. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears: Objecte i ambit d'aplicacio.
Classificacio de les activitats. Procediment aplicable a les activitats no permanents.

39. Els models de desenvolupament i els criteris de classificacio de destins turistics.
40. L'evolucio normativa de I'ordenacio del turisme a les Illes Balears des de la década dels anys vuitanta fins avui.

41. Decret Llei 1/2020, de 17 de gener, pel turisme responsable i la millora de la qualitat en zones turistiques, modificat pel Decret Llei
2/2024, de 10 de maig.

42. El Decret Llei 4/2025, d'11 d'abril, de contencid del creixement turistic a les Illes Balears: objectius i mesures principals. 43. Principis de
turisme sostenible. Els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de 1'Agenda 2030.

44. Turisme accessible i inclusiu. Accessibilitat universal en l'activitat turistica. Turisme per a tothom. Accessibilitat dels allotjaments,
recursos, transports, espais publics i serveis turistics. Accessibilitat cognitiva, fisica i sensorial. Disseny universal. Informacié i comunicacid
accessibles. Adaptacid de les destinacions turistiques.

45. Les agencies de viatges. Concepte, classes (majoristes, minoristes, majoristes-minoristes) i normativa reguladora. Drets i obligacions. Els
paquets turistics i els viatges combinats. Normativa de proteccid dels consumidors i usuaris turistics. La professié de guia turistic a les Illes
Balears: normativa reguladora, habilitaci6 i exercici de la professio. El Col-legi Oficial de Guies Turistics de les Illes Balears.

Titols i certificats reconeguts per a I'acreditacio de la competéncia en llengiies estrangeres
(D'acord amb la Resolucié del conseller d'Educacié, Universitat i Recerca de 2 d'abril de 2020, BOIB num. 53, de 7 d'abril)

TOTS ELS IDIOMES

ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
Escoles Oficials d'idiomes |Certificado de nivel Certificado de nivel |Certificado de nivel |Certificado de nivel |Certificado de nivel Certificado de nivel
RD 1041/2017 basico Al basico A2 intermedio B1 intermedio B2 avanzado C1 avanzado C2
Escoles Oficials d'idiomes Certificado de nivel |Certificado de nivel |Certificado de nivel . . . .

- . . . Certificado de nivel C1 |Certificado de nivel C2
RD 1629/2006 basico intermedio avanzado
Escoles Oficials d'idiomes Certificado del Certificado de
RD 967/1988 Ciclo Elemental Aptitud
Universidades espafiolas
CertAcles Al CertAcles A2 CertAcles Bl CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
(ACLES)
ALEMANY
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
. Goethe-Zertifikat A2, . Goethe Zertifikat [Goethe Zertifikat | Goethe Zertifikat
Goethe-Zertifikat A1, Goethe-Zertifikat B1,
. o Start Deutsch 2, Fit in B2, ZDfB, C1, PWD, KDS, C2, GDS, ZOP,
Goethe Institut Start Deutsch 1, Fit in ZDfB, BULATS 40-59
Deutsch 2, BULATS BULATS 60-74 |BULATS 75-89 BULATS 90-100
Deutsch 1 pts.
20-39 pts. pts. pts. pts.
TestDaF-Institut - - TestDaF nivel 3 TestDaF nivel 4 |TestDaF nivel 5 -
Kultusministerkonferenz
-- DSD-A2 DSD 1 DSD II - -
(KMK)
Osterreichisches Sprachdiplom | ) R ) OSD Zertifikat B,  [OSD Zertifikat |, i
.. OSD Zertifikat Al OSD Zertifikat A2 OSD Zertifikat C1 |---
Deutsch (OSD) MD B2, 0D
telc Deutsch B1, telc
| telc Deutsch A2, telc telc Deutsch B2,
———The European Language telc Deutsch A1, telc Deutsch B1 Schule,
. . Deutsch A2 Schule, telc Deutsch B2 + |telc Deutsch C1 -
Certificates (TELC) Deutsch A1 Junior telc Deutsch B1+
telc Deutsch A2+ Beruf Beruf Beruf
eru

e
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ANGLES

ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
Cambridge University KET (Key English |PET (Preliminary FCE (First Certificate | CAE (Certificate in CPE (Certificate of
ESOL Examinations Test) English Test) in English) Advanced English) Proficiency in English)

IDP IELTS Australia IELTS 3.0 pts. IELTS 3.5 pts. IELTS 4.0 - 5 pts. IELTS 5.5-6.5pts. |IELTS 7.0 - 8.0 pts. IELTS 8.5 - 9.0 pts.
Trinity College London: ISE Foundation
--- ISE1(BI) ISE II (B2) ISE III (C1) ISE IV (C2)
ISE (A2)
The European Language . . . . .
. TELC Italiano Al TELC Italiano A2 | TELC Italiano B1 TELC Italiano B2 TELC Italiano C1 -—-
Certificates (TELC)
FRANCES
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
DELF Bl
(Dipléme d'Etudes | DELF B2 DALF Cl DELF C2
Ministére de I'Education DELF A2 en Langue (Dipléme d'Etudes en |(Diplome Approfondi  [(Dipléme Approfondi
Nationale Francais DELF Al (Diplome d'Etud Frangaise) Langue Frangaise) de Langue Frangaise) |de Langue Frangaise)
| iplome d'Etudes
(Centre International (Dipléme d'Etudes en E TCF NIVEAU 3 TCF NIVEAU 4 TCF NIVEAU 5 TCF NIVEAU 6
, en Langue
d'Etudes Langue Frangaise) F g ) de 300 a 399 pts. De 400 a 499 pts. De 500 a 599 pts. De 600 a 699 pts.
rangaise
Pédagogiques, CIEP) ¢ (Test de (Test de connaissance |(Test de connaissance [ (Test de connaissance

connaissance du

frangais)

du frangais)

du frangais)

du frangais)

CEFP 1 (Certificat

d'Etudes en Frangais

CEFP 2 (Certificat
d'Etudes en Frangais

DLF (Diplome de

Langue Frangaise)

DS (Diplome Supérieur
d'Etudes Frangaises

DHEF (Diplome de
Hautes Etudes

Alliance Frangaise Pratique) Pratique . Modernes) Francaises
. . BULATS frangais . .
BULATS frangais |BULATS francais de 60 a 74 bt BULATS frangais BULATS francais
e 60 a S
de 20 a 39 pts de 40 a 59 pts P de 75 a 89 pts de 90 a 100 pts
TEF 1 TEF 2 TEF 3 TEF 4 TEF 5 TEF 6
Chambre de Commerce [ (Test d'évaluation de (Test d'évaluation de|(Test d'évaluation de | (Test d'évaluation de |(Test d'évaluation de (Test d'évaluation de
et d'Industrie de Paris francais) francais) frangais) francais) frangais) francais)
69-203 punts 204-360 punts 361-460 punts 541-698 punts 699-833 punts 934-900 pts
L L DUEF B1 (Diplome o L o
DUEF A1 (Diplome DUEF A2 Diplome DUEF B2 (Diplome |DUEF C1 (Dipléme DUEF C2 (Diplome
Universidades francesas |Universitaire d'Etudes | Universitaire Universitaire d'Etudes |Universitaire d'Etudes |Universitaire d'Etudes

Francaises)

d'Etudes Frangaises)

Universitaire
d'Ftudes Frangaises)

Frangaises)

Frangaises)

Frangaises)

The European Language

. TELC Frangais Bl [TELC Francais B2 |[TELC Frangais C1
Certificates (TELC)
ITALIA

ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 Cc2

CELI 1 CELI 2 CELI3 CELI 5
. . .. |CELI-Impatto . . . . . . CELI 4 . .
Universita per Stranieri . . (Certificato di (Certificato di (Certificato di . . (Certificato di
(Certificato di (Certificato di

di

Perugia

conoscenza della

lingua italiana)

conoscenza della
lingua italiana,
Livello 1)

conoscenza della
lingua italiana,
Livello 2)

conoscenza della
lingua italiana Livello
3)

conoscenza della lingua

italiana Livello 4)

conoscenza della
ingua

italiana Livello 5)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

Universita per Stranieri
di

Siena

CILS A2
(Certificazione di
Italiano

come Lingua

Straniera)

CILS Uno-B1
(Certificazione di
Ttaliano

come Lingua

Straniera)

CILS Due-B2
(Certificazione
di Italiano come

Lingua Straniera)

CILS Tre-C1
(Certificazione
di Italiano come Lingua

Straniera

CILS Quattro-C2
(Certificazione
di Italiano come

Lingua

Straniera

e
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ORGANISME

Al

A2

B1

B2

C1

C2

Societa Dante Alighieri

PLIDA Al
(Progetto Lingua

Italiana Dante

PLIDA A2
(Progetto Lingua

Italiana Dante

PLIDA Bl
(Progetto Lingua

Italiana Dante

PLIDA B2
(Progetto Lingua

Italiana Dante

PLIDA ClI
(Progetto Lingua

Italiana Dante

PLIDA C2
(Progetto Lingua

Italiana Dante

Alighieri) Alighieri) Alighieri) Alighieri) Alighieri) Alighieri)
The European Language . . . .
. TELC Italiano A2 TELC Italiano B1 TELC ItalianoB2 TELC Italiano C1
Certificates (TELC)
RUS
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 Cc2
. . . . Primer nivel TPKU |Segundo nivel TPKU | Tercer nivel TPKU 11/ |Cuarto nivel TPKHU IV /
Instituto Pushkin / TPKU Nivel basico TPKU B/ TRKI B
I/TRKII 11/ TRKI-IT TRKI-IIT TRKI-IV
Ministerio de Educacion y
L . - --- TRKI-I/TORFL 1 |TRKI-II/ TORFL 2 [TRKI-III / TORFL 3 TRKI-IV / TORFL 4
Ciencia de Rusia (TORFL)
The European Language
. TELC Al TELC A2 TELC B1 TELC B2 -- -
Certificates (TELC)
XINES
ORGANISME Al A2 B1 B2 Cl1 C2
HANBAN HSK Nivel 1 HSK Nivel 2 HSK Nivel 3 HSK Nivel 4 HSK Nivel 5 HSK Nivel 6
ARAB
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
Institut du Monde Arabe . . . . .
(CIMA) CIMA Nivel Al CIMA Nivel A2 CIMA Nivel Bl CIMA Nivel B2 CIMA Nivel C1 -

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominaci6 i torn d'accés.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR QUATRE (4) PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE COMESES ESPECIALS. INFORMADOR/A TURISTIC/A .
SUBGRUP C1, PEL TORN LLIURE, INCLOSES EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2025 I UNA (1) PLACA
DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE COMESES ESPECIALS,
ADMINISTRATIU/IVA TURISME PER TORN LLIURE

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de les plages vacants de personal funcionari de
I'escala d'Administracié Especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, anomenada Informador/a Turistic/a i 1 una plaga de
l'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, Administratiu/iva turisme per torn lliure previstes a
l'oferta d'ocupacid publica corresponent a 1'exercici 2025 de I'Ajuntament de Calvia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

.| TORN PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
GRUP|SUBGRUP| ESCALA [SUBESCALA| CLASSE [DENOMINACIO
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS
Informador/a
c cl Administracio |Serveis Comeses Turistic/a
Especial Especials Especials Administratiu/iva
Turisme

=———=SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

)

By

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat

~iddgreglamentariament per a cada placa segons la taula segilient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la
zt=llrecuperacio de I'is del catala en 1'ambit de la funcié publica) i han d'abonar la taxa de participacid en processos selectius de personal de les

convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per I'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

s
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. REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA ALTRES

. . . Certificats d'anglés, nivell B2.
Informador/a Turistic/a Titol de batxillerat o equivalent B2 . . 15€
i alemany nivell B1.

o o . . . Certificats d'anglés, nivell B1.
Administratiu/iva Turisme Titol de batxillerat o equivalent B2 . . 15€
i alemany nivell BI.

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjancant algun dels certificats segiients

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories és el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les materies especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

La puntuaci6 final de cada aspirant en el procés selectiu s'obté de la suma de la fase d'oposici6 i la fase de concurs:
Nota final = nota 1*. prova + nota 2*. prova + nota merits

1%. prova ( maxim 45 punts) + 2% prova ( maxim 15 punts ) = 60 punts corresponents al 60 % del total del procés
Merits ( maxim 40 punts ), corresponent al 40 % del total del procés

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificaci6 final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resoluci6 escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (22.5 punts). El tribunal presentara quatre
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara dos d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacio seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el suposit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposici6 de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

En la realitzaci6 de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es). o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que

s timi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a I'exclusié de la
z Lpersona del procés selectiu
ErL

El temps establert per a la realitzacio de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.

IR
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3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre

dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

L, Num. preguntes de . Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacié de la Placa. Nim. Preguntes. Durada de I'exercici. L.
reserva. correcta. erronia.
INFORMADOR/A TURISTIC/A
ADMINISTRATIU/IVA 75 10 120 min 0,2 punts - 0,05 punts
TURISME

3.3. Fase de concurs

L'acreditacio dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 meérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 15 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25
punts per mes complet. No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de
I'EBEP, tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacié de serveis especials per tenir la persona aspirant la condici6é de personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de I'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en 'apartat A) 2), o mitjancant assisténcia técnica en 'exercici lliure de la
professio, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:

1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'0rgan competent.

- Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest

%partat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
! # clacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en el certificat de vida

laboral, d'acord amb els grups de cotitzacid 5, 6 i 7. .Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura

P dracreditar-se mitjangant la presentaci6 de copia auténtica d'un document expedit per 1'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
ggﬁdata d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
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la Seguretat Social (TGSS). No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentacio pertinent per a aclarir la qiiestio. Excepcionalment, en cas que 1'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'IAE 1, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremaci6 de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacio de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a 1'exigit, a excepcio del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® (ertificat de nivell C2: 2,00 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts
Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del

procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuacio:

5,5 punts/ F. P. II (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior) o Grau / Diplomatura / Llicenciatura o equivalent

Cl1
4,5 punts/ F.P. I (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 8 punts.

Es valoraran els cursos de formacid professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacid en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formacid privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector, col-legis profesionals. S'ha de procedir a la
valoracio dels cursos no integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les
caracteristiques técniques com l'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracid publica de base territorial o
escoles d'administracio publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacié rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

F ZQuan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci¢ formativa, prevaldran les hores.
b

e

=i==En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacié o programa,
quan aquesta formaci6 s'hagi repetit en el passat.

I
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Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins el maxim de 10 punts )

3.3.5. Idiomes. Puntuacié maxima: 4 punts
Nomes es valoraran com a merit aquells nivells acreditats que estiguin per sobre del nivell requerit.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes
o escoles d'administracié publica, segons taula adjunta en annex I (Resolucié del conseller d'Educacio, Universitat i Recerca, de dia 2 d'abril
de 2020 per la qual es dicten les instruccions per regular el procés d'admissio i matriculacid dels alumnes als ensenyaments d'idiomes dels
centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, BOIB Num. 53 de data 7 d'abril de 2020)

Criteris de puntuacio:

Nivell Punts
Al 0,125 punts
A2 0,25 punts
B1 0,375 punts
B2 0.5 punts
Cl 0.625 punts
C2 0.75 punts

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuacio obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta ptiblica d'ocupacio de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida tinicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicid, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicio i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concérrer alguna de les circumstancies recollides en l'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a alld que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

CINQUENA.- Programa de la convocatoria de la plaga d'Informador/a Turistic/a i d'Administratiu/iva Turisme. Torn Lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial

corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
¥ s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

-

%Matéries comuns per Informador/a Turistic/a i 'Administratiu/iva Turisme

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i llibertats. Garantia i

=
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suspensio dels drets i llibertats. La reforma de la Constitucio.

2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: principis generals, 1'administracié local. Les comunitats autonomes: els estatuts d'autonomia i
'organitzacid institucional basica autondmica; la distribuci6é de competencies entre l'estat i les comunitats autonomes.

3. La llei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques: dels interessats en el procediment.
Requisits, eficacia i validesa dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes administratius.

4. El régim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid. Especial referéncia a I'empadronament. L'organitzacid
municipal de régim comu. Els régims especials. Especial referéncia als municipis de gran poblacié. Les competéncies municipals.

5. Els béns de les entitats locals. E1 domini public local. El patrimoni privat de les entitats locals.

6. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim disciplinari. Organs de
representacio. Situacions administratives.

7. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacié. Principis d'accioé preventiva. Obligacions dels
treballadors en materia de prevencio. Comite de Seguretat i Salut.

9. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades
personals. Drets de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

10. Disposicions generals sobre procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.
Matéries especifiques per per Informador/a Turistic/a
1. Evolucid historica del turisme a les Illes Balears des del segle XIX fins a l'actualitat.

2. Descripcid geografica de Mallorca com a recurs turistic: paisatge i relleu, litoral, nuclis de poblacié més importants i infraestructures de
comunicacio, climatologia, vegetacié i fauna.

3. Descripci6 geografica del municipi de Calvia com a recurs turistic: situacio, paisatge i relleu, litoral, nuclis de poblacid, climatologia,
vegetacio i fauna.

4. Resum historic de Mallorca amb especial referéncia al municipi de Calvia. 5. Vestigis prehistorics més importants de 1'illa de Mallorca,
amb especial referencia al municipi de Calvia. Museu del Parc Arqueologic del Puig de sa Morisca.

6. Descripci6 dels monuments religiosos, civils, commemoratius i llocs historics del municipi de Calvia.

7. Arquitectura religiosa de Mallorca: monestirs, santuaris i ermites. Principals esglésies i monuments religiosos de Palma, amb especial
referéncia als seus estils arquitectonics

8. Arquitectura civil de Mallorca. Descripci6 dels principals monuments civils de 1'illa

9. Arquitectura militar de Mallorca. Descripcid dels principals monuments de tipologia militar o de defensa de 1'illa.

10. Descripci6 dels museus, arxius, galeries d'art i col-leccions particulars de rellevancia a Mallorca.

11. Principals itineraris turistics de Mallorca per a recorrer l'illa en vehicle (excepte Palma). Breu descripcid dels llocs i monuments d'interes.

12. Principals rutes d'interes turistic i cultural de Palma. Breu descripci6 dels llocs i monuments d'interes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

13. Artesania propia de Mallorca. Mercats, fires i festivals tradicionals i artesanals més representatius de Mallorca, amb especial referéncia al
——municipi de Calvia.

mM. Festes i tradicions populars de Mallorca. Festes i celebracions en el municipi de Calvia. 15. Cultura gastronomica a Mallorca. Aliments i
E ;g;_uplats tradicionals. Denominacions d'origen. Indicacions Geografiques Protegides. Altres marques de garantia. Mostra de Cuines de Calvia.
FUA | 6. Els espais naturals protegits de Mallorca i referéncia a la normativa que li és aplicable i a les seves localitzacions en el municipi de

%Calvié.
— |
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17. Zones turistiques de Calvia: descripcié de cada zona des del punt de vista turistic. Atraccions turistiques i esdeveniments més importants
de cada zona.

18. Productes turistics que impulsa 1'Ajuntament de Calvia: Platges, Terra Viva, Esport, Gastro (Mostra de Cuina de Calvia) i Calvia és
cinema. Descripcid de cada producte i subproducte.

19. Turisme i esport. Principals esdeveniments esportius de Mallorca i de Calvia. Oferta esportiva a Calvia: instal-lacions esportives
municipals i privades.

20. Rutes de senderisme i cicloturisme per Mallorca amb especial referéncia a Calvia. La Serra de Tramuntana i la Finca Galatz6.

21. Calvia Film Office. Que és. Funcions. Procediment de les autoritzacions. Mallorca Film Commission, Illes Balears Film Commission i
Spain Film Commission: Breu descripci6 i funcions.

22. La qualitat turistica en el desti: sistemes de gestio, distintius i certificacions de qualitat SICTED.
23. Analisi de dades i models estadistics per a monitorar 'activitat turistica a les Illes Balears. Concepte estadistic de turisme.

24. Secretaria d'Estat de Turisme i Turespaiia, Direccid General de Turisme del Govern dels Illes Balears i 'AETIB. Departament de Turisme
del Consell de Mallorca i la Fundacio

Mallorca Turisme: Estructura organica, competéncies i funcions. Decret 50/2021, de 13 de desembre, del traspas al Consell Insular de
Mallorca de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies en materia d'ordenacio turistica.

25. Competéncies dels ajuntaments en matéria de Turisme. Foment i promocié del Turisme. El Servei de Turisme de 1'Ajuntament de Calvia.
La Fundaci6 Calvia 365. Les oficines d'informaci6 turistica de Calvia. Caracteristiques, funcions i objectius.

26. Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Generalitats. Objecte i ambit d'aplicacié. Competéncies i organitzacio
administrativa.

27. Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme dels Illes Balears: Classificacio de les empreses turistiques. Empreses turistiques d'allotjament.
Empreses d'intermediacio turistica. Les empreses d'activitats turistiques d'entreteniment, d'esbarjo, esportives, culturals, ladiques i de turisme
actiu. Les empreses d'activitats d'informacid, orientacid i assisténcia turistica

28. Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme dels Illes Balears i Decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de coordinacié
de matéria turistica, d'organs assessors, de coordinacié i de cooperacio del govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les
empreses i dels establiments turistics, dictat en desenvolupament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears: Els drets i
deures dels usuaris dels serveis turistics i de les empreses turistica. Les queixes i reclamacions d'usuaris de serveis turistics.

29. Turisme i desenvolupament sostenible. Principis de turisme sostenible. Els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I'Agenda 2030.

30. La Llei 2/2016, de 30 de marg, de I'impost sobre estades turistiques a les Illes Balears i de mesures d'impuls del turisme sostenible: les
mesures d'impuls de turisme sostenible.

Matéries especifiques per per Administratiu/iva Turisme.

1. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Generalitats. Objecte i ambit d'aplicacio. Competéncies i organitzacio
administrativa.

2. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Control de la qualitat turistica.

3. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Mesures d'economia circular. La Llei 3/2022, de 15 de juny, de mesures
urgents per a la sostenibilitat i la circularitat del turisme de les Illes Balears.

===4. La Llei /2012, de 19 de juliol, del Turisme de les llles Balears: Classificaci¢ de les empreses turistiques.

)

5. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears: Els drets i deures dels usuaris dels serveis turistics i de les empreses

_ﬂguﬁturlsthues Tramitacié de queixes i reclamacions.

6. Secretaria d'Estat de Turisme i Turespaifia, Direccié General de Turisme del Govern de les Illes Balears i 'AETIB. Departament de

gEmTurisme del Consell de Mallorca i la Fundacié Mallorca Turisme: Estructura organica, competéncies i funcions. Decret 50/2021, de 13 de
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desembre, del traspas al Consell Insular de Mallorca de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies en materia d'ordenaciod
turistica.

7. Competencies dels ajuntaments en materia de Turisme. El Servei de Turisme de I'Ajuntament de Calvia. La Fundaci6 Calvia 365. Les
oficines d'informacio turistica de Calvia. Les associacions hoteleres del municipi. Alianza de municipios turisticos (AMT).

8. Productes turistics que impulsa 1'Ajuntament de Calvia: Platges, Terra Viva, Esport, Gastro (Mostra de Cuina de Calvia) i Calvia és
cinema.

Descripci6 de cada producte i subproducte.

9. Zones turistiques de Calvia: descripci6 de cada zona des del punt de vista turistic. Atraccions turistiques i esdeveniments més importants
de cada zona.

10. Esdeveniments turistics promoguts per 1'Ajuntament de Calvia. Descripcid, caracteristiques i procediment per a la seva organitzacio.

11. Calvia Film Office. Queé és. Funcions. Procediment de les autoritzacions. Mallorca Film Commission, Illes Balears Film Commission i
Spain Film Commission: descripci6 i funcions.

12. La qualitat turistica en el desti: sistemes de gestio, distintius i certificacions de qualitat.

13. El sistema SICTED. y la Marca Q. La seva implementacio6 en el municipi de Calvia.

14. L'allotjament turistic a Calvia. Caracteristiques. Perfil del turista. L'oferta associada i 'activitat comercial de Calvia.
15. Pla Estrategic Turistic de Calvia (PETC).

16. La promocio6 turistica en origen i en desti. Estratégies i actuacions de I'Ajuntament de Calvia.

17. Les noves tecnologies aplicades al turisme: aplicacions mobils i serveis digitals, plataformes de gestié i informacid, intel-ligéncia
artificial i analisi de dades aplicades a l'atenci6 turistica. Els destins turistics intel-ligents (DTI): concepte i exemples practics.

18. Turisme i esport. Principals esdeveniments esportius de Mallorca i de Calvia. Oferta esportiva a Calvia: instal-lacions esportives
municipals i privades.

19. Turisme i cultura. Oferta cultural de Calvia. Espais i festivals. Fires i festes de Calvia. Mercats.
20. Patrimoni natural de Calvia. Rutes de senderisme i cicloturisme. La finca Galatzo.

21. Patrimoni historic i cultural de Calvia.

22. Descripcio geografica i historica de Mallorca, amb esment especial al municipi de Calvia.

23. Els espais naturals protegits de Mallorca i referéncia a la normativa que li és aplicable i a les seves localitzacions en el municipi de
Calvia. Competencies dels ajuntaments en la materia.

24. L'enquesta com a eina d'investigacié de mercats en 'ambit turistic. Fonts estadistiques oficials en matéria de turisme. Concepte estadistic
de turisme.

25. Els impactes del turisme a les Illes Balears i a Calvia: economics, socioculturals i mediambientals.

26. La Llei 2/2016, de 30 de marg, de l'impost sobre estades turistiques a les Illes Balears i de mesures d'impuls del turisme sostenible: les
mesures d'impuls de turisme sostenible.

27. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears: Objecte i ambit d'aplicacio.
Classificaci6 de les activitats. Procediment aplicable a les activitats no permanents.

28. El Decret Llei 1/2020, de 17 de gener, pel turisme responsable i la millora de la qualitat en zones turistiques, modificat pel Decret Llei
2/2024, de 10 de maig.

29. El Decret Llei 4/2025, d'11 d'abril, de contenci6 del creixement turistic a les Illes Balears: objectius i mesures principals.

30. Principis de turisme sostenible. Els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030.
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Titols i certificats reconeguts per a I'acreditacié de la competéncia en llengiies estrangeres

(D'acord amb la Resolucié del conseller d'Educacié, Universitat i Recerca de 2 d'abril de 2020, BOIB num. 53, de 7 d'abril)

TOTS ELS IDIOMES
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Escoles Oficials d'idiomes |Certificado de nivel Certificado de nivel |Certificado de nivel |Certificado de nivel |Certificado de nivel Certificado de nivel
RD 1041/2017 basico Al basico A2 intermedio B1 intermedio B2 avanzado C1 avanzado C2
Escoles Oficials d'idiomes Certificado de nivel |Certificado de nivel |Certificado de nivel . . . .
- . . . Certificado de nivel C1 |Certificado de nivel C2
RD 1629/2006 basico intermedio avanzado
Escoles Oficials d'idiomes Certificado del Certificado de
RD 967/1988 Ciclo Elemental Aptitud
Universidades espafiolas
CertAcles Al CertAcles A2 CertAcles Bl CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
(ACLES)
ALEMANY
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
. Goethe-Zertifikat A2, . Goethe Zertifikat |Goethe Zertifikat | Goethe Zertifikat
Goethe-Zertifikat A1, . Goethe-Zertifikat B1,
. . Start Deutsch 2, Fit in B2, ZDfB, C1,PWD, KDS, [C2,GDS, ZOP,
Goethe Institut Start Deutsch 1, Fit in ZDfB, BULATS 40-59
Deutsch 2, BULATS BULATS 60-74 |BULATS 75-89 BULATS 90-100
Deutsch 1 pts.
20-39 pts. pts. pts. pts.
TestDaF-Institut -- - TestDaF nivel 3 TestDaF nivel 4 |TestDaF nivel 5 -
Kultusministerkonferenz
- DSD-A2 DSD I DSDII - -
(KMK)
Osterreichisches Sprachdiplom | . . .. . OSD Zertifikat B1, OSD Zertifikat .. .
.. OSD Zertifikat Al OSD Zertifikat A2 OSD Zertifikat C1 |---
Deutsch (OSD) MD B2, OD
telc Deutsch B1, telc
telc Deutsch A2, telc telc Deutsch B2,
The European Language telc Deutsch A1, telc Deutsch B1 Schule,
. . Deutsch A2 Schule, telc Deutsch B2 + |telc Deutsch C1 -
Certificates (TELC) Deutsch A1 Junior telc Deutsch B1+
telc Deutsch A2+ Beruf] Beruf
Beruf
ANGLES
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Cambridge University KET (Key English |PET (Preliminary FCE (First Certificate | CAE (Certificate in CPE (Certificate of
ESOL Examinations Test) English Test) in English) Advanced English) Proficiency in English)
IDP IELTS Australia IELTS 3.0 pts. IELTS 3.5 pts. IELTS 4.0 - 5 pts. IELTS 5.5-6.5pts. [IELTS 7.0 - 8.0 pts. IELTS 8.5 - 9.0 pts.
Trinity College London: ISE Foundation
--- ISEI (BI) ISEII (B2) ISE III (C1) ISE IV (C2)
ISE (A2)
The European Language . . . . .
. TELC Italiano Al TELC Italiano A2 | TELC Italiano B1 TELC Italiano B2 TELC Italiano C1 -
Certificates (TELC)
FRANCES
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
DELF B1
. , DELF B2 DALF Cl1 DELF C2
L , . (Dipléome d'Etudes o , A . o .
Ministere de I'Education . |(Diplome d'Etudes en |(Diplome Approfondi |(Diplome Approfondi de]
. . DELF A2 en Langue Francaise), . . .
Nationale Frangais DELF Al . , Langue Frangaise) de Langue Frangaise) |Langue Frangaise)
. A , (Diplome d'Etudes |[TCF NIVEAU 3
(Centre International (Diplome d'Etudes en TCF NIVEAU 4 TCF NIVEAU 5 TCF NIVEAU 6
, . en Langue de 300 a 399 pts.
d'Etudes Langue Frangaise) ) De 400 a 499 pts. De 500 a 599 pts. De 600 a 699 pts.
i . Frangaise) (Test de . . .
Pédagogiques, CIEP) . (Test de connaissance |(Test de connaissance [(Test de connaissance
connaissance du . . .
. du frangais) du frangais) du frangais)
frangais)

e
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ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
CEFP 1 (Certificat |CEFP 2 (Certificat . DS (Diplome Supérieur |DHEF (Diplome de
i . i . |DLF (Diplome de , . ,
d'Etudes en Frangais [d'Etudes en Frangais . d'Etudes Frangaises Hautes Etudes
. . . . Langue Frangaise) .
Alliance Frangaise Pratique) Pratique . Modernes) Frangaises
. . BULATS frangais . .
BULATS frangais [BULATS francais e 60 2 74 ot BULATS frangais BULATS frangais
e 60a S
de 20 a 39 pts de 40 a 59 pts P de 75 a 89 pts de 90 a 100 pts
TEF 1 TEF 2 TEF 3 TEF 4 TEF 5 TEF 6
Chambre de Commerce et|(Test d'évaluation de (Test d'évaluation de |(Test d'évaluation de [(Test d'évaluation de |(Test d'évaluation de (Test d'évaluation de
d'Industrie de Paris frangais) francais) francais) frangais) frangais) frangais)
69-203 punts 204-360 punts 361-460 punts 541-698 punts 699-833 punts 934-900 pts
DUEF A1 (Diplome DUEF A2 Diplome [DUEF B1 (Diplome |DUEF B2 (Diplome |DUEF C1 (Diplome DUEF C2 (Diplome
Universidades francesas |Universitaire d'Etudes ~[Universitaire Universitaire Universitaire d'Etudes |Universitaire d'Etudes |Universitaire d'Etudes
Frangaises) d'Ftudes Frangaises) |d'Etudes Frangaises) |Frangaises) Frangaises) Frangaises)

The European Language
TELC Francais B1 |TELC Francais B2 |TELC Francais C1

Certificates (TELC)
ITALIA
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2
CELI 1 CELI2 CELI 3 CELI 5
. . .. |CELI-Impatto . . K . . . CELI 4 . .
Universita per Stranieri . . (Certificato di (Certificato di (Certificato di . . (Certificato di
. (Certificato di (Certificato di
di conoscenza della conoscenza della conoscenza della . conoscenza della
. conoscenza della . Lo . Lo . Lo . conoscenza della lingua |
Perugia . Lo lingua italiana, lingua italiana, lingua italiana Livello | . X lingua
lingua italiana) . . italiana Livello 4) o .
Livello 1) Livello 2) 3) italiana Livello 5)
CILS A2 CILS Uno-B1 CILS Quattro-C2
. . . . . X . . CILS Due-B2 CILS Tre-C1 . .
Universita per Stranieri (Certificazione di (Certificazione di . . . . (Certificazione
. . . (Certificazione (Certificazione o
di Italiano Italiano L o . di Italiano come
. . . di Italiano come di Italiano come Lingua |
Siena come Lingua come Lingua . . . Lingua
. . Lingua Straniera) Straniera .
Straniera) Straniera) Straniera
PLIDA Al PLIDA A2 PLIDA Bl PLIDA B2 PLIDA Cl1 PLIDA C2
. .. . |(Progetto Lingua (Progetto Lingua (Progetto Lingua (Progetto Lingua (Progetto Lingua (Progetto Lingua
Societa Dante Alighieri . . . . i .
Italiana Dante Italiana Dante Italiana Dante Italiana Dante Italiana Dante Italiana Dante
Alighieri) Alighieri) Alighieri) Alighieri) Alighieri) Alighieri)
The European Language . . . .
. TELC Italiano A2 | TELC Italiano B1 TELC ItalianoB2 TELC Italiano C1
Certificates (TELC)
RUS
ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 Cc2
. . . . Primer nivel TPKU | Segundo nivel TPKU [Tercer nivel TPKW 111/ |Cuarto nivel TPKHU IV /
Instituto Pushkin / TPKU Nivel basico TPKM B/ TRKI B

I/TRKII 11/ TRKI-II TRKI-IIT TRKI-IV

Ministerio de Educacion y
Ciencia de Rusia (TORFL)

- --- TRKI-I/ TORFL 1 |TRKI-II/ TORFL 2 | TRKI-III / TORFL 3 TRKI-IV / TORFL 4

The European Language
Certificates (TELC)

TELC Al TELC A2 TELC Bl TELC B2 - -

XINES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2

HANBAN HSK Nivel 1 HSK Nivel 2 HSK Nivel 3 HSK Nivel 4 HSK Nivel 5 HSK Nivel 6

ARAB

ORGANISME Al A2 B1 B2 C1 C2

= Institut du Monde Arabe . . . . .
(CIMA) CIMA Nivel Al CIMA Nivel A2 CIMA Nivel B1 CIMA Nivel B2 CIMA Nivel C1 -

e )
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, PERSONAL D'OFICIS ENCARREGAT/DA EN CAP. QUALITAT
AMBIENTAL. SUBGRUP C1, PEL TORN LLIURE, INCLOSES EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de les plages vacants de personal funcionari de
I'escala d'Administracié Especial, subescala serveis especials, personal d'oficis, anomenada Encarregat en cap Qualitat Ambiental, prevista a
l'oferta d'ocupacio6 publica corresponent a 1'exercici 2024 de 1'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacio organica, denominacio i torn d'accés.

TORN | PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL | DISCAPACITATS

GRUP|SUBGRUP| ESCALA |SUBESCALA| CLASSE [ DENOMINACIO

Administracié |Serveis Personal |[Encarregat en cap

Especial Especials d'Oficis Qualitat Ambiental,

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenanca municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA ALTRES
. Autoritzacié administrativa corresponent de manteniment de piscines d'us
Titol de batxillerat o
Encarregat en cap Qualitat Ambiental, valent B2 col-lectiu en general i de manteniment higiénic sanitari d'instal-lacions de 15€
equivalen

risc per a la legionel-la Carnet B

L'acreditaci6 dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per l'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les materies especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

La puntuaci6 final de cada aspirant en el procés selectiu s'obté de la suma de la fase d'oposicio i la fase de concurs:

Nota final = nota 1%. prova + nota 2*. prova + nota merits

12, prova ( maxim 45 punts) + 2% prova ( maxim 15 punts ) = 60 punts corresponents al 60 % del total del procés

¥

=M¢érits ( maxim 40 punts ), corresponent al 40 % del total del procés

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

gg&De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
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per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificaci6 final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substituci6 corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resoluci6 escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (22.5 punts). El tribunal presentara quatre
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara dos d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacio seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el suposit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supdsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicio de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaci6 de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es). o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusio de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacio de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Denominacié de la Placa.

Num. Preguntes.

Num. preguntes de

reserva.

Durada de 'exercici.

Punts per pregunta

correcta.

Punts per pregunta

erronia.

Encarregat en cap Qualitat
Ambiental,

75

120 min

0,2 punts

- 0,05 punts

3.3. Fase de concurs

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

——3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 15 punts

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.

Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:

|
i f 1. Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement

Ede serveis previs en 'Administracio Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25

%unts per mes complet. No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de
FUYM'EBEP, tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacié de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal

EEEEmfuncionari de carrera de I'Ajuntament de Calvia.
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2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret puiblic sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de 'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en 1'exercici lliure de la
professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacio de 1'experiéncia:
1. Sector public: Mitjancant certificat de 1'0rgan competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb els grups de cotitzacié 5, .Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per 'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS). No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacido que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentaci6 pertinent per a aclarir la qiiestio. Excepcionalment, en cas que 'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremacio de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuaci6 de 'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit, a excepcid del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® (Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® Certificat de nivell C2: 2,00 punts
® (Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts
Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del

procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuaci6:

5,5 punts/ F. P. II (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior) o Grau / Diplomatura / Llicenciatura o equivalent

Cl1
4,5 punts/ F.P. I (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a) o equivalent

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

3.3.4. Cursos de formaci6 professional i continua. Puntuacié maxima: 8 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
z ~convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formaci6 en I'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formaci6 continua dels treballadors o

= |

~il¥gdel personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de

e
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formacio privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector, col-legis profesionals. S'ha de procedir a la
valoracio dels cursos no integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les
caracteristiques técniques com l'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacid rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacié o programa,
quan aquesta formaci6 s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de genere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins el maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, 1 una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuacio obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta ptblica d'ocupacio de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicid, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicid i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacié, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en l'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a alldo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

=———=CINQUENA.- Programa de la convocatoria de la placa d'Encarregat en cap Qualitat Ambiental. Torn Lliure.

S

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
~phsctcorresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
ms'aplicaré la que estigui en vigor en la data de publicaci6 de les bases.

IR
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Materies comuns

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i llibertats. Garantia i
suspensio dels drets i llibertats. La reforma de la Constitucio.

2. L'organitzacid territorial de 1'Estat: principis generals, 'administracié local. Les comunitats autonomes: els estatuts d'autonomia i
l'organitzaci6 institucional basica autonomica; la distribuci6é de competéncies entre I'estat i les comunitats autonomes.

3. La llei 39/2915, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques: dels interessats en el procediment.
Requisits, eficacia i validesa dels actes administratius. La revisié d'ofici dels actes administratius.

4. El régim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid. Especial referéncia a I'empadronament. L'organitzacio
municipal de régim comt. Els régims especials. Especial referéncia als municipis de gran poblacio. Les competéncies municipals.

5. Els béns de les entitats locals. El domini public local. El patrimoni privat de les entitats locals.

6. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim disciplinari. Organs de
representacio. Situacions administratives.

7. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacié. Principis d'accié preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

9. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades
personals. Drets de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

10. Disposicions generals sobre procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu coma.
Matéries especifiques.
1. El medi ambient: concepte i aspectes principals. Desenvolupament sostenible. Competencies de 1'administracio local.

2. El clima mediterrani. La seva influéncia sobre el medi ambient regional i local. Fenomens climatologics i meteorologics. Canvi climatic.
Mesures d'Adaptacio6 i Mitigacio.

3. Espais naturals del municipi. Xarxa NATURA 2000: *ZEPA i *LIC/*ZEC. *ANEIs i *ARIPs. Reserves marines.
4. Flora i fauna silvestres de Balears i Calvia. Espécies protegides, endémiques i en perill d'extincid. Espécies invasores
5. El bosc mediterrani. Fitopatologia: principals malalties i plagues forestals. Productes fitosanitaris: normativa i s

6. Ordenanga municipal per a la defensa i conservaci6 del patrimoni verd de Calvia: Actes subjectes a llicéncia, Normativa noves plantacions
i Obligacions generals de les persones propietaries d'espais urbans privats. Problematica de l'arbratge en I'entorn urba.

7. Ordenanga municipal per a la defensa i conservacié del patrimoni verd de Calvia: Procediment de tramitacio de llicéncies de tala en sol
urba privat de Calvia. Sancions per tales no autoritzades. Eliminacio de residus vegetals en sol urba.

8. Espais verds publics. Importancia de les zones verdes. Criteris de *xerojardineria. Principal problematica associada a la gestié municipal
de *ELP en zones urbanes.

9. Ordenanca municipal per al foment de la conviveéncia a Calvia: Normes de conducta en espais publics.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

10. Ordenanga municipal sobre benestar i tinenga d'animals que viuen en l'entorn huma (*BOIB ntim. 36, 25/03/17): Proteccio dels animals
domestics i Prohibicions. Preséncia d'animals doméstics en la via ptblica. Normativa sobre gossos potencialment perillosos.

I 1. Problematica i control de poblacions d'animals en I'entorn huma. Espécies invasores.Principals espécies problematiques de flora i fauna a
mCalvia,
ErL

#4712, Problematica ambiental de la costa de Calvia: costa rocosa i arenosa. Paper i importancia de les prades de posidonia. Impacte del fondeig
%sobre la posidonia.

I
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13. Contaminacié de les aigiies terrestres: subterranies i superficials. Control i vigilancia de la seva qualitat. Causa i origen de la
contaminaci6. Problematica i mesures correctores.

14. Contaminaci6 de les aigiies marines, costaneres i de bany. Origen, causes i tipologia d'abocaments. Problematica i mesures correctores.

15. Control de qualitat d'aigiies de bany, sorra i superficies de dutxes de les platges del municipi. Problematica de la proliferacié del
fitoplancton. Presa de mostres, transport i planificacio. Principals parametres de control i representativitat del mostreig.

16. Ordenanca municipal reguladora de la xarxa de sanejament en sol urba de Calvia: Problematica. Xarxes de sanejament separatives: aigiies
pluvials i residuals. Bombaments i transport d'aigiies residuals. Normativa sobre buidatge de piscines.

17. Ordenanga municipal per a la recollida de residus municipals i la neteja d'espais ptblics de Calvia: Competéncies locals. Drets i deures
dels ciutadans. Tipologia de generadors de residus. Servei de recollida a generadors domeéstics. Recollida d'animals morts en via publica.

18. Llei de residus i sols contaminats per a una economia circular: Producci6 i possessio dels residus. Gestid dels residus: responsabilitat i
vigilancia. Problematica dels abocaments il-legals.

19. Reutilitzacio, Reciclatge i Reduccio en la produccié de residus. Estratégies i tipus d'actuacions. Problematica dels residus en zones
urbanes.

20. Incendis en el medi natural. Vigilancia. Reforestaci6é de zones cremades. Calendari de cremes. Prohibicions i autoritzacions de crema a
Calvia.

21. Plagues urbanes: principals espécies problematiques, tipus de tractament, tipus de biocida. Métodes de control de plagues municipal
(Control integrat de plagues).

22. Legionel-la i aiglies de consum huma. Prevencio i control. Presa de mostres. Manteniment d'instal-lacions.

23. L'educacié ambiental: descripcio i objectius. Sensibilitzacid ambiental. Accions per a la informacio, 'educaci6 i la participacid en els
problemes mediambientals.

24. Caracteristiques de la Finca Publica *Galatzd. Patrimoni natural i1 etnologic, 1 la seva conservacid. Pla Director de la Finca. Usos
permesos, autoritzables i prohibits.

25. Problematica del medi rural a Calvia: la caga, la ramaderia, 'agricultura. Productes locals, Agricultura ecologica.

26. Planificaci6 de tasques i grups de treball. Organitzaci6 de treballs i personal. Formes de treball en equip. Gesti6 del temps. Processos de
control i seguiment de tasques i objectius.

27. Oficis de denuncia i aixecament d'actes: dades requerides i1 redaccid. Funcions de 1'agent municipal de medi ambient.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, PEL
TORN DE PROMOCIO INTERNA, ESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE PERSONAL D'OFICIS INCLOSA EN
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024 I 2025

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal funcionari
de l'escala d'Administracié Especial per torn de promocid interna, escala serveis especials, classe personal d'oficis, prevista a 1'oferta
d'ocupaci6 publica corresponent als exercicis 2024 i 2025 de 1'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica i denominacio:

PROMOCIO | PROMOCIO
ESCALA GRUP|SUBGRUP|SUBESCALA|CLASSE(DENOMINACIO| INTERNA INTERNA
2024 2025

DISCAPACITAT ALTRES
INTEL-LECTUAL |DISCAPACITATS

e )

A

Notificador/a 1

* ADMNINISTRACIO c © Serveis Personal |Ajudant Proteccio ) |
1 ESPECIAL Especials d'Oficis [ Animal
Mestre 1
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SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026)

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO ALTRES CATALA

. Titol oficial de graduat/ada en educacid secundaria L
Notificador/a . . Permis de conduir tipo A o B B2 10€
obligatoria, graduat escolar o equivalent.

. . . Titol oficial de graduat/ada en educaci6 secundaria o
Ajudant Proteccié Animal . . X Permis de conduir tipo B B1 10€
obligatoria, graduat escolar o equivalent.

Mestre d'Oficis ( senyalitzacio | Titol oficial de graduat/ada en educaci6 secundaria i o
. . . . Permis de conduir tipo B B1 10€
Mobilitat ) obligatoria, graduat escolar o equivalent.

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Torn de promocio interna
Les places convocades pel torn de promocid interna es gestionaran amb un procés selectiu independent respecte al torn lliure.

Aquesta convocatoria esta dirigida, segons l'article 69 1.a) i b) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, al personal funcionari de cossos del grup o categoria professional immediatament inferior de I'administracid
general i al personal funcionari del cos de I'administracié especial del mateix grup o del grup immediatament inferior.

Per poder participar en els processos selectius de promocié interna, les persones aspirants han de tenir els requisits 1 la titulacié exigits per
accedir al cos, l'escala, la subescala o 'especialitat corresponent, Ser funcionari de carrera del cos immediatament inferior i haver prestat
serveis efectius en el cos, I'escala o la categoria professional des de la qual es promociona durant un periode minim de dos anys, referits a la
data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

Amb caracter general, segons l'article 70 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, la promocio interna s'efectua a través del sistema concurs oposicio.

De conformitat amb el que s'estableix a l'article 70.5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, les places reservades al torn de promoci6 interna que quedin vacants en aquest procés selectiu s'inclouran en 1'oferta d'ocupacio
publica corresponent a la taxa de reposicid ordinaria.

QUARTA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatoria de promocid interna és el
concurs-oposicio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

La fase d'oposicio estara composta per dos exercicis. Un primer exercici, tipus test, que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les
ersones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria 1 un segon exercici teoricopractic que tindra com a objectiu

avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria.

3] a puntuacio final de cada aspirant en el procés selectiu s'obté de la suma de la fase d'oposicio i la fase de concurs:

B

ota final = nota 1*. prova + nota 2% prova + nota merits

e
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1%, prova ( maxim 15 punts) + 2% prova ( maxim 45 punts ) = 60 punts corresponents al 60 % del total del procés
Merits ( maxim 40 punts ), corresponent al 40 % del total del procés
1. Primer exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Aquest exercici consistira en donar resposta al nimero de preguntes establertes per a cada plaga, indicades al quadre que es presenta a
continuacié. El qiiestionari incloura 10 preguntes addicionals, les quals apareixeran al final del qiiestionari degudament diferenciades i
numerades. Aquestes preguntes addicionals només seran avaluades en el cas de que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna de
les preguntes ordinaries per errades de forma, contingut o duplicitat. Les preguntes de reserva substituiran les anul-lades per estricte ordre
correlatiu. L'anul-lacié de preguntes ordinaries no donaran dret a la repeticié de l'examen, sempre que existeixin un numero suficient de
preguntes de reserva per cobrir les baixes.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar d'entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes
que componen la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia restara 1/4 del valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades o
contestades marcant més d'una resposta de les alternatives possibles no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componen el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu,

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Nium. Preguntes Niim. preguntes de Punts per pregunta Punts per pregunta

Denominacié de la Placa. Durada de I'exercici.

ordinaries. reserva. correcta. erronia.

C2 30 10 100 min 0.5 punts - 0,125 punts

2 Segon exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 22.5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu.

Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (22,5 punts). El tribunal presentara quatre
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara dos d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié minima del 35 % del valor de la puntuaci6 de a cada suposit practic desenvolupat.( 7,875 punts )

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 1'EStat (www.boe.es). o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin

contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que

EEl-stimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a I'exclusié de la

z Lpersona del procés selectiu

sdgb

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricopractic..

IR
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3. Fase concurs

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25
punts per mes complet. No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de
I'EBEP, tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacié de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal
funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en 'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en l'exercici lliure de la
professio, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'0rgan competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacid 5,6 i 7 Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de cOpia auténtica d'un document expedit per l'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS). No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentacio pertinent per a aclarir la qiiestio. Excepcionalment, en cas que 'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de I'empresa, a 'efecte d'aplicar la baremacio de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacié de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a mérit el coneixement de nivells superiors a 'exigit, a excepcié del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

Certificat de nivell B2: 0.75 punts

Certificat de nivell C1: 1,00 punt

Certificat de nivell C2: 2,00 punts

Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

[ ]
i :3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts
ErL

& ¥Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
; coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del

ggmprocediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.
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4 punts/ F.P. IT (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)

C2 |3 punts/ F.P. I (Tecnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

3 punts/ Batxillerat o equivalent

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formaci6 privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoraci6 dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracioé publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacié rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'accid formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad¢ de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en una mateixa aplicaci6 o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
matéria.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencio de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins del maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

CINQUENA.- Constitucio de borses derivades dels processos selectius.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de 1'Ajuntament de Calvia de 2024 i 25, la convocatoria de promocié interna
generara la segiients borsa de treball:

Per a la constitucié de les borses de treball de les convocatories de promoci6 interna s'ha de fer tenint en compte el que estableix l'article
82.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La seleccié del personal

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

funcionari de carrera que pot ser objecte d'un nomenament provisional per millora d'ocupacié s'ha de dur a terme mitjangant un sistema de
borses de persones aspirants provinents d'haver superat alguna prova o exercici en un procés selectiu de promoci6 interna.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida unicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el

il

segon exercici de la fase d'oposicid, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
rocés de seleccio es constituira la borsa definitiva, amb el segilient ordre de prelacié: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases de concurs- oposicio, seguida per les persones aspirants, en ordre de

B

prelacid, que només hagin superat la primera prova.

s
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La constitucio de les borses es realitzara mitjangant resolucié de la Tinenga d'Alcaldia competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius
de les diferents fases. El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccio del personal
funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb les seves posteriors modificacions
aprovades pel ple de 26 de juny de 2025

SISENA.- Programa de la convocatoria
TEMARI GENERAL PER TOTES LES PLACES
Matéries Comuns

1. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: Les persones davant l'activitat de
I'administracid: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets en
el procediment. Termes y terminis.

2. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio. Principis generals.

3. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Obligacions dels treballadors i
treballadores en matéria de prevencié de riscos. Consulta y participacié dels treballadors

4. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades
personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament.

TEMARIS ESPECIFICS
TEMARI ESPECIFIC NOTIFICADOR/A

1. Llei 39/2015 el Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: L'interessat: concepte, drets i obligacions, capacitat
d'obrar i representacio. La identificaci6 dels interessats i els seus drets en el procediment. Drets 1 obligacions de relacionar-se electronicament
amb les administracions publiques.

2. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Motivaci6.La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacié infructuosa. La publicaci6. Eficacia dels actes administratius.

3. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

4. Organitzaci6 del treball administratiu. Tipus de documents administratius. La comunicacié telematica.L'atencié al public. L'atenci6
personalitzada.. L'atencio a les persones amb discapacitat.

5. Organitzacié municipal de 1Ajuntament de Calvia. Oficines descentralitzades. Competéncies i organitzacié dels serveis municipals
6. Gestio de correspondéncia, paqueteria i reproduccioé de documents. Enviaments postals, classes.
7. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. Els Bandols.

8. El personal al servei de 1'Administracié Local. Concepte. Classes de funcionaris. Personal laboral. Personal eventual. Drets i deures dels
funcionaris publics. Incompatibilitats. El régim disciplinari.

9. Els contractes del sector public. Tipus de contractes. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public. Expedient de
contractacio i adjudicaci6 dels contractes: normes generals i procediments.

TEMARI ESPECIFIC AJUDANT PROTECCIO ANIMAL

——1. Legislacio sobre benestar i proteccié animal. Normativa estatal i autonomica aplicable a escala municipal. Ordenances municipals de
i Calvia. Condicions legals per a la cessié d'animals segons la normativa vigent.

e

2. Régim juridic de la tinenga d'animals potencialment perillosos. Legislacio reguladora. Requisits per a 1'obtencid de llicéncies. Inscripcio
obligatoria al Registre Municipal.
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3. Identificaci6 i registre d'animals de companyia. Regulacié del passaport per a gossos i gats. Sistemes d'identificaci6 i registre oficial.
Protocols de comprovacio d'identificaci6 a I'entrada al centre i terminis legals per a la notificacio als propietaris.

4. Gestio de centres municipals de proteccié animal. Protocol d'entrada i sortida d'animals de companyia abandonats o assilvestrats: registre
individual, valoracio inicial i terminis legals d'estada. Requisits per a la cessio justificada d'animals per part de la ciutadania. El procés
d'adopcio: tramits, requisits documentals i gestié administrativa basica.

5. Animals a I'ecosistema urba i atenci6 ciutadana. Gestio de colonies felines: legislacid i pla de gestié municipal. L'atenci6 al public a les
dependencies municipals: informacio6 presencial, telefonica i telematica en processos d'adopcié o pérdua d'animals.

6. Maneig, contencio i transport d'animals. Primers auxilis basics i métodes de subjeccio en animals de companyia. Técniques de captura
segura a la via publica. Vehicles de transport d'animals vius: caracteristiques, dotacié de material obligatori i protocols d'ds.

7. Sanitat, benestar animal i prevencid de zoonosis. Principals malalties infeccioses i parasitaries d'animals doméstics. Inspeccio diaria,
necessitats nutricionals i subministrament d'aliment i beguda. Deteccié preco¢ d'anomalies de salut o alteracions del comportament al centre.
Actuaci6 administrativa i sanitaria davant d'agressions a persones: terminis d'aillament i quarantena obligatoria.

8. Manteniment higienicosanitari de centres de proteccié animal. Protocols de neteja i desinfeccid de les instal-lacions: gosseres, patis,
passadissos i xarxes de sanejament. Aplicacio del buit sanitari i els temps d'espera. Higienitzaci6 del transport. Gestio de cadavers d'animals i
la seva normativa aplicable.

9. Necessitats basiques i1 socialitzacié animal. Maneig, benestar i alimentacié al centre de proteccidé. Necessitats nutricionals i
subministrament d'aliment i beguda. Mesures preventives i protocols d'actuacié en epoques de temperatures extremes. Pautes per a l'activitat
fisica i la socialitzacié canina diaria.

10. Prevenci6 de riscos laborals a centres de proteccié animal. Normes basiques de seguretat i higiene a la feina. Singularitats i riscos
biologics en treballs amb animals. Elements de proteccio individual. Equips de proteccié individual (EPI) especifics del lloc d'operari de
gossera i normes operatives de permanéncia al recinte.

TEMARI ESPECIFIC DE MESTRE

1. Matematiques aplicades a la senyalizacio i obra civil. Longitus i perimetres, superficies i arees, volums i cubicatges. Area de rectangles,
triangles i *cercles.

2. Eines informatiques, Fonaments i us de programes aplicats a 1'organitzacié de les feines: Fulls de calcul, Google Drive, Linia Verda
municipal, Flow.

3. Ordenanca municipal de circulacié. Normes de circulacid, Ocupacions de Via Publica, Reserves d'Estacionament, Corts de carrer,
Transports especials.

4. Coneixement del municipi. Urbanitzacions, carrers, edificis significatius. Carrersi platges.

5. Llei i seguretat viaria i reglament General de Circulacio, tipus de senyals (verticals, horitzontals, lluminoses) i marques viaries. Casuistica
del municipi de Calvia.

6. Senyalitzacio horitzontal. Norma 8.2-*IC Tipus de pintures viaries i tipus de materials (acriliques, de dos components, termoplastiques).
Dosatge, temps d'assecat i normativa técnica d'aplicacié en calgades urbanes. Garantia i criteris de medicio.

7. Senyalitzaci6 vertical i abalisament. Cataleg Oficial de Senyals de Circulacié. Criteris de col-locacié de senyals verticals, fites d'aresta i
reductors de velocitat (passos sobreelevados, lloms i bandes sonores) habituals en el municipi.

8. RD 1215/1997. Disposicions minimes generals aplicables als equips de treball. Condicions generals d'utilitzacié dels equips de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230609

9. Coordinaci6 d'equips. Funcions del Cap d'Equip: Distribucio del treball diari, redaccid de parts d'incidéncies, control de qualitat del pintat i
gestid d'estoc de magatzem.

10. Norma 8.3-*IC Senyalitzacid provisional d'obres i treballs en via publica.

e |
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