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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

10254 Bases que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per a la constitucio d'una

borsa de treball de personal de neteja
Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 07.10.2026, ha adoptat els segiients acords:

"Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per a la constitucié d'una borsa de treball de
personal de neteja, amb caracter de personal laboral temporal per cobrir les necessitats urgents de contractacio de 1'Ajuntament de Sant Lluis.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal de neteja, amb caracter de personal laboral temporal
per cobrir les necessitats urgents de contractacié de 1'Ajuntament de Sant Lluis.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes
municipal 1 pagina web de 1'Ajuntament."”

A continuaci, es transcriuen les bases:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU DE PERSONAL DE NETEJA DE L'AJUNTAMENT DE SANT
LLUIS PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Primera.- Objecte

1.1. L'objecte de les presents bases es la constitucio d'una borsa de treball de personal de neteja de I'Ajuntament de Sant Lluis, com a personal
laboral amb caracter temporal, de les especialitats segiients:

- Especialitats de personal de neteja:

1. - Personal de neteja
2.- Personal de neteja i manteniment.

Les contractacions resultants de les presents bases seran per a qualsevol de les modalitats de contractacié de duracié determinada previstes a
la legislacio laboral, i podran ser a temps complet o parcial, segons determinin les necessitats derivades de les necessitats del servei.

1.2 S'estableix com a procediment selectiu el concurs-oposicio, atés que es tracta exclusivament d'una borsa per a la contractacié de personal
laboral temporal, que es regira per les presents bases.

Segona.- Funcions del lloc de feina

2.1.- Exercir tasques que requereixen técniques de treball, responsabilitats especials o condicions amb peculiaritats propies de cada lloc de
treball.

Efectuar qualsevol altra tasca no habitual i estructural, propia de la seva categoria o escala/subescala/classe.

Tasques més significatives personal de neteja:
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1.- Personal de neteja: Realitzar les tasques derivades de la neteja i conservacié dels edificis publics.
2.- Personal de neteja i manteniment: Realitzar les tasques derivades de la neteja, conservacio i manteniment dels edificis publics.

——Tercera.- Requisits i condicions generals de les persones interessades

ﬁPer a ser admesa i, en el seu cas, prendre part del procés selectiu corresponent, les persones aspirants han de complir i reunir els requisits
md'aquesta convocatoria en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui

B
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d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors de conformitat amb l'article 57 del RDL 5/2015, del Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 'exercici de les funcions corresponents del lloc de
treball.

¢) Tenir 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacié de la persona o institucié que els tingui al seu carrec.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a treballs o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
l'accés al treball public.

¢) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al personal al servei de les administracions
publiques recollides en la llei 54/1984, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio de la titulaci exigida.

g)) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de certificat A2. Aquests coneixements han de ser
acreditats mitjangant I'aportaci6 del certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat A2 o equivalent) o superior de la
Direccié General de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents.

* Excepcio per a places amb déficit d'aspirants per compliment dels requisits de capacitacio lingiiistica requerida.

- De manera excepcional, atés que la prestacid del servei pot resultar afectada per deficit d'aspirants amb la capacitacio lingiistica
requerida, aquesta convocatoria pot eximir del requisit de coneixement de la llengua catalana.

- L'exempcié només podra aplicar-se quan el nombre d'aspirants que resultarien admesos sigui inferior a cinc per plaga convocada
per manca d'acreditaci6 del requisit del nivell de catala exigit.

- Un cop finalitzades les proves selectives, només es podran adjudicar a les persones aspirants a les quals se'ls hagi aplicat I'exempcio
a aquelles places que no hagin pogut ser cobertes per aspirants que, havent superat el procés selectiu, hagin acreditat el nivell de
catala requerit.

- A aquest efecte, un cop finalitzat el termini d'esmena de les sol-licituds presentades i elaborada la llista definitiva de persones
admeses 1 excloses, 1'0rgan convocant determinara, si s'escau, I'aplicacié de 1'exempci6 i ho fara constar expressament en aquesta
llista.

- El personal que accedeixi mitjangant aquesta exempcid disposara d'un termini maxim de tres anys per acreditar el nivell de catala
requerit. Transcorregut aquest termini sense haver-lo obtingut, serd remogut del lloc per manca d'adequaci6é a les funcions,
mitjancant el corresponent procediment contradictori.

Requisits especifics:
Titulacions especifiques:
- Especialitat de personal de neteja:
1. - Personal de neteja:
- Certificat d'escolaritat o assimilat.
2.- Personal de neteja i manteniment:
- Certificat d'escolaritat o assimilat.
Quarta.- Presentacio de les sol-licituds

4.1.- Les instancies per participar en el concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a ' Annex I d'aquestes
bases, adregades a la batlia de I'Ajuntament de Sant Lluis, en el termini de DEU DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la publicacio
de I'anunci d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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[ es instancies es facilitaran gratuitament al registre general de 1'ajuntament, i estaran disponibles en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de

I Sant Lluis i a la seu electronica municipal «http://ajsantlluis.org/tauler/tipedictes.aspx». A la instancia les persones aspirants hauran d'indicar
zla titulacid que posseeixen i que els habilita per participar en el procediment selectiu.

exgw-Les instancies es presentaran en el Registre General d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horari de 9:00 a 14:00
de dilluns a divendres o en algun dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
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les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar 'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Sant Lluis s'haura
de remetre copia de la instancia mitjangant la carpeta ciutadana dirigit al Registre general d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis, dins el
termini de presentacio de sol-licituds.

4.2.- Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en la base tercera d'aquesta convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la
persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i I'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
l'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades.

Per ser admeses i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a) Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I), indicant la titulacié que s'al-lega tenir per participar en la
convocatoria. La no indicacid en la sol-licitud de la titulacié ostentada sera motiu d'exclusié. Aixi mateix, ha de constar la declaracid
responsable del compliment de la resta de requisits de participacio.

b) Copia del DNI.

¢) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala. * Excepci6 per a places amb
deficit d'aspirants pel compliment dels requisits de capacitacio lingiiistica requerida.

d) Autobaremaci6 dels mérits al-legats (Annex II)

e) Copia dels documents justificatius dels merits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb l'aportacié de la vida laboral
acompanyada dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio.

Cinquena.- Admissié de les persones aspirants

5.1.- Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resoluci6 la relacié provisional de persones admeses i
excloses, que es publicara en el Tauler d'anuncis de 'Ajuntament de Sant Lluis i la pagina web municipal, concedint-se un termini de tres
dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop
examinades les que s'’haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva de persones admeses a través dels mitjans esmentats. De no
presentar cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada sense necessitat de nova resolucio, circumstancia que es fara
publica al tauler d'anuncis electronic.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacio definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior. Els successius anuncis del
procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament.

La publicaci6 esmentada servira de notificacid a efectes d'impugnacions i recursos i es fara constar el dia, I'hora i el lloc en queé es realitzara
la primera prova. Igualment a la mateixa resolucio, es fara constar la designacio nominal del tribunal.

Sisena.- Tribunal qualificador
6.1.- El Tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a i dos vocals (Un vocal sera designat secretari/a).

La seva composicio sera técnica, el/la Presidente/a i els/les vocales hauran d'estar en possessio de titulacio o especialitat igual o superior a les
exigides per a l'accés a la placa convocada.

Es designaran tants suplents com titulars hi hagi. Igualment, com a membre del Tribunal podra assistir, amb veu perd sense vot, un
observador designat a proposta de la representacié del personal de 1'Ajuntament de Sant Lluis, amb funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.
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=——=06.2.- La composici6 del Tribunal es concretara en la Resolucié d'Alcaldia que aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses.
|
1. 6.3.- El Tribunal pot disposar la incorporacid d'assessors especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, els quals es limitaran a

-

mprestar la seva col-laboracio.

L6 4 - L'abstenci6 i recusaci6 dels membres de I'organ de selecci6 es fara efectiva d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei
§5m40/2015, de régim juridic del sector public.
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6.5.- Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres de 1'organ de valoracid es regiran pel que disposa el Reial
Decret 462/2002, regulador de les indemnitzacions per ra6 de servei.

6.6.- El tribunal qualificador resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per el bon
ordre del procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

6.7.- Els membres del Tribunal seran personalment responsables de 1'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per la valoracid dels mérits i per la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la
interpretaci6 de l'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que s'hagi de fer en els casos no previstos, seran resoltes pel
Tribunal, per majoria.

6.8.- El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
Setena.- Desenvolupament del procediment selectiu per mitja de concurs- oposicié

7.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat definitiu de persones admeses i excloses.

7.2.- Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis que correspongui s'exposaran al Tauler d'anuncis i a la pagina web municipal.

7.3.- El procés selectiu sera el de concurs-oposicio i consistira en una rova practica i una valoracié de mérits.

7.4. FASE D'OPOSICIO. Prova practica.

La prova practica consistira en la realitzacié d'un exercici practic durant un termini d'un hora proposat pel tribunal sobre les tasques habituals
del lloc de feina.

El resultat sera d'APTE o NO APTE. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una valoracié d'APTE.
7.5.-FASE DE CONCURS - Valoracié de mérits (maxim 20 punts):
7.5.1.- Experiéncia professional (maxim 10 punts):

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, realitzant funcions del lloc de feina o analogues,
de conformitat amb les escales segiients:

a) L'empresa privada: 0,01 punts per mes amb un maxim de 2 punts.
b) Qualsevol Administracié Publica: 0,02 punts per mes amb un maxim de 3 punts.
¢) L'Administracié Local: 0,05 punts per mes amb un maxim de 5 punts.

Forma d'acreditacio: Informe de la vida laboral de la persona aspirant emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i a més a més la
presentacié de contractes de treball, certificat de serveis prestats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis
prestats.

7.5.2.- Formaci6 (maxim 8 punts)
Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, i de conformitat amb les escales segiients:

a) Formacio genérica: Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga o lloc convocat impartits per un organisme oficial i
reconegut :

La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:

- De 21 a 40 hores: 0,3 punts per curs.
- De 41 a 70 hores: 0,4 punts per curs.
- De més de 70 hores: 0,5 punts per curs.
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Forma d'acreditacio: Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emes pel centre formador que haura d'incloure
u expressament les hores de durada del mateix.

i |l

7.5.3.- Coneixements de llengua catalana (fins a 2 punts).

omés es reconeixeran les titulacions expedides per 1'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administraci6é Puablica, I'Escola Oficial

I
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d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell B1: 0,3 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell B2: 0,5 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,8 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1 punts

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 1 punts.

Només es valorara el del nivell superior excepte en el cas del nivell LA, que es podra sumar a la resta de nivells. Aquest mérit s'ha d'acreditar
mitjancant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).

Vuitena.- Puntuacio final

La puntuacio6 final, per a determinar 1'ordre les persones aspirants, vindra determinada per la puntuacio obtinguda de la suma dels mérits de la
fase de concurs-oposicio.

En cas d'empat, l'ordre de prelacio s'establira atenent als criteris seglients:

1r. Major puntuacio6 obtinguda en l'experiéncia professional.
2n. Sorteig.

Novena.- Qualificacio.

9.1.- El Tribunal fara publica la qualificacié de les persones aspirants, i, a més a més, confeccionara un llistat ordenat de major a menor
nombre de punts aconseguits. aquest llistat, es publicara al Taulell d'anuncis i a la web municipal, i en el termini de tres dies habils les
persones aspirants podran formular al-legacions a la mateixa .

Passat dit termini, i de no haver-se formulat al-legacions, aquesta llista provisional de les persones aspirants passara a ser definitiva, essent
aquesta ultima la que elevara el Tribunal a la Batlia perqué acordi la constitucio de la borsa de persones aspirants

9.2.- Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris i podran ésser recorreguts en els termes que estableix l'art. 121 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

Desena.- Borsa de treball

10.1.-Les persones aspirants constituiran una borsa de treball en aquest Ajuntament per cobrir vacants, baixes mediques, 1'excés 1 acumulaciod
de tasques, i els permisos i llicéncies que puguin sorgir, i seran cridades per ordre de puntuacio.

La borsa de feina tindra una vigéncia de 3 anys, prorrogable per motius de necessitat 1 any més.
10.2.- Funcionament de la borsa:

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuaci6é mitjangant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que la
persona aspirant ha rebut la comunicacio6 o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si la persona aspirant no manifesta la seva
conformitat amb la contractaci6 en el termini d'un dia habil i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals hauran de justificar-se documentalment dins del
termini de tres (3) dies habils:

1. Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

2. Malaltia o incapacitat temporal.

3. Disposar d'un altre contracte de feina o nomenament en vigor.

4. Estar fora de Menorca en el cas d'incorporacié immediata.

5. Qualsevol altra causa justa aliena a la voluntat de la persona interessada, degudament acreditada.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment, conservaran la
posicid obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
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circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacio per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionades. La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

Quan finalitzi el contracte de la persona seleccionada en el seu lloc de treball es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de
prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forga major.

Onzena.- Presentacié de documents

Les persones que formin part de la borsa i acceptin I'oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament la
segiient documentacio, per document original o copia degudament acarada, llevat de les que ja estiguin en poder de I'Administracio, i sempre
referida a la data d'expiracié del termini de presentacio de sol-licituds.

Titol académic exigit a la convocatoria.

Certificat medic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el

desenvolupament de les corresponents funcions.

Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se

inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

® Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector ptiblic o privat delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, ni de rebre pensié de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

® Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Les persones que no presentin la documentacio dins el termini establert, excepte en casos de forca major, no podran ser contractades,
quedaran anul-lades totes les actuacions concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

Dotzena.- Protecci6 de dades personals

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccidé de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

Tretzena.- Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en els cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i demes normes d'aplicacio.

Sant Lluis, en la data que consta en la signatura electronica (13 d'octubre de 2026)

La batlessa
Maria Dolores Tronch Folgado
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ANNEX1
Sol‘licitud d'admissio per prendre part en la convocatoria per a la constitucié d'una borss de treball temporal de personal de neteja
de I'Ajuntament de Sant Lluis.

Marcar amb un X la especialitat a 1a qual s'opta:

- Especialitats de personal de neteja.

1. Personal de neteja

2. Personal de neteja i manteniment

DADES PERSONALS

Nom i llinatges DNI

Data naixement Nacionalitat

Adreca

Municipi Provincia CPp

Teléfon Correu electronic

EXPOS
Que, vistes les bases de la convocatoria per a
DECLARACIO JURADA

Declar que compleixo totes les condicions exigides a les bases per participar en la convocatoria i en relacié al requisit de titulacio manifesta

estar €N POSSESSIO AEL tIEO] @ ...viiuieiiiieiieicieiece ettt et e e et et e e se e st e b e e seeteessessesseeseensenbeeteetaensenseaeas (la persona aspirant ha
d'indicar quina titulacié posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacié de la titulacié al-legada per a participar sera motiu
d'exclusid).

Declar que no he estat separat/da o acomiadat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1'Administraci6é publica, ni em trob
inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques.

Declar que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a
'administraci6 publica i les assenyalades especialment en la convocatdria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

() Copia del DNI en vigor i/o resguard de la sol-licitud de renovaci6 o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial
acreditatiu de la personalitat i targeta de residéncia.

() Copia del certificat acreditatiu del nivell A2 de catala. *Excepcié per a places amb deéficit d'aspirants pel compliment dels requisits de
capacitacio lingiiistica requerida.

() Autobaremaci6 dels merits (Annex II).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/131/1230386

() Justificacié mérits (contractes de treball, certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, diplomes, etc).

Si* () autoritzo expressament a I'Ajuntament de Sant Lluis a consultar en la plataforma d'intermediacié de dades que disposa la

EEdocumentacio segiient, de la que en soc titular: titol académic exigit per formar part de la convocatoria.

m
IE E E* En cas de que voleu que 'administracié comprovi d'ofici la documentacio relacionada haureu de marcar la casella amb una creu.

g Recordar que si no es marca la casella amb una creu haureu de presentar obligatoriament la documentacié esmentada en paper a

E E ml’Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

L

il BOIB
,f 15 d’octubre de 2026

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 278 - Sec. II. - Pag. 55472

ALTRES DADES
SOL-LICIT

Ser admeés/esa en el procediment selectiu

Data i signatura

(*) De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccid de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb 1'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/131/1230386
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ANNEX IT

Autobaremacio dels merits

J 0 e ettt ae ettt e e bt e e bt e e tb e e e beeebae e tbeeenbeeebaeetbeeannes ,amb DNI ... s
i domicili a efectes de NOtIfICACIONS @ ... .c.evuiieuiriiiiieieice ettt de o
TEEIETOMN FIXE .ottt telefon mMODil .......ccoviiiiiiiiiee
(@ A CONTACLE: ...vevieiieiienieierie st ete ettt ettt te et ese e e eseesaesaentesessessesseeneeneas @)

A continuaci6 es relacionen els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del nimero de pagina del document
que s'adjunta al qual fa referéncia la puntuacié que crec que resulta de la valoracid dels meus mérits segons el disposat a les bases

Base 7.5.1 Experiéncia professional (puntuaciéo maxima possible: 10 punts) — (i)

() et

Base 7.5.2 Formacié (puntuacié maxima possible: 8 punts) . (ii)

() ettt

Base 7.5.3 Coneixement llengua catalana (fins a 2 punts) (iii)

Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.
i) Cal presentar la documentacio acreditativa prevista en la bases 7.5.1 «forma d'acreditacion.

ii) Cal presentar la documentacié acreditativa prevista a la base 7.5.2: certificat emés pel centre formador que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix.

iii) Cal presentar el/els certificats corresponents

........................................ s ereeeenee € i, de 2026.

(signatura)

=
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CLAUSULES DE CONSENTIMENT SOBRE EL RGPD

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

En compliment de la normativa vigent 'Ajuntament 1'informa que les dades seran conservades durant el termini estrictament necessari per a
complir amb I'esmentat anteriorment.

La present instancia fonamenta el tractament de les dades contingudes en ella, en el compliment de missié realitzada en interés public o
exercici de poders publics conferits a aquest Ajuntament establert en el punt e) de l'article 6 apartat 1 del Reglament General de Protecci6 de
Dades.

Les dades podran ser facilitades a altres administracions sempre i quan la finalitat compleixi amb la normativa vigent i la finalitat sigui
llegitima.

Mentre no ens comuniqui el contrari s'entendra que les seves dades no han estat modificades, i que es compromet a notificar-nos qualsevol
variacio i que tenim el seu consentiment per a emprar-los per a les finalitats esmentades.

L'Ajuntament l'informa que procedira a tractar les seves dades de manera licita, transparent, adequada i pertinent; per aquest motiu
I'Ajuntament es compromet a adoptar totes aquelles mesures raonables per qué aquestes es suprimeixin o rectifiquin sense dilacié quan siguin
inexactes.

D'acord amb allo que estableix la normativa vigent en proteccio de dades podra exercir els drets d'accés, rectificacio, limitacio del tractament,
supressio, portabilitat i oposicid al tractament de les seves dades de caracter personal aixi com del consentiment donat per al tractament de les
mateixes, dirigint la seva petici6 a I'Ajuntament de Sant Lluis.

Podra dirigir-se al Delegat / la Delegada de Proteccio de Dades per a presentar la reclamacié que consideri oportuna.

Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre proteccié de dades en la segiient url: www.aepd.es

La signatura del present document implica el consentiment exprés d'aquesta clausula.
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