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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA

Modificacio del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de I’Ajuntament
d’Eivissa

El Ple de la corporacio d'aquest Ajuntament, a la sessio ordinaria celebrada el 18 de desembre de 2025, acorda la modificacié del Pacte
regulador de les condicions laborals del personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, amb el tenor literal segiient:

“PRIMER.- Modificar l'apartat 2 de l'article 11, els apartats 2 i 3 de 'article 77, l'article 80, I'article 121 i els articles 2, 3 ,4B, 5A, 5C, 5F.

Alla on diu:

“Article 11. Horaris i condicions de treball
2.Horari d'estiu

Els empleats municipals a qué es refereix aquest Pacte, tindran dret a reduir la seva jornada diaria, en una hora a la sortida, des de
de 'l juliol al 31 d'agost.

En aquells centres, dependencies o serveis on, per raons organitzatives, els empleats no puguin reduir-se la jornada, tindran dret al
gaudi de 5 dies addicionals de permis retribuit.”

Ha de dir:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211280

“Article 11. Horaris i condicions de treball
2.Horari d'estiu

Els empleats municipals a qué es refereix aquest Pacte, tindran dret a reduir la seva jornada diaria, en una hora a la sortida, des de
de 'l juliol al 31 d'agost.

En aquells centres, dependencies o serveis on, per raons organitzatives, els empleats que, no pugui gaudir de la reduccio horaria
prevista en l'apartat anterior, acumularan un dret de descans compensatori equivalent a una hora per cada dia laborable dels mesos
de juliol i agost en que hagi prestat serveis efectius.

El personal que pertany al cos de policia local a mes es regira pel que es disposa en l'article 5 ¢ de I'Annex I d'aquest Pacte.”

Alla on diu:

“Article 77. Caps de setmana, festius i serveis nocturns.

(/)
2. Sistema de compensacio.
(./..)
Taula unificada
Persona funcionari no|Categories Policia Local
policial
Al Inspector/a
A2 Sotsinspector/a
c1 Oficial
Cc1 Agent
c2
AP

3. Condicions per a rebre aquestes compensacions

s )
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Per a percebre les retribucions esmentades en el punt 2 d'aquest article, s'hauran de respectar les segiients condicions:

® FEls/les funcionaris/aries que realitzin alguna d'aquestes jornades, en qualitat de jornada extraordinaria, (hores extres), no
tindran dret a aquestes compensacions.
® FEl pagament d'aquestes compensacions, es realitzara només als funcionaris que realitzin la jornada laboral completa, o a
aquells que després d'haver-la comencat, no puguin completar-la a causa d'un accident laboral.”
Ha de dir:
(/)
2. Sistema de compensacio.
Taula unificada
Persona funcionari no| Categories Policia Local
policial
Al Major
A2 Inspector/a / Sotsinspector/a
B/ C1 Oficial Oficial
c1 Agent
cz2
AP

3. Condicions per a rebre aquestes compensacions
Per a percebre les retribucions esmentades en el punt 2 d'aquest article, s'hauran de respectar les segiients condicions:

® Els/les funcionaris/aries que realitzin alguna d'aquestes jornades, en qualitat de jornada extraordinaria, (hores extres), no
tindran dret a aquestes compensacions.

® FEl pagament d'aquestes compensacions, es realitzara només als funcionaris que realitzin la jornada laboral completa, o a
aquells que després d'haver-la comengat, no puguin completar-la a causa d'un accident laboral.

»

® FEl pagament d'aquestes compensacions es podra acumular fins a completar 'equivalent a una jornada completa”.
Alla on diu:

“Article 80. Calcul de les gratificacions per serveis extraordinaris.

(/)
Taula unificada
Persona funcionari no|Categories Policia Local
policial
A1 Inspector/a
A2 Sotsinspector/a
B Oficial
c1 Agent
c2
AP
Ha de dir:
(./.)
Taula unificada
Persona funcionari no|Categories Policia Local
policial
A1 Major
A2 Inspector/a / Sotsinspector/a
B/ C1 Oficial Oficial
c1 Agent
c2
AP
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Quan el servei nocturn transcorri entre una jornada nocturna laboral i una altra qualificada com a festiva, es prendra com a
referencia el dia en qué dona principi aquest servei, per a qualificar la tarifa que correspon.”

Alla on diu:
“Article 121. Cursos fets fora de la jornada laboral

Sols es podra concedir la compensacio del temps d'assisténcia, als cursos que s'hagin realitzat fora de la jornada laboral, quan es
donin totes les segiients condicions:

Que la participacio en l'accio formativa hagi estat autoritzada pel responsable del servei corresponent.

Que s'hagi obtingut el corresponent certificat d'aprofitament del curs.

Que no hagi fet i compensat el mateix curs en els ultims quatre anys, sempre que no respongui a una modificacio o
actualitzacio substancial de la materia objecte de l'accio formativa.

Que es presenti al responsable de departament, la sol-licitud preceptiva per a la recuperacio del temps corresponent.

Sempre que es compleixin els requisits anteriors, l'assisténcia als cursos de formacio proposats per I'Ajuntament es compensaran en
el 100% de la seva durada en funcio de l'assisténcia, els cursos realitzats per altres organismes, es compensaran fins a un maxim de
40 hores anuals, i els reciclatges policials realitzats per la EBAP fins a 20 hores anuals. En aquest apartat s'inclouen els cursos a
distancia o en linia.

Les compensacions esmentades en aquest article, es reflecteixen en la segiient taula:

Tipus de curs Compensacié

Cursos organitzats per FAjuntament 100% de les hores realitzades
Cursos realitzats per altres entitats Fins a 40 h liures compensatonies
Reciclatge de ITEBAP Fins a 20 h lliures compensatories

Ha de dir:
“Article 121. Cursos fets fora de la jornada laboral

Sols es podra concedir la compensacio del temps d'assisténcia, als cursos que s'hagin realitzat fora de la jornada laboral, quan es
donin totes les segiients condicions:

Que la participacio en l'accio formativa hagi estat autoritzada pel responsable del servei corresponent.
Que s'hagi obtingut el corresponent certificat d'aprofitament del curs.
Que no hagi fet i compensat el mateix curs en els ultims quatre anys, sempre que no respongui a una modificacio o
actualitzacio substancial de la mateéria objecte de l'accio formativa.
®  Que es presenti al responsable de departament, la sol-licitud preceptiva per a la recuperacio del temps corresponent.

Sempre que es compleixin els requisits anteriors, l'assisténcia als cursos de formacioé proposats per I'Ajuntament es compensaran en
el 100% de la seva durada en funcio de l'assisténcia, els cursos realitzats per altres organismes, es compensaran fins a un maxim de
40 hores anuals.

Els cursos vinculats a funcions policials o vinculats amb la unitat a la qual esta destinat el personal del cos de policia local
realitzats a través de organismes homologats i autoritzats al efecte i fins a 20 hores anuals. En aquest apartat s'inclouen els cursos a
distancia o en linia.

Per als cursos realitzats a distancia o en linia s'haura de justificar (con certificat de connexioé o qualsevol altre medi acreditatiu) la
realitzacio sempre fora de l'horari laboral.

Les compensacions esmentades en aquest article, es reflecteixen en la segiient taula:

Tipus de curs Compensacio
Cursos organitzats per FAjuntament 100% de les hores realitzades
Cursos realitzats per altres entitats Fins a 40 h liures compensatonies

Cursos vinculats a funcions policials o dumitat|Fins a 20 h liures compensatdries
policial
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ANNEX
CONDICIONS DE LA POLICIA LOCAL D'EIVISSA

Alla on diu:
“ARTICLE 2. SERVEIS MINIMS
A fi de garantir la prestacio del servei diari, i facilitar la confeccio d'aquest, s'estableixen els segiients serveis minims:

® FEs considera periode estival del dia 1 de maig al dia 31 d'octubre, tots dos inclosos. I periode hivernal del dia 1 de
novembre al dia 30 d'abril, tots dos inclosos.

® FEl servei minim per al torn de mati i tarda, en época hivernal, sera: 1 comandament i 5 agents de policia. I en época estival,
sera: 2 comandaments i 6 agents de policia.

® FEl servei minim per al torn de nit, en época hivernal, sera d'l comandament i 5 agents de policia. I en época estival, sera d'l
comandament i 6 agents de policia.

Resum:

Serveis minims
Nati i tarda
it 1 comandament i 6 agents

Estiu (1 de maig - 31 octubre)
2 comandaments | 6 agents

Hivern (1 novembre — 30 abril)

1 comandament i 5 agents

1 comandament i 5 agents

L'increment a 2 comandaments en época estival es produira quan es cobreixin totes les places de comandament vacants en
l'actualitat.

Amb la finalitat de no perjudicar la prestacio del servei ordinari, el servei minim quedara exempt de participar en dispositius
d'esdeveniments o proves esportives.

No es podra adjudicar cap mena de lliuran¢a que suposi un incompliment dels serveis minims, a excepcio dels permisos per causa
Justificada, reduccio horaria per assistencia a judici i les hores comite.

Si a causa d'una baixa laboral, permis per causa justificada o hores comite, no es respectés el servei minim. Confeccio de serveis
nomenara personal d'hores extra, per garantir el compliment d'aquest.

Els comandaments que formin part dels serveis minims hauran de ser efectius per a la prestacio de funcions policials en la via

s

publica, és a dir, hauran de formar part dels binomis operatius, indistintament de la seva graduacio.’
Ha de dir:

“ARTICLE 2. SERVEIS MINIMS

A fi de garantir la prestacio del servei diari, i facilitar la confeccio d'aquest, s'estableixen els segiients serveis minims:

® FEs considera periode estival del dia 1 de maig al dia 30 de setembre, tots dos inclosos. I periode hivernal del dia 1 d'octubre
al dia 30 d'abril, tots dos inclosos.

® FEl servei minim per al torn de mati i tarda, en época hivernal, sera: 1 comandament i 6 agents de policia. I en época estival,
sera: 2 comandaments i 7 agents de policia.

® FEl servei minim per al torn de nit, en época hivernal, sera d'l comandament i 6 agents de policia. I en época estival, sera d'l
comandament i 7 agents de policia.

Resum:

Serveis minims

Estiu (1 de maig - 31 octubre)

Hivern (1 novembre — 30 abril)

Mati i tarda

2 comandaments i 7 agents

1 comandament | 6 agents

Mit

1 comandament | 7 agents

1 comandament | 6 agents

L'increment a 2 comandaments en época estival sempre i quan es cobreixin de manera efectiva i en servei el 80% de les places de
comandament disponibles a la plantilla del personal funcionari de la policia local.
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Amb la finalitat de no perjudicar la prestacio del servei ordinari, el servei minim quedara exempt de participar en dispositius
d'esdeveniments o proves esportives.

No es podra adjudicar cap mena de lliuranca que suposi un incompliment dels serveis minims, a excepcio dels permisos per causa
Jjustificada, reduccio horaria per assisténcia a judici i les hores comite.

Si a causa d'una baixa laboral, permis per causa justificada o hores comité, no es respectés el servei minim. Confeccio de serveis
nomenara personal d'hores extra, per garantir el compliment d'aquest.

Els comandaments que formin part dels serveis minims hauran de ser efectius per a la prestacio de funcions policials en la via
publica, és a dir, hauran de formar part dels binomis operatius, indistintament de la seva graduacio.”

Alla on diu:

“ARTICLE 3. QUADRANT SEMESTRAL

Els torns, dies lliures i dies de treball es plasmaran en un quadrant semestral, (des del dia 1 de maig fins al dia 31 d'octubre i del dia
1 de novembre fins al dia 30 d'abril), amb un sistema de lliurances lineal, que realitzara l'encarregat de confeccio de servei. Aquest
quadrant es publicara en la intranet de la Policia Local, durant la primera quinzena del mes anterior a la seva entrada en vigor,
(abril i octubre respectivament).

Una vegada publicat el calendari semestral, qualsevol canvi de torn o horari establert, sera compensat economicament com a
jornada extraordinaria. Excepte peticio de l'agent.

Els sistemes de lliurances de les diferents unitats o seccions, seran pactats i acordats per la Comissio Técnica de la Policia Local,
abans de la publicacio del quadrant semestral.”

Ha de dir:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211280

“ARTICLE 3. QUADRANT ANUAL

Els torns, dies lliures i dies de treball es plasmaran en un quadrant anual, (des del dia 1 de gener fins el 31 de desembre), amb un
sistema de lliurances lineal, que realitzara l'encarregat de confeccio de servei. Aquest quadrant definitiu es publicara a la
plataforma corresponent de la Policia Local, durant la primera quinzena del mes anterior a la seva entrada en vigor (mes de
desembre)

Una vegada publicat el calendari anual, qualsevol canvi de torn o horari establert, sera compensat economicament com a jornada
extraordinaria. Excepte peticio de l'agent.

Els sistemes de lliurances de les diferents unitats o seccions, seran pactats i acordats per la Comissio Técnica de la Policia Local,
abans de la publicacio del quadrant anual”

Alla on diu:

“ARTICLE 4. JORNADA LABORAL, TORNS DE TREBALL I DESCANSOS
B - TORNS DE TREBALL

Els membres de la Policia Local de I'Ajuntament d'Eivissa, prestaran servei en torns quinzenals rotatius, (les quinzenes comprenen
del dia 1 fins al dia 15, i del dia 16 fins a l'ultim dia del mes).

S'estableixen aquests tres torns de treball de 8 hores, amb el segiient horari:

Torn de mati de 06.00 h. a 14.00 h.
Torn de tarda de 14.00 h. a 22.00 h.
Torn de nit de 2200 h. a 06.00 h.

Per cobrir els passos escolars dels col-legis que realitzen jornada intensiva, I'horari en el torn de mati, per al personal que presti
aquest servei, sera de 06.30 a 14.30 h.

s )
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Entre cada servei ordinari transcorrera un periode minim de 12 hores de descans i entre cada servei extraordinari-ordinari o
viceversa transcorrerd un periode minim de 8 hores de descans.

Si per necessitats del servei, aquest es prolongués fora de l'horari assignat, es fara constar en els comunicats d'incidencia del cap de
Servei, i sera retribuit com a hores extres de la segiient manera:

Temps de prolongacié del servei Compensacio economica
De 5 a 30 minuts Mitja hora extra

De 31 a 60 minuts Una hora extra

Més de 60 minuts El doble de temps prolongat

Als/a les agents pertanyents a l'escala basica de la policia, que tinguin complerts els 45 anys, amb sol-licitud prévia, no se'ls
nomenara cap mena de servei ordinari en el torn de nit.

Per a l'escala executiva, la franja d'edat seran els 55 anys complerts.

Si es donés el cas, per necessitats del servei, als integrants de l'escala basica, majors de 45 i menors de 50 anys, se'ls podra
nomenar una unica quinzena anual en els mesos de, juny, juliol, agost i setembre en el torn de nit. Als agents que realitzin una
quinzena de nit for¢osa se'ls compensara com s'estableix en l'article 5.G”

Ha de dir:

“ARTICLE 4. JORNADA LABORAL, TORNS DE TREBALL I DESCANSOS
B - TORNS DE TREBALL

Per al torn 5x2, els membres de la Policia Local de I'Ajuntament d'Eivissa, prestaran servei en torns quinzenals rotatius, (les
quinzenes comprenen del dia 1 fins al dia 15, i del dia 16 fins a 'ultim dia del mes).

S'estableixen aquests tres torns de treball de 8 hores, amb el segiient horari:

Tomn de mati de 06.00 h. a 14.00 h.
Tomn de tarda de 1400 h. a22.00h.
Tom de nit de 2200 h. a06.00 h.

Per al torn 7x7, els membres de la Policia Local de I'Ajuntament d'Eivissa, prestaran servei en torns de set dies consecutius en
jornades continuades de 8 hores, de dilluns a diumenge, en un mateix torn, (mati, tarda o nit), i a lliurar els 7 dies segiients de
manera consecutiva.

Durant periode estival (d'l de maig a 30 de setembre), s'establira una unitat de caracter voluntari, composta com a minim per 1
comandament i 4 agents de policia .

Aquesta unitat, durant el periode estival, realitzara un torn extraordinari amb un sistema de torn de 4x3 (de dimecres a dissabte
como dies laborals i de diumenge a dimarts como dies de descans) amb horari de treball de 8 hores compreses entre les 19:00 h i les
3:00 h, salvo acord amb la unitat per actuacions puntuals.

La totalitat de hores de treball efectivament realitzades, computara como hores nocturnes a efectes retributius. Cada 9 dies efectius
treballats es compensara amb 1 dia Lliure Compensatori.

La resta de l'any la unitat realitzara un torn de treball de 7x7 o 5x2, mantenint el comandament i refor¢ant la resta de serveis.

Per cobrir els passos escolars dels col-legis que realitzen jornada intensiva, l'horari en el torn de mati, per al personal que presti
aquest servei, sera de 06.30 a 14.30 h.

Entre cada servei ordinari transcorrera un periode minim de 12 hores de descans i entre cada servei extraordinari-ordinari o
viceversa transcorrera un periode minim de 8 hores de descans.
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Si per necessitats del servei, aquest es prolongués fora de l'horari assignat, es fara constar en els comunicats d'incideéncia del cap de
Servei, i sera retribuit com a hores extres de la segiient manera:

Temps de prolongacio del servei Compensacio econémica
De @ a 30 minuts Mitja hora extra

De 31 a 60 minuts Una hora extra

Mes de 60 minuts El doble del temps prolongat

La compensacio relativa al temps de tancament del servei estipulat a l'apartat I de l'article 5 d'aquest Annex, es computara una
vegada finalitzat el temps de prolongacio de I'horari per incidencia de Servei.

Per als/a agents pertanyents a l'escala basica de la policia que s'incorporin al servei actiu com a funcionaris de carrera, al cos de la
policia local de I'"Ajuntament d'Eivissa que tinguin complerts els 45 anys amb 10 anys de serveis prestats o 50 anys amb 5 anys de
serveis prestats al Cos de la Policia local de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjangant sol-licitud previa, no se'ls nomenara cap mena de
servei ordinari en el torn de nit.

Per al personal de l'escala executiva i tecnica que s'incorporin al servei actiu com a funcionaris de carrera, al cos de la policia local
de l'Ajuntament d'Eivissa, en aquest cas, la franja d'edat seran els 50 anys complerts amb 5 anys de serveis prestats al Cos de la
Policia local de I'Ajuntament d'Eivissa.

Si es donés el cas, per necessitats del servei, als integrants de l'escala basica, que tinguin complerts els 45 anys amb 10 anys de
serveis prestats o 50 anys amb 5 anys de serveis prestats al cos de la policia local de I'Ajuntament d'Eivissa i els integrants de
l'escala executiva i de l'escala técnica, que tinguin complerts els 50 anys amb 5 anys de serveis prestats al cos de la policia local de
l'Ajuntament d'Eivissa, se'ls podra nomenar una unica quinzena anual durant els mesos de, juny, juliol, agost i setembre en el torn
de nit. Als agents que realitzin una quinzena de nit for¢osa se'ls compensara com s'estableix en l'article 5.G”

Alla on diu:

“ARTICLE 5. LLIURANCES
A) Dies lliures setmanals

Es gaudira de forma generica, almenys de dos dies lliures consecutius per setmana que es gaudiran de forma consecutiva i, que
coincidiran com a minim que amb dos caps de setmana al mes (inclos dissabte i diumenge), excepte millor acord de la Comissio
tecnica de la Policia Local.”

(../..)
C) Lliures per horari estival

Els/les policies tindran dret a la reduccio horaria estival, tal com exposa l'article 11 d'aquest Pacte general de funcionaris. No
obstant aixo, si per raons organitzatives, hi hagués policies que no poguessin reduir-se la jornada, tindran dret al gaudi dels dies
addicionals de permis retribuit establerts en aquest article, que seran gaudits de forma consecutiva. Aquests dies compensatoris es
plasmaran en el quadrant semestral, i es gaudiran abans del 30 de juny.

Aquestes hores podran ser negociades en mesa sectorial de la Policia Local, per a la seva compensacio economica en lloc del seu
gaudi.

F) Lliure Jutjat

Els agents que siguin requerits de forma oficial, per a comparéixer en els jutjats o en qualsevol estament public amb motiu de
l'exercici de les seves funcions, seran recompensats segons el que es disposa en l'article 81 del Pacte de funcionaris de I'Ajuntament
d’Eivissa.

Sense perjudici de l'esmentat en el paragraf anterior, quan l'assisténcia requerida es produis en horari matinal, (amb anterioritat les
13.00h), i el policia afectat hagués de treballar en torn nocturn durant la nit anterior a aquesta assisténcia, si no afecta els serveis
minims, podra sollicitar la compensacio anticipada i reduir la jornada laboral en 4 hores la nit anterior a la citacio. Aquesta
reduccio s'aplicara en I'hora de sortida, perque el policia pugui descansar.
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Ha de dir:
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“ARTICLE 5. LLIURANCES
A) Dies lliures setmanals

Per al personal amb sistema de torns 5x2, es gaudira de forma genérica, almenys de dos dies lliures consecutius per setmana que es
gaudiran de forma consecutiva i, que coincidiran com a minim que amb dos caps de setmana al mes (inclos dissabte i diumenge),
excepte millor acord de la Comissio técnica de la Policia Local.

Per al personal amb sistema de torns 7x7 ja es troben inclosos los dos dies lliures corresponents al “lliures setmanals” dins del seu
quadrant anual i per tant inclosos dins de les 7 dies de descans dels sistema 7x7”

(.))

C) Lliures per horari estival

Els/les policies tindran dret a la reduccio horaria estival, tal com exposa l'article 11 d'aquest Pacte general de funcionaris. Les
hores aixi acumulades es descomptaran a l'hora de confeccionar el quadrant del comput anual.

En el cas que no es prestés el servei de forma efectiva durant els mesos de juliol i agost s' haura de retornar al servei la part
proporcional, ja sigui en saldo d'hores o en dies de refor¢ abans del dia 31 de marg de l'any segiient, previ mutu acord amb l'organ
responsable.

Tindran igualment la consideracio de serveis prestats de forma efectiva unicament les hores que no s'hagin treballat degut a
incapacitat laboral deriva d'accident de treball, aixi com els dies extres a retornar.

® En el torn 5x2 es descomptara una hora por cada dia no treballat.
® FEn el torn 7x7, es fara el calcul de forma proporcional per a cadascuna de les rodes de treball, per tal d'aplicar la reduccio
a la realitat dels dies treballats.

F) Lliure Jutjat

Els agents que siguin requerits de forma oficial, per a comparéixer en els jutjats o en qualsevol estament public amb motiu de
l'exercici de les seves funcions, seran recompensats segons el que es disposa en l'article 81 del Pacte de funcionaris de I'Ajuntament
d’Eivissa.

Sense perjudici de l'esmentat en el paragraf anterior, quan l'assistéencia requerida es produis en horari matinal, (amb anterioritat les
13.00h), i el policia afectat hagués de treballar en torn nocturn durant la nit anterior a aquesta assisténcia, si no afecta els serveis
minims, podra sol-licitar la compensacio anticipada i reduir la jornada laboral fins a 4 hores la nit anterior a la citacio. Aquesta
reduccio s'aplicara en l'hora de sortida, perque el policia pugui descansar.

Si el policia afectat que havent de treballar en torn nocturn durant la nit anterior a aquesta assisténcia optes per la compensacio
economica, aquestes hores seran enteses com a nocturnes.

El termini de sol-licitud de compensacio anticipada, sera d'un minim de 2 dies habils d'antelacio, i es fixa el limit de peticio a les
12.00 hores del dia que correspongui.

DIA DE LA SETMANA SOL-LICITAT TERMIN! PER FER LA SOL-LICITUD

Sol-licitud per a un dimarts Abans de les 12:00 del divendres anterior

Sol-licitud per a un dimecres Abans de les 12:00 del dilluns anterior

Sol-licitud per a un dijous Abans de les 12:00 del dimarts anterior

Sol-licitud per a un divendres Abans de les 12:00 del dimecres anterior

gﬁf-ﬁc{tud per a un dissabte, diumenge I/ o|Abans de les 12:00 del dijous anterior
illuns

SEGON. — Afegir dos nous apartats al article 5 de I'Annex I del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de
I'Ajuntament d'Eivissa en els termes segiients:

=
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“'H) Comesa especific por sinistre vial amb éxitus

El personal del cos de policia local, assignat a la unitat d'atestats i que actuin en un sinistre vial amb resultat de exitus, quedaran
alliberats del mateix passant a ocupar una comesa especifica dins dels 7 dies segiients al sinistre.

Aquesta comesa especifica, s'estendra durant un periode maxim de 7 dies naturals i consecutius a l'assignacio de la comesa
especifica. Si algii dels 7 dies es produeix fora de la jornada laboral, es compensara com a horari extraordinari amb la seva
corresponent compensacio, segons ve reflectit a aquest pacte..

1) Compensacio temps de preparacio i tancament del Servei.

En atencié a la naturalesa de Servei Especial del Cos de Policia Local, i a les obligacions funcionals que se'n deriven, es reconeix
que el personal esta subjecte a necessitats operatives que exigeixen la seva disponibilitat immediata des de l'inici de la jornada
laboral.

Aquestes necessitats operatives comprenen, de manera inherent i no exhaustiva, l'obligacio de presentar-se uniformat, armat, amb
els vehicles de servei preparats i amb el material d'intervencio llest per al comencament efectiu del torn, aixi com la de donar
cobertura a qualsevol incidencia que es pogués produir després de la finalitzacio oficial de la jornada, durant el procés de relleu i
preparacio del torn segiient.

Com a conseqiiéncia de l'anterior, i atés que les tasques descrites en l'apartat anterior es realitzen fora de I'horari laboral retribuit
oficial, pero son imprescindibles per al correcte desenvolupament del servei public de seguretat, s'acorda compensar aquest temps
de dedicacio.

El personal del Cos de Policia Local tindra dret a una compensacio, fins un maxim de 72 hores anuals, pel temps dedicat a tasques
de preparacio previes a l'inici del servei i de tancament posterior a la seva finalitzacio, quan aquestes es realitzin fora de I'horari
laboral establert.

Aquest dret s'aplicara d'acord a la realitzacio de vint (20) minuts efectius realitzats abans de I'hora oficial d'entrada al servei i/o
després de I'hora oficial de sortida, d'acord amb els horaris fixats en l'apartat B de l'article 4 de I'"Annex I d'aquest Pacte i d'acord
als segiients trams:

Opcions ENTRADA SORTIDA TEMPS
COMPENSABLE
DIARI

Opcid 1 20 minuts abans A r'hora estipulada 20 minuts

Opcib 2 15 minuts abans 5 minuts després 20 minuts

Opcid 3 10 minuts abans 10 minuts després 20 minuts

Les hores acumulades s'abonaran en la modalitat de permis retribuit o hores lliures, que s'hauran de gaudir d'acord amb les
necessitats del servei i previa sol-licitud i autoritzacio de l'organ competent.

Les hores de compensacio generades es computaran en periodes quadrimestrals. El seu gaudi es realitzara en proporcio a les hores
realitzades efectivament durant el quadrimestre de referéncia, d'acord amb el segiient:

®  Primer periode : de gener a abril.
® Segon periode: de maig a agost.
® Tercer periode de setembre a desembre.

Quan la compensacio es materialitzi en forma de permis retribuit, l'abonament de les retribucions economiques corresponents a
aquestes hores es realitzara en les nomines dels mesos segiients a la finalitzacio del quadrimestre natural en qué es van generar.

Quan la compensacio es materialitzi en forma de hores lliures, aquestes formaran part de la borsa de hores de cada persona.
Confeccio de serveis disposara del saldo de hores disponible per a cada periode de gaudi i a disposicio del personal.

Tindra igualment la consideracio de temps prestat de forma efectiva aquell que no s'hagi realitzat degut ha incapacitat laboral
deriva d'accident de treball."

AFTERCER.- Incorpora una nova disposicié final en el Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de 1'Ajuntament

d'Eivissa en els termes segiients:
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“Disposicio final Tercera

El que es disposa al nou article 4B de I'Annex I d'aquest Pacte, referent a l'edat i als temps de serveis prestats al Cos de la Policia
Local de I'Ajuntament d'Eivissa per a disposar del dret a no ser nomenat per a cap mena de servei ordinari en el torn de nit, sera
d'aplicacio unicament per al personal que s'incorpori com a personal funcionari de carrera a la plantilla del Cos de la Policia Local
d'Eivissa a partir de l'l de gener de 2026.

Per a la resta del personal que es trobi en actiu al cos de la policia local de I'Ajuntament d' Eivissa amb anterioritat a la data de 'l
de gener de 2026, sera d'aplicacio el segiient:

Als/a les agents en actiu al cos de policia local de I'Ajuntament d'Eivissa abans del 1 de gener de 2026 pertanyents a l'escala basica
de la policia, que tinguin complerts els 45 anys, amb sol-licitud prévia, no se'ls nomenara cap mena de servei ordinari en el torn de
nit.

Per a l'escala executiva i técnica, la franja d'edat seran els 55 anys complerts.

Si es donés el cas, per necessitats del servei, als integrants de l'escala basica, majors de 45 i menors de 50 anys i als integrants de
l'escala executiva i tecnica amb 55 anys complerts, se'ls podra nomenar una unica quinzena anual en els mesos de, juny, juliol, agost
i setembre en el torn de nit. Als agents i al personal de l'escala executiva i técnica que realitzin una quinzena de nit for¢osa se'ls
compensara com s'estableix en l'article 5.G”

QUART.- Autoritzar a la Sra. Gema Coronado Asencio en qualitat de Técnica de Relacions Laborals com a persona encarregada per efectuar
les tramitacions administratives necessaries per a la seva legalitzaci6 i publicaci6.”

Eivissa, document signat electronicament (23 de gener de 2026)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Mari Planells)
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