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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
683 Bases especifiques de la convocatoria d'una placa d'agent d'ocupacio i desenvolupament local,

funcionari/a de carrera, per torn lliure i mitjancant el sistema de concurs-oposicio
Mitjangant Resolucio de Batlia nim. 2026-173, de I'Ajuntament d'Alctdia, de data 22 de gener de 2026, es va decretar:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procediment selectiu que figuren a I'annex d'aquesta resolucid, per a I'accés com a personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Alcudia, pel torn lliure d'una plaga d'AODL.

Segon.- Convocar el procediment selectiu d'acord amb el contingut de les bases que s'aproven.

Tercer.- Publicar les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis del lloc web de I'Ajuntament
d'Alcudia, aixi com publicar al Butlleti Oficial de 1'Estat 1"anunci de la convocatoria.

Quart.- Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones
interessades o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 al BOIB,
d'acord amb l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions
Publiques, o bé directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles
45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat
contencidos Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié en el BOIB de la convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU, PEL TORN LLIURE I MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, D'UNA (1) PLACA D'AGENT D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL)
CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2025

Base 1a. OBJECTE I NORMES GENERALS.

L'Ajuntament d'Alctdia convoca proves selectives, pel torn lliure i mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per a la cobertura d'una (1)
Agent d'Ocupaci6 i Desenvolupament Local, vacant i dotada pressupostariament a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament,
pertanyents a l'escala d'Administraci6 Especial, subescala técnica, grup A, subgrup Al.

Aquesta plaga esta inclosa a 'OEP del 2025.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb 1'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Aixi mateix es formara una borsa amb el llistat de persones que havent superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicid, no hagin
superat el procés selectiu, als efectes de la creacio d'una borsa de treball de personal interi de la subescala técnica de I'escala d'administracié
general de 1'Ajuntament d'Alctdia, i la borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es
puguin convocar de forma extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, amb 1'excepcid de la que se'n pugui derivar de processos selectius

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

inclosos en l'oferta publica addicional per estabilitzacio. Tot I'anterior, fins a la propera convocatoria de seleccié derivada de d'oferta publica
que s'aprovi, que substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

IAquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica, i en alldo no previst, s'aplicara
al'establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
y(en endavant TREBEP) i a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 puablica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).
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Les presents bases defineixen els requisits, proves, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en
el TREBEP i la LFPIB.

Les caracteristiques de la placa son les segiients:

Vinculacio: funcionaria/ri de carrera
Escala: administracio especial
Subescala: técnica

Grup de classificacio professional: A
Subgrup: Al

Torn: lliure

Sistema selectiu: concurs-oposicio
Nombre de places: 1

I les funcions adscrites a la plaga son:

Fer les tasques derivades de la definicio i redaccio de projectes, redaccio i signatura d'informes i propostes per a la Junta de Govern
local i/o decrets.

Fer les tasques derivades de la sol-licitud de subvencio, la seva execucid, seguiment i justificacid técnica i econdmica posterior, aixi
com la difusio6 publica dels projectes.

Fer les tasques derivades de la gestid economica dels projectes (realitzacié de pressupostos de projectes, control i seguiment de
despeses, propostes de compres, realitzacio i signatura de memories de compres, relacié amb proveidors, comprovacio de materials i
serveis prestats, signatura de factures, etc.).

Coordinar i supervisar 1'execucio dels projectes.

Fer les tasques de coordinaci6 amb els diferents técnics del SOIB.

Realitzar els tramits oportuns davant el SOIB per a iniciar i realitzar els processos de seleccid (registre telematic de les ofertes,
reunions de coordinacid amb els técnics, constitucio del grup mixt i tramitacions diverses).

Participar com a membre del grup mixt en els processos de seleccid procedint a la realitzacié d'entrevistes individuals, acarament de
documentacio, baremacié de mérits formatius i laborals i correcci6 de proves escrites.

Realitzar totes les tasques necessaries per a deixar constancia en l'expedient (redaccié d'actes, escaneig i arxiu documental...), i les
necessaries per comunicar als candidats els resultats i procedir a la contractacié dels seleccionats (realitzar llistats, comunicacions per
SMS o altres, redaccio i signatura d'informes, redaccié de decrets, transmissié6 de documentacié i informacié al departament
contractacio i al SOIB).

Coordinar equips de treball i supervisio del personal.

Fer les tasques derivades de la tutela dels treballadors lligats directament a l'area.

Fer les tasques derivades de la dinamitzacié comercial i empresarial en el municipi (posada en marxa de campanyes i esdeveniments,
realitzacié de reunions sectorials, atencio i informacié a comerciants i empresaris, redaccid de projectes i sol-licitud i justificaci6 de
subvencions a altres administracions, etc.).

Efectuar la coordinaci6 amb administracions supramunicipals per a la posada en marxa d'accions formatives i altres iniciatives, aixi
com la definicid de necessitats formatives i organitzacio d'aquestes.

Redactar bases de subvencions dirigides al sector comercial del municipi, difusié i informacio6 a possibles beneficiaris, tasques per a
la tramitacié d'aquestes, revisio de sol-licituds, reclamar documentacio als sol-licitants, realitzaci6 i signatura dels informes que es
deriven i propostes de valoracid, realitzar comunicacions, etc.

Posar en marxa una bossa de locals buits (treball de camp, contacte amb propietaris, preparar convenis de col-laboracid, recollir
informacio per a la pagina web, seguiment, etc.).

Posar en marxa i coordinar accions per a fomentar I'emprenedoria.

Fer les tasques derivades per a la posada en marxa de projectes: treball de camp (observacié i introspeccid); treball en xarxa amb
altres administracions, entitats, arees municipals i col-lectius; definici6 i redaccid de projectes; planificacio, execuci6 i dinamitzacid
d'esdeveniments; sol-licitud i justificacio de subvencions davant altres administracions, etc.

Analitzar i estudiar al costat dels regidors pertinents les possibilitats de millora dels espais i noves iniciatives.

Realitzar propostes de millora i fer les tasques necessaries per a la realitzacio de millores (sol-licitud de pressupostos i opcions,
informes, coordinar els equips de treball de projectes per a la seva execuci6 i seguiment d'aquesta, signatura de factures).

Base 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

i) . . . -
3 :Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:
3

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid dels treballadors. També podran ser admesos el
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conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la
Uni6 Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin separats de
dret. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i
el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forcosa.

c¢) Estar en possessio del titol de grau o llicenciat/da en Geografia, Dret, Economia, ADE, Sociologia, Relacions Laborals, Turisme.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'nomologacio6 de la titulacié exigida.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupacio6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmés a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies i mantenir-los durant
el periode en que es desenvolupi el procediment selectiu.

Base 3a. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar al concurs-oposici6 s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes bases,
adrecades a la Sra. batlessa de 1'Ajuntament d'Alctdia. Dites instancies es podran presentar a 1'Oficina d'Atencio a la Ciutadania, en el registre
general electronic de 1'Ajuntament d'Alcudia, o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comul.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de 1'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius anuncis
es publicaran unicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el seu cas, en la pagina web de I'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Original o copia del DNI o document d'identificacié personal legalment procedent, en cas de persones nacionals d'estats diferents a
l'estat espanyol.

b. Original o copia de la titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

c. Original o copia de la documentacio acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana exigit C1 de llengua catalana. La
no acreditacid sera causa d'exclusio de la convocatoria.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents, inclosos en
I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'hi estableix.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanca dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs NO s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de DEU dies naturals comptats des de I'endema de la publicaci6 del llistat definitiu de les persones aspirants que
——hagin superat la fase d'oposicid, adjuntat el model d'autobaremacié de 1'Annex III. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els
I crits obtinguts fins a la data de publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOE, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A
1. _'més, tampoc no es valoraran els meérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin

%degudament dins el termini de presentacio de mérits abans indicat. Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals (acompanyats

s
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de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la presentacio, o bé copies degudament adverades per l'autoritat, organisme o fedatari
public competent. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits
en la documentacio presentada per 'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en l'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio6 al castella o al catala acreditada mitjangant una traduccié jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible 1 evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

Base 4a. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Batlia aprovara per resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que es publicara
en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alctdia i la pagina web de la Corporacié (http://www.alcudia.net/ajuntament), i es concedira un
termini de deu dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
sol-licitud.

Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. Les possibles
reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/).

En tot cas, amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacid del primer
exercici de la fase d'oposicio.

Base Sa. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal esta format per un president i quatre vocals, un dels quals realitzara aixi mateix les funcions de Secretari de l'0rgan col-legiat, i
els seus respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del tribunal seran funcionaris de carrera, d'igual
o superior categoria a la de la plaga convocada (subgrup Al), i amb titulaci6é académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a l'ingrés en la
subescala teécnica corresponent.

L'exacta composicio del Tribunal Qualificador es comunicara juntament amb la relaci6 definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal, amb veu pero sense vot, amb les funcions d'observar i vigilar el bon
desenvolupament del procés selectiu. En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqué
l'assessori, amb veu i sense vot. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la
Llei de Reégim Juridic del Sector Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari. El régim de
les indemnitzacions del Tribunal del procediment selectiu i resta de personal col-laborador es regira per 'establert al Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, quedant el tribunal classificat en la categoria primera.

Base 6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid és el concurs oposicio 1, per tant, consta d'una primera fase d'oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, que
tendra un valor del 70 % damunt el total del procediment, i d'una segona fase de concurs, que equivaldra al 30 % restant. La qualificaci6 final
de les persones que hagin superat la fase d'oposicio s'ha d'obtenir de la suma de les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

Fase d'oposici6 (fins a 70 punts)

En la resolucié en que es publiqui la llista definitiva de persones admeses i excloses, s'han d'establir la data, I'hora i el lloc en que es fara la
I!r_-primera prova de la fase d'oposicio. Les persones aspirants han de ser convocades en crida unica i han de ser excloses les que no hi
ﬁcomparegum

3

221 a fase d'oposicid, que és prévia a la de concurs, consisteix en la realitzacié de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, sent el
%-primer d'ells un tipus test i el segon un exercici practic.

h L
—
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Durant tot el procés selectiu, el tribunal ha de vetlar perqué es respectin els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia i, per aix0, ha
d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els examens es corregiran sense conéixer la identitat de les persones examinands.

A més, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar que, durant l'exercici, s'utilitzi qualsevol mitja, incloent-hi els electronics,
que pugui desvirtuar l'aplicaci6 dels principis d'igualtat, merit i capacitat, i per garantir la transparéncia del procés.

Per accedir a la sala on es faci l'exercici cal presentar el document d'identitat.
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones examinands que acreditin la seva identitat.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal té coneixement o dubtes fonamentats que alguna de les persones examinands no
compleix algun dels requisits exigits en la convocatoria, li pot requerir els documents que acreditin que el compleix. Si no queda acreditat, el
tribunal, amb 1'audiéncia previa de 'examinand, ha d'elevar a la Batlia una proposta motivada per excloure-la del procés selectiu, en la qual
ha d'informar de les inexactituds o les falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissio en el procés. En aquest cas,
mentre no es dicti la resolucid corresponent, la persona aspirant pot continuar participant, de manera condicionada, en el procés selectiu.

Primer exercici de la fase d'oposicié (30 punts)

Obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 90 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives de les
quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Les preguntes correspondran
al contingut del temari general de 1'oposici6 (annex I).

L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts. Unicament superaran l'exercici els aspirants que obtinguin una qualificacié de 15,000 punts. Les
puntuacions s'indicaran amb tres decimals. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més
d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 120 minuts.

Una vegada realitzat aquest exercici, s'ha de publicar el resultat provisional i la graella de respostes a la pagina web, atorgant el termini de 3
dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la seva publicacio, perqué les persones aspirants puguin presentar les al-legacions que estimin
adients.

Les al-legacions s'han de presentar mitjangant una sol-licitud en el registre general d'aquesta corporacié o en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se la sol-licitud en el registre general (fisic o electronic) de
I'Ajuntament, la persona interessada ha de comunicar-ho abans de la finalitzaci6 del termini de presentacid de les al-legacions, a fi que es
pugui reclamar, si s'escau.

Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, s'ha de publicar el resultat definitiu de la primera prova i
s'ha d'emplagar les persones aspirants que 1'hagin superada a la realitzacié del segon exercici.

Amb els resultats definitius del primer exercici, es podra conformar una borsa provisional d'interins, que es pot emprar per nomenar personal
funcionari interi per ocupar les possibles vacants d' AODL. Aquesta borsa temporal quedara sense efecte al moment en que entri en vigor la
borsa definitiva resultant del procediment selectiu.

Segon exercici de la fase d'oposici6 (40 punts)

Obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de tres hores, i consistira en la resolucié d'un o més casos
practic, relacionat amb el temari especific de I'oposicio (Annex I) i relatius a les tasques administratives propies de les funcions assignades a
la subescala tecnica.

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos legals, que poden estar subratllats, pero
no comentats. No es permetra la utilitzacié de llibres de consulta o jurisprudeéncia. La legislacio aplicable sera la vigent el darrer dia de
presentaci6 d'instancies per participar en el procediment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el coneixement i

I'adequada interpretacié de la normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 40 punts, i sera necessari obtenir una
EEqualificacio minima de 20 punts per superar-lo.

s

EBarem de mérits (30 punts)

. Experiéncia professional com a funcionari de carrera o interi, o com a personal laboral en qualsevol de les administracions
ubliques (maxim 14 punts).

Bz
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® Serveis prestats a I'"Administracié ptblica local relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc convocat: 0,30 punts per mes
treballat a jornada completa.

® Serveis a 'Administracioé publica no local relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,15 punts per mes
treballat a jornada completa.

® Per treballs realitzats a 'empresa privada amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,10 punts per mes treballat a jornada
completa.

® Per treballs realitzats com a autonom o autonoma amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,05 punts per mes treballat.
Unicament s'ha de valorar aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia
laboral esta relacionada directament amb les funcions de la plaga o el lloc a cobrir.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats emes per la corresponent administracid, amb indicacio del
periode treballat, el lloc ocupat, i I'escala, subescala d'adscripcio i el subgrup al qual pertany (o bé la categoria professional en el cas del
personal laboral). A més, en el cas de 1'experiéncia com a personal laboral, caldra aportar la corresponent vida laboral per verificar el grup de
cotitzacid de cada lloc ocupat.

I1. Titulacions académiques (maxim 8 punts).

Es valoraran tmicament les titulacions no al-legades com a requisit per a la participacié en el procediment selectiu. Unicament es podra
aportar un titol per a cadascu dels epigrafs segiients, atés que es pretén atorgar una major puntuacio a les persones que hagin assolit un nivell
més alt en 'escala del Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior (MCER).

Titol de doctor/a, del nivell 4 del MCER, regulat en el RD 1027/2011, d'11 de juny: 6 punts.

Titol de Master universitari, amb caracter oficial, nivell 3 del MCER: 5 punts.

Titol de Grau/Llicenciatura, nivell 2 del MCER, unicament de les branques juridica i/o economica/empresarial: 4 punts.

Titols propis de postgrau universitari, inicament de les branques juridica i/o economica/empresarial (master de titol propi no oficial,
expert universitari, especialista universitari) que comprenguin almenys 10 crédits ECTS: 3 punt.

II1. Cursos de formaci6 i perfeccionament (maxim 7 punts).

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les universitats publiques i les administracions publiques; es reconeixeran
els impartits en el marc dels acords de formacio continua entre I'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'INAP o per
I'EBAP.

En tots els casos es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions propies de la plaga d'AODL objecte de la
convocatoria, de manera que es pugui enquadrar inequivocament en qualsevol de les segiients categories (relacié exhaustiva):

- Cursos de I'area juridica administrativa, de I'area economica o d'hisenda i tributaria i de gestio i administracié publica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administraciéo general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
- Cursos de formacio en matéria de prevencio de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
superior.

- Cursos en materia de subvencions: és valoraran aquells relacionats amb la gestid, tramitacio, justificacié o control de subvencions
publiques, tant d'ambit local, estatal, autonomic com europeu.

- Cursos en materia de proteccié de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, responsabilitat social
corporativa, sostenibilitat, economia circular, aixi com els cursos formatius en matéria d'igualtat de génere.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjancant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0,15 punts per cada crédit ECTS (equivalent a 25 hores formatives) o 0,06 punts per cada deu hores de durada, quan el certificat
n'acrediti I'aprofitament.

b) 0,03 punts per cada deu hores de durada, quan els certificats dels cursos n'acreditin 1'assisténcia.

¢) 0'10 punts per cada deu hores de durada quan el certificat n'acrediti la impartici6. La participacié en un curs pot ser total o parcial.
En 1"altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. Si el curs no indica els crédits o la durada no sera objecte
de valoracio.

Els diplomes o certificats que no indiquin ni crédits ni hores formatives no es valoraran. Quan n'acreditin hores de formacio, les hores que
excedeixin dels multiples de deu hores no s'acumularan entre elles.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

s |

| BOIB
27 de gener de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 4237

Finalment, caldra considerar l'antic crédit LRU com a equivalent a deu hores formatives.
IV. Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punts)

® Nivell C2 de llengua catalana: 0,75 punts.
® (Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) de llengua catalana: 0,25 punts.

Base 7a. RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL CONCURS-OPOSICIO, PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relaci6 d'aspirants que 1'han superat,
amb la proposta de nomenament com a funcionaris en practiques dels aspirants que hagin obtingut una major puntuacio total en el global del
concurs-oposicio.

També elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat al manco el
primer exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat tota la fase d'oposicio.

La prelaci6 en dita borsa vendra donada per 'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per aquells aspirants que hi hagin arribat.

En cas que es produeixi un empat entre les persones aspirants que hagin estat seleccionades en aquest procediment, en la puntuacié final
obtinguda, I'ordre de prelacid es determinara mitjangant l'aplicacié successiva dels criteris segiients:

1. La puntuacié més elevada obtinguda en la fase d'oposicio.

2. La puntuacié més elevada en l'apartat d'experiéncia professional.

3. Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, 1'escala o I'especialitat de queé es tracti, d'acord amb l'article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, d'igualtat de dones i homes, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius
no discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdos sexes.

4. Si, malgrat l'aplicacio d'aquests criteris, 'empat persisteix, la resolucio es fara per sorteig davant del tribunal qualificador.

El tribunal no pot proposar el nomenament com a funcionari en practiques d'un nombre de persones superior al de places convocades en
concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP. Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi
renuncies d'aspirants seleccionats abans del nomenament com a tals, el Tribunal elevara a I'0rgan convocant una relacié complementaria de
les persones aspirants que vagin a continuacié de les proposades, per ordre de prelacid, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari en practiques en substitucio de les qui hi renunciin. També es podra formular dita relacié complementaria en el cas que algun dels
aspirants que realitzin la fase de practiques resulti “no apte” o renuncii durant la realitzacié de I'esmentada fase.

Base 8a. RESOLUCIO DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI EN PRACTIQUES I REALITZACIO DEL PERIODE DE
PRACTIQUES

La Batlia, una vegada elevada la proposta indicada en el punt anterior, requerira als aspirants indicats la presentacio -en un termini de vint
(20) dies naturals- de la documentacié que a continuaci6 s'indica.

La documentacio es presentara en el Registre General de I'Ajuntament d'Alcudia o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Consistira en els documents que a continuacié s'hi indiquen, degudament compulsats o adverats -o mitjangant presentacié dels document
originals-, llevat dels que ja estiguin en poder de 1'Ajuntament d'Alcudia:

- Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Unié Europea o
d'un altre Estat part en 1'Acord sobre 1'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio,
hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger.

- Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencio del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
27 de gener de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 4238

Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacié en el concurs-oposicio, si n'hi hagués, d'acord amb I'anterior
proposta del Tribunal. Tot aixo sense perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut l'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud
inicial. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposicio per cridar, es declararia deserta la convocatoria per dita
plaga.

El periode de practiques consistira en la realitzacio efectiva de les tasques propies dels llocs oferts i sota la direccié de 1'0rgan responsable del
corresponent departament, que informara al Tribunal Qualificador de I'acompliment de les tasques encomanades, per a la corresponent
valoraci6 del periode de practiques.

Una vegada rebuda i comprovada la documentacio indicada, la Batlia emetra resolucié amb el nomenament dels aspirants com a funcionaris
en practiques, fins a la resoluci6 del periode practic i l'avaluacié que se'n realitzi.

Base 9a. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I
ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL.

Finalitzat el termini de sis mesos des de 1'inici del periode de practiques, el Tribunal Qualificador emetra acta de valoracié dels aspirants, i
elevara a la Batlia proposta de nomenament com a funcionaris de carrera de tots els aspirants que hagin resultat aptes en la fase de practiques.
En el cas que hi hagués algun o alguns aspirants que resulti/n no apte/s, I'0organ competent podra dictar Resolucié per la qual nomeni
funcionari en practiques, als segiients aspirants que hagin superat el concurs-oposicio, per ordre de prelacio.

A la vista de la proposta del Tribunal, es dictara resolucid per la qual s'ordenara la publicacio en el tauler d'anuncis del lloc web municipal de
la llista de persones que han superat el procediment selectiu per a l'ingrés a la subescala técnica de l'escala d'administracié general de
I'Ajuntament d'Alctdia.

En la mateixa resoluci6 es publicara la relacié de llocs que s'hi adjudicaran amb caracter definitiu i que es correspondran amb els llocs en qué
s'ha desenvolupat el periode de practiques.

Base 10a. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

Una vegada publicada la resoluci6 i transcorregut un termini de tres dies habils per a possibles al-legacions i/o reclamacions, les persones que
hagin superat el concurs-oposicié seran nomenades, per resolucié de la Batlia, personal funcionari de carrera de la subescala técnica de
l'escala d'administracié general de I'Ajuntament d'Alcudia.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presa de possessio
s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6 esmentada.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies habils comptadors des de I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

Base 11a. BORSA D'INTERINS.

Una vegada seleccionat que superi el procediment selectiu, la Batlia dictara resolucid per la que es constituira la borsa de treball resultant de
dit procediment, per al nomenament de funcionaris interins, que sera objecte de publicacié al tauler d'anuncis del lloc web municipal i al
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatdria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma

extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccidé derivada de d'oferta publica que s'aprovi, que
= substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

yEstan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
=akfuncionari interi en 1'Ajuntament d'Alctdia, corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
jcauses previstes en els apartats a, b, c, d, 0 e, de la base tretzena, no hagin acceptat el lloc ofert. Mentre la persona aspirant estigui en la

IR
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situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les
circumstancies previstes en la base tretzena conserven la posicié obtinguda en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacié de no
disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar I'acabament de les
situacions esmentades en la forma i el termini prevists en la base onzena.

Base 12a. RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA D'INTERINS.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb l'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
segtients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessid d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alcudia o dels seus organismes publics, com a
personal funcionari interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per al nomenament com a funcionari interi de I'Ajuntament d'Alctdia.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia I'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent.

La manca de comunicacio en el termini establert determina 'exclusié de la borsa. La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al
lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié del lloc préviament acceptat, suposa 'exclusié de la borsa
de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre
lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament d'Alcudia o dels seus organismes autonoms o en els casos de
for¢a major.

Base 13a. NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament com a funcionari interi. L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per I'ordre de
puntuacio. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes
persones aspirants en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigor6s de prelacid de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 'acceptacio, la
documentaci6 indicada a la base desena anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/13/1211216

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusi6 i
procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

mPresentada la documentacio, es procedira al nomenament del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, havent-se
i zd'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils i maxim de 15 dies.

r

el a vigéncia maxima d'aquesta borsa s'estendra fins a la constitucio de la borsa ordinaria resultant de la primera convocatoria que es realitzi
després d'aquesta derivada d'oferta ptblica per a I'ingrés en la subescala de técnic d'administracio general d'aquest ajuntament.
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Base 14a. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
d'Alcudia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria

ANNEX I
TEMARI

PART GENERAL
Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals: garantia i suspensio.

Tema 2. L'organitzacid territorial de I'Estat a la Constitucid espanyola: principis generals de 1'Administracioé local i de les comunitats
autonomes. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament. El poder judicial:
l'organitzaci6 judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: disposicions generals; dels deures i les llibertats dels ciutadans de les Illes Balears.
Tema 5. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competeéncies i institucions. Els consells insulars.

Tema 6. El municipi. Conceptes i elements. L'organitzaci6 i competeéncies municipals en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim local. El terme municipal: concepte i caracteristiques.

Tema 7. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Requisits i eficacia dels actes
administratius. Iniciaci6 del procediment administratiu.

Tema 8. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: nul-litat i anul-labilitat de
l'acte administratiu.

Tema 9. Ordenacio, instrucci6 i finalitzaci6é del procediment a la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tema 10: L'incompliment dels terminis per resoldre i els seus efectes. La falta de resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentincia. La caducitat.

Tema 11. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern. Publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica.

Tema 12. El funcionament dels organs col-legiats a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic. Abstenci6 i recusacio.

Tema 13. Concepte i classificacid dels ingressos al Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei

———reguladora de les hisendes locals. Els impostos, les taxes i els preus publics: concepte i caracteristiques.

|
mTema 14. Els pressuposts locals: elaboracio, execucio i modificacio.

.Tema 15. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public.
‘Classes de personal. Drets i deures dels empleats publics.
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Tema 16. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Principis. Tipologies contractuals.

Tema 17. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Tema 18. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integracié de la perspectiva de génere en l'actuacio

de les ad

ministracions publiques de les Illes Balears.

PART ESPECIFICA

Tema 19

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29

Tema 30.

Tema 31

Tema 39
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Tema 41

Tema 42

|
m%a,ma 43
%Tema 44

%Tema 45

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

. El desenvolupament local. Concepte i definicid. El paper dels Ajuntaments en el desenvolupament local.
Marc competencial de les politiques d'ocupacio.

L'estratégia europea per a l'ocupacio: fons de finangament europeus.

El mercat de treball: conceptes basics (taxes d'atur i d'activitat, poblaci6 activa, etc.).

El Servei d'Ocupacio: objectius i funcions.

La xarxa local d'ocupacid. Antecedents, evolucio, definicid i contingut. Les metodologies d'orientacio laboral.
Politiques actives del foment de I'ocupacio.

Les desigualtats en el mercat de treball, els col-lectius en risc d'exclusi6 sociolaboral: tipologia, caracteristiques i intervencio.
Gestid de projectes europeus i programes de finangament comunitari.

Taxonomies i classificacié de les activitats economiques.

. El diagnostic actual i escenaris de futur del comerg urba.

Politiques publiques de recolzament al comerg de proximitat.

. Els plans d'ordenaci6 d'equipaments comercials en el marc de la potestat d'actuacié municipal.

Organitzaci6 i gestio de Fires. La promocié comercial dels mercats municipals.

La formacio continua: concepte, organitzacio i vies de finangament.

La formacié ocupacional: concepte i objectius.

Destinataris de la formacié ocupacional. Evoluci6 del grup de demandants.

La deteccio6 de les necessitats de formacio.

Politiques actives de foment de 1'ocupacié i administracions competents.

Plans d'ocupacio: objectiu, procés en 1'elaboracié. Aspectes formals per a la seva sol-licitud.

. Borsa de treball: concepte, organitzacié i funcionament.

Tema 40. El procés d'orientacié laboral. Objectius, estratégies i metodologies. Competéncies personals i professionals. L'entrevista
ocupacional.

. El procés d'intermediaci6 laboral. Itineraris de 1'oferta i la demanda. Recerca de feina. Sessions d'orientacio.
. Técniques de prospeccié empresarial per a l'analisi de les necessitats en el territori.

. El pla d'empresa: concepte, definicid, utilitat i continguts.

. La creaci6 d'empreses. Factors claus d'éxit.

. Les persones emprenedores. Motivacions i perfils.
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Tema 46. Marc juridic de la creaci6 d'empreses. Formes juridiques.

Tema 47. Les empreses d'economia social.

Tema 48. Politiques ptibliques de suport a la creacié d'empreses.

Tema 49. Programes de sensibilitzacid de la iniciativa emprenedora. L'autoocupacio.

Tema 50. Politiques publiques de suport a la consolidaci6 d'empreses.

Tema 51. La Responsabilitat Social Corporativa.

Tema 52. Entorn economic i processos de deslocalitzaciéo empresarial.

Tema 53. Politiques ptibliques adrecades a millorar la innovacio i la competitivitat empresarial.
Tema 54. Diagnosi de necessitats de les empreses i presentacié de serveis de promocid econdomica.
Tema 55. Metodologia d'assessorament: model Canvas i la metodologia Lean Up.

Tema 56. La proteccié de dades de caracter personal. Reégim juridic.

Tema 57. La comunicacio interpersonal. La comunicaci6 assertiva. L'escolta activa.

Tema 58. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracié electronica.

Tema 59. Llei 6/2023, de 16 de marg, d'Arees Municipals d'Impuls Comercial (AMIC) de les Illes Balears. Arees municipals d'impuls
comercial.

Tema 60. Llei 6/2023, de 16 de marg, d'Arees Municipals d'Tmpuls Comercial (AMIC) de les Illes Balears. Constitucio, organitzaci6 i
funcionament.

Tema 61. El Reglament General de Proteccio de Dades: principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament i encarregat
del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

Tema 62. Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel que es regulen els programes comuns d'activacio per a 1'ocupacié del Sistema
Nacional d'Ocupaci6: disposicions generals.

Tema 63. El text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre: ambit i fonts.

Tema 64. El text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre: drets i deures
laborals basics.

Tema 65. El text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre: elements i eficacia
del contracte de treball.

Tema 66. El text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre: modalitats del
contracte de treball.

Tema 67. El text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre: durada del
contracte.

Tema 68. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'ocupacio: disposicions generals del
sistema nacional d'ocupacio.

Tema 69. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'ocupacio: el servei public estatal

IR

d'ocupacio i els serveis publics d'ocupacid de les comunitats autonomes.

ks
Tema 70. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'ocupacio: usuaris dels serveis i accés de
.les persones desocupades als serveis.
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Tema 71. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'ocupacio: les politiques actives
d'ocupacio.

Tema 72. La politica d'ocupaci6 a la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio: els instruments de planificacio de la politica d'ocupacio.

Tema 73. Les politiques actives d'ocupacio a la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio: intermediacio i coordinacié de politiques actives i de
proteccio front a la desocupacio.

Tema 74. Les politiques actives d'ocupacio a la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacié: col-lectius d'atencid prioritaria per a la politica
d'ocupacid.

Tema 75. Modificacions de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autdonom, introduides per la Llei 31/2015, de 9 de setembre,
per la qual es modifica i s'actualitza la normativa en materia d'autoocupacio i s'adopten mesures de foment i promocié del treball autonom i
de l'economia social.

Tema 76. El sistema de formaci6 professional a la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la formacid professional:
funcid, objectius i instruments; elements integrants del sistema de formacio professional.

Tema 77. Caracter dual de la formacioé professional a la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracié de la formaci6
professional: determinacions generals.

Tema 78. La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracio de la formacié professional: acreditacié de competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral o altres vies no formals o informals.

Tema 79. La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacié professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral:
planificacio i finangament de la formacié professional per a 'ocupacio.

Tema 80. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions: de I'ambit d'aplicacio de la Llei i el Reglament.

Tema 81. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions: del procediment de concessid, gestid i justificacidé de
subvencions.

Tema 82. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions: reintegrament de les subvencions.

Tema 83. El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions: plans estratégics de subvencions i beneficiaris.

Tema 84. El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa 1'ordenacié del sistema de formaci6 professional: disposicions
generals; organitzaci6 d'ofertes formatives de Formaci6 Professional.

Tema 85. Ordenanga reguladora dels horaris d'establiments, espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 86. Text consolidat de I'Ordenanca municipal reguladora del comer¢ ambulant en el municipi d'Alcudia.
Tema 87. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Tema 88. L'economia verda, circular i la transici6 energética dins les empreses.

Tema 89. La transformacié digital i la innovacié en 'ambit local.

Tema 90. Caracteristiques economiques, socials i demografiques d'Alcudia

(Signat electronicament: 23 de gener de 2026

El batle accidental
Juan Lluis Gonzalez Gomila)
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