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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA
OFICINA MUNICIPAL DETRIBUTS

10155 Resolucio de president de I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia per la qual s'aproven les bases

generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
a l'Oferta Publica de 'OMT de 2026

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'ha de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupaciod
publica, o a través d'altre instrument similar de gestié del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o I'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que 'oferta d'ocupaci6 s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'Oficina Municipal de Tributs va aprovar l'oferta d'ocupacié piblica ordinaria corresponent a 1'any 2026, que es va publicar al BOIB niim.
75 de 16 de juny de 2026.

Ates aixo, s'han d'aprovar les bases generals que han de regir el desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari per al torn
lliure.

L'article 2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se
el procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracié local, estableix que "l'ingrés en la Funcio Publica Local es fara, amb caracter
general, a través del sistema d'oposicio, tret que, per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, sigui més adequada la utilitzacio
del sistema de concurs oposicio o concurs". De conformitat amb el que disposa aquest article, el sistema de seleccid de les places de I'escala
d'Administracié General pel torn lliure sera el d'oposicio.

Consta a 'expedient 1'Acta de la sessié de la Mesa General de Negociacio de data 6 d'octubre de 2026 fent constar la seva conformitat amb la
proposta de les bases generals examinades.

Consta a l'expedient informe d'existéncia de crédit respecte de 1'oferta d'ocupacié publica de 1'exercici 2026, on s'indica que hi ha crédit
adequat i suficient i que compleix el principi d'estabilitat pressupostaria.

Consta a l'expedient informe juridic de data 25 de maig de 2026, sobre la legislacié aplicable i el procediment a seguir amb relacio a
I'execucid de 1'oferta publica 2026.

Ateses les consideracions anteriors, una vegada conclosa la negociacié amb la organitzaci6 sindical més representativa present a la Mesa
General de Negociaci6 del personal funcionari, dict la segiient:

RESOLUCIO

1. Aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracio
General de l'oferta publica corresponent a l'exercici 2026 de 1'Oficina Municipal de Tributs de I'Ajuntament de Calvia que s'adjunta com a
Annex 1.

2. Publicar les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administraci6
General corresponents a l'oferta publica de 2026 de 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Calvia, en la data de la firma electronica (8 d'octubre de 2026)

El president de I'OMT
Javier Tascon Pifia
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Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, cal interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que 1'ha dictada, d'acord amb el que disposa 1'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio, cas en qué no es
podra interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicioé o s'hagi produit la desestimaci6 presumpta
d'aquest.

El recurs de reposicid s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la seva
interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa-administrativa, davant els Tribunals d'Instancia, Seccid del Contencios-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a
comptar de l'endema de la publicaci6 d'aquesta resolucio. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que s'estimi pertinent.

ANNEX I
BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR LES PLACES VACANTS DE
PERSONAL FUNCIONARI CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA DE L'OFICINA MUNICIPAL DE TRIBUTS DE
L'AJUNTAMENT DE CALVIA DE 2026

PRIMERA. Objecte i normativa aplicable
1. Objecte

Aquestes bases generals tenen com a objecte regular els aspectes comuns dels diferents processos selectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari de 'administracié general previstes en 1'Oferta d'Ocupacié Publica corresponent a I'exercici 2026 de I'Oficina Municipal
de Tributs de Calvia, sense perjudici de les especificacions que contemplen les bases especifiques segons grup, subgrup, escala, subescala,
classe, especialitat, ofici o categoria de les places convocades.

2. Normativa aplicable

A més de l'establert en aquestes bases generals i en les bases especifiques que regeixen les respectives convocatories, és d'aplicaci6 als
processos selectius la normativa segiient:

1. L'article 103.3 de la Constituci6 espanyola sobre l'accés a la funcié publica en condicions d'igualtat, merit i capacitat.

2. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL).

4. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim
local (TRRL).

5. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local.

6. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el
procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local.

7. Decret 27/1994 d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB.

8. Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'administraci6
general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocio6 professional dels funcionaris civils de ' Administracié General de I'Estat.
9. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

10. Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula 'accés a l'ocupacié publica i la provisio de llocs de treball de les
persones amb discapacitat.

11. Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la llei general de drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusi6 social.

12. Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

13. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

14. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic (LRISP).

15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

16. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
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17. Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'ds de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears

18. Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1Gs del catala en 1'ambit de la funcié
publica i el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a
la funcid publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

19. Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen I'homologacié dels estudis
de llengua catalana de 1'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les.

20. Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut

21. Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula I'accés, la promoci6 interna i la provisio de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funci6 publica de I'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

22. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.

23. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

24. Ordenanga reguladora de 1'obligaci6 general de la inscripcid electronica en els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament
de Calvia de 28 de juliol de 2022 (BOIB nim. 103 de 6 d'agost de 2022).

25. Ordenanga reguladora de la Taxa de participacié en processos selectius de personal de les convocatories de 1'Ajuntament de
Calvia (BOIB num. 16, 3 de febrer de 2026).

Els processos selectius d'accés a 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia garanteixen el compliment dels principis de lliure concurréncia,
igualtat, merit, capacitat i publicitat, i el sotmetiment al principi de legalitat i s'ajusten a alld que disposen l'article 61 del TREBEP i el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de
seleccio dels funcionaris de '"Administracio.

S'han de dur a terme, mitjangant el sistema d'oposicid, amb les proves, valoracions, exercicis i puntuacions que s'estableixen en les bases
especifiques. Les persones interessades hi poden participar pel torn lliure.

Les persones aspirants amb discapacitat, i les que malgrat no comptin amb un reconeixement del grau de discapacitat perd puguin acreditar
formalment la necessitat de suport mitjancant alguns dels mitjans admesos en dret, han de fer les mateixes proves que la resta de persones
aspirants de la convocatoria a la qual correspon la reserva, en condicions d'igualtat, sense perjudici de les adaptacions que es preveuen en
l'apartat «Sol-licitud d'adaptaci6 per fer l'exercici» de la base 4.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants
Sén requisits generals d'accés a les convocatories de I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia els segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb la normativa vigent sobre aquesta materia, permeti l'accés a
'ocupacio publica.

2. Tenir I'edat minima establerta en la legislacio basica estatal i no excedir 1'edat que, si n'és el cas, estableixi la normativa
corresponent.

3. Tenir la titulacié académica que es requereixi en cada cas o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio.

4. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

5. No haver estat separat, mitjangant procediment disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per al compliment de funcions publiques.

6. Tenir el nivell de coneixement de la llengua catalana requerit en les bases especifiques de cada convocatoria.

Les bases especifiques de les convocatories poden establir requisits especifics d'accés a determinades places, sempre que es formulin de
manera abstracta i general i tenguin una relaci6 objectiva i proporcionada amb les funcions corresponents.

Els requisits establerts als apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i les persones aspirants
hauran de mantenir-los durant el periode en el que es desenvolupi el procediment selectiu.

TERCERA. Reserva de places per a persones amb discapacitat

ED'acord amb el que disposa l'article 59.1 del TREBEP, en les ofertes d'ocupacié publica s'ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les
vacants destinada a persones amb discapacitat, tot considerant com a tals les que defineix l'article 4.2 del Reial decret 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social.
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Tal com es disposa en l'article 3 del Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula l'accés a I'ocupacié publica i la provisié de
llocs de treball de les persones amb discapacitat i amb la finalitat d'avangar en el proposit d'aconseguir la igualtat d'oportunitats, en el cas que
alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s'hagi presentat pel contingent de reserva de persones amb discapacitat superés els
exercicis corresponents, pero no obtingués plaga i la seva puntuacié fos superior a l'obtinguda per altres aspirants del sistema d'accés general,
sera inclosa, pel seu ordre de puntuacio, en el sistema d'accés general.

Les vacants de la reserva per a persones amb discapacitat que no es cobreixin per aquesta reserva es podran acumular a les convocades pel
torn lliure.

Si les places reservades i que han estat cobertes per les persones amb discapacitat no aconseguissin la taxa del tres per cent de les places
convocades, les places no cobertes s'acumularan al contingent del cinc per cent de l'oferta segilient, amb un limit maxim del 10 per cent.

Les persones que accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base segona, han de tenir reconeguda la condicio legal de
discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.

D'acord amb el que estableix l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenen reconeguda una pensié d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta
o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una pensio de jubilacid o de retir per incapacitat permanent
per al servei.

Les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la placa a la qual la persona aspiri, s'han d'acreditar mitjangant un
Informe d'aptitud, emés abans del comengament de les proves selectives pels Centres Base d'Atencié a Persones amb Discapacitat i
Dependeéncia, els quals depenen de la Direccié General de Dependéncia del Govern de les Illes Balears, per a l'accés, promocid interna i
provisié de llocs de feina de persones amb discapacitat a la funcié publica, que haura d'especificar que la persona aspirant es troba en
condicions de complir les tasques fonamentals de l'escala, subescala, classe i categoria o especialitat a qué aspira, mitjancant les adaptacions
necessaries dels llocs de feina i de les proves d'accés, si escau a judici de I'Administracid, respectant en tot cas els principis de merit i
capacitat.

Si durant el desenvolupament dels processos selectius el tribunal té dubtes sobre la capacitat per a l'exercici de les funcions propies de
I'especialitat o categoria a la qual opta la persona aspirant que participa en el torn de reserva, pot demanar el dictamen corresponent de
compatibilitat funcional a 1'organ de valoracio i assessorament de la discapacitat i de la dependeéncia. En aquest cas, la persona aspirant podra
participar condicionadament en el procés selectiu, i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre 1'admissio o exclusi6 del procés fins a la
recepcid del dictamen. Les proves selectives han de tenir idéntic contingut que les del torn lliure per a totes les persones aspirants, sense
perjudici de fer les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per dur-les a terme.

Sén incompatibles entre si el torn lliure i la reserva de persones amb discapacitat.
QUARTA. Sollicitud d'adaptacié de les proves de seleccio

Abans del desenvolupament de les proves selectives s'establiran, per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, i les que ho sol-licitin
malgrat no comptin amb un reconeixement del grau de discapacitat perd puguin acreditar formalment la necessitat de suport mitjancant
alguns dels mitjans admesos en Dret, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per fer-les.

Les persones interessades, en un termini no superior a 10 dies habils comptats a partir del dia habil segiient al de la publicacié en el BOIB, de
la resolucioé de la Presidéncia, mitjangant la qual es publiqui la llista definitiva de persones admeses i excloses o la de persones admeses de
forma condicionada, en el procés selectiu de la convocatoria a la qual hagin sol-licitat participar, hauran de formular la sol-licitud concreta
d'adaptacio, adjuntant I'informe d'aptitud per a I'accés emes pels Centres Base d'Atenci6 a Persones amb Discapacitat i Dependéncia, els quals
depenen de la Direccié General de Dependéncia del Govern de les Illes Balear, o I'acreditacié formal de la necessitat de suport mitjangant
algun dels mitjans admesos en Dret, abans del comengament de les proves selectives La sol-licitud d'adaptacio ha de contenir:

1. El tipus de mesures que necessiten d'acord amb 1'informe d'adaptacio.

2. Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat participar en diverses convocatories han d'indicar per a quines sol-liciten
adaptacions per fer les proves incloses en la fase d'oposicid i que han quedat descrites anteriorment.

Els tribunals han d'establir en les proves selectives les adaptacions de temps i de mitjans per a les persones aspirants que ho hagin demanat i
acreditat expressament en la sol-licitud d'adaptacio. Els tribunals han d'adoptar les mesures necessaries perqué les proves selectives es facin
en condicions d'igualtat amb les persones aspirants del torn lliure.
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Els tribunals poden requerir l'informe complementari i, si n'és el cas, la col-laboracié dels organs técnics que preveu l'art. 8 del R.D.
2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacio publica i la provisié de llocs de treball de les persones amb discapacitat.

CINQUENA. Relacions a través de mitjans electronics

D'acord amb 1'Ordenanga municipal reguladora de I'obligaci6 general de la inscripcid electronica en els processos de seleccio de personal a
I'Ajuntament de Calvia, publicada el dia 10 de setembre de 2024 en el BOIB num. 119, les persones interessades queden obligades a
relacionar-se telematicament amb l'administracid en totes les fases del procediment, des de la presentacid de sol-licituds de participaci6 fins a
l'eleccié de destinacid, incloses les reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar, amb l'excepcid dels suposits
expressament previstos. El deure de relacionar-se amb l'administracié municipal per mitjans telematics comprén 1'obligacié de rebre
notificacions electroniques en el cas dels actes o incidéncies que requereixin una comunicaci6 personal.

Els avisos de la posada a disposicid de les notificacions personals que es duguin a terme s'enviaran a l'adreca electronica que les persones
interessades hagin fet constar a la sol-licitud de participacio.

Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

D'acord amb l'article 45.1.b) de I'esmentada Llei 39/2015, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes
administratius que integren aquest procediment i que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment
que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposici6 de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en
comptes de notificar-se, s'han de publicar a la web https://calvia.convoca.online, plataforma online on es publica tota la informacio relativa
als processos selectius de I'Ajuntament de Calvia. Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes
que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'han de publicar. En tot cas, només tenen efectes juridics les
comunicacions trameses pels mitjans de publicaci6 previstos en aquesta convocatoria.

SISENA. Sol-licituds

En l'actualitat, i arran de la gradual implantacid de 1'administracié electronica, moltes administracions publiques utilitzen plataformes
informatiques per a la gesti¢ dels seus processos selectius, la qual cosa permet que les persones aspirants no solament puguin sol-licitar-hi la
seva participacio sind també fer un seguiment del seu desenvolupament, motius pels quals les bases especifiques de les convocatories han
d'indicar com accedir a la plataforma d'ofertes publiques d'ocupacié de I'Ajuntamet de Calvia on es publiquen les convocatories de 1'Oficina
Municipal de Tributs i posar a la disposici6 de les persones aspirants una guia d'ajuda per emplenar i presentar les sol-licituds.

Les sol-licituds de participaciéo que es presentin per qualsevol altre canal, eina o mitja electronic que no sigui l'indicat per les bases
especifiques seran considerades com a no presentades. En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta sera considerada
com a no presentada, llevat que es donin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic que impedeixin la presentacio6 telematica. En aquest
cas, 1'organ convocant pot autoritzar motivadament 11is de mitjans no electronics per presentar la sol-licitud o per als tramits en els quals
pugui ser necessari.

Aixi mateix, quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari de la plataforma d'ofertes publiques d'ocupacio de
I'Ajuntament on es publiquen les convocatories de I'Oficina Municipal de Tributs, establerta per a les bases especifiques, i fins que se
solucioni el problema, I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia podra determinar una ampliacio dels terminis no venguts, publicant a la seu
electronica tant la incidéncia técnica produida com 'ampliacié concreta del termini no vengut.

Per fer la sol-licitud telematica de participacié en qualsevol procés selectiu a través de la plataforma informatica indicada en les bases
especifiques, és necessari disposar d'un dels segiients mitjans d'identificacio i signatura digital:

1. Cl@ve mobil, Cl@ve pin, Cl@ve permanent.
2. DNI/Certificat digital.
3. ¢eIDAS. Sistemes d'identificacié d'uns altres paisos de la UE.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

Les persones interessades poden sol-licitar la participacié en els processos selectius dels diferents tipus de places que es convoquin, sempre
que en reuneixin els requisits d'accés i els puguin acreditar.

I En relacio a aixo, per ser admes a les proves selectives corresponents i prendre-hi part, basta que les persones aspirants emplenin les dades
ﬁpersonals requerides en la sol-licitud, paguin I'import de la taxa corresponent i finalment signin una declaracié responsable en els termes de
sl article 69 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data

~pand'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. No obstant aixo, les persones que al-leguin alguna discapacitat han de
%resentar, juntament amb la sol-licitud, un certificat emes pels Centres Base d'Atencié a Persones amb Discapacitat i Dependéncia, els quals

I
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depenen de la Direccié General de Dependencia del Govern de les Illes Balear que acrediti la possibilitat de fer les tasques propies de les
places convocades.

L'organ convocant, d'ofici o a proposta de la presidéncia del tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants aportin la
documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en
aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o 1'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada
o informacié que s'incorpori a la declaracidé responsable o la no presentacié davant l'administracié convocant de la documentacié que, si n'és
el cas, hagi estat requerida per acreditar el compliment d'allo manifestat en la declaracid, determina 1'exclusié del procediment selectiu, sense
perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

Les persones aspirants son les responsables de la veracitat dels documents que presentin als procediments selectius, d'acord amb el que
disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques.

Quan de la documentacié aportada telematicament no es pugui deduir el seu caracter de documentacid original, copia auténtica o copia
compulsada, les persones interessades seran requerides per aportar els originals, copies auténtiques o copies compulsades, amb I'advertiment
que la no presentacio suposa 'exclusio del procediment i la impossibilitat de ser nomenades com a funcionaris de carrera.

El termini per a la presentacid de sol-licituds és de vint dies naturals, a comptar a partir de 1'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears. Disposicio
final primera. Modificacions de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. punt 8 on
es modifica l'article 70: 5. Les convocatories han d'establir que les places reservades a la promoci6 interna que quedin vacants s'inclouran en
l'oferta d'ocupacié publica corresponent a la taxa de reposicio ordinaria. S'exceptuen d'aquesta previsio les places emparades en llocs de
treball que seran objecte de reclassificacio

SETENA. Taxa per optar a proves de seleccio

La taxa de participacio en els diferents processos selectius de personal de les convocatories de 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia, es
regira per I'ordenanca reguladora de la Taxa de participaci6 en processos selectius de personal de les convocatories de I'Ajuntament de Calvia
(BOIB num. 16, 3 de febrer de 2026).

L'esmentada taxa es satisfara dins el termini de presentaci6 de les sol-licituds i en cap cas sera esmenable el fet de no haver-la presentada dins
aquest termini.

VUITENA. Tractament de dades de caracter personal

El responsable del tractament de les dades personals és 1'0Oficina Municipal de Tributs de Calvia (d'ara endavant, OMT), amb CIF P07011007J
i domicili al ¢/ Joan Mesquida Ferrando, 1, CP 07181, Palmanova, Illes Balears, telefon de contacte 971 699 905 i correu electronic
recaudacion@calvia.com.

Les dades personals facilitades per les persones aspirants i les que es generin durant el procediment seran tractades amb la finalitat de
gestionar el procés selectiu en totes les fases, inclosa la recepcié i comprovacié de sol-licituds i documentacid, 1'admissio i I'exclusio
d'aspirants, la realitzacio i valoracio de proves, la valoracio de mérits, la publicacio dels actes que procedeixin, la resolucié d'al-legacions i
recursos 1, si escau, la formalitzacié del nomenament o de la contractacid. Aixi mateix, quan aquesta convocatoria prevegi la creacié d'una
borsa d'ocupacio, les dades seran tractades per constituir-la, ordenar les persones integrants i gestionar les crides corresponents.

Les dades i documents sol-licitats son els adequats, pertinents i limitats a allo necessari per tramitar el procés selectiu. La manca d'aportacio
de les dades o documents exigits podra determinar la inadmissié o exclusié de la persona aspirant, quan sigui procedent conforme a la
normativa aplicable i a aquestes bases.

El tractament és necessari per al compliment d'obligacions legals aplicables a 'OMT i per al compliment d'una missié realitzada en interes
public o en I'exercici de poders publics, de conformitat amb els articles 6.1.c) 1 6.1.¢) del Reglament (UE) 2016/679, General de Proteccio de
Dades (RGPD), en relacio amb el Reial Decret Legislatiu aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public; la Llei 7/1985,
___de2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; la

Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; i les altres normes de funcié publica i

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

I ocupacié publica que siguin aplicables. Quan es tracti de personal laboral, els tractaments necessaris per a l'adopcié de mesures
ﬁprecontractuals es poden emparar, a més, a l'article 6.1.b) de 'RGPD.

%ﬁQuan la convocatoria prevegi la constitucié d'una borsa d'ocupacid, la participacioé en el procés selectiu implicara la incorporacid a aquesta
i borsa de les persones aspirants que compleixin els requisits establerts en aquestes bases, d'acord amb 1'ordre de prelacio, vigéncia, regles de

=
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crida i altres condicions que es determinin en la mateixa convocatoria. El tractament de les dades personals associades a la constitucio i gestio
de la borsa es considera necessari per al compliment de les finalitats propies del procediment selectiu i per a l'exercici de les competéncies
publiques atribuides a I'OMT. Les persones integrants podran sol-licitar la baixa de la borsa o exercir els drets que els reconeix la normativa
de proteccid de dades, sens perjudici dels efectes que aquesta sol-licitud pugui produir d'acord amb les regles de funcionament establertes a la
convocatoria.

Quan sigui necessari tractar dades relatives a la salut o a la discapacitat per gestionar adaptacions de temps o mitjans, quotes de reserva,
requisits d'aptitud o altres mesures previstes legalment, el tractament es limitara a la informaci6 estrictament necessaria i s'emparara a l'article
9.2.b) del RGPD i a la normativa laboral, d'ocupaci6 publica i de proteccid de les persones amb discapacitat. Amb caracter general, el
tribunal qualificador no accedira a expedients medics ni a diagnostics. En els suposits de reconeixement medic, accedira unicament a la
conclusi6 d'apte o no apte i, de manera excepcional, a la informacié funcional minima imprescindible per motivar una decisié quan no hi hagi
una alternativa menys intrusiva.

Les dades que puguin revelar la condicié de victima de violéncia de génere, la identitat de génere o altres circumstancies que requereixin una
proteccio reforgada seran tractades amb estricta confidencialitat, accés restringit i aplicacié dels principis de minimitzaci6 i limitaci6 de la
finalitat. No es publicara informaci6é que permeti revelar o inferir aquestes circumstancies. Quan sigui necessari incloure la persona afectada
en una publicacidé o comunicacio, la seva identitat se substituira per un codi o referéncia que no en permeti la identificacio directa o indirecta
per tercers.

Les dades poden ser comunicades a altres administracions publiques, organs de control, organs judicials i altres destinataris quan hi hagi una
obligaci6 legal o la comunicaci6 sigui necessaria per tramitar i resoldre el procediment. En cas de pagament de taxes o drets d'examen, les
dades estrictament necessaries es poden comunicar a les entitats col-laboradores en la gestié recaptatoria o del pagament. No es preveuen
transferéncies internacionals de dades ni decisions basades inicament en tractaments automatitzats que produeixin efectes juridics sobre les
persones aspirants, llevat que s'informi expressament del contrari i hi concorrin una base juridica i garanties adequades.

Els actes i els resultats del procés es publicaran inicament en els mitjans previstos a la normativa aplicable i en aquestes bases, com ara els
butlletins oficials, la seu electronica, la pagina web, el tauler d'anuncis o el portal de transparéncia, durant el temps necessari per complir la
finalitat de publicitat i atendre els terminis d'al-legacio o recurs.

Les dades es conservaran durant la tramitacié del procés selectiu i mentre se'n puguin derivar responsabilitats, reclamacions o recursos. Un
cop finalitzats aquests terminis, es conservaran, bloquejaran o eliminaran d'acord amb la politica de gestié documental i arxiu de I'OMT i amb
la normativa d'arxius i patrimoni documental que sigui aplicable. Les dades de la borsa d'ocupacié es conservaran mentre estigui vigent i
durant els terminis necessaris per atendre les responsabilitats derivades de la seva gestio.

Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament i, quan escaigui, els drets
de portabilitat i a no ser objecte de decisions basades Uinicament en tractaments automatitzats. L'exercici de drets podra adregar-se a I'Oficina
Municipal de Tributs de Calvia mitjangant escrit presentat a C/ Joan Mesquida Ferrando, 1, CP 07181, Palmanova, Illes Balears, o per
qualsevol dels canals de registre i seu electronica legalment habilitats. La sol-licitud haura de permetre acreditar la identitat de la persona
sol-licitant i concretar el dret exercitat i el tractament a qué es refereix.

Les persones interessades poden contactar amb el delegat de proteccid de dades a través de 'adreca dpd@calvia.com. Si considereu que el
tractament de les vostres dades personals no s'ajusta a la normativa, podeu presentar una reclamacié davant I'Ageéncia Espanyola de Proteccio
de Dades a través de la seva seu electronica. Amb caracter previ i potestatiu, es poden adrecar al Delegat de Proteccio de Dades de I'OMT.

NOVENA. Admissié de les persones aspirants
1. Llistes provisionals

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de 1'Oficina Municipal de Tributs ha de dictar una resolucié mitjangant la
qual aprova i ordena publicar la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio.

Les persones aspirants que hagin resultat excloses i desitgin esmenar la seva exclusio disposaran d'un termini de deu dies habils per fer-ho, a
comptar de l'endema de la publicacié de la resolucio per la qual s'aprova la llista provisional, amb I'advertiment que, si no esmenen el defecte

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

o0 no presenten la documentacio requerida, es consideraran excloses definitivament.

Les persones aspirants que hagin fet la sol-licitud telematica de participacio i que no apareguin en cap llista provisional han de considerar-se
wnomeses. L'omissi6 podria ser deguda a una fallada técnica i podra ser corregible sempre que s'acrediti el pagament de la corresponent taxa
Bdcitdurant el periode d'inscripei6. En cap cas sera esmenable no haver satisfet la taxa de participacié dins el termini de presentacié d'instancies al
rocés selectiu.

%Les llistes provisionals s‘han de publicar a la plataforma d'ofertes d'ocupacio de 1'Ajuntament de Calvia.
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2. Llistes definitives

Finalitzat el termini d'esmenes, i resoltes les que s'hagin rebut, la presidéncia de 1'0Oficina Municipal de Tributs ha de dictar una resolucio, en
el termini maxim d'un mes, amb la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s'ha de publicar en la plataforma
d'ofertes d'ocupaci6 de 1'Ajuntament de Calvia i en el BOIB.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica reconéixer a les persones interessades el compliment dels requisits per participar
en la convocatdria. Aquest reconeixement queda condicionat a la posterior acreditacié del compliment dels requisits i condicions de la
convocatoria, de la manera establerta en la base tretzena.

Una vegada iniciats els processos selectius, la resta d'anuncis, inclosos els de la celebracio de les restants proves, han de ser publicats en la
plataforma d'ofertes d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia https://calvia.convoca.online/. En tot cas, els anuncis de celebracié de les proves
selectives han de publicar-se amb una antelaciéo minima de tres dies habils a la seva realitzacio.

DESENA. Tribunal de seleccid
1. Nomenament

La designaci6 dels tribunals i la seva composicid s'ha de fer mitjangant resolucid de I'organ competent a titol individual i mai en representacio
o per compte de tercer.

La designacio del membres titulars del tribunal ha d'incloure la dels corresponents suplents.

El nomenament s'ha de publicar en la plataforma d'ofertes d'ocupacio de I'Ajuntament de Calvia i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears un
cop finalitzat el periode de presentacio d'instancies.

2. Composicid, funcionament, facultats i competéncies

Els tribunals han d'estar integrats per un president, un secretari i tres vocals. El nombre de membres en cap cas pot ser inferior a cinc. La seva
composicio ha de ser predominantment técnica i els vocals han de posseir una titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a
l'accés a les places convocades.

Com a minim un dels membres ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida per a l'ingrés, si
aquesta titulacio és especifica.

La composicid dels tribunals s'ha d'ajustar al criteri de paritat entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacidé adequades,
llevat dels casos en que la paritat no sigui possible per raons fonamentades i objectives, degudament motivades. S'entén per representacio
equilibrada la presencia de dones i homes de manera que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior
al 40 %.

El tribunal queda validament constituit amb el president, el secretari i els vocals titulars. Si hi manca cap titular, aquest ha de ser substituit pel
suplent respectiu.

Una vegada constituit el tribunal, per actuar validament és necessaria la preséncia dels membres segiients:

1. President/presidenta
2. Secretari/secretaria
3. La majoria dels membres

Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents, i, en cas d'empat, dirimeix el vot del president.

No poden formar part dels tribunals:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

1. Els carrecs politics i el personal eventual, tant si estan en actiu com si fa menys de quatre anys del seu cessament.

2. El personal que hagi fet tasques de preparacié de persones aspirants a proves selectives per a 'escala, subescala, classe i categoria
o especialitat de queé es tracti, en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

3. El personal funcionari interi.

4. Els representants de les empleades i dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

il

FLEMAE LS tribunals de selecci6 s6n sobirans per adoptar acords i deliberacions. Han d'actuar amb plena autonomia funcional, vetllar per la legalitat
mdel procediment i son responsables de garantir-ne l'objectivitat.

I
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Aixi mateix, d'acord amb l'ordenament juridic, han de resoldre tots els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i adoptar els
acords necessaris per al bon ordre en el desenvolupament de cada convocatoria, establint els criteris a seguir en els suposits no prevists per
aquestes.

Tots els actes dels tribunals de seleccid dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de les seves funcions han de ser
motivats.

Els seus membres estan obligats a guardar secret sobre les deliberacions, tant pel que fa a la determinacié dels exercicis com a les
qualificacions, aixi com sobre qualsevol dada, fet o circumstancia del procés de seleccid que coneguin en virtut de la seva condicid, i no
poden facilitar cap informacid sobre aquestes deliberacions a persones alienes al tribunal al qual pertanyin.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que una persona aspirant no compleix algun dels requisits exigits per accedir a I'escala,
subescala, classe i categoria o especialitat corresponent en els termes que estableix la convocatoria, una vegada feta I'audieéncia prévia a la
persona interessada, ha de proposar-ne 1'exclusi6 a I'drgan convocant. En la proposta d'exclusio, s'hi han de fer de constar les inexactituds o
falsedats que hagi formulat la persona aspirant en la sol-licitud.

El tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries perque les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions puguin participar en
les proves selectives en igualtat de condicions amb la resta de participants. A aquests efectes, el tribunal ha de tenir en compte 1'Informe
d'aptitud per a 'accés, promocio interna i provisio de llocs de feina de persones amb discapacitat a la funcid publica. Igualment ha d'adoptar
les mesures necessaries per fer les adaptacions corresponents a persones que no tenen discapacitat perd que acreditin formalment la necessitat
de suport mitjangant alguns dels mitjans admesos en Dret.

Durant el desenvolupament dels exercicis, els membres titulars i suplents del tribunal poden actuar de forma conjunta, si aixi ho requereixen
les circumstancies, sigui pel nombre de persones aspirants, extensio o tipus de proves.

Durant el desenvolupament de les proves selectives el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacio de les bases de la
convocatoria, aixi com determinar la manera d'actuar en els casos no prevists en aquestes.

El tribunal, en qualsevol sessi6 en qué ho consideri adient, i per raons de caracter técnic o juridic, pot acordar la designacid de persones
assessores especialistes per al desenvolupament de totes o d'alguna de les proves. Igualment, ha de respectar el deure de sigil i de secret
professional. Aixi mateix, el tribunal pot sol-licitar a I'0rgan del qual depeén la designacié de personal col-laborador per a les tasques de
vigilancia, coordinacio o altres de naturalesa similar.

Els membres del tribunal i el personal assessor s'han d'abstenir d'intervenir en el procés quan hi concorrin les circumstancies previstes en
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptiblic, i han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

Aixi mateix, quan concorri alguna de les causes referides en el paragraf anterior, les persones interessades poden, en qualsevol moment,
recusar els membres dels tribunals, de conformitat amb el que estableix l'article 24 del citat text legal.

Les resolucions del tribunal vinculen l'administracio, sense perjudici que aquesta, si n'és el cas, pugui revisar-les, conformement al que
preveuen els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra els actes de tramit del tribunal no es pot interposar cap recurs, sense perjudici que les persones interessades puguin fer al-legacions per
a la seva consideracio en la resolucid que posi fi al procediment.

Contra les resolucions i actes de tramit, si aquests decideixen directament o indirectament el fons de 1'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d'algada en el termini d'un mes davant l'autoritat que va nomenar el tribunal.

En tot allo no regulat en aquestes bases s'ha d'estar al que disposa el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés
del personal al servei de la CAIB.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

3. Régim de les indemnitzacions per raé del servei

E!s membres dels tribunals, el personal col-laborador, els membres de la comissi6 encarregada de I'elaboracié de les proves selectives i, si
n'és el cas, el personal assessor, tenen dret a percebre les indemnitzacions que els corresponguin, segons el que estableix el Reial decret
E462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

B

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 276 - Sec. lIl. - Pag. 55088

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

ONZENA. Sistemes de seleccio
Oposicio

La fase d'oposicio consisteix a fer les proves o els exercicis obligatoris previstos en cada convocatoria amb 1'objectiu d'avaluar els
coneixements, les habilitats i les competéncies de les persones aspirants, necessaries per exercir les funcions propies de les diferents escales,
subescales, classes i categories de les places convocades. La fase d'oposicié consta dels exercicis tedrics, teoricopractics o practics que
s'indiquen en les bases especifiques, tots de caracter eliminatori, referits als programes de les respectives convocatories.

Han de seguir el sistema selectiu d'oposicid els processos selectius de les convocatories corresponents a les places dels grups A, i C de
l'escala d'administracié general.

El contingut de les proves o exercicis ha de guardar relacio amb els procediments, funcions i tasques habituals de les places objecte de cada
convocatoria. Les bases especifiques inclouen el temari de cada categoria d'acord amb el que disposa el Reial decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I'administraci6é local. Aquests temaris s'han d'adaptar als procediments, funcions i tasques habituals i propies de les diferents escales,
subescales, classes i categories. En el cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa
reguladora dels temaris, s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacid de les bases.

Els tribunals poden elaborar les proves i/o els examens per si mateixos o encomanar-ne l'elaboracio a una comissio encarregada, les decisions
de la qual han de ser revisades i validades pel mateix tribunal.

En tot cas, s'ha de respectar rigorosament el tenor literal que descriu el contingut de cada exercici o prova, aixi com subjectar-se al temari dels
annexos adjunts per a cada subgrup, escala, categoria o especialitat.

Només en allo no previst expressament en les bases especifiques, el tribunal pot aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.
Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment en qué es duguin a terme.

Les persones aspirants han de ser convocades per a cada exercici en crida unica, encara que 1'exercici s'hagi de dividir en diversos torns.

Les persones aspirants han d'assistir al torn al qual hagin estat convocades i seran excloses del procés selectiu les qui no hi compareguin.

En el cas en que hi hagi proves orals o proves individuals, I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis s'ha d'iniciar
alfabéticament pel primer cognom, d'acord amb la lletra que determini el sorteig anual dut a terme per la Secretaria d'Estat de Politica
Territorial i Funcié Publica (article 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg).

Les persones que justifiquin la no presentacio en la data de la prova per motius de for¢a major, poden fer la prova en una data posterior, amb
consideraci6 prévia de la forga major al-legada per part del tribunal qualificador. Es consideren causes de forga major els casos segiients:

1. Embaras de risc o part: si alguna de les persones aspirants no pot assistir al procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part,
degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de les fases que hagin quedat
ajornades, les quals no es poden demorar de manera que es menyscabi el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del
procés ajustada a temps raonables, la qual cosa ha de ser valorada pel tribunal, que adoptara un acord motivat a aquest efecte. En tot
cas, les proves ajornades s'han de fer abans de la publicacio de la llista provisional de les persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu.

2. Victimes de violéncia de geénere: les persones aspirants que siguin victimes de violéncia de génere i no puguin assistir a la
convocatoria del procés selectiu per motius de seguretat, ho han d'acreditar degudament al tribunal qualificador, que pot fixar la nova
data de la prova ajornada sempre tenint en compte que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En
tot cas, la prova s'ha de fer abans de la publicacio de la llista provisional del procés selectiu.

3. Situacions declarades d'alerta o emergéncia: aquestes situacions s'han de declarar per l'autoritat administrativa competent en
matéria de proteccid civil 1 emergencies, sempre que suposin la recomanacié o la prohibici6 de desplagament o que afectin
significativament els mitjans de transport. En tot cas, la prova s'ha de fer abans de la publicacié de la llista provisional del procés
selectiu.

[En cap cas se consideraran causes que permetin la postergacio de la realitzacié de la prova, entre d'altres:

1. Motius personals, socials o familiars
2. Obligacions laborals o professionals
3. Coincidéncies amb altres examens o convocatories
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4. Malalties lleus o indisposicions sense hospitalitzacié de l'aspirant, familiars o fills aixi com el seu acompanyament a consultes o
proves.

5. Embogos, retards habituals o pérdua del transport comt o particular.

6. Vagues de transport o talls de transit anunciats.

7. Errada de 1'aspirant sobre la data, hora, lloc o torn.

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis, s'ha de requerir a les persones aspirants que acreditin la seva identitat. Aixi mateix, el tribunal pot
requerir-ne 'acreditacié en qualsevol altre moment.

Les persones que participin en l'oposicié poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Aquesta eleccid es fara en el moment de la inscripcid. A aquest efecte, els tribunals s'han d'encarregar que els exercicis
s'elaborin i es lliurin complint les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les persones aspirants, una vegada hagin estat cridades i disposin dels exercicis, disposaran de deu minuts per, si ho consideren oportu,
entregar-los en blanc, cas en qué es consideraran com a no presentades. Passat aquest temps, es considerara que participen en la prova.

En les proves o exercicis que consisteixin denominats «practics», els suposits concrets a desenvolupar s'han de determinar mitjangant el
sorteig public corresponent.

El tribunal ha d'excloure les persones aspirants que hagin consignat noms, tragos, marques o signes en els fulls d'examen que en permetin
congixer la identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que, a I'hora de fer les proves, les persones aspirants utilitzin
qualsevol mitja, inclosos els electronics, que pugui desvirtuar l'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, i, en conseqiiéncia, ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1'oposicié que siguin escrits es
corregeixin sense conéixer la identitat de les persones aspirants.

A aquest efecte, si n'és el cas, el secretari o secretaria del tribunal ha de dur a terme la separacio6 de les capcaleres dels exercicis o proves que
continguin les dades d'identificacio, aixi com la seva posterior uni6 per determinar la puntuaci6 corresponent a cada persona aspirant.

Quan els exercicis o proves estiguin pendents de correccid, han de quedar en poder del secretari, al qual correspon l'obligacié de
custodiar-los. A aquest efecte, els ha d'introduir en un sobre tancat i segellat, en la solapa del qual ha d'estampar la seva signatura, a fi de
garantir que no es pugui obrir sense alterar-la. El president ha de convocar la resta dels membres del tribunal a la sessié en qué s'hagi d'obrir
el sobre per qualificar els exercicis que contingui.

La qualificaci6 dels exercicis o proves s'ha de fer d'acord amb els criteris de valoracio i de puntuacidé que es determinin en cada cas en les
bases especifiques. Respecte al desenvolupament dels criteris de valoracid establerts en bases especifiques, els tribunals qualificadors poden
fixar criteris concrets o particulars per a totes o algunes de les proves, sempre que els hagin donat a con¢ixer a les persones aspirants amb
caracter previ a la realitzacio de la prova corresponent.

Un cop acabat cada un dels exercicis o proves del procés selectiu, el tribunal de seleccid, mitjancant la corresponent acta, publicara en la
plataforma d'ofertes d'ocupaci6 de I'Ajuntament de Calvia la llista de puntuacions provisionals de l'exercici o prova realitzada, amb nom,
cognoms, i el document d'identitat anonimitzat, amb indicacié de la puntuacié obtinguda, desglossada, si n'és el cas, per torns d'accés. En
l'acta publicada, el tribunal de selecci6 ha d'informar de les regles a seguir per fer les reclamacions o revisions oportunes.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisi6 de I'exercici o prova, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des
del dia segiient al de la publicacio de la llista de puntuacions provisionals. El tribunal resoldra les reclamacions i publicara la llista amb les
puntuacions definitives de 1'exercici o prova amb anterioritat o en el moment de la fixaci6 de la data de l'exercici segiient.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

El tribunal de seleccié ha de resoldre de manera expressa i motivada les reclamacions i al-legacions que es presentin a les llistes de
puntuacions provisionals de qualsevol exercici o prova. Es a dir, de cada reclamacio o al-legacio el tribunal haura d'oferir els arguments que
En‘hagin motivat l'estimacié o desestimacid. Les resolucions s'han de publicar en l'acta que inclogui la llista de puntuacions definitives, i el
ribunal de selecci6 ha d'adoptar les mesures necessaries per protegir els drets de les persones aspirants pel que fa a la proteccié de les dades

:de caracter personal.

=

- aa=Sempre que sigui possible, amb la llista de puntuacions definitives s'ha d'anunciar la data de 1'exercici segiient, sempre amb una antelacio,
almenys, de tres dies habils.

e
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Finalitzats tots els exercicis de l'oposicid, el tribunal de seleccid, mitjangant la corresponent acta, publicara en la plataforma d'ofertes
d'ocupaci6 de 1'Ajuntament de Calvia la llista definitiva de les persones que han superat la fase d'oposicid, que ha d'incloure nom i cognoms,
document d'identitat anonimitzat i la puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuacié i referida a cada un dels torns, si n'és el cas.
La llista definitiva de les persones que han superat la fase d'oposicid pot ser publicada en la mateixa acta en que es publiquin les puntuacions
definitives de I'tltima prova o exercici fet de la fase d'oposicio.

La relacid de persones aspirants que hagin superat 1'oposicié s'ha de determinar exclusivament en funcié de la superacio de tots els exercicis
de caracter eliminatori i de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt d'aquests exercicis.

DOTZENA. Superacié del procés selectiu i criteris de desempat
En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

1. Major puntuacié obtinguda en l'exercici teoricopractic.

2. Ser dona, en cas de infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
S'entendra infrarepresentacié del sexe femeni quan el nombre de dones sigui inferior a un 40%.

3. Persones victimes de violéncia de génere.

4. La persona de més edat.

5. Si persisteix finalment 1'empat, es fara un sorteig.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de totes les places, i si es produeixen rentincies o, per circumstancies sobrevingudes, es constata la
impossibilitat d'incorporacié d'alguna de les persones aspirants abans del seu nomenament o presa de possessio, 1'organ competent pot
requerir al tribunal la relacié complementaria dels candidats que figuren a continuacidé dels proposats inicialment, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera.

La presidéncia de 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia, a la vista de les relacions definitives de persones seleccionades elaborades pels
tribunals corresponents, ha de dictar una resolucié i ordenar-ne la publicacié en el BOIB i en la plataforma d'ofertes d'ocupacio de
I'Ajuntament de Calvia.

TRETZENA. Presentacié de documents de les persones seleccionades

La persona o persones que hagin estat declarades aprovades disposaran d'un termini de vint dies naturals, a comptar de 1'endema de la
publicaci6 de la relaci6 definitiva, per aportar copia auténtica dels documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria, i que s6n
els segtients:

1. Documentaci6 acreditativa de la titulaci6 exigida per la convocatoria respectiva.

2. Documentaci6 acreditativa del catala exigit per la convocatoria respectiva

3. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap administraci6 publica
ni d'organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, i de no trobar-se, per resolucié judicial, en situacid
d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics, per accedir al cos o escala de funcionari en qué hagués estat
separat o inhabilitat.

4. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio6 publica.

5. Certificat de discapacitat, si n'és el cas, segons les bases especifiques.

6. Un certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a 1'exercici de les funcions de
l'escala, subescala, classe i categoria o especialitat quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés.

7. Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes/a a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. S'hi ha d'indicar, aixi mateix, que
la persona declarant no desenvolupa cap activitat privada incompatible o subjecte a reconeixement de compatibilitat i que no percep
pensio6 de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

8. La documentacié acreditativa de la no subjeccié a la taxa, de conformitat amb el suposit que es contempla a l'art. 3 de 1'0Ordenanca
reguladora de la mateixa taxa, si n'és el cas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar les condicions i requisits ja acreditats en el seu
anterior nomenament. Han de presentar tinicament certificacié de I'administracié de la qual depenguin que acrediti la seva condicio 1 altres
HElcircumstancies que constin en el seu expedient personal.

)

“En cas que la persona interessada no presenti la documentacié exigida dins del termini fixat, llevat de casos de for¢ca major degudament
%acreditats 1, si n'és el cas, apreciats per I'"Administraci6é mitjangant resolucié motivada, o si en examinar-la es constata que hi manca algun dels

£, requisits exigits, la persona aspirant no podra ser nomenada funcionaria i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
ggmresponsabilitat en que hagi pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial. Ara bé, aquesta obligacio de l'interessat d'aportar documents
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s'entén sense perjudici del seu dret a no presentar aquells documents que ja estiguin en poder de I'administraci6 actuant o hagin estat elaborats
per qualsevol altra administraci6. Per tant, i d'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia ha de
recabar els documents electronicament a través de les plataformes d'intermediaci6 de dades, llevat que l'interessat s'hi oposi expressament.

D'acord amb l'anterior, llevat que la persona interessada s'hi oposi, I'administraci6, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacié
de dades o altres sistemes habilitats a aquest efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, les titulacions
académiques oficials, aixi com, si n'és el cas, el titol de familia nombrosa, el certificat acreditatiu de discapacitat, i les que es puguin establir.
Aquestes dades s'han d'obtenir de 1'administracié general de I'Estat i d'altres organs de 1'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

CATORZENA. Nomenament i presa de possessio

Una vegada revisada i constatada la conformitat de la documentacié esmentada en la base tretzena, les persones que hagin superat el procés
selectiu seran nomenades personal funcionari de carrera de 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia per resolucié del President de 1'Oficina
Municipal de Tributs, la qual es publicara en el BOIB.

En la mateixa resolucié de nomenament s'han d'adjudicar els llocs de treball als funcionaris de nou ingrés d'acord amb les peticions de lloc
que hagin formulat i segons 1'ordre obtingut en el procés selectiu, sempre que reuneixin els requisits objectius determinats per a cada lloc en
les relacions de llocs de treball.

Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalents amb caracter general als obtinguts per concurs, tret del cas que no es puguin acreditar els
requisits dels llocs de treball oferts o que es tracti de llocs singularitzats, circumstancia que implicara l'ocupacié del lloc en adscripcid
provisional.

Un cop publicat el nomenament, les persones interessades disposaran d'un termini de tres dies habils a comptar de 'endema de la publicacio
de la resoluci6 esmentada, per a la presa de possessio.

En el cas que les persones aspirants seleccionades desenvolupin activitats privades que requereixin el reconeixement de compatibilitat,
s'haura de sol-licitar i obtenir aquest reconeixement dins els deu primers dies del termini de presa de possessio, o cessar en l'activitat privada
abans d'iniciar 1'exercici de funcions publiques.

El personal funcionari de nou ingrés no pot participar en els procediments ordinaris de provisié de llocs de feina durant un termini minim de
dos anys a comptar del dia en qué prenguin possessio del lloc de treball.

QUINZENA. Constitucio de borses derivades dels processos selectius.

De cadascuna de les convocatories del torn lliure es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles
persones aspirants que hagin superat el primer exercici de la fase d'oposicid, amb ordre de prelacié segons puntuaciod. Es realitzara una
segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el segon exercici de la fase d'oposicid, prioritaria respecte a la primera amb la
mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el procés de seleccio es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de
prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves, als quals es tindra en compte la puntuaci6 definitiva de les fases d'oposicio i
si hi ha hagut fase de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de prelacid, que només hagin superat la primera prova. La
constitucio de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Presidéncia, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases.
Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar llocs amb caracter interi a I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia, que se'ls
hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en l'article 10.1 a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora podra continuar formant part dels processos selectius en els
quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188

SETZENA. Régim de recursos

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant el mateix
organ que les ha dictat, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

I administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio, i no es podra
ﬁinterposar recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicio o se n'hagi produit la desestimacio presumpta.

~ gl | recurs de reposicio s'ha de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependencies i mitjans a que es refereix l'art. 16.4
i de la Llei 39/2015 abans citada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la

=
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seva interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i segilients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant de les seccions contenciosa administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio.

Aix0 sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que s'estimi pertinent.
DISSETENA. Publicacio

Aquestes bases generals comengaran a vigir I'endema de la seva publicaci6 integra en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/128/1230188
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