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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA

10018 Acord Ple Ajuntament de Santa Eugénia pel qual s'aprova la modificacio parcial del Conveni de

condicions de treball del personal de l'Ajuntament de Santa Eugénia (Expte. 702/2026)
El Ple de I'Ajuntament en sessio ordinaria celebrada el dia 29 de setembre de 2026 va aprovar per unanimitat dels assistents el segiient acord:
Antecedents

Primer.- El Conveni de condicions de treball del personal funcionari i laboral de 1'Ajuntament de Santa Eugénia es troba vigent des de la
seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Segon.- S'ha considerat necessari introduir determinades modificacions puntuals al text del Conveni amb la finalitat de millorar la seguretat
juridica en l'aplicacié de determinades prestacions socials i beneficis economics, corregir contradiccions detectades en la seva redaccid i
concretar els col-lectius beneficiaris de les mateixes.

Tercer.- Les modificacions proposades afecten, entre altres aspectes, a la incorporacié d'una disposicié addicional relativa al personal
beneficiari de determinades prestacions socials, a 1'ajuda per fills regulada a l'article 36, al régim de bestretes previst a l'article 37, al
complement de desplagament regulat a 'article 58.4 i al régim d'efectes economics de les modificacions aprovades.

Quart.- En data 23 de setembre de 2026 la Mesa General de Negociacié de 1'Ajuntament de Santa Eugénia va examinar i informar
favorablement la proposta de modificacio parcial del Conveni, assolint-se acord amb la representaci6 del personal.

Cinque.- D'acord amb els articles 37 i 38 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, les matéries objecte de modificacié
han estat sotmeses al corresponent procés de negociacio col-lectiva.

Fonaments de dret

Primer.- Els articles 31, 37 i 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

Segon.- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.
Tercer.- La resta de normativa aplicable en matéria de negociacié col-lectiva del personal al servei de les administracions publiques.
Per tot I'exposat, el Ple de la Corporacié acorda el segiient:

Primer.- Aprovar la modificacio parcial del Conveni de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Santa Eugénia, d'acord amb el
text negociat en el si de la Mesa General de Negociacid, segons annex adjunt a aquesta proposta.

Segon.- Facultar el Batle-President per a la signatura de quants documents siguin necessaris per a l'execucid i desenvolupament del present
acord.

Tercer.- Disposar la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quart.- Notificar el present acord a la representacid del personal i donar-ne trasllat als serveis municipals de Personal, Intervencid i
Tresoreria als efectes oportuns.

ANNEX
Modificacié parcial del conveni de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Santa Eugénia.

IE':I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/127/1229913

Exposicié de motius

-

~AAtesa la necessitat de millorar la seguretat juridica en l'aplicacié de determinades prestacions socials i beneficis economics previstos al
Conveni de condicions de treball del personal de 1'Ajuntament de Santa Eugénia, aixi com corregir determinades contradiccions detectades en
la seva redacci6 i concretar els col-lectius beneficiaris de les mateixes, es proposa la segiient modificacio parcial del text del Conveni.
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Primer.- Incorporaci6 d'una Disposicio Addicional Primera
Disposiciéo Addicional Primera. Personal beneficiari de prestacions socials i beneficis economics

Les prestacions socials i beneficis economics regulats als articles 35, 36, 37, 41, 42 i 58.4 del present Conveni seran aplicables a tot el
personal inclos dins el seu ambit d'aplicacio.

No obstant aix0, queda exclos de la percepci6 d'aquestes prestacions i beneficis el personal contractat en el marc de programes temporals de
foment de I'ocupacié o programes subvencionats finangats totalment o parcialment per altres administracions publiques, quan les condicions
economiques o laborals venguin determinades per les bases reguladores del programa corresponent.

Les persones nomenades com a personal funcionari interi o contractades temporalment per necessitats ordinaries de funcionament de
I'Ajuntament tindran dret a aquestes prestacions en les mateixes condicions que la resta de personal, sempre que compleixin els requisits
especifics exigits per a cada ajuda o benefici.

Segon.- Modificacio de l'article 36. Ajuda per fills

L'article 36 queda redactat de la segiient manera:

Article 36. Ajuda per fills

S'estableix una ajuda per fills de 40 euros mensuals durant tot I'any per cada fill o filla amb una edat compresa entre la data de naixement i el
compliment dels 25 anys d'edat.

Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié del llibre de familia o document equivalent.

A partir dels 16 anys s'haura d'acreditar anualment que el fill o filla no percep ingressos superiors al Salari Minim Interprofessional en
comput anual.

El compliment dels requisits exigits per a la percepcid de 1'ajuda haura d'acreditar-se anualment.

Tercer.- Modificaci6 de l'article 37. Concessio de bestretes

L'article 37 queda redactat de la segilient manera:

Article 37. Concessio de bestretes

El personal inclos dins I'ambit d'aplicacié del present Conveni que acrediti una antiguitat minima d'un any tindra dret, sempre que existeixi
consignacid pressupostaria suficient, a la concessié d'una bestreta de fins a 6.000 euros, reintegrable en un termini minim de cinc mesos i

maxim de vint-i-quatre mesos, sense interessos.

Per gaudir de la bestreta, la persona interessada haura de subscriure un compromis de devolucié de la quantitat concedida dins el termini
autoritzat, que en cap cas podra superar les vint-i-quatre mensualitats.

La devoluci6 es podra efectuar en un termini inferior al concedit o anticipar-se totalment en qualsevol moment.

No podra concedir-se una nova bestreta fins que l'anterior hagi estat totalment amortitzada i hagi transcorregut un any des de la seva
cancel-lacio.

Quan existeixin retencions judicials o administratives sobre les retribucions del sol-licitant, aquestes seran tingudes en compte per determinar
l'import i el termini de devolucié.

En cas de cessament de la relacid de servei haura de quedar totalment liquidada la quantitat pendent de reintegrament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/127/1229913

La concessio d'una excedéncia comportara I'obligacié de reintegrar integrament la quantitat pendent abans de 1'inici de l'excedéncia.

Quart.- Modificacio de l'article 58.4. Complement de desplagament

msafegeixen els segiients paragrafs:

~dTh
%ﬁLa persona treballadora estara obligada a comunicar qualsevol modificacié del domicili habitual declarat en el termini maxim d'un mes des de
la data en que es produeixi.
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L'Ajuntament podra requerir en qualsevol moment la documentacié acreditativa del domicili declarat als efectes de comprovacio dels
requisits exigits per a la percepcié d'aquest complement.

Disposicio transitoria primera

Les modificacions introduides mitjancant aquest acord en materia de prestacions socials i beneficis econdomics produiran efectes econdmics
des de I'l de gener de 2026, sempre que les persones beneficiaries reunissin els requisits exigits en aquella data.

Santa Eugenia a la data de la signatura electronica (5 d'octubre de 2026)

El batle
José Luis Urraca Martin
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