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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR

9943 Bases per una provisio mitjangant concurs d'una convocatoria interna per encarrec temporal de

funcions de direccio de I'Escola de musica per substitucio de ILT de la seva titular. Exp. 6603/2026

Es fa public que per Resoluciéo niimero 2026-2285, de data 28 de setembre de 2026, s'ha resolt en la seva part bastant el que segueix:
"[...]SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases integres al BOIB, al taulell d'anuncis i al portal de transparéncia de 1'Ajuntament d'Alaior .

diu literalment:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA INTERNA PER A L'ENCARREC TEMPORAL DE FUNCIONS DE
DIRECCIO DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA, MITJANCANT CONCURS

1. Objecte, naturalesa i régim juridic de I'encarrec

1.1.- L'objecte d'aquesta convocatoria és seleccionar, mitjangant un procediment intern de valoracio objectiva de mérits, la persona a qui
s'encomanaran temporalment les funcions de direccié de 1'Escola Municipal de Musica, mentre la persona titular del lloc romangui en
situaci6 d'incapacitat temporal amb reserva del lloc de treball.

1.2.- L'encarrec té caracter excepcional, provisional i estrictament temporal. No constitueix provisié definitiva del lloc, ni promocid o ascens
consolidable, ni altera la classificaci6 professional de la persona designada.

1.3.- L'encarrec finalitzara automaticament amb la reincorporacio efectiva de la persona titular, amb l'extincié o modificacié de la causa que
el justifica, per renuncia acceptada, per impossibilitat sobrevinguda d'exercir-lo o en assolir-se el limit temporal establert per la normativa
convencional aplicable.

1.4.- Aquestes bases es dicten a 'empara dels articles 7, 55 1 61 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat ptblic; de 'article 39
del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; de l'article 16 del Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament d'Alaior; de
la Relaci6 de Llocs de Treball vigent, i de la resta de normativa aplicable.

2. Funcions

Les funcions a desenvolupar son les establertes en la Relacié de llocs de treball (RLT) aprovada pel Ple de 1'Ajuntament. Entre altres, les
seglients:

1. Elaborar la documentacié administrativa i técnica propia del desenvolupament de 1'escola de musica com la memoria anual,
projecte de centre, etc.

2. Fer les tasques propies del lloc de professor de musica.

3. Planificar, organitzar, supervisar i coordinar les tasques a executar pels subordinats, segons les necessitats del servei.

4. Prestar assessorament al personal subordinat, resolent els seus dubtes o les incidéncies sorgides.

5. Mantenir reunions de coordinacio, supervisio i seguiment amb els subordinats.

6. Realitzar la gestio del personal subordinat, controlant, supervisant i donant el vistiplau en materia d'horaris, permisos, formacio,
Ilicencies i vacances.

7. Efectuar qualsevol altra tasca no habitual o estructural, propia de la seva categoria o escala/subescala/classe, que li sigui
encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

3. Condicions d'admissio d'aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentaci6
B 5ol licituds, les condicions segiients, d'acord amb l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text

Bz

-refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public:

%3 1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats on sigui d'aplicacio la lliure

circulaci6 de treballadors.
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3.2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

3.3. Tenir 16 anys complerts i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié forgosa. En cas de ser menor de 18 anys és necessari el
consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacid de la persona o instituci6 que els tengui a carrec seu.

3.4. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial per accedir al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral de les quals hagin estat separades o inhabilitades. En cas de ser nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid
equivalent ni haver estat sotmeses a cap sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, i en els mateixos termes, 1'accés a la
funci6 publica.

3.5. Tenir la condicid de professor de 1'escola de musica de I'Ajuntament d'Alaior com a personal laboral fix amb dos anys d'antiguitat
3.6. Estar en possessio del titol d'ensenyament professional o equivalent de qualsevol especialitat musical.

3.7. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2 mitjangant 'aportacié del titol o certificat oficial
corresponent expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, 'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents
segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3.8. Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establerta a la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

3.9. Haver abonat els drets de participacid en processos selectius (10 €), d'acord amb 1'Ordenanca fiscal 2/4 reguladora de la taxa per
expedicié de documents administratius (BOIB ntim. 142 de 29/10/2024). Aquests s'han de fer efectius mitjangant autoliquidacio en linia a
través de la Carpeta ciutadana, a l'apartat «Concepte a pagar», tribut «Taxa expedicié de documents administratiusy, seleccionant en el
desplegable «Tarifa» l'opcidé «Dret d'examen en proves selectives de 1'Ajuntament:
https://www.carpetaciutadana.org/alaior/Login/Login.aspx?
URL=https://www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/formsol.aspx%c2%bfTIPO=ALIQ TRIBUT=001.

3.10. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol aspirant que
acrediti el compliment de totes o d'alguna d'aquestes condicions i requisits.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid es presentaran tinicament de manera telematica fent servir el tramit habilitat a
I'efecte a la seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), matéria Recursos Humans.

Els mitjans d'identificacio electronica requerits per a la tramitacio electronica son:

- Cl@ve permanent
- Cl@ve PIN
- DNI / certificat electronic (amb el certificat en vigor i contrasenya)

Les persones que no disposin de mitjans per presentar la sol-licitud de manera telematica podran ser ateses a 1'Oficina d'Assisténcia en
Matéria de Registres (OAMR) de I'Ajuntament (carrer Major, 11). En aquesta cita s'habilitara la Cl@ve permanent / certificat electronic, per
la qual cosa cal portar el telefon mobil i el DNI. Seguidament, el personal funcionari habilitat prestara assisténcia a la persona interessada en
el procés de registre electronic de la seva sol-licitud.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 5 dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears. Quan 1'altim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient. A efectes informatius,
també es publicara al tauler d'anuncis i al portal de transparéncia municipal. La no presentacid de sol-licituds dins del termini i en la forma
escaient determinara la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/126/1229763

En les sol-licituds, que es presentaran d'acord amb el tramit corresponent, s'hi haura de fer constar la manifestacio expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d'aquesta convocatoria, referida sempre a la data d'expiracié del termini de
resentacid de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentacié segiient:

(i) L'annex I degudament formalitzat.
(i) Els documents acreditatius dels mérits al-legats (annex I). S'adverteix que no seran valorats els mérits no al-legats ni justificats
documentalment, ni aquells presentats fora de termini. Els mérits relatius a I'experiéncia professional han d'anar acompanyats del
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certificat de vida laboral actualitzat emés per la Seguretat Social.

Els mérits s'han de presentar en un unic document PDF, respectant 'ordre establert a 1'annex I1.

(iii) Una copia del justificant de pagament dels drets d'examen o de trobar-se en una causa d'exempcié del pagament dels drets
d'examen (targeta d'atur), si s'escau.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, I'Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a l'efecte
d'acarar-lo.

4.2 Els drets d'examen per participar en aquesta convocatoria, d'acord amb 'Ordenanga fiscal 2/4 reguladora de la taxa per expedicio de
documents administratius (BOIB nim. 124 de 29/10/2024), estan fixats en 10 euros, que s'han de pagar mitjangant autoliquidacié en linia a
través de la carpeta ciutadana https://www.carpetaciutadana.org/web/Contingut.aspx?IdPub=11573&Con=Conexion004, apartat Concepte a
pagar, tribut Taxa per expedicid de documents administratius, en el desplegable del qual Tarifa hi trobareu Dret d'examen en proves
selectives de 1'Ajuntament.

En cas que la persona aspirant hagi donat el consentiment en el moment de presentar la instancia d'autoritzar I'Ajuntament d'Alaior a
consultar d'ofici les titulacions reglades al-legades a l'apartat de requisits (base 3), si fos el cas, no sera necessari aportar copies d'aquestes
quan es presenti la sol-licitud ni els originals en el tramit del nomenament, atés que aquesta documentacio sera consultada d'ofici a través dels
serveis de PINBAL i del Ministeri d'Educacio, pel que fa als titols universitaris i no universitaris, aixi com de la Direccié General de Transit
respecte al permis de conduccio.

5. Admissié d'aspirants

Expirat el termini de presentacid de sol-licituds, la regidora delegada de personal dictara la corresponent resolucio, en la qual declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

En aquesta resolucio, s'hi fara constar el document acreditatiu d'identitat (DNI/NIE) i la causa de no admissi6. S'indicara el nomenament de
les persones que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el lloc, la data i I'hora en qué es constituira.

La resoluci6 esmentada es publicara al tauler d'anuncis i al portal de transparéncia, tot concedint als aspirants provisionalment exclosos un
termini de 3 dies habils per reclamar i, si escau, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat I'exclusié provisional.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per la regidora delegada de personal mitjangant resolucié motivada.
Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i es publicara la llista definitiva en la mateixa forma que la provisional. Si no
hi hagués cap reclamacio, s'entendra elevada a definitiva la llista provisional sense necessitat de resolucié expressa ni nova publicacio.

6. Comissio de Valoracio
La comissi6 de valoraci6 estara constituida per:
President/a: 1 funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del grup C1, o superior.

Vocals: 2 funcionaris de carrera o personal laboral fix del grup Cl1, o superior, amb titulacié o especialitzaci6 igual o superior a
I'exigida per a l'accés a la placa convocada o amb titulaci6 superior, que podran ser, o no, de la mateixa corporacio i seran designats
per l'autoritat municipal competent.

Es podra nomenar un secretari o secretaria independent del tribunal qualificador, que haura de ser de la mateixa corporacié municipal. Tindra
veu, perd no vot.

Cada membre de la comissio tindra el seu suplent amb la finalitat de cobrir les possibles absencies.

Aixi mateix, la comissié de valoracié podra incorporar I'assessorament de técnics especialistes per a les proves, si s'estimés necessari, els
quals tindran veu pero no vot.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/126/1229763

Podra assistir-hi un observador o observadora designat per la Junta de Personal, que tindra les funcions d'observar el normal
desenvolupament del procés selectiu. No tindra ni veu ni vot.

FMMLa comissio de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per adoptar els acords que
! IE E Eescaiguin per tal d'assegurar el bon funcionament del procés selectiu.

FLM o comissid de valoracid adoptara les decisions per majoria simple. En cas d'empat, el vot del president/a sera de qualitat. La comissio
E E roposara a I'organ competent la persona que ha de ser contractada i l'ordre dels aspirants, per ordre decreixent, de major a menor puntuaciod
[
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obtinguda, per cobrir possibles renuncies.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal es fara d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

Els membres de la comissié de valoraci6 seran personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la
subjeccid als terminis establerts per a la valoracio dels mérits i per a la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin
originar en la interpretacio de 'aplicacid de les bases de la convocatoria i també sobre el que s'ha de fer en els casos no prevists, seran resolts
per majoria.

La comissid no es podra constituir ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccio.

7. Procés selectiu

El procés de seleccio constara d'una fase de concurs:

7.1. Fase . Concurs. Valoracio de meérits (20 punts)

La puntuacié maxima que es podra assolir respecte dels mérits presentats sera de 20 punts.
Els mérits hauran d'estar correctament i fefaentment documentats per poder ser valorats.
7.1.1 Experiéncia professional (puntuacié maxima: 10 punts)

(i) . Per serveis prestats en un lloc de director/a, cap d'estudis, coordinador/a académic/a o responsable de gestié d'una escola
municipal de musica, conservatori, centre d'ensenyaments artistics o servei public analeg: 0,20 punts per cada mes complet, fins a 6
punts.

(i1) Per serveis prestats com a professor/a de musica o en funcions docents musicals en una administracié publica, centre public o
entitat del sector public: 0,10 punts per cada mes complet, fins a 3 punts.

(iii) Per experiéncia acreditada en coordinacio de projectes musicals, pedagogics o culturals, gestié d'equips docents o organitzacid
académica en el sector privat: 0,05 punts per cada mes complet, fins a 1 punt.

S'acreditara, en el cas dels serveis prestats a I'Administracié publica, presentant un certificat acreditatiu de serveis prestats, i en el cas dels
serveis prestats a 1'ambit privat, mitjangant un informe de la vida laboral actualitzat o document equivalent, acompanyat de contracte de
treball, certificat d'empresa o certificat de serveis prestats emeés per I'entitat corresponent, o qualsevol altre document que 1'organ de seleccid
consideri suficient, en el qual s'haura d'expressar la data d'inici, la data de finalitzacid de la relacié laboral, la categoria o el lloc de treball.

Es considerara tinicament 1'experiéncia laboral per compte de tercers que comporti la inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social.

Els serveis prestats a les administracions pbliques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

7.1.2. Formacié académica relacionada (total puntuacié maxima: 4,00 punts)
a) Titulacio superior de musica, grau universitari en musica, pedagogia, educacio, gestio cultural, administracio i direccié d'empreses
o altra titulacio oficial directament relacionada amb les funcions: fins a 2 punts, sense valorar la titulaci6 exigida com a requisit.
b) Master, postgrau o especialitzacid oficial en direccié de centres educatius, gesti6 cultural, gestio publica, lideratge o coordinacid

d'equips: fins a 2 punts.

Aquests meérits s'han d'acreditar mitjancant el titol o resguard d'haver abonat els drets per expedir-lo o bé amb el certificat corresponent en
anvers i revers.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/126/1229763

7.1.3. Formacié complementaria. (4,00 punts).

- Per cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
FwMhformacio continua entre ' Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per I'Institut Nacional d'Administraci6é Publica (INAP),
: L]'Escola Balear d'Administracio Pablica (EBAP), la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB); els impartits per la Universitat i
: per escoles técniques que estiguin relacionats amb el lloc de treball de la placa convocada, els impartits per col-legis professionals, les
%ﬁdministracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
% elacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga.
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Els cursos es valoraran tal com segueix:

a) Quan els certificats de cursos acreditin assisténcia, es valorara a raé de 0,10 punts per cada 10 hores.
b) Quan els certificats de cursos acreditin aprofitament, es valoraran a rad de 0,20 punts per cada 10 hores.

Els cursos de menys de 10 hores o que no indiquin durada no es valoraran.

Per acreditar la realitzaci6 dels cursos caldra presentar un certificat de l'entitat que el va impartir amb indicaci6 de si el curs és d'aprofitament
o d'assisténcia i la durada. En cas de no indicar el tipus, es considerara d'assisténcia i, en cas de no indicar les hores, no es valorara.

7.1.4. Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima: 1 punt)

Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial
d'Idiomes (EOI) o les equivalents segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears:

- pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,50 punts
- pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,75 punts
- pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,25 punts

Aquest mérit s'ha d'acreditar amb el certificat corresponent.

Només es tindra en compte un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA),
que es podra sumar a l'altre certificat aportat.

7.1.5 Entrevista competencial estructurada: fins a 1 punt.

La comissio podra realitzar una entrevista estructurada, amb preguntes préviament definides i idéntiques per a totes les persones candidates,
dirigida Ginicament a apreciar la capacitat d'organitzacio, lideratge, coordinacié d'equips, planificacié académica i coneixement funcional del
servei. La puntuacid i la motivaci6 de l'entrevista s'han de consignar en l'acta.

7.2 En cas d'empat, prevaldra successivament la puntuacié més alta en 'apartat

7.1.2, en el subapartat d'experiencia directiva i, finalment, la major antiguitat com a personal laboral fix de I'Ajuntament d'Alaior. Si l'empat
persisteix, es resoldra per sorteig public.

8. Valoracio del concurs
8.1.- Finalitzada la valoracio, la comissi6 publicara al tauler d'anuncis electronic les puntuacions provisionals desglossades per apartats.

8.2.- Les persones participants disposaran de tres dies habils per sol-licitar revisio de la valoracié o formular les al-legacions que considerin
pertinents.

8.3.- Resoltes les al-legacions, la comissio elevara a I'organ competent la proposta definitiva, amb la relacié de persones candidates ordenada
de major a menor puntuacioé i amb expressié de la persona proposada per a I'encarrec.

9. Resolucio, formalitzacio i efectes de 1'encarrec

9.1.- L'organ municipal competent resoldra motivadament la convocatoria i, si escau, encomanara temporalment les funcions a la persona
proposada per la comissié de valoraci6.

9.2.- La resoluci6 ha d'indicar:

La causa concreta de l'encarrec i la seva vinculacié amb la situacié d'incapacitat temporal de la persona titular.
La data d'efectes.
Les funcions que s'encomanen.

El régim retributiu aplicable, incloses les diferéncies retributives que corresponguin per 1'efectiu exercici de funcions de superior
categoria.

El caracter temporal, no consolidable i revocable de I'encarrec.
Les causes de finalitzacid previstes a la base 1.3.

9.3.- Abans de I'efectivitat de I'encarrec, la persona proposada haura d'acreditar, si no consta ja a I'expedient, el compliment dels requisits de

mparticipaci(’) i declarar que no es troba afectada per cap causa d'incompatibilitat o conflicte d'interessos.
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9.4.- La persona seleccionada mantindra la seva vinculacid laboral fixa i el seu lloc d'origen. L'encarrec no crea cap dret a la provisio
definitiva del lloc directiu ni a la consolidacié de categoria professional, salari o merit preferent en futurs processos.

9.5.- Si la persona proposada renuncia abans de la formalitzacid o no acredita els requisits, 1'organ competent podra encomanar les funcions a
la persona segiient en 'ordre de puntuacid, sempre que subsisteixi la necessitat i que aquesta accepti l'encarrec.

10. Seguiment temporal, representaci6 de les persones treballadores i control economic
10.1.- L'organ municipal competent efectuara un seguiment de la durada efectiva de 1'encarrec i de la subsisténcia de la causa que el motiva.

10.2.- Si I'encarrec es preveu per un termini superior a tres mesos o l'excedeix de fet, s'ha de sol-licitar I'informe previ del comite d'empresa o
dels delegats de personal, en els termes de l'article 16.1 del Conveni col-lectiu.

10.3.- No es podra mantenir l'encarrec més enlla dels limits temporals que estableixi l'article 16 del Conveni col-lectiu. Si la necessitat
persisteix un cop arribats aquests limits, 1'Ajuntament haura d'adoptar la mesura de provisié o organitzacio que sigui juridicament procedent,
prévia tramitacié de 1'expedient corresponent.

10.4.- La resolucié queda condicionada a l'existéncia de credit adequat i suficient per atendre les diferéncies retributives, sens perjudici de
l'informe de fiscalitzaci6é que correspongui.

11. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius dictats pels organs de seleccid per
executar-les, en els casos i en la forma legal establerts a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques i altres normes d'aplicacio.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira d'acord amb el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i resta de normativa de la funcié publica.

Alaior, 2 d'octubre de 2026

El batle
José Luis Benejam Saura
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ANNEX I
AUTOVALORACIO DE MERITS
1. SOL-LICITANT Num. expedient: 6603/2026
Nom i llinatges DNI/NIE
Adreca Codi postal
Municipi Provincia
Teléfon: @ de contacte:
A continuacio, relacion els mérits que s'han de puntuar en aquesta convocatoria, amb indicaci6 del nimero de pagina del document adjunt a qué es refereix i la puntuacio
que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el que disposen les bases.
* Base 7.1.1. Experiéncia professional (puntuaciéo maxima possible: 10,00 punts)
Pag. Adm./empresa Especialitat Data inici Data fi Puntuacio
1
2
3
4
()
* Base 7.1.2. Formaci6 académica relacionada (puntuacié maxima possible: 4,00 punts)
Pag. Titulacid Puntuacio
™ 1
[(e]
N~ 2
]
N 3
o
© ()
N
S * Base 7.1.3. Formacié Complementaria (puntuacié maxima possible: 4,00 punts)
8 Pag. Titol Puntuacioé
N
‘R 1
2
5 2
=
= 3
o
= 4
=
o
% 5
5 6
(<}
o 7
S 8
§ 5
= 10
8 11
£
12
* Base 7.1.4. Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima possible: 1 punt)
ﬁ Pag. Centre / organisme certificat Puntuacio
¥ 1
. - 2
[
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- Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no es tindra en compte.

- S'haura de presentar el certificat de serveis prestats (experiéncia sector public) i/o el contracte o certificat d'empresa juntament amb la vida laboral (experiéncia sector

privat).

- Tota la documentacié referida a experiéncia professional i formacié acadéemica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta referéncia a la columna corresponent

en forma d'index.

Alaior, d de 2026

SR. BATLE PRESIDENT

Contra aquestes bases —que esgoten la via administrativa— es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicié davant I'organ
que adoptat l'acord en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacid del present anunci, de conformitat amb els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o un recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema
d'haver rebut la notificacié de la resolucid, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa. Si s'opta per interposar un recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencids administratiu mentre no
es dicti una resolucid expressa del recurs de reposicio o se'n produeixi la desestimacio per silenci. Tot aixo, sens perjudici de poder interposar
qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/126/1229763
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