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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT DE CULTURA | PATRIMONI

9897 Expedient num. 2/2026. Resolucio de la presidenta del Consorci Universitari del Centre Associat de
la UNED a les llles Balears per la qual es convoquen proves selectives per a la provisio, pel sistema
general d'accés lliure, d'una placa de personal laboral, Grup III, Nivell B, per a la seu del Centre
Associat a Palma, Illes Balears

Es fa publica, per a general coneixement, la Resolucié de la presidenta del Consorci Universitari de la UNED a les Illes Balears relativa a la
convocatoria indicada. El text integre de la Resolucid i de les bases que regeixen el procés selectiu és el segiient:

EXPEDIENT Nim. 2/2026

Resolucié de la presidenta del Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears per la qual es convoquen
proves selectives per a la provisié, pel sistema general d'accés lliure, d'una plaga de personal laboral, Grup I1I, Nivell B, per a la seu
del Centre Associat a Palma, Illes Balears.

Amb data de 2 de desembre de 2025, s'ha rebut per part de la Direccié General de la Funci6 Publica l'autoritzacid per a la convocatoria d'una
plaga amb carrec a la taxa de reposicié de 2025 per al Centre Associat a la UNED Illes Balears.

Per Resoluci6 de la Junta Rectora del Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears de data 15 de maig de 2026
s'autoritza la convocatoria del procés selectiu per a una plaga de Personal Laboral Grup III, Nivell B, adscrita al III Conveni Col-lectiu del
PTGAS de la UNED, corresponent a la taxa de reposicié de l'any 2025, prevista en l'article 20.Dos.3.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de 1'Estat per a 'any 2023, prorrogats per a 2026.

Vista la memoria justificativa i l'informe técnic i proposta de resolucio obrants en l'expedient 2/2026, subscrits amb posterioritat a la
Resoluci6 dictada en l'expedient 1/2026, per la directora i secretaria en funcions del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears, Sra.
Isabel Corina Maciel Torres.

Consta aixi mateix en l'expedient 2/2026 copia de la Resolucié de la Presidenta de la Junta Rectora dictada en l'expedient 1/2026, per la qual
es va declarar deserta la convocatoria de promoci6 interna publicada el 17 de juliol de 2026, al no haver-se presentat sol-licituds dins del
termini establert.

Considerant el que s'estableix en l'article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, en el qual s'assenyala que
entre els principis generals que hauran de respectar totes les Administracions Publiques en la seva actuacid figuren els principis de
racionalitzaci6 i agilitat dels procediments administratius, eficacia, economia i eficiéncia en la gestiéo ptblica, aixi com els principis de
simplificacié administrativa i economia procedimental recollits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i en relacio amb el que es preveu en l'article 18.3 del III Conveni Col-lectiu del PTGAS Laboral de la UNED,
després de constatar la inexisténcia de sol-licituds de reingrés d'excedents, la improcedéncia de la convocatoria de concurs de trasllat i la
declaraci6 de deserta de la convocatoria de promoci6 interna.

La presidenta del Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears, fent ts de les competéncies conferides pels
Estatuts del Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED a Illes Balears i conforme a l'article 21 de I'lll Conveni Col-lectiu del
PTGAS Laboral de la Universitat Nacional d'Educacié a Distancia, ha resolt convocar proves selectives d'accés lliure per a cobrir una plaga
de PTGAS Laboral, Grup III, Nivell B, a la seu de Palma del Centre Associat de la UNED Illes a les Balears, amb subjecci6 a les segiients
bases.

Bases de la convocatoria

mhimera. Requisits dels candidats

1. Per a ser admes en les proves selectives els aspirants han de reunir, el dia de la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:
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1.1. Nacionalitat.
1.1.1. Tenir nacionalitat espanyola.

1.1.2. També podran participar, en igualtat de condicions que els espanyols, amb excepcié d'aquelles ocupacions publiques que directament o
indirectament impliquin una participacioé en l'exercici del poder public o en la salvaguarda dels interessos generals de 1'Estat i de les
Administracions Publiques:

a) Els nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea.

b) El conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat
sempre que no estiguin separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els descendents menors de
vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que siguin dependents.

¢) Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la Unioé Europea i ratificats per Espanya en
els quals sigui d'aplicaci6 lliure la circulacié de treballadors.

d) Les persones no incloses en els apartats anteriors i que es trobin a Espanya en situaci6 de legalitat, sent titulars de documents que
els habiliti a residir i a poder accedir sense limitacions al mercat laboral, els qui es trobin en situacio de residéncia permanent, els qui
es trobin en situacié d'autoritzacio6 per a residir i treballar, aixi com els refugiats.

Els aspirants no residents a Espanya inclosos en 1'apartat b), aixi com els estrangers inclosos en els apartats ¢) i d), hauran d'acompanyar a la
seva sol-licitud, document que acrediti les condicions que al-leguen.

1.2. Edat: tenir complerts els setze (16) anys i no excedir, si és el cas, de 'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

1.3. Habilitacio: no haver estat separat de qualsevol de les Administracions Publiques mitjangant expedient o acomiadament disciplinari, ni
trobar-se inhabilitat per al acompliment de les seves funcions, per resoluci6 judicial.

En cas de ser nacional d'un altre Estat, haura igualment acreditar no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

1.4. Els participants hauran d'estar en possessio o en condicions d'obtenir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds el
titol de Batxiller, Formacio Professional de Grau Mitja o equivalent. Aixi mateix, s'estara al que es disposa en 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10
de juny (BOE del 17), per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller
regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié modificada mitjancant Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si és el cas, 'homologacio.

1.5. Capacitat: Els sol-licitants hauran de posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

1.6. Tots els requisits enumerats en aquesta base hauran d'estar referits a la data de finalitzacié del termini de presentaci6é de sol-licituds i
mantenint-se durant tot el procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Presentaci6 de sol-licituds: Les sol-licituds per a aquestes proves selectives es presentaran en termini de vint (20) dies habils, comptats a
partir del segiient a la publicacié de la convocatdria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, mitjangant un escrit de sol-licitud d'admissio
presentat en qualsevol registre a I'empara de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, dirigit al nimero d'unitat U02800226, Consorci Universitari Centre Associat de la UNED a les Illes Balears. Edifici Guillem
Mesquida, Poligon Son Castellé, Cami Roig, s/n, Nord, 07009, Sa Indioteria, Palma,llles Balears.

2.2. Els drets d'examen seran de 15 € i el pagament es realitzara mitjangant transferéncia bancaria en el compte IBAN ES31 2100 5992 2413
00631233, indicant les dades de I'aspirant (nom i cognoms i DNI) i fent constar en el concepte «Admissié prova selectiva UNED Illes
Balearsy.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229671

L'abonament dels drets d'examen o, si és el cas, la justificacio de la concurréncia d'alguna de les causes d'exempcio total o parcial del mateix

haura de fer-se dins del termini de presentacid de sol-licituds. En cas contrari es procedira a I'exclusié de l'aspirant.

EElUna vegada presentada la sol-licitud, la falta de I'abonament dels drets d'examen o no reunir els requisits per a I'exempcid de pagament
z Ldeterminara 1'exclusio definitiva de 1'aspirant.

Ak
%En cap cas l'abonament de la taxa dels drets d'examen o la justificacié de la concurréncia d'alguna de les causes d'exempcio total o parcial del
ﬁmateix suposara la substitucio del tramit de presentacio, dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de participaci6 en el procés

gg&selectiu.
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Estaran exempts del pagament dels drets d'examen:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, havent d'acompanyar a la sol-licitud justificant que acrediti tal condicio.

b) Les families nombroses en els termes de l'article 12.1 c¢) de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié de la familia
nombrosa (BOE de 19 de novembre). D'aquesta manera, tindran dret a una exempcio del 100 % de la taxa els membres de families
de categoria especial i a una bonificacié del 50 % els membres de les families de la categoria general. La condicio de familia
nombrosa s'acreditara mitjangant el corresponent titol actualitzat.

¢) Les victimes del terrorisme, entenent per tals les persones que hagin sofert danys fisics o psiquics a conseqiiéncia de l'activitat
terrorista i aixi ho acreditin mitjangant senténcia judicial ferma o en virtut de resolucié administrativa per la qual es reconegui tal
condicio, el seu conjuge o persona que hagi conviscut amb analoga relacié d'afectivitat, el conjuge del mort i els fills dels ferits i
morts.

d) Les victimes de violéncia de génere a les quals fa referéncia la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio
Integral contra la Violéncia de Genere. Les victimes de violéncia de génere que s'acullin a aquesta disposici6é hauran d'acreditar la
seva condicié de conformitat amb el que s'estableix en l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre.

2.3 Els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 % que requereixin adaptacions de temps o mitjans per a la realitzacié han d'aportar
dictamen técnic facultatiu emés per 1'0rgan técnic de qualificacié del grau de discapacitat corresponent, aixi com l'informe de I'adaptacio
necessaria per a la realitzacié de I'examen emes pel centre base corresponent.

En el suposit de no presentar la documentacié anterior amb antelaci6é a la publicacié de la resolucié d'admesos i exclosos a les proves
selectives no s'admetra la sol-licitud d'adaptacio.

2.4. Els aspirants hauran d'adjuntar la documentaci6 acreditativa escanejada al costat de la sol-licitud d'inscripci6 de les proves presencials,
juntament amb el justificant d'haver realitzat el pagament mitjangant transferéncia bancaria.

Tercera. Admissio d'aspirants

3.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidenta de la Junta Rectora del Consorci Universitari del Centre Associat a la
UNED Illes Balears, dictara resolucié en virtut de la qual es declaren aprovades les llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos a les
proves selectives. En aquesta resolucio, que sera publicada en la web del Centre Associat a la UNED Illes Balears i en el seu tauler d'anuncis,
constara la relacié dels aspirants exclosos amb indicaci6 de la causa d'exclusi6. Igualment, es publicara en la pagina web la llista provisional
completa d'aspirants admesos.

3.2. Els aspirants exclosos expressament, aixi com els que no figurin en la relacié d'admesos ni en la d'exclosos, disposaran d'un termini de
deu dies habils, comptats a partir del segiient a la publicaci6 en la pagina web de la resolucié al-ludida en la base 3.1, per a poder esmenar el
defecte que hagi motivat l'exclusié o omissié de les relacions d'admesos i exclosos. Finalitzat aquest termini, es publicara en la pagina web
del Centre la relaci6 definitiva d'admesos i exclosos.

Els aspirants que, dins del termini assenyalat, no justifiquin el seu dret a ser inclosos en la relacié d'admesos, seran definitivament exclosos
de la realitzacio de les proves.

En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el supdsit de produir-se, possibilitar la seva esmena dins del termini i en la forma escaient, els aspirants
hauran de comprovar fefaentment, no sols que no figuren recollits en la relacid d'exclosos, sind a més que els seus noms figuren en la
pertinent relaci6 d'admesos.

En els suposits d'exclusio dels aspirants per causes imputables als interessats no procedira la devoluci6 dels drets d'examen.
Quarta. Tribunal qualificador

4.1. El procediment d'actuacié del Tribunal qualificador s'ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, a
les bases de la convocatoria i altres disposicions vigents.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229671

El Tribunal qualificador de les presents proves selectives, d'acord amb l'article 14 de la Constitucio, vetllara per l'estricte compliment del

principi d'igualtat entre tots dos sexes i estara format pels membres que figuren en 1'Annex II d'aquesta convocatoria. De conformitat amb el
B cs disposa en l'article 30.1 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, aquest Tribunal tindra la

i) .
I acategoria segona.

3y
%Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-lo al President de la Junta Rectora del Consorci Universitari de la
; UNED a Illes Balears, quan concorrin en ells algunes de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, del

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 268 - Sec. II. - Pag. 53596

Reégim Juridic del Sector Public, o si haguessin fet tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés en els cinc anys anteriors a la
publicacié d'aquesta convocatoria. La presidenta del Tribunal haura de sol-licitar als membres la declaracié expressa de no trobar-se incursos
en les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public, aixi com la dels assessors
especialistes o el personal auxiliar que el Tribunal incorpori al seu treball.

En cap cas el Tribunal podra establir que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol
proposta que contravingui l'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

A l'efecte de comunicacio i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu en el Centre Associat de la UNED ales Illes Balears (Edifici
Guillem Mesquida, Poligon, Cami Roig, s/n, Nord, 07009 Sa Indioteria, Palma, Illes Balears. Correu electronic: concurso@palma.uned.es)

Contra les actuacions i actes de tramit del Tribunal que impedeixin continuar el procediment o produeixin indefensid, les persones
interessades podran interposar recurs d'algada davant la presidenta de la Junta Rectora del Consorci Universitari de la UNED Illes Balears, en
el termini d'un mes, de conformitat amb els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Quinta. Procediment de seleccio
El procediment selectiu constara de les segiients fases: fase d'oposicio i fase de concurs.

L'exercici de la fase d'oposicio es realitzara a partir del mes de setembre de 2026 publicant-se en la web de la UNED Illes Balears el lloc, data
i hora de la seva celebraci6 amb almenys un mes d'antelacio.

5.1. Fase d'oposicid: El valor d'aquesta fase sera com a maxim de 60 punts i estara formada per un exercici eliminatori. El programa que ha
de regir la fase d'oposicio és el que figura en 1'Annex I de la convocatoria. Consistira en la contestacié d'un qiiestionari de seixanta preguntes
amb quatre respostes alternatives, sent només una d'elles la correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio
equivalent a un cinque del valor de cada contestacid correcta: per 5 respostes erronies es descomptara una correcta. Les respostes en blanc no
penalitzaran.

La qualificacio global de la fase d'oposicio sera d'un maxim de 60 punts, sent necessari obtenir un minim de 30 punts per a superar aquesta
fase.

Per a la realitzacio d'aquest exercici, els aspirants disposaran d'un temps de noranta minuts.

Es qualificara de 0 a 60 punts, sent la qualificacié minima necessaria per a superar l'exercici 30 punts. Amb la finalitat de respectar els
principis de publicitat, transparéncia, objectivitat i seguretat juridica que han de regir I'accés a 1'ocupacié publica, el Tribunal haura de
publicar, amb anterioritat a la realitzacié de la prova, els criteris de correccid, valoracid i superacid de la mateixa que no estiguin
expressament establerts en les bases d'aquesta convocatoria.

Una vegada realitzada la fase d'oposicio, el Tribunal fara publica la relacido d'aspirants que 'hagin superat per ordre de puntuacio
aconseguida.

Aixi mateix, juntament amb les qualificacions provisionals de la fase d'oposicio, es publicara la plantilla provisional de respostes correctes.

5.2. Fase de concurs. Aquesta fase, que només s'aplicara als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, tindra una puntuacié maxima de
25 punts i s'obtindra de la valoracié dels segiients elements:

5.2.1 Treball realitzat: Es valorara tenint en compte el temps de permanéncia en el lloc o llocs de treball considerant la major o menor
similitud de les funcions exercides amb el treball a desenvolupar en la plaga convocada. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10
punts. La puntuaci6 s'assignara conforme a la segiient valoracio:

® 0,1 punts per cada mes de treball en la mateixa area d'activitat de centres associats de la UNED.
® (0,04 punts per cada mes en distinta area d'activitat dels centres associats de la UNED o en altres Administracions Publiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229671

5.2.2. Antiguitat. Es computara per temps de serveis. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts, que s'atribuiran per
l'antiguitat, valorada en mesos, de serveis prestats a la UNED o en altres Administracions Pbliques, assignant-se la segiient puntuacio:

® 0,1 punts per cada mes d'antiguitat en la UNED.
® 0,04 punts per cada mes d'antiguitat en altres Administracions Publiques.

Per a acreditar I'antiguitat i el treball realitzat sera necessari presentar un certificat de serveis prestats expedit per la Seccié de PTGAS
Laboral de la UNED o per la Unitat de Personal de 'Organisme en qué van ser prestats els serveis.
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Seran valorables, com a treball realitzat i com a antiguitat, tant els serveis prestats amb un contracte laboral indefinit amb la UNED, com
aquells altres prestats en qualsevol de les modalitats de contractaci6 laboral eventual o temporal en la Universitat.

També seran valorables els serveis prestats a la UNED com a treballador del sector privat.

A Tl'efecte del que es disposa en aquest punt, els contractes a temps parcial es computaran com de jornada completa sempre que la seva
jornada sigui igual o superior al 50 % d'aquella. En cas que sigui inferior, es computara de manera proporcional al temps treballat.

5.2.3. Formaci6. Es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc al qual s'opta, impartits per
organismes i institucions oficials o reconegudes com a gestores de fons de formacié continua. Aixi mateix, es valoraran cursos de formaci6
permanent d'institucions privades reconegudes en el sector.

Els referits cursos, que podran ser valorats amb un maxim de 5 punts, es puntuaran del segiient mode:

De fins a 20 hores de durada: 0,3 punts.

De 21 a 30 hores de durada: 0,6 punts.

De 31 a 70 hores de durada: 1,2 punts.

De 71 a 150 hores de durada, o més de quatre mesos: 2,4 punts.
De 151 a 300 hores de durada, o més de sis mesos: 4,2 punts.

De 301 o més hores de durada o un/us curso/s académics: 5 punts.

Els cursos de formacio i perfeccionament s'acreditaran mitjangant presentacié de fotocopia de la certificacid, titol o diploma corresponent.

Finalitzada la fase de concurs el Tribunal Qualificador fara publica la relaci6é de puntuacions obtingudes en aquesta fase pels aspirants que
van superar la fase d'oposicid, amb indicaci6 expressa de la qualificacio obtinguda en cadascun dels mérits objecte de la valoraci6.

Publicades les qualificacions provisionals de qualsevol de les fases del procés selectiu, les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc
dies habils per a formular al-legacions, a través del Registre Electronic del Consorci Universitari del Centre Associat a la UNED Illes
Balears, codi U02800226.

El Tribunal resoldra les reclamacions presentades i publicara les qualificacions definitives.

La qualificacié final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases: oposicio i
concurs, fins a un maxim de 85 punts (60 punts en la fase d'oposicié i 25 punts en la fase de concurs).

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El Tribunal efectuara I'anunci de celebracio dels exercicis a través de la pagina web del Centre Associat, convocant als aspirants per a la
realitzacio de l'exercici en crida unica, sent exclosos de la fase d'oposicid els qui no compareguin.

6.2. Una vegada finalitzada la fase d'oposicio el Tribunal fara ptblica, en la pagina web del Centre Associat, la relacié d'aspirants que I'hagin
superat per ordre de puntuacio.

Els aspirants que no es trobin inclosos en la relacié corresponent tindran la consideracié de no aptes amb caracter general, sent eliminats del
procés selectiu.

6.3. Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié disposaran d'un termini improrrogable de vint dies habils, a comptar des del segiient al
qual es faci publica la relacié abans citada, per a presentar en el registre electronic del consorci els documents acreditatius dels mérits referits
en la base cinquena, dirigits al Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED en Illes Balears, codi U02800226.

Els mérits s'acreditaran amb certificacio expedida per 'Organisme en qué van ser prestats els serveis i funcions.

La no presentacio, en el termini assenyalat, dels documents acreditatius dels mérits determinara la no valoracié de 1'aspirant en la fase de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229671

concurs.

=——=6.4. Finalitzada la fase de concurs, el Tribunal fara publica la relacié de puntuacions obtingudes en aquesta fase pels aspirants, amb indicacié
I pressa de la qualificaci6 obtinguda en cadascun dels mérits objecte de la valoracio.

)

~akB6.5. Conclos el procés selectiu, el Tribunal fara publica la relacié d'aspirants ordenats per la puntuacio total obtinguda en el procés, en la qual
-2rfiguraran les puntuacions obtingudes en cada fase. En cas d'empat en la puntuacié final, 1'ordre de prelaciéo vindra determinat per
l'aconseguida en la fase d'oposicio. En cas de persistir I'empat, es resoldra atenent la puntuacié obtinguda en l'apartat 5.2.1. “Treball realitzat”

=
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de la fase de concurs i, en Ultima instancia, es tindra en compte els cognoms dels opositors, dirimint-se I'empat a favor del primer, a partir de
la lletra “U” resultat del sorteig celebrat el dia 24 de juliol de 2025 per la Secretaria d'Estat de Funcié Publica (“Butlleti Oficial de 'Estat” d'1
d'agost).

6.6. El Tribunal elevara, finalment, a la presidenta de la Junta Rectora del Consorci Universitari de la UNED Illes Balears, la corresponent
proposta a favor de 'aspirant que hagi superat el procés selectiu.

En aquesta llista no podra figurar un nombre major de persones que el de places convocades, sent nul-la de ple dret qualsevol proposta
d'aprovats que contravingui I'anteriorment establert.

6.7. L'aspirant que hagués superat el concurs oposicid disposara d'un termini improrrogable de vint dies habils, a comptar des de I'endema de
la publicaci6 de 1'Acord assenyalat en la base 6.6, per a presentar en el registre electronic del consorci la titulaci6 acreditativa corresponent,
dirigida al Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears, codi U02800226.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, no presentés la citada documentacio acreditativa o de la mateixa es desprengui que
no reuneix els requisits exigits en la convocatoria no podra ser contractat, quedant anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia o documentacio.

Setena. Adjudicacio de la plaga convocada i incorporaci6

7.1. La presidenta del Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears, aportada la documentacié acreditativa en el
termini establert en la base 6.7 d'aquesta convocatoria, i després de comprovar que l'aspirant reuneix els requisits, procedira a 1'adjudicacio de
la plaga convocada, en el termini maxim de quinze dies habils.

Fins que es formalitzi la incorporacio a la plaga, l'aspirant no tindra dret a cap percepci6 econdomica.

7.2. En el moment de I'adjudicaci6 de la plaga, el treballador donara compliment al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i en
el Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, en materia d'incompatibilitats.

Octava. Norma final

8.1. Els aspirants, pel fet de participar en les presents proves selectives, se sotmeten a les bases d'aquesta convocatoria i a les decisions que
adopti el Tribunal, sense perjudici de les reclamacions o recursos pertinents. El Tribunal es troba facultat per a resoldre els dubtes que es
presentin en tot el no previst en les bases, aixi com per a 1'adopcio dels acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

8.2. Contra la convocatoria i les presents bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes, d'acord amb el que estableix l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el suposit de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, d'acord amb el que estableix l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat del contencioés administratiu, en el termini de
dos mesos comptadors de 1'endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les illes Balears.

Palma, 22 de setembre de 2026

La presidenta de la Junta Rectora del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears
Antonia Roca Bellinfante

ANNEX1
Descripci6 de la placa, funcions principals i programa de la fase d'oposicié.

Primera. Descripcid de la plaga Grup professional III, nivell B.
1. Adscripcid: Consorci Universitari del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears
2. Area d'activitat: Servei d'Administraci6 i Atenci6 a 'Estudiant.

3. Jornada: Jornada de mati i tarda.
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4. Funcions principals del lloc:

i. Gestio administrativa del servei d'administracio i atenci6 a l'estudiant del Centre Associat a la UNED.
ii. Responsable del servei d'administracid sota supervisio del director i secretari del Centre Associat a la UNED.

Segona. Programa de la fase d'oposicid
Part General

1. La Constitucio Espanyola de 1978: Caracteristiques. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i deures fonamentals. La
protecci6 dels drets.

2. La Direcci6 de I'Estat: La Corona. Funcions constitucionals del Rei. Successié i regéncia. La ratificacio.

3. Les Corts Generals. Composicio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Govern. Composicio, designacio, funcions i
relacions amb la resta dels poders de I'Estat.

4. L'Administracié Publica: principis constitucionals. L'Administracié General de 1'Estat i la seva organitzacio periférica. L'organitzacio
territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. Distribucié competencial. Els conflictes de competéncies. La coordinacio entre les diferents
Administracions Publiques.

5. El Dret Administratiu. Concepte i fonts. L'acte administratiu. El procediment administratiu.

6. El personal al servei de les Administracions Publiques. Régim juridic. Drets i deures del personal al servei de les Administracions
Publiques. Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pibliques.

7. L'IIT Conveni Col-lectiu del personal laboral (PTGAS) de la UNED. Ambit d'aplicaci6 i vigéncia. Interpretacid, Vigilancia, Estudi i
Aplicacio del Conveni. El sistema de classificacio.

8. El contracte de treball en 'Administracié Publica. Modalitats. Suspensio. Extincid. Les seves causes. L'acomiadament. Sindicacio del
personal laboral. Comités d'Empresa i Delegats de Personal. El dret de vaga i el seu exercici.: Especial referéncia a les Administracions
Publiques.

9. Normes sobre seguretat i prevencio de riscos laborals.

10. Politiques d'Igualtat de Geénere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la
Violéncia de génere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Geénere.
Discapacitat i Dependéncia.

11. La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (I): Objecte de la Llei. Funcions del sistema universitari i autonomia de
les universitats. Creacid i1 reconeixement de les universitats i qualitat del sistema universitari. Cooperacid, coordinacid i participacid en el
sistema universitari. L'estudiantat en el Sistema Universitari.

12. La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (II): Régim especific de les universitats publiques. Internacionalitzacid
del sistema universitari.

13. Els Estatuts de la Universitat Nacional d'Educaci6 a Distancia (I): Funcions basiques. Estructura i organitzacid. Xarxa de Centres UNED.
La Comunitat Universitaria.

14. Els Estatuts de la UNED (II): Organs de govern participacié i representacié. Convivéncia universitaria i serveis a la Comunitat
Universitaria. Régim economic i Financer.

15. Els estudiants de la UNED: Accés, admissio i permanencia. Serveis de suport a I'estudiant: COIE, UNIDIS, Programa de Centres
Penitenciaris i Programes d'acolliment. Els estudis en la UNED: Titulacions d'estudis universitaris: oficials (accés a la universitat, Grau,
Master i Doctorat) i propies. Escola internacional de doctorat. Preus publics d'estudis universitaris.

Part Especifica

1. Els Estatuts del Consorci Universitari de la UNED Illes Balears. Composicio i objecte del consorci. Govern del Consorci. Régim financer i
‘economic.
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2. El Reglament d'organitzaci6 i funcionament del Centre Associat de la UNED Illes Balears. Organs de govern i representacié. La comunitat
universitaria del centre associat. L'activitat académica. Ensenyaments reglats i no reglades.

3. Estatut del professor-tutor de la UNED. El professor tutor. Accés a la condicid de professor tutor. Régim dels professors tutors.
Representacio dels professors tutors.

4. Reglament d'organitzacio i funcionament de les tutories en la UNED. Organitzaci6 dels grups de tutoria. Funcions del professorat tutor.
Planificacio de les sessions de tutoria. Desenvolupament de l'activitat tutorial.

5. El servei de Biblioteca del Centre Associat de la UNED Illes Balears. Guia d'is de la biblioteca.

6. El Centre d'Orientacio, Informacié i Us de la UNED Illes Balears. Reglament de funcionament i organitzacié del COIE.
7. Les eines digitals del Centre Associat a la UNED Illes Balears: Akademos centre, Qinnova, Webex, INTECCA, AVIP.
8. El Sistema de Garantia Interna de Qualitat de la Gestio dels Centres Associats.

9. El Centre d'Atencio6 a Persones amb Discapacitat (UNIDIS). Funcions i serveis. Adaptacions i serveis.

10. Les proves presencials en la UNED. Reglament d'organitzacid i funcionament. Desenvolupament de les proves presencials en el Centre
associat.

11. El protocol d'assetjament laboral del Centre Associat a la UNED Illes Balears.

12. Reglament de Campus Territorials de la Universitat Nacional d'Educacio a Distancia. Ordenacio de 1'estructura académica periferica de la
UNED.

ANNEX II
Tribunal Qualificador

Titulars
President:

® Sr. Rubén Castro Ortega, Cos Superior d'Inspectors de treball i SS de I'administracié Gral. de 1'Estat.
Vocals:

® Sra. Maria Esther Perol Ferro, Cos Gral. Administratiu C1 de 'Administracioé Gral. de I'Estat
® Sr. Antonio Vivo Ruzafa, Cos de Gestié A2. Administracid Gral. de 'Estat.
® Sra. Alicia Frade Rosello, Cos Gral. Administratiu C1. Cos Gral. de 1'Estat

Secretaria:

® Sra. Carmen de la Creu Martinez, Cos de Gestiéo A2, Administracié Gral. De I'Estat
Suplents
President:

® Sr. Eduardo Hinojosa Frau, Funcionari de carrera A1, Inspeccié d'Hisenda de 1'Estat
Vocals:

® Sr. José Aurelio Cao Gonzalez, Cos de Gestio A2 Administracio Gral. de I'Estat
® Sr. Joaquin Villar Mazzuchelli, funcionari de carrera A1, Administracié Gral. de 1'Estat
® Sra. Maria del Pilar Lir6 Martinez, funcionari de carrera A2. Administracié Gral. de I'Estat

:Secretari:

® Sr. Ramoén Antequera Gonzalez, Funcionari de carrera A1, Administracié Gral. de 1'Estat
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ANNEX III

Sol‘licitud d'admissi6 a les proves selectives UNED Illes Balears

DADES PERSONALS

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

Data de naixement:

Nacionalitat:

DNI/NIE:

Domicili:

DADES DE CONTACTE

Teléfon:

Correu electronic:

MERITS*

Treballs realitzats

Centre: Mesos treballats
Formacié
Curs: Hores

* Afegir quantes linies siguin necessaries.

Signatura i data:
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INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Dades del responsable del tractament:

Identitat: Consorci Universitari Centre Associat de la UNED a les Illes Balears.

NIF: VO07165566.

Adreca postal: Edifici Guillem Mesquida, Poligon, Cami Roig, s/n, Nord, 07009 Sa Indioteria, Palma, Illes Balears.
Teléfon: 971 43 45 46 Correu electronic: dpd@palma.uned.es

Tractem la informacié que ens facilita en el procés de seleccid convocat i amb la finalitat de mantenir-li informat de les diferents vacants a un
lloc de treball que es produeixin en la nostra organitzaci6. Les dades proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d'un lloc de treball o
fins que Vosté exerceixi el seu dret de supressio. Les dades no se cediran a tercers excepte en aquells casos en que existeixi una obligacio
legal o una base de legitimaci6 adequada.

Voste t€ dret a obtenir informacio sobre si en UNED Illes Balears estem tractant les seves dades personals, per la qual cosa pot exercir els
seus drets d'accés, rectificacid, supressio i portabilitat de dades i oposicio i limitacié al seu tractament davant el responsable, en l'adreca
indicada, o en l'adrega electronica dpd@palma.uned.es , identificant-se prou en la seva sol-licitud per mitjans electronics o, en defecte d'aixo,
mitjancant sol-licitud degudament signada. No obstant aixo, si el responsable del tractament tingués dubtes raonables en relaciéo amb la
identitat de la persona fisica que cursa la sol-licitud podra sol-licitar que es faciliti informacié addicional necessaria per a confirmar la seva
identitat. Aixi mateix, i especialment si considera que no ha obtingut satisfaccié plena en 1'exercici dels seus drets, podra presentar una
reclamaci6 davant 'autoritat nacional de control dirigint-se a aquest efecte a I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Mgés informaci6 sobre el tractament de les seves dades en https://uned-illesbalears.net/?s=proteccion+de+dades
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ANNEX 1V
Declaracié jurada

DA, . amb domicili a
. . o amb document nac1onal d'identitat / passaport / visat / permis de
declara sota ]urament o promesa, a l'efecte de ser contractat/a al servei de les Administracions
Publiques espanyoles, que no ha estat separat del servei mitjangant expedient o acomiadament disciplinari de qualsevol de les
Administracions Publiques, ni es troba inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques a Espanya i, si és el cas, que no es troba sotmes a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat d'origen 'accés a la funcid publica.

residéncia niimero
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