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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA
9785 Aprovacio del text refos del pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de

I’Ajuntament d’Eivissa

El Ple de la corporacio d'aquest Ajuntament, a la sessio celebrada el 29 de setembre de 2026, acorda 1'aprovacio del Text Refos del Pacte
regulador de les condicions laborals del personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, que incorpora les modificacions acordades amb el
tenor literal segiient:

“PRIMER.- Aprovar el Text Refos del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, que
incorpora les modificacions acordades en els apartats 8 de 1'article 10, 3 de l'article 12, articles 77 i 81, la disposicid final segona i I'apartat I)
de l'article 5 de 1'Annex I (Condicions de la Policia Local), tot conforme al document que consta com a Annex "Text Refos del Pacte
regulador de les condicions laborals del personal funcionari/aries de I'Ajuntament d'Eivissa" a la present proposta.

TEXT REFOS DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS LABORALS DELS FUNCIONARIS/ES DE
L'AJUNTAMENT D’EIVISSA

INDEX
CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS

Article 1. Ambit funcional i parts concertants
Article 2. Ambit personal

Article 3. Ambit territorial

Article 4. Ambit temporal

Article 5. Prorroga i denuncia

Article 6. Interpretacio i vigilancia

Article 7. Soluci6 extrajudicial de conflictes
Article 8. Indivisibilitat del Pacte

Article 9. Organitzacid del treball

CAPITOL II: TEMPS DE TREBALL, DESCANSOS, PERMISOS I CONDICIONS DE TREBALL

Atrticle 10. Jornada Laboral

Article 11. Horaris i condicions de treball
Atrticle 12. Dies festius i lliurances
Article 13. Vacances

Article 14. Excedéncies

Article 15. Llicéncies i permisos.

Article 16. Justificaci6 d'abséncies
Atrticle 17.Calendari Laboral

Atrticle 18. Control horari

CAPITOL III: CLASSIFICACIO I CATALOGACIO

Seccio 1a.- La classificacié
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Article 19. Plantilla
Article 20. Promoci6 Interna
=Article 21. Organs de Seleccio
Article 22. Ocupacid persones discapacitades
sArticle 23. Titularitat de placa
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Article 27. Adquisici6 del grau personal
Secci6 2a.- Cataleg de llocs de treball

Article 28. Cataleg de llocs de treball

Article 29. Determinacions del cataleg de llocs de treball
Article 30. Denominaci6 del lloc de treball

Article 31. Nombre de llocs de treball

Article 32. Previsi6 de places i la seva possibilitat d'accés
Article 33. Formacio6 especifica i requeriments especifics
Article 34. Forma de provisio

Article 35. Valor en punts del lloc de treball

Article 36. Complement de destinacid

Article 37. Nivell dels llocs de treball

Article 38. Observacions

Article 39. Creaci6 i modificacio de llocs de treball
Article 40. Supressio de llocs de treball

Article 41. Especificacions legals

Article 42. Competencies del Ple

Article 43. Competencies de I'alcalde/essa

CAPITOL IV: PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL
Secci6 1a.- Formes de provisié

Article 44. Formes de provisio
Article 45. Modificaci6 forma provisio

Seccio 2a.- Llocs d'entrada
Article 46. Llocs d'entrada
Secci6 3a.- Lliure designacio

Article 47. Lliure designacio

Article 48. Provisio de llocs de treball per Lliure designacio
Article 49. Organ competent

Article 50. Adscripcid i cessament per Lliure designacio

Seccio 4a.- Concurs

Article 51. Concurs

Article 52. Provisio de llocs de treball per concurs
Article 53. Participacid

Article 54. Comissions de valoracio

Article 55. Organ competent

Article 56. Adscripci6 i remocid per concurs
Article 57. Causes de cessament

Secci6 5a.- Altres formes de provisio

Article 58. Altres formes de provisid
Article 59. Cobertura provisional

Seccio 6a.- Permuta

B A rticle 60. Permuta
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=Article 61. Condicions de permuta

ﬁArticle 62. Organ Competent
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Article 107.
rticle 108.

Mobilitat
Mobilitat
V: VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL

Concepte

. Significat del valor dels llocs de treball

Revisio de la valoracio
Abast de la revisid
Sol-licituds de revisiod
Convocatoria de la revisio
Termini d'audiéncia

VI: CONDICIONS ECONOMIQUES

Retribucions. Ambit d'aplicacié

Conceptes retributius

Calcul de la quantia de les retribucions

Complement de destinacio

Complement especific

Drets adquirits

Caps de setmana, festius i serveis nocturns

Triennis

Gratificacions per serveis extraordinaris

Calcul de les gratificacions per serveis extraordinaris

. Assistencia a judicis, estaments publics i obertura de cementeris municipals en diumenge

Retribucions d'activitats administratives per a comissions

. Indemnitzacio6 per rad de servei. Dietes i desplagaments

Retribucio al Lloc de treball en situacions especials
Complement de productivitat

Ambit d'aplicaci6 de la productivitat

Assignaci6 del complement de productivitat
Sistema d'avaluacio de la productivitat

Carrera professional

VII: CONDICIONS SOCIALS

Article 90.Termes generals de les ajudes socials

Segona activitat

Incentius a la jubilacié anticipada voluntaria
Cessament progressiu d'activitats
Incapacitat sobrevinguda

Risc durant 'embaras

Retribucions en situacié d'incapacitat temporal per accident laboral o malaltia comuna o similar
. Polissa d'asseguranca de responsabilitat civil

Indemnitzacid per mort o invalidesa

. Asseguranca d'accidents de circulacid
Article 100.
Article 101.
Article 102.
Article 103.
Article 104.
=——=Article 105.

Renovacié del permis de conduir

Assisténcia juridica

Bestretes i préstecs

Ajudes assistencials per guarderia, educacio infantil i escola d'estiu
Ajuda assistencial per escolaritat

Ajudes assistencials per incapacitat

. Ajudes assistencials sanitaries

Plans i fons de pensions

Condecoracions, esments i premis
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CAPITOL VIII: DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

Article 109. Drets sindicals i de representacio
Article 110. Meses sectorials de negociacid

CAPITOL IX: SEGURETAT, HIGIENE I SALUT LABORAL

Article 111. Seguretat, higiene i salut laboral
Article 112. Delegats de prevencio

Article 113. Comite de seguretat i salut
Article 114. Assetjament laboral

Article 115. Reconeixements medics

CAPITULO X: VESTUARI
Article 116. Roba de treball
CAPITOL XI: DEURES I DRETS DEL PERSONAL FUNCIONARI

Article 117. Deures i drets
Article 118. Régim disciplinari

CAPITOL XII: FORMACIO PROFESSIONAL

Article 119. Formacio6 Professional

Article 120. Assisténcies a cursets i recuperacio d'hores lectives de formacio
Article 121. Cursos fets fora de la jornada laboral

Article 122. Cursos fets dins de la jornada laboral

DISPOSICIONS

Disposicio addicional
Disposici6 transitoria primera
Disposici6 transitoria segona
Disposici6 transitoria tercera
Disposicio derogatoria
Disposicio final

Disposicio final segona

ANNEX 1. Condicions de la Policia Local
INDEX

Article 1. Organitzaci6 del treball.

Atrticle 2. Serveis minims.

Article 3. Quadrant semestral.

Article 4. Jornada laboral, torns de treball 1 descansos.
Article 5. Lliurances.

Article 6. Vacances.

Atrticle 7. Petici6 de lliurances.

Article 8. Reglament de la bossa de voluntaris d'hores extres.
Article 9. Cessio de dies lliures.
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Article 10. Servei de proteccio de les meses electorals.

Article 11. Us d'instal-lacions esportives per a la Policia.
=Article 12. Reglament de condecoracions i esments de la Policia.
-Artlcle 13. Canvi de vehicle per condicions climatologies adverses.

=Article 14. Derogacio.
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ANNEX II. Reglament Intern del vestuari de la policia local d'Eivissa

Atrticle 1.
Article 2.
Atrticle 3.
Atrticle 4.
Article 5.
Atrticle 6.
Atrticle 7.
Article 8.
Atrticle 9.
Article 10.
Article 11.
Atrticle 12.
Article 13.
Atrticle 14.

CAPITOL I
CONDICIONS GENERALS

Article 1. Ambit funcional i parts concertants

1. El present Pacte té com a objecte la regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de carrera i interi de I'Ajuntament
d'Eivissa.

2. Sén parts en el present Pacte I'Ajuntament d'Eivissa i els seus funcionaris/aries, representats conforme al que estableix la legislaci6 vigent.
Article 2. Ambit personal

El Pacte afectara la totalitat dels funcionaris/aries al servei de 1'Ajuntament d'Eivissa.

Article 3. Ambit territorial

Sera el de competéncia d'aquest Ajuntament tant dins de la seva demarcaci6 territorial, com fora, si el funcionari es troba en comissi6 de
serveis.

Article 4. Ambit temporal

1. El present Pacte entrara en vigor a partir de la seva aprovacid per part del Ple de 1'Ajuntament i la seva publicacié al BOIB, fins al 31 de
desembre de 2023.

2. Les parts concertants s'obliguen a elevar-ho al Ple de 1'Ajuntament quan sigui signat per aquestes en el termini més breu possible i mai
superior a dos mesos des de la seva signatura.

Article 5. Prorroga i dentincia

1. Si cap de les parts concertants denuncia la vigéncia del Pacte, s'entendra prorrogat per periodes successius d'un any mantenint vigent el seu
contingut.

2. En cas que una de les parts concertants desitgi efectuar la dentncia, aquesta s'haura de formular a través de comunicaci6 escrita dirigida a
l'altra part, durant el mes d'octubre de 2023 o durant el mes de desembre de qualsevol de les seves eventuals prorrogues.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

3. En el termini d'un mes des de la recepcid de la comunicacio s'haura de constituir la Mesa General de Negociacio.

———4. En aquest periode, la part receptora de la comunicacié haura de respondre a la proposta de negociacio i les dues parts hauran d'establir un
calendari de negociacions.

W
25. Mentre no s'arribi a un nou Pacte, regira el contingut del present, de forma provisional a tots els efectes.

e
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Article 6. Interpretacio i Vigilancia

1. Es constitueix una Comissié Paritaria de seguiment a 1'empara del que es disposa a l'article 38.5 del Reial decret legislatiu de 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut basic de 1'empleat public, que tindra caracter paritari, integrada per dos membres de les
organitzacions sindicals més representatives i per aquelles que hagin obtingut un 10% o més dels representants de la Junta de Personal
Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa. Aixi mateix, aquesta Comissio Paritaria estara integrada pels representants de 1" Ajuntament d'Eivissa.

2. Aquesta comissio es constituira en el termini de 15 dies comptats a partir de la data d'aprovacio6 del present acord pel Ple de la Corporacid.
3. La Comissi6 Paritaria realitzara funcions consultives i de mediacio, i especificament:

a) Interpretara, estudiara i vigilara el compliment de qualsevol de les clausules d'aquest Pacte, que li siguin plantejades a instancies
de part.
b) Qualsevol altra funcié que s'estableixi en 1'articulat d'aquest Pacte.

4. Assistira a la Comissio Paritaria un/a funcionari/aria designat per 1'alcalde/essa que actuara de secretari/aria d'actes, sense veu ni vot.

5. Les consultes o peticions que tracti la Comissié seran tramitades a través de la Junta de Personal o seccions sindicals per part dels
funcionaris/aries i a través de l'alcalde/essa, els regidors/es que formin part de la Comissio o en qui aquest delegui per part de la corporacio.

6. En la primera reunio d'aquesta Comissi6 Paritaria es plantejara que es doti d'un reglament intern per al seu funcionament.

7. Quan al desenvolupament del present Pacte sorgeixin dubtes sobre la seva interpretacio, els responsables del servei corresponent, donaran
trasllat per escrit dels dubtes existents a la Comissio Paritaria, la qual es reunira als efectes oportuns i com més aviat millor, i donara trasllat
de la interpretacio adoptada al servei corresponent i a la resta de les parts concertants del present Pacte.

Article 7. Soluci6 extrajudicial de conflictes

En cas de divergéncia o impossibilitat de resoldre una qiiestio, la Comissio Paritaria de seguiment plantejara la qiiestié a I'organ de solucid
extrajudicial de conflictes de les Illes Balears (TAMIB).

Article 8. Indivisibilitat del Pacte

1. Una vegada aprovat pel Ple, aquest Pacte que vincula les parts concertants constitueix un tot organic i indivisible, basat en l'equilibri de les
reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de consideracié conjunta, global i en
comput anual; i per tant, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades en aquest Pacte pot ser ailladament considerada.

2. En el cas que per decisi6 judicial ferma o per normativa sobrevinguda es deixassin sense efecte o es modificas alguna de les estipulacions
del Pacte, qualsevol de les parts afectades podria sol-licitar I'adequacio del Pacte a aquesta, en el terme d'un mes i amb informe previ de la
Comissio6 Paritaria, quedant mentrestant suspesa la seva aplicacio.

3. El present Pacte és d'aplicacid prevalent i deroga qualsevol altra norma interna vigent a la data de la signatura que reguli matéries
contemplades en aquest.

4. Les millores establertes en altres disposicions, qualsevol que sigui el seu rang, o per establir-se legalment noves millores d'implantacié
obligatoria, seran aplicables conforme al principi de norma més favorable o condicié més beneficiosa per al personal d'aquesta corporacio.

Article 9. Organitzacio del treball

1. L'organitzacid del treball és facultat i responsabilitat exclusiva de 'Ajuntament a través dels seus organs de direccié d'acord amb el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

2. L'organitzacié del treball, en els assumptes que contemplin especificament aquest acord, respectara, sempre que sigui raonable i
compatible amb la necessaria eficacia del procediment, els criteris generals de:

a) Informacio publica, en el sentit que I'establiment de torns, destinacions i vacances es faci amb coneixement dels afectats.

b) Equitat, en el sentit que els referits temes es decideixin sense discriminacions arbitraries entre tots els afectats.

¢) Conseqiientment, l'establiment, definicid i conformaci6 de la plantilla i de I'estructura organica i funcional de 1'Ajuntament en el
seu conjunt i/o la de tots i cadascun dels diferents centres o unitats de treball tant en la seva aplicacid practica com en les seves
expressions grafiques o escrites (organigrames), aixi com la facultat de modificar-la, correspondra a 1'Ajuntament, amb consulta
prévia a la part social.
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d) L'Ajuntament d'Eivissa aposta de forma decisiva per impulsar, com a element indispensable de la cultura organitzativa municipal,
I'as de les noves tecnologies de la informacid i la comunicacié. En aquest sentit s'articularan els mecanismes necessaris per a la
millora continua del Portal del/de I'Empleat/ada Municipal com a eina que faciliti la comunicacié interna, 1'accés informatic al
sistema i de l'accés informatic a la Seu Electronica.

CAPITOL II
TEMPS DE TREBALL, DESCANSOS, PERMISOS I CONDICIONS DE TREBALL

Article 10. Jornada laboral
1. S'estableix, amb caracter general, la jornada laboral de 35 hores setmanals segons legislacio vigent.

2. Amb caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, excepte les especialitats establertes o que puguin acordar-se pels diferents
nivells de negociacio.

3. Per raons determinades del servei i per al seu bon funcionament, la corporacié establira quins seran els departaments que han de realitzar
horaris especials, que seran acordats préviament, en les corresponents meses de negociacio.

4. S'entén per modificacié de les condicions de treball, els canvis dels elements de la jornada: torn, horari i les seves funcions habituals.

5. La jornada laboral es realitzara de forma continuada de dilluns a divendres, excepte en aquells serveis o llocs de treball que es determinin
mitjancant la seva incorporacid en les corresponents fitxes descriptives del cataleg de llocs de treball.

6. Pausa diaria: S'estableix un descans ininterromput de 30 minuts en la jornada diaria i continuada de treball, sense que aquesta pausa
perjudiqui el normal funcionament dels serveis. Per al personal amb jornada reduida, el descans sera proporcional a la jornada realitzada.

7. La Policia Local de forma voluntaria podra adherir-se a la prolongaci6 de la jornada, donada I'especificitat i dedicaci6 requerida. La durada
maxima de la jornada complementaria, sera de dues hores i trenta minuts setmanals. La jornada complementaria no tindra en cap cas la
condicid ni el tractament establert per a les hores extraordinaries.

8. La retribucid especifica sera conforme al valor per cada hora complementaria realitzada, segons el desglossament que es detalla a
continuacio:

Categoria  Valor hora

Sotsinspector/a.. 36,87 €

Inspectorr/a......... 39,49 €

9. Totes les quantitats d'aquest punt, s'incrementaran anualment d'acord amb el que estableixin les corresponents Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat.

10. Durant el mes de novembre, per part de la Corporacid, s'establira davant la Mesa General de Negociacio el calendari laboral amb el
comput d'hores de treball i dies addicionals de tot el personal funcionari.

Article 11. Horaris i condicions de treball

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

1.Per a aquells serveis 1'organitzacié dels quals i atencid al ciutada ho permetin, s'establira mitjancant Decret d'Alcaldia un sistema d'horari

flexible quant a les entrades i sortides, les caracteristiques basiques de les quals seran:

Entrada entre les 07.30 i les 09.00 hores.

Sortida fins a les 16.00 hores.

Control per part del responsable del Servei o Departament.

Exposici6 de I'horari laboral acordat entre el responsable de departament i el treballador, en 1'esmentat decret d'Alcaldia.

|
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2. Horari d'estiu

Els empleats municipals a que es refereix aquest Pacte, tindran dret a reduir la seva jornada diaria, en una hora a la sortida, des de de I'l juliol
al 31 d'agost.

En aquells centres, dependéncies o serveis on, per raons organitzatives, els empleats que, no pugui gaudir de la reducci6 horaria prevista en
l'apartat anterior, acumularan un dret de descans compensatori equivalent a una hora per cada dia laborable dels mesos de juliol i agost en que
hagi prestat serveis efectius.

El personal que pertany al cos de policia local a mes es regira pel que es disposa en l'article 5 ¢ de 'Annex I d'aquest Pacte.
3. Control horari

3.1. L'Ajuntament adoptara les mesures de control pertinents per al compliment horari, utilitzant per a aixo6 els mitjans técnics adequats,
admetent-se un marge de 10 minuts per al compliment de 1'horari d'entrada i per al de sortida, per a la jornada completa.

3.2. L'adopci6 de nous sistemes de control I'acordara la Mesa General.
Article 12. Dies festius i lliurances
1.Es gaudira de 14 dies festius anuals (els que estableix el govern central, autonomic i local).

2.Els dies 24 1 31 de desembre tindran la consideracio de no laborables. El personal que presti servei aquests dies t¢ dret a gaudir d'un dia de
descans per cadascun d'aquests dies, que tenen el mateix tractament que els dies d'assumptes propis.

En el cas que algun dels festius hagi de treballar-se o coincideixi en dissabte, tindra la compensacié economica establerta, aixi com un dia
lliure compensatori amb la consideracié d'assumpte propi.

3. Tots els empleats de I'Ajuntament, gaudiran d'un dia lliure compensatori a l'any en concepte de lliure patrd, que tindra la consideracid
d'assumpte propi.

En cas de treballar algun dels 14 festius establerts en el calendari laboral, s'aplicara la compensacio establerta en l'article 12 apartat 2 del
Pacte de Funcionaris. Compensacid economica i un dia de compensacié en descans. S'ofereix la possibilitat que la compensacio en descans
sigui econdmica en la quantia que s'estableix en el present Acord. Aquesta compensacié econdomica sera amb efectes del dia 1 de gener de
2020.

Els dies de compensacio que es poden optar per percebre una quantia economica o el descans son els que a continuacio s'exposen:

® Els derivats del present pacte (treball en festius, nocturns, régim especial UMA i transit, els dies de tir de caracter obligatori).
® Per a la resta de supo0sits (reunions, seminaris, tir no obligatori, etc...) es podran compensar econdmicament un maxim de cinc dies a
l'any.

Les quanties a abonar per compensaci6 economica d'aquests dies sera la que a continuacio s'exposa:

Agent Policia 213,29 €/dia
Oficial 224,82 €/dia
Sotsinspector 236,34 €/dia
Inspector 247,87 €/dia
Major 259,41 €/dia

El pagament de les presents quantitats s'haura de tenir en compte les reduccions de jornada entre en personal afectat.

Aquestes quanties mantindran la seva vigéncia fins a la seva nova negociacio, amb les pujades que s'estableixin en els pressupostos generals
de I'Estat per a cada any.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

La durada del present acord sera la mateixa que per al Pacte de Funcionaris, s'inicia 1'l de gener de 2021, a excepcioé de la compensaci6

economica dels festius treballats 1'any 2020 i els 1liures compensatoris generats en l'altim trimestre, que és des de 1'l de gener del present any

o

i fins a la seva nova negociacid i fins al 31 de desembre de 2023, prorrogable en el mateix sentit i efectes que el Pacte de Funcionaris
;actualment vigent, sent aquest primer any 2021, un any de prova, perque la Prefectura del Servei comprovi l'efectivitat i eficiéncia de l'acord.

e
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Article 13. Vacances

Cada Regidoria ha de dur a terme la planificacié de les vacances del seu personal, amb la finalitat d'assegurar la prestacié dels serveis als
ciutadans en periode de vacances.

A sol-licitud raonada de la persona interessada, podran modificar-se les vacances ja concedides, per causa de malaltia, incapacitat temporal o
una altra causa que impedeixi o dificulti el gaudi de les vacances en els terminis inicialment concedits.

L'organ competent per resoldre sobre la concessio, modificacio o interrupcié de vacances és el/la regidor/a corresponent.

Les vacances es gaudiran com a data limit fins al dia 31 de gener de l'any segiient, excepte que per necessitats del servei no s’hagin pogut
gaudir, i en aquest cas la persona responsable les podra autoritzar amb posterioritat.

1. Durada de les vacances:

a) Els funcionaris i funcionaries publics tindran dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils, o
dels dies que corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant I'any va ser menor.

b) A l'efecte del que es preveu en el present article, no es consideraran com a dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que
s'estableixin per als horaris especials.

¢) El/la funcionari/aria, que compleixi els periodes de prestacié de serveis que s'assenyalen a continuacid, tindra dret a gaudir dels segiients
dies addicionals anuals de vacances:

Anys de servei Dies habils de vacances addicionals
15 1
20 2
25 3
30 o més 4

d) A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, es tindran en compte la totalitat dels serveis
prestats en qualsevol administracié publica, reconeguts o acreditats.

e) Aquest dret sera efectiu, a partir de 1'any natural segiient a la data en que es compleixin els periodes de serveis, assenyalats en el present
punt c.

f) El personal funcionari de nou ingrés tindra dret a computar com a temps de servei la totalitat del temps de permanéncia com a
funcionaris/aries en practiques, amb independencia de la durada efectiva de les practiques o dels cursos selectius que hagin hagut de superar.

2. Periodes de gaudi de les vacances:

a) Quan per necessitats del servei resulti obligat que es gaudeixin les vacances fora del periode acordat en el calendari, el/la funcionari/aria
sera compensat amb un dia més de vacances per cada tres dies denegats. Aixi mateix el/la funcionari/aria afectat/da triara les dates de gaudi,
tant dels dies que li hagin denegat com dels compensatoris que li corresponguin per aixo, sempre dins dels periodes que hagin quedat
disponibles.

b) La resolucié de concessio de les vacances haura de justificar la necessitat de gaudi fora del periode acordat.

¢) A sol‘licitud de la persona interessada i amb 1'informe del cap de departament o del corresponent servei, podra autoritzar-se el gaudi de les
vacances o part d'aquestes fora del periode acordat. En aquest cas no seran aplicables les disposicions previstes en l'apartat a).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

d) Excepcionalment, a proposta del regidor o regidora corresponent i amb negociacié prévia amb les organitzacions sindicals, el regidor/a
delegat/ada de Recursos Humans podra aprovar régims especials de vacances per a aquells departaments o unitats que per la seva naturalesa o
per les peculiaritats de les seves funcions necessitin objectivament un tractament diferent al que s'estableix en aquest article amb caracter

HEEccneral.

e

By

3. Interrupcio de les vacances:

*a) Quan les situacions de permis de maternitat, paternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant 'embaras impedeixin
iniciar el gaudi de les vacances dins de l'any natural al qual corresponguin, o una vegada iniciat el periode vacacional sobrevingués una
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d'aquestes situacions, el periode vacacional es podra gaudir encara que hagi acabat 1'any natural al fet que corresponguin, sempre que no
hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de l'any en qué s'hagin originat.

La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interrompra, excepte les baixes per malaltia comuna o accident no laboral, de durada
superior a quatre dies.

b) Per necessitat urgent del servei, el/la regidor/a podra requerir la reincorporacié ocasional del personal a la seva tasca. Aquesta
reincorporacid interrompra les vacances.

El periode de compensacio sera un dia més de vacances per cada tres dies interromputs, que es computara per excés en dies complets, encara
que el gaudi es produeixi dins del periode ordinari de vacances.

c) En tots dos casos dels punts a) i b), el periode d'interrupci6é es compensara amb un periode de gaudi posterior, que podra iniciar-se
immediatament o amb posterioritat, d'acord amb 1'interés de la persona afectada i amb les necessitats del servei.

4. Peticio i concessio de les vacances:

Les sol-licituds de vacances es tramitaran a través del Portal del Personal i hauran de ser concedides en els deu dies segiients naturals. Si
transcorre aquest termini i no s'ha signat la sol-licitud, s'entendra estimada.

La denegacio de les vacances sol-licitades s'efectuara mitjangant comunicacié degudament motivada i notificada dins del termini i en la
forma escaient.

En cas de desacord entre els empleats, sobre les dates de gaudi de les vacances, s'aplicara un rigor6s ordre de rotacid per a la peticio i
concessio d'aquestes. Es realitzara un sorteig per establir 1'ordre d'eleccid de vacances del primer any, entre els membres del mateix
departament o servei, amb rotacio per a anys successius.

Exemple d'ordre de peticié de vacances rotatiu:

Any 2019 Any 2020 Any 2021 Any 2022
Funcionari 1 Funcionari 2 Funcionari 3 Funcionari 4
Funcionari 2 Funcionari 3 Funcionari 4 Funcionari 5
Funcionari 3 Funcionari 4 Funcionari 5 Funcionari 6
Funcionari 4 Funcionari 5 Funcionari 6 Funcionari 1
Funcionari 5 Funcionari 6 Funcionari 1 Funcionari 2
Funcionari 6 Funcionari 1 Funcionari 2 Funcionari 3

Els funcionaris i funcionaries de nou ingrés o traslladats de servei/departament, passaran a ocupar 1'ultim lloc de la llista d'eleccié de
vacances (durant 1'any de la seva incorporacié al nou servei/departament). Si hi hagués més d'un funcionari/aria en aquesta situacié dins del
mateix servei/departament, es realitzara un sorteig entre ells per a establir el seu lloc entre els tltims 1locs.

Aquest Ajuntament reconeix i promou el dret a la conciliacié de la vida laboral i familiar. Sobre la base d'aquest dret, en cas que algun
treballador/a amb fills escolaritzats (que no sobrepassin 1'edat d'escolaritzacid obligatoria), no hagi tingut oportunitat de gaudir del total de les
seves vacances, dins del periode vacacional escolar, tindra dret a un reajustament de les seves vacances per a fer-les coincidir totalment dins
d'aquest periode, sempre sense perjudici de les vacances de tercers.

Article 14. Excedéncies

El personal funcionari tindra dret a les excedéncies reconegudes per llei. A continuacié s'enumeren les recollides en l'article 89 del Reial
Decret Legislatiu de 30 d'octubre de 2015, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, i en els articles del
13 al 19 del Reial Decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de
I'Administracio de 1'Estat, els quals es troben en vigor en el moment de 1'elaboracio d'aquest Pacte, i on es desenvolupen i reglamenten

['excedencia dels funcionaris/aries de carrera podra adoptar les segiients modalitats:

Excedéncia voluntaria per interés particular.

Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar.

Excedéncia per cura de familiars.

Excedéncia per ra6 de violéncia de génere o de violéncia sexual.

Excedéncia voluntaria per prestaci6 de serveis en el sector public.
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® Excedéncia per causa de violéncia terrorista.

Aquestes excedéncies hauran de sol-licitar-se a I'Administracié amb un minim de 15 dies de preavis, tant per al seu comengament com per a
la reincorporacié del funcionari/aria, excepte en els casos que la llei prevegi una cosa diferent.

Article 15. Llicéncies i permisos
Els permisos i lliceéncies del personal funcionari de I' Ajuntament d Eivissa, son els reflectits en aquest article.

El personal funcionari de 1'Ajuntament d'Eivissa tindra dret a les llicéncies i permisos que els corresponguin per llei, sense perjudici de les
millores i reglamentacions d'aquests reflectides en aquest Pacte, aixi com els permisos i llicéncies propis d'aquest Ajuntament que també
consten en aquest article.

A) Permis per trasllat de domicili

Els empleats publics al servei de la corporacioé tindran dret a gaudir de dos dies de permis retribuit per canvi de domicili (sempre que aixi
s'acrediti) amb independéncia que existeixi canvi de municipi o no.

B) Permis per a la concurréncia a proves definitives d'aptitud o examens finals

El personal funcionari disposara de permis el dia de I'examen, per concorrer a proves selectives per a l'ingrés en qualsevol administracio
publica, a examens finals i altres proves definitives d'aptitud i avaluacio en centres oficials, encara que la realitzacié de l'exercici sigui
compatible amb la jornada laboral. Es concedira igualment la nit lliure a els/les empleats/ades que realitzin la seva jornada durant el torn de
nit anterior al dia de I'examen o la prova.

C) Permisos per assumptes particulars

Els empleats publics al servei de la corporacié tindran dret a gaudir dels dies de permis retribuit per assumptes particulars que marqui la llei.
Que en el moment de la signatura d'aquest Pacte son sis per any complet de servei actiu, o els dies que corresponguin proporcionalment si el
temps de servei durant I'any és inferior.

Aquests dies s'han de gaudir dins de 1'any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de I'any segiient. Els dies de permis que no
s'hagin gaudit no es poden acumular als que corresponguin a l'any segiient.

Els/les empleats/ades publics/publiques al servei de la corporacid, tindran dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes
particulars en complir el sis¢ trienni, i s'incrementaran en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité. Aquests dies es podran
gaudir a partir de I'endema al del compliment dels corresponents triennis.

Exemple:
Triennis reconeguts Dies d'assumptes particulars addicionals corresponents
617 2
8 3
9 4
10 5
11 6
12 7
13 8
14 9
15 10
16 11
17 12

D) Permis per matrimoni o unié de fet

Per rad de matrimoni o inscripci6 en el Registre d'Unions de fet, o en qualsevol altre registre public oficial d'unions de fet. El personal podra
gaudir de quinze dies naturals i consecutius, anteriors o posteriors al dia de la celebracio.
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El personal que gaudeixi d'aquest permis per inscripcié en un registre d'unions de fet, no podra gaudir-lo de nou en cas de contreure
matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

E) Permis per a funcionaries en estat de gestacio

L'Ajuntament d'Eivissa estableix a les funcionaries en estat de gestacio un permis retribuit, a partir del dia primer de la setmana 37 d'embaras
fins a la data del part. En el suposit de gestacié multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d'embaras fins a la data
del part.

Per poder gaudir d'aquest permis, l'empleada 1'haura de sol-licitar per registre d'entrada dirigit al departament de Recursos Humans, amb una
antelacio d'almenys tres dies abans del compliment de la setmana d'embaras que correspongui, acreditant mitjangant justificant médic la data
del primer dia de la setmana 37 o 35 d'embaras, segons el cas.

En els suposits de declaracié de I'empleada en situacié d'incapacitat temporal, durant el periode al fet que es refereix aquest permis, s'aplicara
aquesta situacio d'IT i no procedira el reconeixement del permis, tant en suposit de declaracié d'IT amb anterioritat, segons els casos, com en
suposits de declaracié d'IT amb posterioritat a aquestes setmanes, en els quals el permis es donara per conclos.

Finalment en aquells suposits en que l'empleada estigués en situacio d'IT, i aquesta situacio finalitzés després del compliment de les setmanes
37 o0 35, segons els suposits, podra sol-licitar-se el gaudi d'aquest permis pel temps que resti fins a la data del part.

F) Per acompanyament a fills/es amb discapacitat

Els/les empleats/ades publics/ques tindran dret a absentar-se del treball, pel temps necessari, per a assistir a les reunions dels organs de
coordinacié dels centres educatius on el/la fill/a amb discapacitat rebi atencio, amb justificacié prévia i degudament acreditada, o bé per
acompanyar-lo/la si ha de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari, aportant informe medic previ que justifiqui la causa i durada de
I'abséncia.

G) Assisténcia a consultes i proves médiques

En els casos en queé, per raons d'urgéncia degudament acreditada, hagi de realitzar-se una consulta médica durant la jornada laboral, els/les
empleats/ades tindran dret a absentar-se del treball, per acudir a aquestes consultes pel temps indispensable, ja sigui sistema sanitari public
com privat, tant dins del terme municipal d'Eivissa, com fora d'aquest quan existeixi una derivacio.

H) Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzaciéo que requereixi repos domiciliari o per
defuncié familiar:

D'acord amb el que estableix l'article 48 a) del Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat mitjancant Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge,
parella de fet o parents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que
convisqui amb el funcionari o funcionaria en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquesta, cinc dies habils.

Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencio quirtrgica sense hospitalitzacidé que requereixi repds domiciliari, d'un
familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de quatre dies habils.

Quan es tracti de defunci6 del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el
succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils, quan sigui en localitat diferent. En el cas de defunci6 de familiar dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en
localitat diferent.

® El termini establert en l'article 48.a), primer i segon apartat del TREBEP, es fixa en un maxim de cinc dies, havent d'ajustar-se al
termini concret indicat pel professional sanitari en el seu informe o justificacio, expedida de manera clara i precisa.
® Els dies de permis es gaudiran mentre es mantingui el fet causant, fins a I'emissié de 1'alta medica, ja sigui en régim hospitalari o, en
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el seu cas, a la finalitzacid del mateix. En aquesta darrera situacio, el justificant meédic haura d'expressar de forma explicita la
necessitat de repos domiciliari.

I) Per acompanyament al metge

M Els/les empleats/ades de I'Ajuntament d'Eivissa tindran dret a absentar-se del treball durant el temps necessari i com a maxim el corresponent

'a una jornada laboral.

s )
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Aquest permis podra gaudir-se per acompanyar al metge a: familiars de primer grau, conjuges, parelles de fet o fills/es que no puguin valer-se
per si mateixos.

En tot cas, el justificant médic que resulti de 'acompanyament expressara literalment que aquesta persona requereix acompanyament
J) Llicéncia d'interés particular

Els/les funcionaris/aries de carrera en situacid de servei actiu i amb una antiguitat minima d'un any, tindran dret a sol-licitar llicéncia sense
percebre retribucions, amb una durada minima de 7 dies i que, acumulada, no podra excedir de fins a tres mesos cada dos anys.

La sol-licitud de llicéncia prevista en aquest article haura de presentar-se amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la data d'inici. En
tot cas, per a la seva autoritzacid es requereix informe degudament motivat, en un sentit o un altre, del cap o responsable del servei en que es
trobi destinat el/la funcionari/aria, amb el vistiplau del regidor/a delegat/da de I'Area, i resoldra la delegacié de I'Area que tingui encomanada
la Gestio de Personal

K) Adaptacié de la jornada

Els empleats publics amb fills menors de 12 anys al seu carrec podran pactar amb el departament municipal al qual estigui adscrit, 1'eleccio de
torn i horari de treball sense reduccid de jornada, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

L) Reduccié de jornada
Els funcionaris amb fills menors de 3 anys al seu carrec, podran sol-licitar una reduccié de jornada amb les segiients peculiaritats:
Fins que el menor compleixi un any, la reduccié de jornada en 1 hora determinara la percepcio de les retribucions integres.

Si la reduccid de jornada és superior a una hora suposara la reduccié proporcional a les retribucions que correspongui incrementades en 10
punts percentuals amb un maxim del 100%.

Quan el menor o la menor tinguin entre un i tres anys, la reduccié de jornada comportara la reduccid proporcional de retribucions que
correspongui incrementades en 10 punts percentuals.

En els suposits d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu de nens menors fins a de tres anys, si la reduccié no és superior a una hora de
la jornada, s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucié de I'adopci6 o acolliment; i
si és superior a una hora, la reduccié proporcional que correspongui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor o la menor
compleix tres anys.

Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacid, aquesta podra ser percebuda per tots dos de forma prorratejada sense que en cap cas se
superin els 10 punts percentuals a que fan referéncia els paragrafs anteriors.

La jornada reduida es computara com a jornada completa a 'efecte de reconeixement d'antiguitat.
Article 16. Justificacié d'abséncies

1. EVla funcionari/a que no pugui assistir al seu lloc de treball per malaltia, el notificara al més aviat possible, i a poder ser, almenys 30
minuts abans de 1'inici de la jornada, al superior jerarquic de la seva dependéncia.

2. En cas de baixa per malaltia, els funcionaris/aries hauran de presentar al Registre General d'entrada, ja sigui de forma fisica com a
telematica, el "comunicat medic de baixa", en un maxim de tres dies, comptats a partir de I'endema al de la seva expedicid pels serveis
d'atencio médica de la Seguretat Social, aixi com el "comunicat de confirmacié d'incapacitacié temporal". Aquest Ajuntament disposara dels
sistemes telematics necessaris a aquest efecte.

3. Els funcionaris/es hauran de presentar el "comunicat d'alta medica" al Registre General d'entrada, per les vies esmentades en el paragraf
anterior, durant el primer dia habil segiient a la data d'expedicio.
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=—=4. L'abséncia de fins a 3 dies de treball, haura de ser justificada bé mitjangant baixa, o mitjangant el comunicat medic facultatiu corresponent,
EE] qual no haura de per qué especificar la malaltia o lesié que pateix el treballador/a, ni el tractament a seguir, ni qualsevol altra dada sensible
z ba la vulneraci6 de la seva intimitat.
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Resum:

SITUACIONS POSSIBLES JUSTIFICACIO

. L. . . Justificant médic/Baixa
Indisposici6 durant la jornada laboral (havent acudit al centre de treball) 1 dia. i
médica

Abséncia anterior a la jornada laboral (sense haver acudit al centre de treball), para absencies |Justificant medic/Baixa

de fins a 3 dies consecutius. medica

Abséncies de més de 3 dies consecutius. Baixa médica

Article 17. Calendari laboral

1. Les festes anuals estaran regulades pel calendari laboral establert anualment pel Govern balear, en les quals s'inclouran les dues festes
locals que establira 'Ajuntament d'Eivissa

2. Aquest calendari laboral es donara a conéixer amb posterioritat i en el termini d'una setmana després de la publicacié del calendari laboral
per part del Govern balear.

3. L'Ajuntament exposara el calendari laboral de cada any, en la intranet i/o qualsevol altre mitja de difusio eficag.
Article 18. Control horari

® Amb caracter general s'establira durant la vigéncia del present Pacte un sistema de control horari informatitzat en tots els centres de
treball.

® Abans de 'aplicacio del sistema de control horari, la representacié sindical sera informada i consultada de les caracteristiques del
sistema triat.

® Abans de l'entrada en vigor del nou sistema de control horari, tots i cadascun dels empleats ptblics de 1'Ajuntament seran informats
del funcionament d'aquest.

CAPITOL 111
CLASSIFICACIO I CATALOGACIO

Seccio 1a.-
La classificacio

Article 19. Plantilla

1. La plantilla és la relacié de places necessaries per cobrir els llocs de treball permanents determinats al Cataleg de Llocs de treball del
Personal Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa.

2. La determinaci6 de les places necessaries per cobrir satisfactoriament els llocs de treball és competéncia exclusiva de la corporacié amb
subjecci6 a la legislacio vigent.

3. La plantilla estara a la disposicio dels representants legals dels funcionaris/aries, atés l'article 40.1.a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, i en el marc de les lleis de proteccié de dades de
caracter personal vigents, prévia sol-licitud al regidor/a delegat/ada de Recursos Humans.

Article 20. Promocio6 Interna

1. L'Ajuntament fomentara i facilitara la promoci6 interna dels/de les funcionaris/aries, per a la cobertura de places fins al 50% de les
vacants.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

———2. L'Ajuntament plantejara sempre que ho permeti la normativa existent i existeixi crédit pressupostari, la cobertura de les places vacants
durant I'exercici.

2k
23. La promocio interna s'efectuara mitjangant la reserva de places, i mitjangant els processos selectius que possibiliti la legislacio vigent, amb
: rgarantia dels principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.
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4. Per prendre part en els processos selectius, amb reserva de places per a la promocid interna, els candidats hauran de reunir els requisits
seglients:

® Posseir la titulaci6 exigida per al cos, escala, subescala, classe i categoria a la qual desitgin accedir.

® Tenir una antiguitat minima de dos anys en l'escala o subescala a la qual pertanyin.

® Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o aquelles altres reconegudes en la legislacio
vigent.

5. Els aspirants del torn reservat a promoci6 interna podran ser eximits de la realitzacié d'aquelles proves que estiguin destinades a
l'acreditacio de coneixements ja exigits per a 1'ingrés en el cos o escala de procedencia.

Article 21. Organs de Seleccié

1. Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

2. El personal d'eleccid o de designacio politica, els/les funcionaris/es interins/es i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

3. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no podra ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.
Article 22. Ocupacié persones discapacitades

L'Ajuntament d'Eivissa es compromet a complir la legislacié comuna sobre contractaci6 i ocupacié de persones discapacitades com a forma
de potenciacio de la integracié social d'aquest col-lectiu.

Article 23. Titularitat de placa

Cada funcionari/a és titular d'una Plaga, el conjunt de les quals s'estructura en tres grans grups de classificacid, en funcié de la titulacid
exigida per a l'ingrés d'acord amb la legislacio vigent.

Article 24. Grups i subgrups de classificacié professional del personal funcionari de carrera.

1. Els cossos i escales del personal funcionari de carrera es classifiquen segons la titulacié exigida per a l'accés a aquests.
2. Els grups i escales son:

- Grup A, dividit en dos Subgrups Al i A2.

Per a l'accés als cossos o escales d'aquest Grup s'exigira estar en possessio del titol universitari de Grau. En aquells suposits en els quals la
llei exigeixi un altre titol universitari sera aquest el que es tingui en compte.

La classificacié dels cossos i escales en cada subgrup estara en funcid del nivell de responsabilitat de les funcions a exercir i de les
caracteristiques de les proves d'accés.

- Grup B.
Per a 1'accés als cossos o escales del Grup B s'exigira estar en possessio del titol de técnic superior.
- Grup C. Dividit en dos Subgrups, C1 i C2, segons la titulaci6 exigida per a l'ingrés.

® ClI: titol de batxiller o técnic o equivalent.
® (2: titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

3. A més d'aquests grups classificatoris, es podran establir altres agrupacions diferents a les enunciades anteriorment, per a l'accés de les
quals no s'exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.

]
¥

4. Els funcionaris/aries que pertanyin a aquestes agrupacions quan reuneixin la titulacié exigida podran promocionar d'acord amb el que
2
ﬁs'estableix en aquest Pacte sobre promocio interna.

+5. Fins que no es generalitzi la implantacié dels nous titols universitaris a queé es refereix 'apartat 2 del present article, per a I'accés a la funcid
ggmpﬁblica continuaran sent valids els titols universitaris oficials vigents a I'entrada en vigor de I'Estatut basic de I'empleat public.
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6. Els funcionaris/aries del subgrup C1 que reuneixin la titulacié exigida podran promocionar al Grup A sense necessitat de passar pel nou
Grup B.

Article 25. Nivells de llocs de treball
1. Els Llocs de treball es classifiquen en 24 nivells, que van del 7 al 30, tots dos inclosos.

2. Els funcionaris/aries unicament poden accedir als llocs de treball que tinguin assignat un nivell que es trobi dins de 'interval establert per a
cada grup de classificacio.

3. Els intervals de nivells de llocs de treball que corresponen a cada grup de classificacio, aixi com les seves equivaléncies segons I'EBEP,
son els segiients:

GRUP SUBGRUP NIVELL
Grup A Subgrup A 1 Del 20 al 30
Subgrup A 2 Del 16 al 26
Grup C  |Subgrup C 1 De1'11 al 22
Subgrup C 2 Del 9 al 18
Grup E [ Agrupacions professionals sense requisit de titulacid Del 7 al 14

Article 26. Grau personal

Tots els funcionaris/aries de 1'Ajuntament d'Eivissa posseiran un grau personal, que es correspondra amb algun dels 24 nivells en que es
classifiquen els Llocs de treball, segons la legislacio vigent.

Article 27. Adquisicié del grau personal
1. El grau personal s'adquireix per I'acompliment d'un o més llocs del nivell corresponent durant dos anys continuats o tres amb interrupcio.

2. Si durant el temps en qué el funcionari/a exerceix un lloc es modificas el nivell d'aquest, el temps d'acompliment es computara amb el
nivell més alt en que aquest lloc hagués estat classificat.

3. No obstant aixo el disposat en els paragrafs anteriors, els funcionaris/es que obtinguin un lloc de treball superior en més de dos nivells al
corresponent al seu grau personal, consolidaran, cada dos anys de serveis continuats, el grau superior en dos nivells al qual posseissin, sense
que en cap cas puguin superar el corresponent al del lloc exercit.

4. En cap cas, un funcionari/aria podra consolidar un grau personal o nivell que es trobi fora de l'interval establert per al seu Grup de
Classificacio.

5. El temps de permanencia en la situaci6é de comissio de serveis sera computat, a l'efecte de consolidacié del grau personal, com prestat en
I'dltim lloc obtingut per concurs.

6. El grau personal podra adquirir-se extraordinariament d'acord a l'estipulat en la legislacié vigent.

Secci6 2a.-
Cataleg de llocs de treball

Article 28. Cataleg de llocs de treball

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

1. El Cataleg de Llocs de treball del Personal Funcionari de 1'Ajuntament d'Eivissa és l'instrument formal de determinacié dels llocs destinats
a funcionaris/aries excepte els quals no tinguin caracter perdurable o eventual.

- L2 determinacio dels llocs de treball permanents necessaris per cobrir satisfactoriament les necessitats en cadascuna de les dependéncies
morganitzatives de I'Ajuntament és competéncia exclusiva de la corporacié amb subjeccié a la legislaci6 vigent.

ﬁ& El Cataleg de Llocs de treball del Personal Funcionari de 1'Ajuntament d'Eivissa, i la llista dels ocupants de cada lloc, estara a la disposicio
%de tots els empleats, i exposat en la intranet de I'Ajuntament d’Eivissa.

=
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Article 29. Determinacions del cataleg de llocs de treball.
El Cataleg contindra la normalitzacié efectuada en els Llocs de treball, regulant, per a cadascun d'ells, les segiients determinacions:

a) Denominacio.

b) Descripci6 identificativa.

¢) Nombre de Llocs homogenis.
d) Requisits de 1'acompliment:

® Places que poden accedir
® Formaci6 especifica.
® Requeriments especifics.

e) Forma de provisio.
f) Valor en Punts del Lloc de treball.
g) Nivell de Complement de Destinacio.

h) Complement Especific anual.
i) Observacions.”

Article 30. Denominacié del lloc de treball
La denominaci6 del lloc de treball s'establira de manera que expressi, el millor i més sintéticament possible, el contingut d'aquest.
Article 31. Nombre de llocs de treball

El nombre de llocs homogenis indicara quants es consideren iguals o equiparables entre si, per coincidir en totes les determinacions definides
en el Cataleg.

Article 32. Previsio de places i la seva possibilitat d'accés

1. L'apartat del Cataleg referit als grups, subgrups, escales, subescales i classes que poden accedir a cada Lloc de treball, reflectira la decisio i
previsié municipal en aquest sentit, que operara davant els suposits de vacant d'aquest.

2. D'acord amb les normes que regulen les condicions d'accés als llocs de treball, la referida previsié haura de donar cabuda al major nombre
i varietat de grups, escales, subescales i classes possible en cada cas, a fi d'afavorir la promocié professional i I'aprofitament eficient dels
recursos humans municipals.

3. Podran tenir accés als llocs, en qualitat de segona activitat, els titulars d'altres places diferents a les previstes en el Cataleg en els quals
concorrin impediments sobrevinguts per a I'acompliment de la professio habitual; sempre que compleixin els requisits exigits per exercir el
lloc.

Article 33. Formacio especifica i requeriments especifics

El Cataleg recollira la formacié especifica necessaria per a 'ocupacio del lloc de treball en els casos en qué I'Ajuntament ho estimi
convenient per al millor acompliment d'aquest.

Els requeriments especifics del lloc recolliran, si escau, si aquest esta afectat per tots o algun dels segiients, els quals es consideraran part del
contingut del lloc:

a) Disponibilitat per a 1'exercici de les funcions del lloc fora de la jornada habitual d'aquest.
b) Dedicaci6 per a l'exercici de les funcions del lloc fora de la jornada habitual d'aquest.
¢) Tipus de jornada diferent a I'habitual.

Article 34. Forma de provisio

La forma de provisio del lloc indicara si aquest es cobrira per lliure designacié o concurs i en els llocs d'entrada d'acord a la legislaci6 vigent.

e

i)
ﬁArticle 35. Valor en punts del lloc de treball

:E1 valor en punts del lloc de treball indica els punts obtinguts en la valoracio.
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Article 36. Complement de destinacié
El complement de destinaci6 correspon al nivell dels llocs de treball en 1'estructura organitzativa.
Article 37. Nivell dels llocs de treball

L'assignacio del nivell als llocs de treball es fixara perseguint els objectius de permetre, quan sigui possible, I'accés a places pertanyents a
més d'un grup de classificacid i d'afavorir el major grau de promoci6 professional possible a través de la mobilitat entre llocs de treball.

Article 38. Observacions

Les observacions recolliran, si escau, aquelles caracteristiques especifiques del lloc de treball que no tenen cabuda en els altres apartats com
per exemple, si el lloc de treball és a extingir o qiiestions aclaridores de la mateixa fitxa.

Article 39. Creacié i modificacié de llocs de treball
La creaci6 i modificacio de llocs de treball s'ajustara al procediment previst per la llei i per tant:

® La iniciativa sera de l'alcalde/essa o del regidor/a delegat/ada de Recursos Humans d'acord amb les politiques de personal existents.
® Es consultara a la representacio sindical d'acord a la legislacio vigent.
® [L'alcalde/essa o el Ple resoldra, segons la distribucié de competéncies assenyalada en el present capitol.

Article 40. Supressio de llocs de treball

1. Hauran de ser suprimits els llocs de treball que deixin de ser necessaris a l'organitzacid dels serveis municipals, seguint per a aixo el
procediment previst per la llei i sense perjudici del que s'estableix sobre modificacié d'estructures organitzatives i llocs de treball i sobre la
reassignaci6 d'efectius de personal.

2. En conseqiiéncia:

a) La iniciativa sera de l'alcalde/essa o del regidor/a delegat/ada de Recursos Humans, d'acord amb les politiques de personal
existents.

b) S'informara la representacié sindical.

c¢) L'alcalde/essa o el Ple resoldra, segons la distribucié de competéncies assenyalada en el present capitol.

d) Una vegada decidida la supressio del lloc en qiiestio, s'eliminara aquest del Cataleg.

Article 41. Especificacions legals

No obstant aix0, el caracter unitari del Cataleg que es defineix en aquest Pacte, les diferents determinacions que configuren els llocs de
treball, formen part de les atribucions del Ple i de I'alcalde/essa, d'acord amb el que estableix la vigent Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents
en matéria de régim local, el Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de retribucions dels funcionaris/aries de
I'administracio local, i segons les especificacions contingudes en els articles segiients.

Article 42. Competéncies del Ple

1. El Ple ostenta l'atribucié d'aprovar el Cataleg de Llocs de treball, aixi com les seves modificacions, pel que fa a les segiients
determinacions per a cada lloc:

a) Nivell i quantia del complement de destinacio.
b) Quantia del complement especific, si escau.
¢) Forma de provisio.

2. Excepte les atribucions del Ple referides en 1'apartat anterior, 1'alcalde/essa ostenta totes les relacionades amb el Cataleg de Llocs de treball
i, especificament, les segiients determinacions referides a cada lloc:

a) Denominacio.

b) Descripcio, si n'hi hagués.

¢) Nombre de llocs homogenis.
d) Requisits de I'acompliment.
¢) Complement de productivitat.
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Article 43. Competéncies de I'alcalde/essa

1. No obstant aix0 l'assenyalat en l'article anterior, la creacid, modificaci6 i supressio de llocs de treball a través del Cataleg correspondra a
l'alcalde/essa, al llarg de I'exercici pressupostari, i al Ple, en 1'acte anual d'aprovacid del Pressupost, la Plantilla de Places i el Cataleg de Llocs
de treball.

2. L'exercici de les atribucions de 1'alcalde/essa en mateéria de llocs de treball referides en aquest capitol, en cap cas podran afectar:
a) A la Plantilla de Places, 1'atribucio de les quals ostenta, en tot cas, el Ple.

b) A supdsits que, segons la Llei 7/2007, de 12 d'abril, exigeixin la tramitaci6 i aprovacio d'un pla de reorganitzacié dels recursos humans, o
instrument equivalent, la competéncia del qual ostenta el Ple.

CAPITOL IV
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

Seccié 1a.-
Formes de provisio

Article 44. Formes de provisié

1. Els llocs de treball del personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa es proveiran a través dels sistemes de concurs i lliure designacié amb
convocatoria publica. Els llocs d'entrada es proveiran segons determini per a cadascun d'ells, la legislacié vigent i el Cataleg de Llocs de
treball del Personal Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa.

2. En els casos previstos en les normes generals i en el present capitol, els llocs de treball també es podran proveir de forma provisional, i
s'haura de procedir a la seva convocatoria publica dins del termini que assenyalin les normes que siguin aplicables.

Article 45. Modificacié forma provisié

Els funcionaris/aries que ocupin llocs on la forma de provisio es modifiqui continuaran exercint els mateixos i, a I'efecte de cessament, es
regiran per les regles del sistema pel qual van ser nomenats.

Seccio 2a.-
Llocs d'entrada

Article 46. Llocs d'entrada

Els llocs d'entrada, entenent com a tals els llocs de treball tipus o base, o aquells que representin el tram inicial de la carrera professional
possible per a les places que segons el cataleg puguin ocupar-lo, es proveiran d'acord a la legislacid vigent.

Secci6 3a.-
Lliure designacié

Article 47. Lliure designacio

La lliure designacié amb convocatoria publica consisteix en l'apreciacié discrecional per I'organ competent de la idoneitat dels candidats en
relacié amb els requisits exigits per a 'acompliment del lloc regulat en I'art.80 de I' EBEP.

Article 48. Provisié de llocs de treball per lliure designacié

Les convocatories per a la provisio de llocs de treball pel procediment de lliure designacié contindran, necessariament, en les seves bases, el
sseglient:

® Denominacid, descripcid, nivell de complement de destinacio i retribucio total del lloc de treball.
® Requisits d'acompliment del lloc, continguts en el Cataleg de Llocs de treball.
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® Si escau, especificacions derivades de la naturalesa de les funcions del lloc.
® Termini i forma de presentacio de sol-licituds.

Article 49. Organ competent
L'Organ competent per a la provisié de llocs de treball mitjangant lliure designaci6 és 1'alcalde/essa-president/a.
Article 50. Adscripcié i cessament per lliure designacié

1. Els empleats/ades adscrits/es a un lloc de treball pel procediment de lliure designacid podran ser remoguts d'aquest amb caracter
discrecional, d'acord amb el segiient procediment:

Proposta de cessament motivada, per part del/de la regidor/a delegat/a de 1'Area corresponent, aixi com de I'alcalde/essa.
Notificaci6 de la proposta a I'ocupant del lloc i atorgament d'un termini d'audiéncia.
Resolucié de I'alcalde/essa-president/a i notificacié a I'ocupant del lloc.

Comunicaci6 del cessament, si escau, a la unitat de personal, als efectes oportuns.

2. El deure de motivacié i audiéncia establert en aquest article per al cessament en els llocs de treball, en cap cas s'entendra en detriment de
les facultats de 'alcalde/essa en aquesta matéria.

Seccio 4a.-
Concurs

Article 51. Concurs

El sistema de provisié d'un lloc de treball per concurs es regira pel que s'estableix en la legislacio.

Article 52. Provisié de llocs de treball per concurs

Les convocatories per a la provisio de llocs de treball pel procediment de concurs contindran necessariament, en les seves bases, el segiient:

Denominacio, descripcid, nivell de complement de destinaci i retribucio total del lloc de treball.

Requisits d'acompliment del lloc continguts en el Cataleg de Llocs de treball.

Mcerits a valorar i barem conformement al qual es puntuaran aquests.

Previsio de 1'elaboracié de memories, de la realitzacié de proves practiques i puntuacid d'aquestes, aixi com celebracid d'entrevistes,
en cas que es decidis la seva realitzacio.

Composicio de la Comissio de Valoracio.

Termini i forma de presentacié de les sol-licituds.

Article 53. Participacio

Per poder participar en els concursos de provisio de llocs de treball, els funcionaris/aries hauran de romandre en cada lloc de destinaci6
definitiva, un minim de dos anys, excepte les excepcions previstes en les normes sobre funci6 publica.

Article 54. Comissions de valoracié
Les comissions de valoracio6 dels concursos es regiran d'acord a la legislacio vigent.
Article 55. Organ competent

L'organ competent per a l'aprovacidé de les bases dels concursos de provisié de llocs de treball, aixi com la resolucié d'aquests, és
l'alcalde/essa president/a.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

Article 56. Adscripcié i remocié per concurs
1.Els funcionaris/aries que accedeixin a un lloc de treball pel procediment de concurs, podran ser remoguts d'aquest:

a) Per causes sobrevingudes, derivades d'una alteraci6 en el contingut del lloc, realitzada o prevista a través del Cataleg de Llocs de
treball, que modifiqui els suposits que van servir de base a la convocatoria per a cobrir-lo.
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b) Per una falta de capacitat per a I'acompliment del lloc, manifestada per rendiment insuficient, que no comporti inhibicio, que
impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides a aquest.

2. Laremocid es dura a terme, amb subjeccio al segilient procediment:

® Proposta de cessament motivada, per part del/ de la cap de la dependéncia en la qual estigui enquadrat el lloc, del/de la regidor/a
delegat/a d'aquesta, 1'alcalde/essa o, en el cas del suposit previst en el paragraf “a” anterior, el/la regidor/a delegat/ada de Recursos
Humans, i s'obrira I'expedient de cessament, del qual prendra compte la Unitat de Personal.

® Notificacio a I'ocupant del lloc i atorgament d'un termini d'audiéncia.

® Es consultara a la representacio sindical d'acord a la legislacio vigent.

® Resolucid, per part de I'alcalde/essa-president/a.

Article 57. Causes de cessament

1.A més de per causa de cessament, recollida en els articles precedents, també es perdra 1'assignacio a un lloc de treball per les segiients
causes:

Supressio del lloc.

Nomenament per a un altre lloc.

Renuncia, sempre que fos acceptada per 1'dorgan que va efectuar el seu nomenament.
Cessament en la situacié de servei actiu

2. No es perdra l'assignacié a un lloc de treball quan I'ocupant del lloc de treball:

® Passi a situacid de serveis especials.
® Tingui una suspensié ferma de funcions per un periode inferior a sis mesos.
® Tingui excedéncia voluntaria per cura de fill/a durant el primer any de permanéncia de 1'excedéncia.

Seccio 5a.-
Altres formes de provisié

Article 58. Altres formes de provisio

Per a altres formes de provisié com per exemple, comissions de servei, adscripcid provisional, redistribucid d'efectius, etc. s'estara al que
disposa la legislacio6 vigent.

Article 59. Cobertura provisional

Quan un lloc de treball no hagi pogut ser cobert provisionalment pels procediments establerts en el present capitol, 'Ajuntament d'Eivissa
procedira a cobrir-los provisionalment amb funcionaris/aries interins d'acord als procediments que 1'Ajuntament tingui prevists a aquest
efecte, i fins que es procedeixi a la seva supressio o cobertura definitiva.

Seccio 6a.-
Permuta

Article 60. Permuta

Es considera permuta la forma de provisio, amb caracter definitiu, mitjangant l'intercanvi de llocs de treball entre funcionaris/aries en actiu.
Article 61. Condicions de permuta

Les permutes s'ajustaran a les segiients regles:

a) Els llocs de treball a permutar han de ser d'igual naturalesa i forma de provisi6 i del mateix nivell.

b) S'ha d'emetre informe favorable pels superiors jerarquics de les dependéncies a qué pertanyen els llocs objecte de permuta.

¢) Una vegada s'ocupi un lloc de treball per aquest sistema, els afectats, excepte autoritzacid municipal, hauran de romandre en ell
durant un periode minim de dos anys.

d) A cap dels funcionaris/aries interessats/des ha de faltar-li menys de dos anys per complir 1'edat de jubilaci6 forcosa.
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e) Seran anul-lades les permutes, si en els dos anys segiients a la data en qué tinguin lloc es produeix la jubilacié voluntaria d'algun
dels/ de les permutants.

Article 62. Organ Competent
1. L'Organ competent per resoldre les permutes és I'alcalde/essa-president/a.

2. Una vegada resolta, el/la regidor/a delegat/ada de Recursos Humans donara coneixement als representants legals dels funcionaris/aries.

Seccio 7a.-
Mobilitat

Article 63. Mobilitat
S'estara al que es disposa en 'EBEP art. 80 al 84 i la Llei de funcid ptblica de les Illes Balears en el seu titol VII art. 73 al 96 bis:

“Cada Administracié Publica, en el marc de la planificacido general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels/de les
funcionaris/aries a la mobilitat podra establir regles per a I'ordenaci6 de la mobilitat voluntaria dels funcionaris publics quan consideri que
existeixen sectors prioritaris de l'activitat publica amb necessitats especifiques d'efectius”.

CAPITOL V
VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 64. Concepte
1. La valoraci6 de llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa, constitueix la base mitjangant la qual s'estableix:

® Lajerarquitzacio dels llocs de treball.
® Elnivell de del complement de desti
® La retribuci6 del complement especific anual.

2. El valor dels llocs de treball s'expressara en punts (Valor en punts del lloc de treball: VPPT).
Article 65. Significat del valor dels llocs

1. S'entendra que el valor assignat a cada lloc, mitjangant el seu VPPT, es correspon amb el conjunt de tasques, responsabilitats i altres
caracteristiques inherents i habituals a aquests, sigui com sigui el nivell d'especificacio que es reculli expressament en el Cataleg de Llocs de
treball.

2. La quantia i desglossament de la retribuci6 al lloc de treball s'establira en la forma que regula el capitol I d'aquest Pacte i quedara definit en
el Cataleg de Llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa.

Article 66. Revisio de la valoracio

Una vegada establerta la valoracio per a un lloc de treball i mentre aquest subsisteixi, només es podra revisar el seu VPPT per les segiients
causes:

® Modificaci6 substancial de les tasques del lloc.
® Vacant en el lloc.
® Revisions periodiques de la valoracio de llocs de treball, de conformitat amb el que prescriuen els segiients articles.

Per necessitats organitzatives i degudament justificades pel departament corresponent, es podran modificar o crear llocs de treball, fora del

=—termini anual establert, i seguint els tramits legals establerts a continuacio.

mArticle 67. Abast de la revisio

ﬁl. Anualment es revisara la valoracio de llocs de treball, d'acord amb el procediment que en el present capitol s'estableix i amb I'abast que

l'alcalde/essa determini, sentida la representacio sindical d'acord a la legislacio vigent.

=
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2. En tot cas, la revisié comprendra:
a) La dels llocs nous que s'hagin creat des de la valoraci6 de llocs de treball o des de I'tltima revisio.
b) La dels llocs que el seu contingut hagi estat modificat durant el mateix periode assenyalat en el paragraf anterior.

c¢) La dels llocs que el seu VPPT hagués estat modificat per alguna de les causes previstes en aquest Pacte, igualment durant el mateix periode
referit en els dos paragrafs anteriors.

3. Previ a cada revisio, s'establira la data a partir de la qual es produiran els efectes econdmics d'aquesta.
Article 68. Sol'licituds de revisié

1. La revisio del valor dels llocs referits en els apartats a, b i ¢ de l'article anterior, es podra efectuar d'ofici o mitjangant sol-licitud de
I'ocupant del lloc.

2. Referent a aix0, quan un funcionari/a consideri que el seu lloc ha estat modificat com al contingut en tasques o responsabilitats, podra
dirigir-se per escrit a I'Area de Recursos Humans, sol-licitant-ne la revisié i aportant les raons que justifiquin tal revisio.

3. L'Area de Recursos Humans es fara dipositaria, fins al moment de la revisio, de les sol-licituds que es produeixin.
Article 69. Convocatoria de la revisié

Anualment, 1'Alcaldia-Presidéncia iniciara els tramits necessaris per a la realitzacid d'una valoracié dels Llocs de treball d'acord als criteris
definits en la valoracid global anterior.

Article 70. Termini d'audiéncia

1. Una vegada finalitzats els treballs de revisio de la valoracié s'haura de preveure un termini d'audieéncia als funcionaris/aries, amb 1'abast
que procedeixi, segons els llocs que hagin estat sotmesos a revisio.

2. Les propostes de revisié que es produeixin seran resoltes individualment per la instancia competent, elevant una proposta definitiva de
valoraci6 de llocs de treball per a la seva aprovacio en el Ple.

CAPITOL VI
CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 71. Retribucions. Ambit d'aplicacié

L'increment de les retribucions dels empleats ptblics de I'Ajuntament d'Eivissa, durant el periode de vigéncia del present Pacte, sera el que es
fixi en les respectives lleis de pressupostos generals de 1'Estat, sense perjudici de les millores que legalment es puguin pactar.

Es garantira un sistema de control perqué cada empleat/ada pugui comprovar que les seves hores extres, dies cedits, festius treballats i
similars realitzats es corresponen amb els efectivament pagats, sense que aquest sistema pugui contravenir amb el que es disposa en la
normativa de protecci6 de dades.

Article 72. Conceptes retributius

En virtut del régim retributiu comu i d'acord amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcié ptblica de la comunitat autonoma dels Illes
Balears, aixi com en I'RD 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels funcionaris d'administraci6 local, el
sistema retributiu dels/de les empleats/ades publics/ques de 1'Ajuntament d'Eivissa, estara constituit pels segiients items:

El Sou base.
El Complement de Destinacio, que atendra criteris d'especialitzacid, responsabilitat, competeéncia i comandament, aixi com a la
complexitat territorial i funcional dels serveis en queé estigui situat el lloc.

® El Complement Especific que esta destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball, en atencié a la seva especial
dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penuria.
El Complement de Productivitat en el qual s'inclouen dos components: productivitat de rendiment i productivitat d'activitat.
Els Triennis.
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La Indemnitzaci6 per residéncia.

Les Gratificacions, que retribueixen els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal.
Les Indemnitzacions per rad del servei.

El Complement de Carrera Professional.

Article 73. Calcul de la quantia de les retribucions

1. Les retribucions corresponents al sou base anual, al complement de destinaci6 anual i al complement especific anual s'incrementaran any
rere any, d'acord amb el que estableixin les corresponents lleis de pressupostos generals de 1'Estat.

2. El sou base anual, el complement de destinaci6 anual i el complement especific anual, corresponent a cada lloc de treball sera el segiient:

® El sou base anual sera 'estipulat per la Llei de pressupostos generals de 1'Estat per a cada grup. El sou base no incloura els triennis ni
els complements de destinacio i especific.

® EIl Complement de Destinaci6 anual, es calculara multiplicant per 14 el complement de destinacié corresponent al Lloc de treball que
s'ocupi, d'acord amb l'import previst en els pressupostos generals de 1'Estat de cada any per a cada nivell.

® El Complement Especific anual, s'obtindra multiplicant per 14 el complement especific corresponent al Lloc de treball que s'ocupi, i
en tot cas la seva quantia es veura incrementada d'acord al percentatge d'increment, que per a aquest concepte es fixi anualment per la
llei de Pressupostos Generals de 1'Estat, per als funcionaris/aries de totes les Administracions Publiques.

3. La percepcié d'aquests conceptes s'ajustara a la normativa vigent, en materia de retribucions per a funcionaris/aries de 1'"Administracié
Local.

Article 74. Complement de destinacio

1. Els funcionaris/aries tindran dret, qualsevol que sigui el lloc de treball que exerceixin, a percebre, almenys, del complement de destinacio
que tinguin consolidat.

2. Els funcionaris/aries que cessin en els seus llocs de treball, per modificacié del contingut o per supressié d'aquests, continuaran percebent,
en tant se'ls atribueixi un altre lloc i durant un termini maxim de tres mesos, el complement especific corresponent al lloc suprimit o que el
seu contingut hagi estat modificat; aixi com el sou i el complement de destinacio que els correspongui segons la llei.

Article 75. Complement especific
1. Sera el que correspongui a cada lloc de treball segons la seva valoracio.

2. L'import del complement especific retribuira la dedicacié en aquells llocs on s'indiqui, i per tant, l'ocupant no podra cobrar gratificacions
pels treballs del seu lloc de treball realitzats fora de la seva jornada habitual de treball.

3. En aquells llocs de treball on consti dedicacié limitada I'import del complement especific retribuira la dedicacié fins a un maxim de 25
hores mensuals de la jornada habitual del lloc de treball.

Article 76. Drets adquirits

El complement especific i el complement de destinacié d'un lloc de treball, no creen drets adquirits al seu manteniment en favor dels
funcionaris/aries, excepte el nivell de complement de destinacid que correspongui en atencioé al grau personal consolidat, tal com preveu la
llei.

Article 77. Caps de setmana, festius i serveis nocturns

Ja que alguns departaments han de prestar servei durant els dissabtes, diumenges, festius i durant les nits, aquestes jornades es compensaran
de forma economica, a els/les funcionaris/aries que hagin realitzat alguna d'elles. Atesa la pentria que poden resultar aquests torns, la seva
adjudicaci6 es fara de forma equitativa entre els/les treballadors/es que les realitzin.

1.Sistema de control.

Mensualment el responsable de cada departament, ha d'indicar de forma separada i amb la denominaci6 corresponent, (dissabte, diumenge,
festiu o nit), la relacid de tots els dies efectivament treballats per cada funcionari/aria, i donar trasllat al departament de Recursos Humans,
er retribuir-lo en la nomina del mes segiient.
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2. Sistema de compensacio.

Al funcionari que hagi de realitzar la seva jornada laboral ordinaria, durant un dissabte, un diumenge, un dia festiu, o una nit, sense perjudici
del seu salari habitual, se li compensara segons el seu grup de pertinenca, amb les quantitats que s'estableixen a continuacio:

Horari diiirn Horari nocturn
Taula unificada
(entre les 06:00h i les 22:00h) (entre 22:00h i les 06:00h)
Nit Nit en
Personal funcionari no policial Categories Policia Local
Dia en dissabte/ diumenge o festiu laborable dissabte/diumenge o festiu
Al Major 37,62€/dia| 21,18€/dia 57,64€/dia|
Inspector/a . .
A2 . 36,46€/dia| 20,00€/dia 54,10€/dia|
Sotsinspector/a
B/Cl1 Oficial 35,29€/dia| 18,82€/dia 52,91€/dia|
Cl Agent 25,87€/dia| 14,11€/dia 38,80€/dia|
C2 24,69€/dia| 13,93€/dia 35,29€/dia|
AP 22,34€/dia| 11,76€/dia 31,74€/dia)

Els festius que es realitzin entre les 14:00h del 24 de desembre i les 06:00h del 26 de desembre, aixi com els que transcorrin entre les 14:00h
del 31 de desembre i les 06:00h del dia 2 de gener, seran compensats amb 120€ en lloc de les xifres exposades en el quadre de dalt.

3. Condicions per a rebre aquestes compensacions

Per a percebre les retribucions esmentades en el punt 2 d'aquest article, s'hauran de respectar les segiients condicions:

® Els/les funcionaris/aries que realitzin alguna d'aquestes jornades, en qualitat de jornada extraordinaria, (hores extres), no tindran dret

a aquestes compensacions.

El pagament d'aquestes compensacions, es realitzara només als funcionaris que realitzin la jornada laboral completa, o a aquells que
després d'haver-la comengat, no puguin completar-la a causa d'un accident laboral.

El pagament d'aquestes compensacions es podra acumular fins a completar 1'equivalent a una jornada completa.

4. Percepci6 durant periodes de vacances, permisos retribuits i incapacitat temporal (mitjana aritmeética).

® Durant el periode de gaudi de vacances anuals, permisos retribuits (inclosos els assumptes propis) i situacions d'incapacitat temporal,
els funcionaris tenen dret a percebre les compensacions per nocturnitat i treball en diumenges i festius.

® L'import a percebre per aquests conceptes durant els esmentats periodes es calculara mitjancant la mitjana aritmetica de les quantitats

percebudes per aquests mateixos conceptes durant els onze mesos immediatament anteriors a 1'inici del periode de qué es tracti.
Aquesta previsio es fonamenta en el caracter ordinari i habitual d'aquestes compensacions, que retribueixen condicions de treball
inherents al lloc i no serveis extraordinaris, tal com estableix la doctrina jurisprudencial consolidada (STS de 9 de maig de 2024 i 30
de juny de 2025).

Article 78. Triennis.

1. Els triennis retribueixen l'antiguitat ates el grup de classificacio al qual el funcionari/aria pertanyi o hagi pertangut, i la quantia per trienni i
grup es fixa cada any per la Llei de Pressupostos Generals de 1'Estat.

2. L'import es multiplicara per 14 per a incloure la part de la paga extraordinaria prevista per la normativa de funci6 publica.
3. La percepcid d'aquests conceptes s'ajustara a la normativa vigent en materia de retribucions.

Article 79. Gratificacions per serveis extraordinaris.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

1. Les gratificacions retribueixen els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball, i no poden ser, en cap cas, fixes en
la seva quantia, ni peridodiques en la seva meritacio.

B> | 'Ajuntament d'Eivissa es compromet a seguir la politica de reduir al maxim la realitzaci6 de serveis extraordinaris, encara que donat el
z Lcaracter d'administracio publica, es realitzaran aquelles que siguin exigides pel caracter de servei public de les activitats desenvolupades pels
funcionaris/aries.
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Article 80. Calcul de les gratificacions per serveis extraordinaris.
1. Correspon a l'alcalde/essa l'assignacio6 individual de les gratificacions, sense perjudici de les delegacions que si escau estableixi.

2. Sempre que sigui possible, la corporacid tractara de repartir entre els funcionaris/aries de cada dependeéncia els serveis extraordinaris a
realitzar, sota el criteri de la igualtat i equitat de reparticio.

3. L'Ajuntament abonara els serveis extraordinaris del funcionariat inclosa la plantilla de la Policia Local, d'acord a les segiients taules, totes
les quantitats d'aquest punt, s'incrementaran anualment segons Llei de pressupostos Generals de 1'Estat.

Horari diiirn Horari nocturn
Taula unificada
(entre les 06:00h i les 22:00h) (entre 22:00h i les 06:00h)
Diiirna Diiirna Nocturna Nocturna
Personal funcionari no policial Categories Policia Local
laboral festiu Laboral Festiva
Al . 43,51€ /hora 52,91€/hora 49,40€/hora 61,14€/hora
Major
Inspector/a
A2 . 38,80€/hora; 48,22€/hora 44,68€/hora 56,44€/hora
Sotsinspector/a
B/Cl1 Oficial 35,29€/hora 44,68€/hora 41,15€/hora 52,91€/hora
Cl Agent 31,74€/hora 41,15€/hora 37,62€/hora 49,40€/hora
Cc2 28,22€/hora 37,62€/hora 34,10€/hora 45,87€/hora
AP 24,69€/hora 34,10€/hora 30,57€/hora 42,34€/hora

Quan el servei nocturn transcorri entre una jornada nocturna laboral i una altra qualificada com a festiva, es prendra com a referéncia el dia
en que dona principi aquest servei, per a qualificar la tarifa que correspon.

4. La gratificacio dels serveis extraordinaris s'abonaran al mes segiient de la seva realitzacid. Els serveis extraordinaris es realitzaran en el
mateix lloc de treball del qual sigui titular el funcionari.

5. Els serveis extraordinaris també es podran compensar mitjangant dies lliures compensatoris, si aixi ho sol-licita el funcionari, en la
proporcio segiient:

Horari treballat Compensacio en temps lliure
Entre les 06:00h i les 22:00h Per cada hora treballada 2 hores lliures
Entre les 22:00h i les 06:00h / Festius Per cada hora treballada 2'5 hores lliures

Article 81. Assisténcia a judicis, estaments publics i obertura de cementeris municipals en diumenge

1. L'assisteéncia dels funcionaris/aries de 1'Ajuntament d'Eivissa, per a comparéixer en els jutjats o en qualsevol estament ptblic amb motiu de
l'exercici de les seves funcions, estant fora de la seva jornada de treball, tindra la consideracié de serveis extraordinaris.

Els funcionaris/aries podran optar entre la compensacio de les citades assisténcies, de forma economica o mitjangant compensacio en dies
Iliures.

Aquesta assisténcia al Jutjat o estament public, sera justificada amb el certificat judicial d'assisténcia o equivalent, amb expressio de data i
hora de finalitzacid que constara en aquest.

La compensacié econdmica minima sera la corresponent a 4 hores extra, i si la seva assisténcia es prolonga més d'aquest temps, la
compensacio sera la corresponent al temps de permanencia efectiva en el lloc requerit. Si l'assisténcia s'efectua en dissabte, diumenge o dia
festiu, el preu de les hores extres compensades sera el corresponent a festius.
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La compensacid en dies lliures s'efectuara amb la concessié d'un dia lliure per cada dues assisténcies justificades, fora de la jornada de
——treball.

R Quan l'assisténcia tingui lloc durant el periode vacacional, per cada dia afectat es compensara amb 8 hores extres o amb dos dies Iliures

2
ﬁacumulats al periode vacacional.

FRW 2 forma de sol-licitar la compensacio, sera mitjangant instancia dirigida al cap del departament al qual es pertanyi, en la qual es fara constar

%!Egmque tipus de compensacio sol-licita, (monetaria o en temps lliure), adjuntant els justificants d'assisténcia. Les sol-licituds es realitzaran com a
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maxim un mes després de la compareixenca efectuada. Si se sol-licita la seva compensacié en temps lliure, 1'adjudicacié dels dies compensats
es realitzara a discreci6 del responsable del departament corresponent.

2. Aixi mateix, tindran la consideraci6 de serveis extraordinaris les assisténcies dels funcionaris/aries de I'Ajuntament d'Eivissa que, fora de
la seva jornada ordinaria de treball, es realitzin per a dur a terme 1'obertura, el tancament i les atencions derivades del servei als cementeris
municipals en horari de diumenge.

Aquesta assisténcia sera justificada mitjancant el corresponent registre de fitxatge d'hores extraordinaries, d'acord amb el sistema de control
horari, en el qual constaran la data, I'hora d'entrada i I'hora de sortida efectiva.

La compensacié economica minima sera la corresponent a 4 hores extraordinaries, i si l'assisténcia es prolonga més d'aquest temps, la
compensacio sera la corresponent al temps de permanéncia efectiva en el lloc requerit. Atés que 1'assisténcia s'efectua en diumenge o dia
festiu, el preu de les hores extres compensades sera el corresponent a festius.

Article 82. Retribucions d'activitats administratives per a comissions

L'assisténcia i realitzacié d'activitats administratives per a les comissions en horari de treball no reportara cap concepte retributiu, excepte en
els casos en qué les comissions tinguin lloc fora de la jornada habitual de treball, o fora del lloc de treball habitual, i que a més comporti
despeses extres als funcionaris/aries afectats/ades.

Article 83. Indemnitzacié per raé de servei. Dietes i desplacaments
1. Les eventuals indemnitzacions per rad del servei, s'abonaran d'acord amb el que s'estableix a cada moment per la normativa vigent.

2. Desplacaments: els/les empleats/ades publics/ques tindran dret a la compensacio per despeses ocasionals, per 1'as de qualsevol mitja de
transport, en les quanties segiients:

® Transport public: segons justificacio, l'import del bitllet.
®  Automobil particular: indemnitzacio de 0,19 euros per quilometre.
® Motocicleta particular: indemnitzaci6 de 0,078 euros per quilometre.

3. Segons la Resolucié de 2 de desembre de 2005 de la Secretaria de 1'Estat, les dietes vigents son les que segueixen.

Dietes en territori nacional.

GRUPS QUANTIA EN EUROS

Per allotjament Per manutencio Dieta senzera
GRUP 1 102,56 53,34 155,90
GRUP 2 65,97 37,40 103,37
GRUP 3 48,92 28,21 77,13

Article 84. Retribuci6 al lloc de treball en situacions especials

1.L'ocupacié d'un lloc de treball mitjangant el procediment de comissié de serveis donara dret, mentre perduri la situacid, a percebre, pel
funcionari/a, del complement de destinacio i del complement especific major de les dos segiients:

® Ladel lloc de treball cobert mitjangant comissio de serveis.
® Ladel lloc de treball del qual procedeix el funcionari/aria.

2. En la resta de formes de provisi6 al lloc de treball de tipus provisional la retribucié al lloc de treball s'establira d'acord a la legislacio
vigent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

Article 85. Complement de productivitat

——1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, 1'activitat extraordinaria, l'interés i la iniciativa de I'empleat
HEEpublic en el seu treball.

=

2. En cap cas les quanties assignades en concepte de productivitat durant un periode de temps, originaran cap mena de dret individual
‘respecte a les valoracions, o apreciacions corresponents a periodes successius. El complement de productivitat, d'acord amb la legislacio
s vigent, en cap cas sera de quantia fixa ni de cobrament periodic, ni generara cap dret personal adquirit per als seus beneficiaris.

e
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3. Amb l'aplicacioé del complement de productivitat es pretén:

Fomentar la iniciativa i el treball ben fet dels/de les empleats/ades publics/ques.

Millorar el funcionament de 'organitzacid i augmentar el grau de satisfaccio de la ciutadania en relacio als serveis prestats.
Estimular una major eficiéncia en la utilitzacié dels recursos publics.

Promoure les practiques de gesti6 orientada als resultats i incorporar progressivament la direccié per objectius.

Millorar els sistemes de direccio i els processos de gestio.

Desincentivar l'absentisme laboral i la falta de puntualitat.

Article 86. Ambit d'aplicacié de la productivitat

1. El complement de productivitat podra ser assignat a tots/es els/les empleats/ades publics/ques en actiu de I'Ajuntament d'Eivissa.
2. El complement de productivitat no sera aplicable al personal en situacié administrativa de suspensi6 de funcions.

3. El personal que cada periode acrediti un nivell suficient de productivitat, en I'exercici de les funcions del seu lloc de treball, tal com es
regula en aquest article, percebra cada dos mesos el complement de productivitat.

Article 87. Assignaci6 del complement de productivitat

Per a I'any 2019 i segiients, el complement de productivitat sera la suma d'aquests dos components:
1- Productivitat d'activitat:

Cada treballador percebra 498,82€ bimensuals.

2— Productivitat anual de rendiment.

Segons el que es disposa en la Disposici6 Transitoria Primera.

Article 88. Sistema d'avaluaci6 de la productivitat

1. L'apreciacié de la productivitat haura de realitzar-se en funcié d'unes circumstancies objectives, relacionades directament amb el
desenvolupament del lloc de treball, sent els criteris per a I'assignacio de la productivitat els segiients:

a) Productivitat d'activitat
Sén condicions indispensables per percebre la productivitat d'activitat:

® Tenir una antiguitat minima en I'Ajuntament de dos mesos complets, previs a l'obertura del periode d'avaluacio corresponent.
® No haver estat sancionat per comissio de falta lleu, greu o molt greu amb resoluci6 ferma durant el periode objecte d'avaluacio.

b) Productivitat de rendiment.
b1) Sén condicions indispensables per percebre el 50% de la productivitat de rendiment:

® Tenir una antiguitat minima en I'Ajuntament de sis mesos complets, previs a I'obertura del periode d'avaluacid corresponent
® No haver estat sancionat/ada disciplinariament per comissio de falta lleu, greu o molt greu durant el periode objecte d'avaluaci.

b2) Son condicions indispensables per percebre el 50% restant de la productivitat de rendiment, complir els requisits de l'apartat b1) anterior,
ino haver tingut durant el periode d'avaluacié mensual cap de les segiients situacions:

® Haver faltat al treball més de un dia a causa de abséncia injustificada.
® Haver rebut alguna prevenci6 i/o falta per impuntualitat no justificada degudament comunicada al treballador de per escrit.
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2. L'avaluaci6 dels apartats a) i bl) de l'anterior punt 1 es realitzara en el departament de RH, i la de 1'apartat b2) es realitzara a través d'un
informe per part de cada cap de dependéncia, on es reflectira si s'han complert les condicions per percebre les quanties pertinents.

|
m& L'avaluacio de la productivitat es realitzara bimensualment.

ﬁ4 El primer dia habil de cada mes, tots els/les caps de dependéncies municipals emetran un informe de productivitat del personal al seu
scarrec, indicant el compliment o no dels requisits de 'apartat b2). Aquest informe s'enviara al departament de RH abans del dia deu de cada
ggmpenode. En cas de no enviar-se aquest informe en termini, no es tindra en compte la productivitat de l'apartat b2), per al calcul del total de
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productivitat del periode valorat.

5. El pagament de la productivitat calculada per a cada periode es realitzara en la nomina del mes segiient.

6. En el cas del personal que, a conseqiiéncia d'una sanci6 disciplinaria, no tingui dret a la percepcio de la productivitat d'activitat i de
rendiment, es procedira a la suspensi6 d'aquesta remuneracié durant el periode de productivitat immediatament posterior a la data en que la
resolucid de I'expedient disciplinari adquireixi fermesa.

Article 89. Carrera professional.

L'Ajuntament d'Eivissa reconeix al seu personal funcionari el dret a la carrera professional segons els termes establerts en 1'Acord per a la
implementaci6 de la carrera professional horitzontal del personal de 1'Ajuntament d'Eivissa.

CAPITOL VII
CONDICIONS SOCIALS

Article 90. Termes generals de les ajudes socials

Totes les ajudes contemplades en el present Pacte referides a 'ambit matrimonial, s'entendran referides igualment a les parelles de fet
legalment constituides i registrades.

Totes les ajudes socials contemplades en aquest capitol s'incrementaran anualment segons l'increment dels Pressupostos Generals de 1'Estat.

Totes les ajudes contemplades en aquest capitol, hauran de ser sol-licitades dins del mateix any natural, en la qual es realitza la factura o
justificant de la despesa que es reclami.

Article 91. Segona activitat

L'Ajuntament d'Eivissa s'ajustara a la legislacio vigent respecte als suposits i condicions per realitzar una segona activitat. Una vegada
aprovat aquest Pacte de Funcionaris, s'aprovara al costat de les forces sindicals un reglament intern que reguli la segona activitat del
funcionariat.

Article 92. Incentius a la jubilaci6 anticipada voluntaria:

1.En el marc de la seva potestat d'autoorganitzacio, 1'Ajuntament d'Eivissa podra dur a terme plans d'incentivacié de la jubilacié anticipada
voluntaria, d'acord amb la legislaci6 vigent.

2. El personal funcionari que compleixi els requisits legalment establerts per a la jubilacid, que portin treballant un minim de 20 anys a
I'Ajuntament d'Eivissa, i la sol-licitin, tindran dret a la indemnitzacié per jubilacié voluntaria anticipada, a carrec de I'Ajuntament d'Eivissa,
d'acord amb el barem segtient:

Moment de la jubilacié anticipada Quantia a percebre
5 anys abans de I'edad de jubilaci6 ordinaria 15.400€
4 anys abans de 1'edad de jubilaci6 ordinaria 13.200€
3 anys abans de I'edad de jubilaci6 ordinaria 8.800 €
2 anys abans de I'edad de jubilaci6 ordinaria 6.600 €
1 any abans de I'edad de jubilaci6 ordinaria 5.500 €

Article 93. Cessament progressiu d'activitats

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

1. Els funcionaris/aries als qui faltin menys de 5 anys per complir l'edat de jubilacié obligatoria, podran obtenir a la seva sol-licitud i
condicionada a les necessitats del servei, la reduccié de la seva jornada de treball fins a la meitat, amb la corresponent reduccio de

retribucions establerta per la legislacio vigent.

L/ L2. La concessio de la jornada reduida sera efectiva per un periode de 6 mesos a partir del primer dia del mes segiient a la data en qué es
concedeixi, 1 es renovara automaticament per periodes semestrals fins a la jubilacié del funcionari/aria, tret que aquest sol-liciti tornar al
régim de jornada anterior, amb avis previ d'un mes a la finalitzaci6 del seu régim de jornada reduida.

7
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3. La durada de la jornada de treball reduida podra ser igual a la meitat o dos tergos de l'establerta amb caracter general, a eleccio del
funcionari/aria, rebent aquest una retribucio equivalent al 60 per 100 i 80 per 100, respectivament, de I'import de les retribucions basiques
derivades del grup de pertinenca i dels complements de destinacio i especific corresponents al lloc que exerceix.

4. En tot allo no recollit en el present article, s'estara al que es disposa en la legislacid vigent.
Article 94. Incapacitat sobrevinguda

1. L'empleat/ada de 1'Ajuntament d'Eivissa que passi a una situacié d'Incapacitat Permanent en el Grau de Total, podra ser adscrit/a, sempre
que sigui possible i conformement a la normativa en vigor, a un altre lloc de treball adequat a les seves condicions, derivades de la
disminucié de la seva capacitat funcional, sempre que existeixi una vacant idonia en la Relacié de Llocs de treball, i que compleixi els
requisits del lloc de treball a cobrir.

Article 95. Risc durant I'embaras
1. A l'empara del que s'estableix en la Llei 31/1995 de prevencid dels riscos laborals, i les seves posteriors modificacions, I'Ajuntament es
compromet a adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicié de les empleades embarassades a qualsevol risc que pogués perjudicar la

seva salut o la del fetus.

2. En el cas que, mitjangant els procediments legalment establerts, se certifiqui que les condicions o el temps de treball poguessin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, es procurara proporcionar-li un lloc de treball o funcié diferent i
compatible amb el seu estat.

3. En el cas que no existis lloc de treball o funcid compatibles, la treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent a la seva
categoria, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

4. Si aquest canvi de lloc no fos possible, se li concedira a la treballadora la 1licéncia per risc durant I'embaras, i rebra les prestacions
economiques a carrec de 1'Institut Nacional de la Seguretat Social, que estan establertes en la legislacio vigent.

Article 96. Retribucions en situaci6 d'Incapacitat Temporal per accident laboral o malaltia comuna o similar

1. Les prestacions economiques a que tindran dret els/les empleats/ades d'aquest Ajuntament, derivades d'incapacitat temporal ja sigui per
contingeéncies professionals o comunes s'ajustaran a el que s'estableix en la normativa que els sigui aplicable.

2. En cas d'incapacitat temporal ja sigui per contingéncies professionals o comunes la corporacié completara les prestacions fins a arribar al
100% des del primer dia de baixa.

Article 97. Polissa d'asseguranca de responsabilitat civil

1. L'Ajuntament d'Eivissa mantindra contractada una polissa de cobertura, de les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer els
funcionaris/aries, per danys causats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de 1'Ajuntament, que no puguin ser
imputables a imprudéncia temeraria amb infraccid de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, dol o mala fe, ni a infraccié o
incompliment voluntari de les normes.

2. Aquesta polissa d'asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent les fiances que puguin ser exigides a
l'assegurat per a garantir la seva responsabilitat.

Article 98. Indemnitzacio per mort o invalidesa

1. En el cas de mort derivada de contingéncia professional, 1'article 216.2 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, de la Llei
General de la Seguretat Social, estableix una indemnitzacio als/ a les beneficiaris/aries corresponents.

2. En el cas d'incapacitat permanent total, incapacitat permanent absoluta, o gran invalidesa, la Llei General de la Seguretat Social i la seva
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normativa de desenvolupament, estableixen les indemnitzacions i prestacions procedents, aixi com les condicions per obtenir-les.

—3. Apart del que s'estableix en els dos apartats anteriors, I'Ajuntament d'Eivissa concertara una polissa d'asseguranga de vida col-lectiva, que
cobrira el risc de mort o incapacitat per als proxims anys, amb els segilients imports:

a) 12.000 euros en cas de mort derivada de contingéncies comunes (malaltia comuna o accident no laboral).
b) 24.000 euros en cas d'incapacitat permanent total derivada de contingéncies professionals
¢) 40.000 euros en cas de defuncio, gran invalidesa, o incapacitat absoluta derivada de contingéncies professionals.

I =Rl
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Article 99. Asseguranca d'accidents de circulacié

1. En cas que un funcionari/aria prestant els seus serveis a 1' Ajuntament, conduint un vehicle de propietat municipal o particular, sofris un
accident de circulacié durant la seva jornada de treball, o trenta minuts abans o després d'aquesta i en el compliment estricte de les seves
funcions, I'Ajuntament li garantira la segiient cobertura de responsabilitats:

a) Proporcionar, si és preceptiu, una defensa lletrada davant Jutjat o organisme public corresponent, sempre que aquesta contingencia
no estigui coberta totalment o parcialment, en les polisses d'asseguranca dels propis vehicles implicats en 'accident, en aquest cas la
responsabilitat municipal seria subsidiaria.

b) Prestar fianga carceraria que pogués assenyalar-se, i abonar les costes judicials i els honoraris professionals que poguessin
originar-se, fins i tot del perit, sempre que aquesta contingéncia no estigui coberta totalment o parcialment, en les polisses
d'asseguranca dels propis vehicles implicats en l'accident, en aquest cas la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

¢) La privaci6 de llibertat o del permis de conduir, a resultes del que en aquest apartat es contempla, no sera considerat motiu de
sanci6 disciplinaria.

2. En cas que el funcionari/aria resultas condemnat/ada per senténcia ferma, per imprudencia temeraria, negligencia, infraccié voluntaria de
les normes, o conduccid sota influx de begudes alcoholiques o estupefaents, no 1i serien aplicable les garanties contemplades en el punt
anterior, i en conseqiiéncia hauria de retornar a 'Ajuntament l'import d'aquestes garanties, en un termini maxim de 3 mesos.

3. Donada la naturalesa del servei de policia local, especialment en emergencies i serveis urgents, en cas de senténcia ferma per imprudencia
temeraria o infraccioé voluntaria de les normes, 1'Ajuntament podria realitzar una recerca interna abans d'aplicar, o si escau desestimar, el que
s'estableix en l'apartat 2, a un/una funcionari/aria de la policia local.

4. En el cas de privacio del permis de conduir, el personal municipal el lloc del qual tingui com a requisit la possessié d'aquest, sera assignat a
un altre lloc de treball de diferent categoria o funcid, mentre es prolongui aquesta situacid, sempre que no s'aprecii imprudéncia temeraria,
negligéncia o infraccié voluntaria de les normes, en aquest cas sera objecte de les pertinents sancions disciplinaries.

Article 100. Renovacio del permis de conduir

L'Ajuntament d'Eivissa es fara carrec de les taxes oficials derivades de la renovacio, dels carnets necessaris per a la conducci6 de vehicles
oficials, sempre que la possessio d'aquests carnets, sigui un requisit per a l'exercici de les tasques del lloc de treball.

Article 101. Assisténcia juridica

1. Tots els/les funcionaris/aries que com a conseqiiéncia de 1'acompliment de les seves funcions, siguin inculpats/des o processaments
judicialment, o greument injuriats, vexats o maltractats per qualsevol persona fisica o juridica, podran de comu acord amb 1I' Ajuntament:

a) Designar advocat/ada o procurador/a d'entre els/les quals exerceixen a Balears, a fi de plantejar la legitima defensa dels seus
interessos i responsabilitats penals i civils, sempre que no hagin estat rebutjats pel funcionari/aria al-legant motius justificats. En
aquest cas sera nomenat pel propi funcionari/aria d'acord amb I'equip de govern.

b) Disposar del pagament dels honoraris de lletrat/ada i procurador/a acordats, les despeses de fianga, costes judicials, i
responsabilitat civil abonades per 1' Ajuntament sent, si escau, deduides les quantitats que fossin cobertes per qualsevol polissa
d'assegurances, que pogués ser d'utilitat al cas.

¢) Considerar com a temps de treball efectiu, el temps que I'empleat/ada inverteixi en les accions derivades de les actuacions judicials
referides en els paragrafs anteriors, sempre que es justifiqui mitjancant certificats que acreditin el temps transcorregut.

2. En cas que en el judici o mitjancant recerca interna, es determinas que el funcionari/aria ha comeés negligéncia, infraccié de les normes,
imprudéncia temeraria, actuacio sota els efectes de 1'alcohol o substancies estupefaents, o altres fets similars que poguessin haver motivat la
inculpacié o procés judicial, o la resta d'accions descrites en l'apartat anterior, no li serien aplicable les garanties contemplades en l'apartat
anterior, i en conseqiiéncia haura de retornar a 1'Ajuntament l'import d'aquestes garanties.

3. En el cas de la Policia Local s'estara al que es disposa per la seva normativa especifica.
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Article 102. Bestretes i préstecs

==1. Tots/es els/les funcionaris/aries de carrera, interins/es amb més de 12 mesos d'antiguitat, en actiu o amb excedéncia per fills, tindran dret a
B, o ncessi6 de bestretes reintegrables.

)

-

2. Els/les empleats/ades que compleixin les condicions citades en el punt anterior, tindran dret a la concessié d'una bestreta de fins a sis
==Ipagues com a maxim, entenent com a paga l'import mensual corresponent al sou, el complement especific, el complement de destinacio, els
: rtriennis i la indemnitzacio6 per residéncia, menys la part corresponent a la seguretat social i a I'IRPF.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 267 - Sec. IIl. - Pag. 53377

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

i |l

]

3. El reintegrament de l'import es realitzara d'acord a la seglient escala:

a) Per als/a les funcionaris/aries del grup A1l: la devoluci6 sera en divuit mensualitats.

b) Per als/a les funcionaris/aries del grup A2: la devolucio sera en vint mensualitats.

c) Per als/a les funcionaris/aries del grup C1: la devolucié sera en vint-i-dues mensualitats.

d) Per als/a les funcionaris/aries del grup C2 i agrupacions professionals: la devolucio sera en vint-i-quatre mensualitats.

4. No podra ser concedit una altra bestreta al/a la mateix/a funcionari/aria mentre no hagi estat amortitzat 1'anterior.

5. L'Ajuntament procurara establir convenis amb entitats financeres, per a 1'obtencié de préstecs per als seus empleats en les millors
condicions possibles.

Article 103. Ajudes assistencials per guarderia, educacié infantil i escola d'estiu

1. L'Ajuntament concedira en cada exercici econdmic, ajudes compensatories a les despeses realitzades en concepte de guarderia, i/o d'escola
d'estiu, als/a les funcionaris/aries de carrera i interins/es amb antiguitat superior a 6 mesos, en actiu 0 amb excedéncia per fills, per valor de:

a) Fins a 104€ mensuals per cada fill que tinguin, en edats compreses entre els 0 i 3 anys, per ajudes compensatories a les despeses
realitzades, en concepte inicament de guarderia, amb justificacié prévia d'aquestes despeses.

b) Fins a 104€ mensuals per cada fill que tinguin, en edats compreses entre els 3 i 12 anys, per ajudes compensatories a les despeses
realitzades, en concepte d'escola d'estiu, amb justificacid prévia de les despeses.

2. No es percebran aquestes ajudes en cas que el/la sol-licitant rebi per altres vies ajudes pel mateix concepte, tret que I'import d'aquestes no
ascendeixi a la suma de 104 euros mensuals per vuit mesos a l'any, per cada fill, i en tal cas tindra dret a percebre la diferéncia al que es
regula en el present article. El/la sol-licitant haura de presentar una declaracié jurada, manifestant que no rep una altra ajuda pel mateix
concepte.

3. Si les despeses realitzades pel sol-licitant, per a l'assisténcia dels seus fills a les guarderies, no arribessin a la quantitat establerta en el
present article, només tindran dret a rescabalar-se del seu import.

4. En el cas que el pare i la mare fossin empleats ptblics d'aquest Ajuntament, només es concedira I'ajuda regulada en aquest article a un
d'ells.

5. Per a la concessié d'aquestes ajudes, es tindra en compte 1'edat que tenia l'infant en comengar el mes natural corresponent a 1'ajuda
sol-licitada.

Unicament s'abonara la part proporcional corresponent al temps efectivament treballat a aquells/es empleats/des piblics/ques en actiu que no
hagin prestat serveis durant la totalitat de 'any natural al qual es refereixi 'ajuda.

Article 104. Ajuda assistencial per escolaritat

1. L'Ajuntament concedira en cada exercici economic beques d'estudi a funcionaris/aries de carrera i interins/es amb antiguitat superior a 12
mesos, en actiu o amb excedéncia per fills, els seus conjuges i fills/es, per valor de:

A. 196 euros anuals per a cada escolar, quan es tracti d'estudis d'educaci6 infantil i primaria en centres oficials reconeguts o
equiparables, i s'haura d'acreditar la matriculaci6 i inscripcid en el respectiu centre.

No es percebra aquesta ajuda en cas que es concedeixi una ajuda assistencial per educaci6 infantil pel mateix concepte i pel mateix
fill, ni si s'obté una altra ajuda pel mateix concepte d'altres institucions.

B. 223 euros anuals per a cada escolar, quan es tracti d'estudis d'ESO, batxillerat i/o equivalents en centres oficials reconeguts o
equiparables, i s'haura d'acreditar la matriculaci6 i inscripcio en el respectiu centre.

C. 223 euros anuals quan es tracti d'estudis de cicle formatiu de grau mitja o grau superior, que es cursin a l'illa.

En el cas d'estudis de cicle formatiu de grau superior cursat fora de 1'illa, la quantitat anual sera de 543 euros. Les beques d'aquest
apartat es concediran una vegada per la mateixa assignatura o curs.

D. 543 euros per la superacié del curs d'accés a la universitat per a majors de 25 anys.

E. Les beques per a estudis universitaris de grau, Bachelor's Degree, postgrau o masters oficials s'abonaran en la quantia equivalent
al cost real d'aquestes, (matriculacio, assignatures, drets d'examen, despeses d'estada i residéncia, desplagament), i no podran superar
la quantia de 1.064 euros quan els estudis es realitzin a Eivissa, i 1.530€ quan els estudis es realitzin fora de 1'illa; En el cas de cursar
estudis fora de 1'illa, sera suficient amb acreditar la matricula del curs corresponent.

Totes les beques del present article, correspondran a un dels pares quan tots dos siguin empleats/des publics/ques d'aquest Ajuntament.
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Totes les beques del present article, que es sol-licitin amb motiu dels estudis d'un fill/a, es concediran des dels 3 anys d'edat i fins que
compleixi els 25 anys.

Unicament s'abonara la part proporcional corresponent al temps efectivament treballat a aquells/es empleats/des piiblics/ques en actiu que no
hagin prestat serveis durant la totalitat de 1'any natural al qual es refereixi l'ajuda.”

Article 105. Ajudes assistencials per incapacitat

1. Els/les empleats/ades publics/ques de I'Ajuntament amb més de 12 mesos d'antiguitat, que tinguin al seu carrec familiars de primer grau de
consanguinitat o afinitat, amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial o discapacitat en el cas de menors d'edat 1, acreditant mitjancant la
certificacio corresponent, un grau igual o superior al 33%, i que, per la seva condicid, precisin de I'ajuda de terceres persones, tindran dret a
l'obtencio d'una ajuda mensual de 300 euros, per a cadascuna de les persones a carrec que es troben en aquesta situacio.

2. Per a acreditar el parentiu, la incapacitat i la condicié de persona a carrec, s'elaborara una instruccié especifica que detalli la documentaci6
requerida que ha de presentar-se en tot cas conforme a la legislaci6 vigent.

3. La citada ajuda és compatible amb 1'ajuda establerta per escolaritat.

Unicament s'abonara la part proporcional corresponent al temps efectivament treballat a aquells/es empleats/des piblics/ques en actiu que no
hagin prestat serveis durant la totalitat de 'any natural al qual es refereixi 'ajuda.

Article 106. Ajudes assistencials sanitaries

1. L'Ajuntament d'Eivissa facilitara als/a les funcionaris/aries de carrera i interins/es amb més de 12 mesos d'antiguitat, en actiu o amb
excedéncia per fills, afectats pel present Pacte, les segiients prestacions d'ajudes assistencials:

Per a articles Optics, (ulleres completes, renovacio cristalls, cristalls progressius, muntures, lents de contacte i articles similars).

Per a procediments dentals, (un aparell dental complet, un aparell dental parcial, extraccions dentals, empastaments i altres
tractaments dentals).

Per a articles d'ortopédia necessaris amb motiu d'una malaltia o accident.

Per a tractaments auditius (aparells o tractaments relacionats amb 1'audici6).

Per a qualsevol altra mena de tractaments (fisioterapia, podologia, psicologia,...)

2. Aquestes ajudes no podran superar en conjunt, anualment i per a cada funcionari/aria, la quantitat de 250 euros, i hauran de ser préviament
justificades.

3. Addicionalment a I'anteriorment esmentat , s'estableix una ajuda especial de 195 euros per vehicle destinada a 1'adquisicié de vehicles
adaptats per a persones amb mobilitat reduida o per a l'adaptacio de vehicles que facilitin la mobilitat d'aquestes persones.

4. Totes aquestes ajudes son aplicables als/a les fills/es menors d'edat, i al conjuge del/de la funcionari/aria que les sol-liciti.
5. S'establira una ajuda especifica addicional per a revisié ginecologica de 105€ per treballadora.

Unicament s'abonara la part proporcional corresponent al temps efectivament treballat a aquells/es empleats/des piblics/ques en actiu que no
hagin prestat serveis durant la totalitat de 1'any natural al qual es refereixi I'ajuda.

Article 107. Plans i fons de pensions.

1. L'Ajuntament d'Eivissa amb l'objectiu de garantir els nivells adquisitius dels/de les empleats/ades publics/ques després de la seva jubilacio,
garanteix la permanéncia del Pla de pensions, d'acord amb el projecte de creacid i regulacio de les especificacions del pla de pensions,
aprovat pel Ple de la Corporaci6 en data 26 de juny de 2008.

2. L'Ajuntament d'Eivissa es compromet a destinar el maxim percentatge permes, en la Lleis de Pressupostos Generals de 1'Estat
corresponents a cada any, de la massa salarial anual per al Pla de Pensions de Treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

—3. Per al calcul de la massa salarial, es tindran en compte els segiients conceptes retributius: retribucions basiques, complement de destinacio,
complement especific i complement de productivitat.

e
:4. El Pla de Pensions es gestionara d'acord amb els organs i la composicid prevists per la normativa vigent.

~pt5. La concessio d'aquestes quantitats per part de 1'Ajuntament, s'ajustara a les estipulacions fiscals establertes per la normativa vigent.

e
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Article 108. Condecoracions, esments i premis

1.Els/les funcionaris/aries que es distingeixin notoriament en el compliment dels seus deures podran ser premiats/ades, entre altres, amb les
recompenses esmentades en aquest article.

Aquestes recompenses s'anotaran en el full de serveis del funcionari/aria, i es tindran en compte com a mérit en els concursos.

Les concessions es faran a proposta del/de la regidor/a de Personal, amb l'informe previ del/de la cap de I'Area o Departament, per
I'Ajuntament segons la transcendéncia o importancia de 'acte a distingir.

En el cas que algun/a condecorat/ada amb les distincions que s'esmenten, cometés algun acte contrari a la dignitat individual, professional o
social, se li privaria de la seva respectiva condecoracid, amb l'expedient previ incoat d'ofici o a instancies de part, en el qual tindra audiéncia
la persona interessada. L'acord definitiu haura d'adoptar-lo 1'Ajuntament en Ple.

Els premis en metal-lic a que es fa referencia, tant per al personal funcionari no policial, com per a la Policia Local, que es regeix pel seu
propi Reglament per a la concessiéo de condecoracions, s'incrementaran anualment en la mateixa mesura que es dicti en els Pressupostos
Generals de I'Estat.

2. Les recompenses son les segiients:
a) Menci6 honorifica:

Es concedira per la realitzacio d'actes destacats durant la prestacio del servei, aixi com el manteniment al llarg de la vida professional d'una
conducta exemplar.

Les mencions es formularan per escrit, podran ser publicades i en tal cas objecte de difusié general o privada, la qual cosa es limita a l'estricta
satisfaccid de l'interessat/ada. El caracter de publica o privada dependra de la transcendéncia o importancia de l'acte a distingir.

b) Condecoracions i honors:
1) Medalla al Merit Professional:

Té per objecte destacar les actuacions dels/de les funcionaris/aries que excedeixin notoriament del nivell normal del compliment del servei i
evidenciin un alt sentit de lleialtat i prestigi per a la corporaci6 o utilitat per al servei, i que per la eficacia dels seus resultats hagin de ser
considerades com a meritories.

2) Medalles a la Constancia:

S'atorgara als/a les funcionaris/aries de I'Ajuntament que comptin amb una antiguitat reconeguda a I'Ajuntament de 20 anys de servei, i hagin
evidenciat una constant dedicacio en el compliment dels seus deures, sense que consti en el seu expedient cap anotacio per falta disciplinaria.
La gratificacié d'aquesta medalla, es realitzés a tot el funcionariat que reuneixi els requisits una vegada que entri en vigor aquest Pacte de
funcionaris.

¢) Premis en metal-lic:

1) La Menci6 honorifica podra ser completada amb premis en metal-lic, de quantia variable i proporcional a la importancia de
l'actuaci6é que es tracta de distingir. L'atorgament d'aquests premis en metal-lic sera competéncia exclusiva del president de la
corporacié municipal.

2) La Medalla al Meérit Professional comportara el dret a percebre una quantitat mensual de 40 euros en la nomina del/de la
funcionari/aria posseidor/a, i que consolidaran a tots els efectes.

3) La Medalla a la Constancia comportara el dret a percebre una quantitat de 50€ mensuals independentment de la seva categoria
professional, i que consolidara amb la percepcio dels seus havers.

CAPITOL VIII
DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

rticle 109. Drets sindicals i de representacié

L'Ajuntament d'Eivissa garanteix els drets sindicals i de representacio ajustant-se a la legislacio vigent en funcio publica.

I | E%%% Iq:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447
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Article 110. Meses sectorials de negociacio
Les diferents meses sectorials, s'ajustaran el que es disposa en els articles 34.4, 34.5 1 35 de 1'Estatut basic de I'empleat public.

Les comissions técniques sectorials es crearan mitjangant decret organitzatiu que definira les seves funcions i vigéncia, i on cap membre
tindra vot de qualitat.

Estaran compostes de la segiient manera:

® Fins a un membre designat per cadascuna de les organitzacions sindicals, que formin part de la Mesa General de Negociacid de
funcionaris de 1'Ajuntament d’Eivissa, sempre que haguessin obtingut almenys el 10% dels representants del personal funcionari.
Afavorint la paritat en la composici6 d'aquestes taules.

® Fins a un nombre equivalent, de membres designats pel govern municipal.

CAPITOL IX
SEGURETAT, HIGIENE I SALUT LABORAL

Article 111. Seguretat, higiene i salut laboral

1. L'Ajuntament d'Eivissa es compromet a promoure la seguretat i la salut dels seus/de les seues empleats/ades mitjancant 1'aplicacio de
mesures i desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencid de riscos derivats del treball.

2. En les matéries que afectin la seguretat, higiene i salut laboral, s'aplicaran les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals i altres disposicions concordants.

Article 112. Delegats de Prevencio

1. La Junta de Personal i el Comité d'Empresa designaran de forma conjunta, d'entre els seus membres, els delegats de Prevencid, en el
nombre establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

2. Els/les delegats/ades de Prevencio comptaran amb les competéncies i facultats que els confereix la legislacié vigent.
Article 113. Comité de Seguretat i Salut

1 Es constituira un Comité de Seguretat i Salut destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de 1'Ajuntament en matéria de
prevencid de riscos.

2. El Comiteé sera un organ paritari i col-legiat i estara compost pels delegats/ades de Prevencid i igual nombre de representants de
I'Ajuntament.

3. Podran participar, amb veu perd sense vot, els delegats/ades sindicals i els/les responsables técnics/ques de la prevencioé que no estiguin ja
inclosos entre els membres a qué fa referéncia 1'apartat 2.

4. En les mateixes condicions que les descrites en l'apartat 3 podran participar els/les treballadors/res de 1'Ajuntament que comptin amb una
especial qualificacié o informacid respecte de concretes qiiestions que es debatin en el Comite, i técnics en prevencio aliens a l'empresa,
sempre que aixi ho sol-liciti alguna de les representacions en el Comite.

5. El Comite de Seguretat i Salut comptara amb les competéncies i facultats que li confereix la legislacid vigent.
Article 114. Assetjament laboral

Existeix un protocol d'actuacid per a la prevencio i tractament de 1'assetjament laboral, assetjament sexual i per rad de sexe en l'empresa, a
través del qual es defineixen les pautes que han de regir per a, d'una banda, prevenir i d'altra banda, corregir si escau, aquest tipus de
conductes. Aquest protocol esta publicat en la intranet de I'Ajuntament, i va ser aprovat en Mesa General de negociacié del personal
Funcionari i Laboral, celebrada el dia 6 de marg de 2018.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

MArticle 115. Reconeixements médics

ﬁl. El personal sera sotmés a un reconeixement medic anual amb caracter gratuit, voluntari i confidencial, i dins de I'horari ordinari de treball
HFMxd'acord amb la normativa vigent.
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2. S'exceptuaran d'aquest caracter voluntari, aquells casos en els quals la realitzaci6 dels reconeixements sigui imprescindible per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels/de les treballadors/es, o per a verificar si l'estat de salut del/de la treballador/a pot
constituir un perill per a ell mateix, per als/a les altres treballadors/es o per al public, o quan aixi estigui establert en una disposici6 legal, en
relacio amb la proteccio de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

3. Els personal funcionari tindra dret a proves de deteccio de cancer de prostata.

4. El lliurament dels resultats dels reconeixements medics haura de realitzar-se dins dels 45 dies segiients a 1'iltim reconeixement realitzat.

CAPITOL X
VESTUARI

Article 116. Roba de treball
Roba per al personal funcionari (no policia), que porti uniforme:

1. L'Ajuntament lliurara a cada treballador/a de la plantilla, que ocupi un dels llocs de treball que portin uniforme, el conjunt complet de
peces establert en aquest article, per a 1'estacio de 1'any en qué es trobi. I a cada treballador de nou ingrés se li lliurara el doble de les peces
esmentades en el punt 6.A d'aquest article, durant el seu primer any, a fi que compti amb més d'una pega de treball.

2. En el cas de contractacions temporals, es lliuraran aquelles que, a criteri del responsable de departament, siguin suficients i proporcionades
al temps de durada del seu contracte. En periodes que es prevegin inferiors a tres mesos, només se subministraran aquelles peces que tinguin
una funcié de seguretat o higiene, i sera obligatoria la seva devolucié en finalitzar el contracte. Incompliment que es penalitzara en la
liquidacid, amb el descompte corresponent en el salari de 1'import de les peces lliurades, al/a la treballador/a o al responsable de departament
que no hagi exigit tal devoluci6.

3. L'Ajuntament es compromet a facilitar qualsevol peca de les establertes en aquest conveni, en el termini maxim de trenta dies després de la
peticid, cursada i admesa pel procediment que s'estableixi.

4. Per a la reposicio de qualsevol pega, que se sol-liciti per deterioraciod, sera obligatori i indispensable el lliurament de la peca deteriorada. A
aquest efecte, s'haura de marcar i datar convenientment, cada pega lliurada per a la correcta identificacié del/de la treballador/a, i de la data
del seu lliurament.

5. Sera obligatori portar un registre individualitzat, de peces lliurades a cada treballador/a.
6. Llista de roba per al personal funcionari (no policia), que porti uniforme:
A) Cada any

1 pantalons o faldilla d'hivern
1 pantalons o faldilla d'estiu

1 camisa maniga llarga

1 camisa maniga curta

® 3 parells de mitjons o mitges

B) Cada 2 anys

1 americana d'hivern

1 parell de sabates d'hivern
1 parell de sabates d'estiu

1 corbata

C) Cada 3 anys
® ] anorac

by

En el cas dels enterradors se'ls facilitaran a més uns pantalons, una jaqueta i un parell de guants a l'any.

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 267 - Sec. IIl. - Pag. 53382

Roba per al personal de la Policia:

Les normes de vestuari per al personal de la Policia s'estableixen en el “Reglament intern de vestuari de la policia local d'Eivissa” acordat en
acta de la comissio técnica sectorial de la Policia Local de I'Ajuntament d'Eivissa, celebrada el dia 6 de setembre de 2016.

S'adjunta copia abreujada de 1'esmentat reglament en 1'Annex II d'aquest conveni.

CAPITOL XI
DEURES I DRETS DEL PERSONAL FUNCIONARI

Article 117. Deures i drets
El funcionariat de 1'Ajuntament d'Eivissa, tindra els deures i drets establerts en la legislacio vigent.
Article 118. Régim disciplinari

El régim disciplinari pel qual es regiran els/les funcionaris/aries de 1'Ajuntament d'Eivissa, sera I'establert de conformitat amb la legislacio
vigent en régim disciplinari, sense perjudici de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incorrer els/les funcionaris/aries.

REGIM DISCIPLINARI DELS FUNCIONARIS I FUNCIONARIES:

El régim disciplinari dels/de les funcionaris/aries d'aquesta corporacid sera a cada moment 1'establert en la legislacié vigent aplicable pel seu
ambit, que en l'actualitat esta regulat en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de 1'empleat piblic, el Reial decret legislatiu 781/86 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals en matéria
de régim local, Llei autonomica 3/2007 de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, normativa
autonomica de desenvolupament i, supletoriament, el que s'estableix en el Reial decret 33/1986 de 10 de gener sobre régim disciplinari dels
funcionaris de I'Administracié de I'Estat i altres normes concordants i de desenvolupament d'aquestes.

REGIM DISCIPLINARI DE LA POLICIA LOCAL:

El régim disciplinari dels funcionaris de la policia local d'aquesta corporacio, sera l'establert a cada moment en la legislacié vigent aplicable
pel seu ambit, i en 'actualitat per la Llei organica 2/1986 de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat de 'Estat, la Llei 11/2017, de 20 de
desembre, de modificaci6 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, el Decret 28/2015, de 30
d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i altres normes concordants i de
desenvolupament d'aquestes.

CAPITOL XII
FORMACIO PROFESSIONAL.

Article 119. Formacié professional

1. La formaci6 professional és un objectiu prioritari en l'estratégia de millora dels serveis que ' Ajuntament d'Eivissa presta als ciutadans,
constituint un factor basic de 1'augment de motivacio i integracié dels/de les empleats/ades publics/ques.

2. L'Ajuntament d'Eivissa potenciara la formacid del seu personal elaborant politiques de:

® Formaci6 del personal per a I'adaptacio a un nou lloc de treball o a les noves exigéncies d'aquest.
® Formacié per a afavorir la promoci6 interna.
® Reciclatge i capacitaci6 professional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

3. Les politiques de formacié professional pretenen assegurar la concordanga entre els objectius de la institucid i els interessos professionals
__ dels/de les empleats/ades municipals, per la qual cosa quan es projecti la realitzacié de cursos de formacid, perfeccionament i reciclatge per
als/a les treballadors/es de la corporacid, excepte aquells que legalment siguin d'obligada realitzacid per a la corporacid, tindran caracter

FwEhpreferent els de formacié o reciclatge relacionats directament amb I'activitat que efectivament desenvolupin els/les treballadors/es en cada
i Z1loc de treball.

4. Anualment I'Ajuntament, amb consulta prévia amb els/les representants dels/de les treballadors/es elaborara i aprovara un Pla de formacio
de personal, que recollira de manera planificada els objectius de la formacid, les accions i cursos a realitzar, els recursos, els criteris d'accés,
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els mecanismes de seguiment i avaluacid, i es procedira a la seva publicaci6 a inicis de cada any.

5. Per atendre aquesta finalitat la corporacié disposara de personal qualificat i adequat que portara a terme anualment la planificacio, el
disseny, l'execuci6 i l'avaluacié de les activitats formatives que es considerin necessaries. Aixi mateix disposara per a aquesta finalitat
anualment en el pressupost municipal de despeses la quantitat necessaria per al desenvolupament del Pla de Formacid, a més de les quantitats
que es puguin incorporar per subvencions i convenis amb altres institucions.

6. La representacio dels/de les treballadors/es participara en 1'elaboracié del Pla de formacié de personal anual presentant proposades
d'actuacio, intervenint en el seu seguiment i vetllant pel seu compliment.

7. Com a instrument de promocié professional dels/de les empleats/ades publics/ques al servei de 1'Ajuntament d'Eivissa i per a la millora de
la seva qualificaci6 professional, es dissenyaran accions formatives especifiques per a aquesta finalitat.

8. L'Ajuntament d'Eivissa, seguint la seva planificacio estratégica, programara accions formatives amb caracter d'assisténcia obligatoria per a
determinats col-lectius o disposara la participaci6 d'aquests empleats a les accions formatives convocades per altres institucions dins o fora de
la comunitat autonoma de les Illes Balears. En tots dos casos, la formaci6 es realitzara dins la jornada laboral dels/de les participants o, en
defecte d'aixo, es compensara amb temps de treball. La no assisténcia no justificada a les accions de formacio de caracter obligatori, tindra la
mateixa consideracid que la falta d'assisténcia al treball.

9. La participacio en un curs de formacié no suposara el pagament d'hores extraordinaries. Tret que I'Ajuntament ho acordi amb els/les
funcionaris/aries afectats/des per substituir la recuperacié d'hores lectives de formacio.

10. Dins de la programaci6 general de formacié I'Ajuntament d'Eivissa proporcionara els elements adequats per potenciar el coneixement de
la llengua catalana, organitzant cursos de catala a tots els nivells.

11. La formacié professional es tindra en compte sempre que aixo sigui possible, en els diferents concursos de meérits per a I'ascens o llocs de
categoria superior sense que pugui significar discriminaci6 negativa d'aquells que no hagin participat en els plans de formaci6 professional
esmentats.

12. L'accés als cursos es realitzara amb criteris professionals, objectius i absoluta transpareéncia.

13. Tots els/les empleats/ades publics/ques tindran la possibilitat de participar en accions formatives, preferentment en aquelles relacionades
amb el contingut del lloc de treball que ocupen, i les esmentades accions formin part del Pla de formacié continua, plans agrupats o a
qualsevol altre pla formatiu organitzat per una administracié publica.

14. L'Ajuntament d'Eivissa podra condicionar l'assisténcia a cada curs de formaci6 a la fixacié d'un periode de permanéncia a I'Ajuntament,
aixi com la quantia de la possible indemnitzaci6 per als supdsits d'incompliment de la citada permanéncia.

15. Amb la sol-licitud de participacié a l'acci6é formativa es contreu 1'obligacio d'assistir-hi.

16. La correcta participacié del personal a qualsevol accié formativa programada per 1'Ajuntament d'Eivissa donara lloc a l'expedicié d'un
diploma acreditatiu on constaran les hores lectives i, si escau, els crédits obtinguts.

17. La participaci6 que es requereix en les accions formatives recollides en el Pla de Formacié deAjuntament d'Eivissa per a 1'obtencio del
certificat d'aprofitament sera la segiient:

Accions formatives de durada inferior o igual a 10 hores: es requerira el 90% de 1'assisténcia minima.

Accions formatives de durada superior a 10 hores: es requerira el 80% d'assisténcia minima.

Es podra realitzar I'informe de participacio a I'accié formativa quan 1'assisténcia sigui, com a minim, el 75% del total de la durada de
l'accid i sempre que les abséncies siguin degudament justificades.

Article 120. Assisténcies a cursets i recuperacié d'hores lectives de formacié

Per facilitar la promocid i la formacié professional en el treball, el personal afectat pel present Pacte podra tenir els segiients drets i beneficis,
segons la classe de formacid, que s'indiquen a continuacio:

a) Estudis per a I'obtencié d'un titol académic o professional:

Els/les treballadors/res que realitzin els estudis contemplats en el present apartat tindran dret, per a l'assisténcia a les classes, a sol-licitar la

‘preferéncia per triar torn de treball, si tal és el regim de jornada instaurat en el seu centre de treball i amb la justificacié previa. Tindra dret,

aixi mateix, als dies de llicéncia per concorrer a examens si coincideixen amb el seu temps de treball. Els/les treballadors/es contractats de
forma temporal tindran dret als dies de llicéncia corresponents per optar a les oposicions de places convocades per I'Ajuntament.
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Quan l'organitzacid del treball ho permeti, el treballador podra sol-licitar la reduccié de la jornada en un nombre d'hores igual a les que
dediqui per a l'assisténcia a les classes, amb la reduccio del seu salari en el mateix percentatge.

b) Cursos de formacié professional no organitzats per I'Ajuntament:
Els/les treballadors/es que sol-licitin els cursos als quals fa referéncia aquest apartat podran sol-licitar el segiient:
L'adaptacio de la jornada ordinaria de treball per a l'assisténcia als cursos, quan l'organitzacié del treball ho permeti.

Si l'organitzacié del treball no permetés 1'adaptacio de la jornada a la qual es refereix l'apartat anterior, o el curs que es pretén fer no reunis les
condicions i caracteristiques logiques que es poden esperar d'un/a treballador/a de 1'Ajuntament per millorar el seu nivell cultural i
professional, el treballador podra sol-licitar la reduccié de la jornada en un nombre d'hores igual a les que dediqui per a l'assisténcia a les
classes, amb la reduccio6 del seu salari en el mateix percentatge.

Quan existeixi un régim de torns de vacances, els treballadors que assisteixin a aquesta classe de cursos, podran sol-licitar que el seu torn de
vacances coincideixi amb el temps de preparacié d'examens. El/la treballador/a haura de sol-licitar-lo per escrit, al/a la regidor/a de Recursos
Humans, amb I'antelacié suficient, acompanyant el programa del curs.

El Ajuntament valorara l'oportunitat de 1'acci6 formativa i, de trobar-la convenient, se li concedira permis retribuit, assumint les despeses
d'inscripcio6 aixi com les indemnitzacions derivades de la comissio de serveis. En el cas d'assisténcia voluntaria a cursos de perfeccionament
de l'especialitat que correspongui amb la seva categoria professional, I'Ajuntament podra concedir permis retribuit assumint les despeses
d'inscripcid i les indemnitzacions derivades de la comissio de servei. Els acords adoptats seran comunicats a la representacio dels
treballadors.

¢) Cursos de formacio sindical:

Els/les treballadors/es afiliats/ades a les centrals sindicals signants del present conveni que sol-licitin els cursos als quals es refereix aquest
apartat, podran sol-licitar:

L'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a I'assisténcia als cursos, quan l'organitzacié del treball ho permeti.

Si l'organitzacié del treball no permetés 1'adaptacié de la jornada de treball a la qual fa referéncia l'apartat anterior, el treballador podra
sol-licitar-ne la reduccié en un nombre d'hores igual a la meitat de les quals dediqui a 'assisténcia a les classes, amb la reduccid de salaris en
la mateixa proporcio.

En tots dos suposits, el/la treballador/a tindra dret a gaudir dels permisos necessaris per a concorrer a examens, sempre que s'acrediti que la
realitzaci6 dels mateixos coincideix amb l'horari de treball.

Els/les treballadors/ores sol-licitaran 1'assisténcia al curs, per escrit dirigit al regidor/a de Personal, amb almenys quinze (15) dies d'antelacio
al comengament d'aquest. Els acords adoptats seran comunicats als representants dels treballadors.

d) Cursos de reconversio i perfeccionament professional organitzats per 1'Ajuntament:
Els/les treballadors/es de 1'Ajuntament d'Eivissa tindran dret a:

® Participar en el Pla de Formaci6 anual que plantegi I'Ajuntament.
® Que el temps d'assisténcia als cursos s'entengui com a temps de treball efectiu.

Article 121. Cursos fets fora de la jornada laboral

Sols es podra concedir la compensacid del temps d'assisténcia, als cursos que s'hagin realitzat fora de la jornada laboral, quan es donin totes
les segiients condicions:

Que la participacio en l'accié formativa hagi estat autoritzada pel responsable del servei corresponent.
Que s'hagi obtingut el corresponent certificat d'aprofitament del curs.
Que no hagi fet i compensat el mateix curs en els Gltims quatre anys, sempre que no respongui a una modificacio o actualitzacid
substancial de la matéria objecte de 'accié formativa.
® Que es presenti al responsable de departament, la sol-licitud preceptiva per a la recuperacié del temps corresponent.

Sempre que es compleixin els requisits anteriors, 1'assisténcia als cursos de formacié proposats per I'Ajuntament es compensaran en el 100%
de la seva durada en funcié de 1'assisténcia, els cursos realitzats per altres organismes, es compensaran fins a un maxim de 40 hores anuals.
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Els cursos vinculats a funcions policials o vinculats amb la unitat a la qual esta destinat el personal del cos de policia local realitzats a través
de organismes homologats i autoritzats al efecte i fins a 20 hores anuals. En aquest apartat s'inclouen els cursos a distancia o en linia.

Per als cursos realitzats a distancia o en linia s'haura de justificar (con certificat de connexi6 o qualsevol altre medi acreditatiu) la realitzacio
sempre fora de I'horari laboral.

Les compensacions esmentades en aquest article, es reflecteixen en la segiient taula:

Tipus de curs Compensacio
Cursos organitzats per I'Ajuntament 100% de les hores realitzades
Cursos realitzats per altres entitats Fins a 40 h Iliures compensatories
Cursos vinculats a funcions policials o d'unitat policial Fins a 20 h lliures compensatories

Article 122. Cursos fets dins de la jornada laboral
No s'hauran de retornar les hores invertides en cursos formatius, realitzats a proposta de I'Ajuntament dins de la jornada laboral.

Aquest sistema de compensacio s'aplicara també per a aquells cursos no realitzats per I'Ajuntament, pero l'assisténcia del qual sigui
obligatoria per al/a la treballador/a.

DISPOSICIONS
Disposicio Addicional

Tots els acords que se celebrin a partir de 1'entrada en vigor del present Pacte, entre els representants legals de 1'Ajuntament d'Eivissa, i els
representants legals dels funcionaris/aries podran ser incorporats com a annex a aquest Pacte, sempre que de forma expressa aixi es manifesti
en aquests i no contradigui els termes establerts en 'article 8 sobre Indivisibilitat del Pacte.

Disposicié Transitoria Primera

El component productivitat anual de rendiment es continuara percebent en la quantia actual fixada per a cada lloc de treball prévia a
'aprovaci6 de la Relacié de Llocs de treball, amb l'increment anual que estableixin les corresponents Lleis de pressupostos generals de
I'Estat, i continuara la seva vigeéncia fins a l'aprovacié del nou Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari del
Ajuntament d'Eivissa.

Disposicié Transitoria Segona

DEROGADA

Disposicié Transitoria Tercera

Els premis en metal-lic de les medalles per al personal de la Policia Local de 'Ajuntament d'Eivissa es regiran segons el que disposa 1'article
108 del present Pacte fins a I'aprovacié d'un nou reglament de condecoracions de la Policia Local.

Disposicio derogatoria

Queden derogats la totalitat dels acords i pactes anteriors, aixi com quantes instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter
col-lectiu d'igual o inferior rang, que puguin oposar-se, ser incompatibles o limitar els acords aqui adoptats.

Disposicio Final

El contingut d'aquest Pacte no tindra una aplicacio6 retroactiva, a qualsevol periode anterior a la data d'aprovacié pel Ple a excepcio de la
productivitat d'activitat que sera des de I'l de gener de 2019.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

Disposicio final segona

La modificacié del sistema d'avaluacié de la productivitat d'activitat duta a terme en el primer punt del seu apartat a) i la modificacié de la
sproductivitat de rendiment duta a terme en el punt primer de l'apartat bl) de l'article 88 del Pacte regulador de les condicions laborals del
hpersonal funcionari del Ajuntament d'Eivissa, per la qual se suprimeix el requisit de I'antiguitat en el lloc de treball com a condici6 per a
tpercebre la productivitat d'activitat i de rendiment, tindra una aplicacio retroactiva amb efectes des de data 01.03.2023.
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ANNEX
CONDICIONS DE LA POLICIA LOCAL D'EIVISSA

INDEX

Art 1 Organitzacio del treball.

Art 2 Serveis minims.

Art 3 Quadrant semestral.

Art 4 Jornada laboral, torns de treball i descansos.

Art 5 Lliurances.

Art 6 Vacances.

Art 7 Petici6 de lliurances.

Art 8 Reglament de la bossa de voluntaris d'hores extres.
Art 9 Cessié de dies lliures.

Art 10 Servei de proteccié de les meses electorals.

Art 11 Us d'instal-lacions esportives per a la Policia.

Art 12 Reglament de condecoracions i esments de la Policia.
Art 13 Canvi de vehicle per condicions climatologiques adverses.
Art 14 Derogacio.

ARTICLE 1. ORGANITZACIO DEL TREBALL

L'organitzaci6 del treball, conforme a la legislacio vigent, és competéncia exclusiva de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjangant els seus organs de
govern i administracio, sense perjudici dels drets i facultats d'audiéncia i informacio, reconegudes al personal a queé es refereix el present en
la legislacio vigent, amb I'objectiu d'aconseguir més col-laboracid entre les parts.

Tots els/les agents hauran d'estar integrats/as en les diverses seccions, per als quals resultin aptes en les oportunes proves internes, conforme
als principis d'igualtat, meérit i capacitat. Aquestes proves seran sempre consensuades per la Mesa Sectorial de la Policia Local.

1°- L'organitzaci6 es comprometra en tot moment a garantir:

La prestacio del servei en condicions dignes.
Unes condicions de seguretat i higiene adequades per als policies.
Que la unitat minima de servei a prestar en la via publica sera d'almenys dos policies, sempre que les circumstancies de la seva
comesa i situacio de la plantilla ho permetin, i motivant-lo per escrit.
® L'adopcid de mesures, que afavoreixin la conciliacié de la vida familiar i privada, amb la vida laboral.

2°- Per part de tot el personal és acceptada la premissa que la prestacio del servei ha de quedar garantida en tot moment, aixo sense perjudici
de la corresponent compensaci6 aplicable en els termes pactats.

ARTICLE 2. SERVEIS MINIMS
A fi de garantir la prestaci6 del servei diari, i facilitar la confeccio d'aquest, s'estableixen els segiients serveis minims:

® Es considera periode estival del dia 1 de maig al dia 30 de setembre, tots dos inclosos. I periode hivernal del dia 1 d'octubre al dia 30
d'abril, tots dos inclosos.

® El servei minim per al torn de mati i tarda, en época hivernal, sera: 1 comandament i 6 agents de policia. I en época estival, sera: 2
comandaments i 7 agents de policia.

® El servei minim per al torn de nit, en época hivernal, sera d'l comandament i 6 agents de policia. I en época estival, sera d'l
comandament i 7 agents de policia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

Resum:
I Serveis minims Estiu (1 maig - 30 setembre) Hivern (1 octubre -30 abril)
I Mot i tarda 2 comandaments i 7 agents 1 comandament i 6 agents
mNit 1 comandament i 7 agents 1 comandament i 6 agents

ﬁL'increment a 2 comandaments en ¢época estival sempre i quan es cobreixin de manera efectiva i en servei el 80% de les places de

=comandament disponibles a la plantilla del personal funcionari de la policia local.

)6

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 267 - Sec. IIl. - Pag. 53387

Amb la finalitat de no perjudicar la prestacié del servei ordinari, el servei minim quedara exempt de participar en dispositius d'esdeveniments
0 proves esportives.

No es podra adjudicar cap mena de lliuranga que suposi un incompliment dels serveis minims, a excepcié dels permisos per causa justificada,
reducci6 horaria per assistencia a judici i les hores comite.

Si a causa d'una baixa laboral, permis per causa justificada o hores comite, no es respectés el servei minim. Confeccid de serveis nomenara
2
personal d'hores extra, per garantir el compliment d'aquest.

Els comandaments que formin part dels serveis minims hauran de ser efectius per a la prestacié de funcions policials en la via publica, és a
dir, hauran de formar part dels binomis operatius, indistintament de la seva graduacio.”

ARTICLE 3. QUADRANT SEMESTRAL

Els torns, dies lliures i dies de treball es plasmaran en un quadrant anual, (des del dia 1 de gener fins el 31 de desembre), amb un sistema de
Iliurances lineal, que realitzara l'encarregat de confeccié de servei. Aquest quadrant definitiu es publicara a la plataforma corresponent de la
Policia Local, durant la primera quinzena del mes anterior a la seva entrada en vigor (mes de desembre)

Una vegada publicat el calendari anual, qualsevol canvi de torn o horari establert, sera compensat economicament com a jornada
extraordinaria. Excepte peticio de 1'agent.

Els sistemes de lliurances de les diferents unitats o seccions, seran pactats i acordats per la Comissié Técnica de la Policia Local, abans de la
publicaci6 del quadrant anual.

ARTICLE 4. JORNADA LABORAL, TORNS DE TREBALL I DESCANSOS
A - JORNADA LABORAL

La jornada laboral de la Policia Local, sera la mateixa en comput anual d'hores, que la de la resta de personal funcionari d'aquest Ajuntament.
La jornada diaria es realitzara de forma continuada, en tres torns de treball d'almenys 8 hores cadascun, (tret que el lloc de treball disposi una
cosa diferent).

B - TORNS DE TREBALL

Per al torn 5x2, els membres de la Policia Local de 1'Ajuntament d'Eivissa, prestaran servei en torns quinzenals rotatius, (les quinzenes
comprenen del dia 1 fins al dia 15, i del dia 16 fins a 1'altim dia del mes).

S'estableixen aquests tres torns de treball de 8 hores, amb el segilient horari:

Torn de mati de 06.00 h. a 14.00 h.

Torn de tarda de 14.00 h. a 22.00 h.

Torn de nit de 22.00 h. a 06.00 h.

Per al torn 7x7, els membres de la Policia Local de 1'Ajuntament d'Eivissa, prestaran servei en torns de set dies consecutius en jornades
continuades de 8 hores, de dilluns a diumenge, en un mateix torn, (mati, tarda o nit), i a lliurar els 7 dies segiients de manera consecutiva.

Durant periode estival (d'l de maig a 30 de setembre), s'establira una unitat de caracter voluntari, composta com a minim per 1 comandament
i4 agents de policia .

Aquesta unitat, durant el periode estival, realitzara un torn extraordinari amb un sistema de torn de 4x3 (de dimecres a dissabte com dies
laborals i de diumenge a dimarts com dies de descans) amb horari de treball de 8 hores compreses entre les 19:00 h i les 3:00 h, salvo acord
amb la unitat per actuacions puntuals.

La totalitat de hores de treball efectivament realitzades, computara com hores nocturnes a efectes retributius. Cada 9 dies efectius treballats es
compensara amb 1 dia Lliure Compensatori.

La resta de 1'any la unitat realitzara un torn de treball de 7x7 o 5x2, mantenint el comandament i refor¢ant la resta de serveis.

Per cobrir els passos escolars dels col-legis que realitzen jornada intensiva, 'horari en el torn de mati, per al personal que presti aquest servei,
lisera de 06.30 a 14.30 h.
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Entre cada servei ordinari transcorrera un periode minim de 12 hores de descans i entre cada servei extraordinari-ordinari o viceversa
transcorrera un periode minim de 8 hores de descans.

Si per necessitats del servei, aquest es prolongués fora de I'horari assignat, es fara constar en els comunicats d'incidéncia del cap de Servei, i
sera retribuit com a hores extres de la segiient manera:

Temps de prolongacio del servei Compensacié economica
De 0 a 30 minuts Mitja hora extra
De 31 a 60 minuts Una hora extra
Més de 60 minuts El doble del tempos prolongat

La compensaci6 relativa al temps de tancament del servei estipulat a 'apartat I de l'article 5 d'aquest Annex, es computara una vegada
finalitzat el temps de prolongacié de I'horari per incidéncia de Servei.

Per als/a agents pertanyents a I'escala basica de la policia que s'incorporin al servei actiu com a funcionaris de carrera, al cos de la policia
local de I'Ajuntament d'Eivissa que tinguin complerts els 45 anys amb 10 anys de serveis prestats o 50 anys amb 5 anys de serveis prestats al
Cos de la Policia local de 1'Ajuntament d'Eivissa, mitjangant sol-licitud prévia, no se'ls nomenara cap mena de servei ordinari en el torn de
nit.

Per al personal de l'escala executiva i técnica que s'incorporin al servei actiu com a funcionaris de carrera, al cos de la policia local de
I'Ajuntament d'Eivissa, en aquest cas, la franja d'edat seran els 50 anys complerts amb 5 anys de serveis prestats al Cos de la Policia local de
'Ajuntament d'Eivissa.

Si es donés el cas, per necessitats del servei, als integrants de 1'escala basica, que tinguin complerts els 45 anys amb 10 anys de serveis
prestats o 50 anys amb 5 anys de serveis prestats al cos de la policia local de I'Ajuntament d'Eivissa i els integrants de I'escala executiva i de
I'escala técnica, que tinguin complerts els 50 anys amb 5 anys de serveis prestats al cos de la policia local de I'Ajuntament d'Eivissa, se'ls
podra nomenar una Gnica quinzena anual durant els mesos de, juny, juliol, agost i setembre en el torn de nit. Als agents que realitzin una
quinzena de nit forcosa se'ls compensara com s'estableix en l'article 5.G.

C - DESCANSOS DURANT LA JORNADA LABORAL

El personal funcionari de Policia Local tindra dret a trenta minuts de descans durant la jornada didria que es computaran amb caracter
general, com a temps efectiu treballat. Aquest descans podra realitzar-se on el funcionari/la funcionaria consideri adequat, si bé durant aquest
no podra sortir del terme municipal d'Eivissa.

L'Ajuntament disposara d'un lloc adequat en les dependéncies de la Policia, a fi que els agents puguin realitzar el descans en aquestes, si aixi
ho prefereixen.

L'agent que presti serveis continuats en un punt fix, disposara de relleus de 10 minuts de descans cada dues hores, a més del descans ordinari
de la seva jornada laboral. Si el motiu del punt fix és la regulaci6 del transit, els relleus es realitzaran cada hora.

En els esdeveniments que previsiblement vagin a ocupar la totalitat de la jornada laboral, com és el cas del mercat medieval, s'haura de
proveir del corresponent desdejuni, menjar o sopar, als agents que estiguin de servei en aquests esdeveniments.

ARTICLE 5. LLIURANCES
A) Dies lliures setmanals

Per al personal amb sistema de torns 5x2, es gaudira de forma genérica, almenys de dos dies lliures consecutius per setmana que es gaudiran
de forma consecutiva i, que coincidiran com a minim que amb dos caps de setmana al mes (inclos dissabte 1 diumenge), excepte millor acord
de la Comissi6 técnica de la Policia Local.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

Per al personal amb sistema de torns 7x7 ja es troben inclosos los dos dies 1liures corresponents al “Iliures setmanals” dins del seu quadrant
anual i per tant inclosos dins de les 7 dies de descans dels sistema 7x7.

HEB) Abonables
i

IEs gaudira de 14 dies festius anuals (o els que estableixin els governs central, autonomic i local), aixi com els dies 24 i 31 de desembre, que
‘tindran la consideracié de dies no laborables amb caracter general. Tots ells seran denominats “dies abonables”, i seran plasmats en el
! -!quadrant semestral.
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En el cas que en previsi6 del quadrant semestral, algun d'ells hagi de treballar-se, tindran la compensaci6 establerta en l'article 12, del Pacte
de funcionaris. Si fos compensat, es descomptara del comput dels 14 abonables anuals.

A els/les policies que no puguin gaudir de tots els seus dies abonables, dins dels corresponents festius, els seran assignats com a norma
general, un minim de tres abonables per trimestre natural. Aquests abonables seran assignats sempre en diumenge o festiu. Aquest tipus de
Iliurances no seran recuperables una vegada exposades en el quadrant semestral definitiu, excepte per baixa causada per accident laboral. En
aquest cas, l'afectat podra sol-licitar a Confeccio de Servei, la recuperacid dels abonables no gaudits.

Tots els dies festius que coincideixin amb periodes vacacionals, seran descomptats dels dies abonables.
C) Lliures per horari estival

Els/les policies tindran dret a la reduccid horaria estival, tal com exposa l'article 11 d'aquest Pacte general de funcionaris. Les hores aixi
acumulades es descomptaran a 1'hora de confeccionar el quadrant del comput anual.

En el cas que no es prestés el servei de forma efectiva durant els mesos de juliol i agost s' haura de retornar al servei la part proporcional, ja
sigui en saldo d'hores o en dies de refor¢ abans del dia 31 de marg de l'any segiient, previ mutu acord amb 1'0rgan responsable.

Tindran igualment la consideracié de serveis prestats de forma efectiva unicament les hores que no s'hagin treballat degut a incapacitat
laboral deriva d'accident de treball, aixi com els dies extres a retornar.

® En el torn 5x2 es descomptara una hora por cada dia no treballat.
® En el torn 7x7, es fara el calcul de forma proporcional per a cadascuna de les rodes de treball, per tal d'aplicar la reducci6 a la realitat
dels dies treballats.

D) Diada de la Policia Local

Es gaudira d'un dia anual, en concepte de “Diada de la Policia Local”, que tindra la consideracié d'assumpte propi.
Lliurances compensatories:

E) Lliure tir, lliure reunio i lliure seminari.

Es compensaran les reunions i convocatories, ordenades o autoritzades per prefectura, en la proporcié de 4 hores lliures per cada assisténcia
estant lliure de servei. Cada cap de secci6 realitzara almenys una reuni6 cada trimestre, per a facilitar la comunicacié dins de la seccio.

Es compensaran les assisténcies a tirades programades per aquesta Policia, en la proporcié de 4 hores lliures per cada assisténcia estant lliure
de servei, es realitzaran almenys dues tirades a l'any, preferentment una per semestre.

Es compensaran les hores de formacio realitzades fora de servei, tal com estableix 'article 121 del Pacte de funcionaris d'aquest Ajuntament,
o podran ser negociades en mesa sectorial de la Policia Local, per a la seva compensacioé econdomica en lloc del seu gaudi.

Les hores compensatories reflectides en aquest punt “E”, seran atorgades sempre en forma de jornades completes de treball o de 4 hores si no
¢és possible unir-les en jornada completa, tret que l'interessat sol-liciti una cosa diferent.

F) Lliure Jutjat

Els agents que siguin requerits de forma oficial, per a comparéixer en els jutjats o en qualsevol estament piiblic amb motiu de l'exercici de les
seves funcions, seran recompensats segons el que es disposa en l'article 81 del Pacte de funcionaris de I'Ajuntament d’Eivissa.

Sense perjudici de I'esmentat en el paragraf anterior, quan l'assistencia requerida es produis en horari matinal, (amb anterioritat les 13.00h), i
el policia afectat hagués de treballar en torn nocturn durant la nit anterior a aquesta assisténcia, si no afecta els serveis minims, podra
sol-licitar la compensacié anticipada i reduir la jornada laboral fins a 4 hores la nit anterior a la citacidé. Aquesta reduccié s'aplicara en I'hora
de sortida, perque el policia pugui descansar.

Si el policia afectat que havent de treballar en torn nocturn durant la nit anterior a aquesta assisténcia optes per la compensacié economica,
aquestes hores seran enteses com a nocturnes.

El termini de sol-licitud de compensacio anticipada, sera d'un minim de 2 dies habils d'antelacio, i es fixa el limit de peticio a les 12.00 hores
del dia que correspongui.
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DIA DE LA SETMANA SOL-LICITAT TERMINI PER FER LA SOL-LICITUD
Sol-licitud per a un dimarts Abans de les 12:00 del divendres anterior
Sol-licitud per a un dimecres Abans de les 12:00 del dilluns anterior
Sol-licitud per a un dijous Abans de les 12:00 del dimarts anterior
Sol-licitud per a un divendres Abans de les 12:00 del dimecres anterior
Sol-licitud per a un dissabte, diumenge i/ o dilluns Abans de les 12:00 del dijous anterior

G) Lliure nocturn

Amb la finalitat d'esmorteir els efectes del pas d'horari nocturn a 1'horari diiirn, a els/les agents que realitzin una quinzena de nit forcosa,
sempre que s'hagin realitzat de facto, un minim de 9 serveis complets de nit, se'ls proporcionara per cadascuna d'aquestes quinzenes, un dia
Iliure compensatori que sera gaudit durant 1'altim dia treballat d'aquesta mateixa quinzena de nit, o durant el primer dia treballat del segiient
torn. Aquest dia no sera acumulable.

H) Comesa especific por sinistre vial amb éxitus

El personal del cos de policia local, assignat a la unitat d'atestats i que actuin en un sinistre vial amb resultat de éxitus, quedaran alliberats del
mateix passant a ocupar una comesa especifica dins dels 7 dies segiients al sinistre.

Aquesta comesa especifica, s'estendra durant un periode maxim de 7 dies naturals i consecutius a l'assignacio de la comesa especifica. Si algu
dels 7 dies es produeix fora de la jornada laboral, es compensara com a horari extraordinari amb la seva corresponent compensacio, segons ve
reflectit a aquest pacte.

I) Compensacio temps de preparacio i tancament del Servei.

En atencid a la naturalesa de Servei Especial del Cos de Policia Local, i a les obligacions funcionals que se'n deriven, es reconeix que el
personal esta subjecte a necessitats operatives que exigeixen la seva disponibilitat immediata des de I'inici de la jornada laboral.

Aquestes necessitats operatives comprenen, de manera inherent i no exhaustiva, 1'obligaci6 de presentar-se uniformat, armat, amb els vehicles
de servei preparats i amb el material d'intervencié llest per al comengament efectiu del torn, aixi com la de donar cobertura a qualsevol
incidéncia que es pogués produir després de la finalitzacio oficial de la jornada, durant el procés de relleu i preparacié del torn segiient.

Com a conseqii¢ncia de l'anterior, i atés que les tasques descrites en l'apartat anterior es realitzen fora de 1'horari laboral retribuit oficial, pero
son imprescindibles per al correcte desenvolupament del servei public de seguretat, s'acorda compensar aquest temps de dedicacio.

El personal del Cos de Policia Local tindra dret a una compensacio, fins un maxim de 72 hores anuals, pel temps dedicat a tasques de
preparacio previes a l'inici del servei i de tancament posterior a la seva finalitzacio, quan aquestes es realitzin fora de I'horari laboral establert.

Aquest dret s'aplicara d'acord amb la realitzacio de vint (20) minuts efectius, dels quals deu (10) minuts seran abans de 1'hora oficial d'entrada
al servei i deu (10) minuts després de I'hora oficial de sortida, d'acord amb els horaris fixats en l'apartat B de 'article 4 de 1'Annex I d'aquest
Pacte.

Aquest horari de 10 minuts abans i 10 minuts després quedara reflectit en 1'ordre de servei diari, i en conseqiiéncia, es modificaran els horaris
d'entrada i sortida dels torns de treball actuals per a aquelles persones que voluntariament s'acullin a aquest sistema de compensaci6. Aquest
temps ha d'estar reflectit a través del fitxatge del sistema de control horari, garantint aixi el registre fiable de la jornada efectivament
realitzada per a la seva correcta compensacié. No computaran per a la seva compensacié aquells fitxatges realitzats després de les hores
estipulades com a entrada ni aquells fitxatges realitzats abans de les hores estipulades com a sortida segons el segiient:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

TORN HORA D'ENTRADA HORA DE SORTIDA
MATI 5:50 14:10
TARDA 13:50 22:10
NIT 21:50 06:10
———RESTA DE TORNS 10 min. abans de I'hora d'entrada 10 min. després de 1'hora de sortida

0 L1 'adhesio6 a aquest sistema horari i de compensacio té caracter voluntari. La decisio d'adhesio a aquest sistema s'ha de formalitzar durant el
: mes de desembre de l'any anterior al periode en qué hagi de produir efectes. Una vegada optada per la persona interessada, haura de

‘mantenir-se per a la totalitat de I'any en curs, sense que sigui possible el canvi de sistema durant I'esmentat periode anual.

]
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El personal que no s'hi aculli a aquest sistema, mantindra les jornades ordinaries establertes a 1'article 4B de 1'Annex I d'aquest Pacte, sense
dret a compensacio per temps de preparacio del servei.

Les hores de compensacié acumulades s'abonaran en la modalitat de permis retribuit o hores lliures, que s'hauran de gaudir d'acord amb les
necessitats del servei i prévia sol-licitud i autoritzaci6 de 1'organ competent.

La compensacio per al personal que no romangui en servei actiu durant I'any natural complet —tant per incorporacio posterior a I'l de gener
com per finalitzaci6 de la seva relaci6 laboral a 1'Ajuntament abans del 31 de desembre— es calculara de manera proporcional al periode de
serveis efectivament prestat.

Les hores de compensacio generades es computaran en periodes quadrimestrals. El seu gaudi es realitzara en proporcio a les hores realitzades
efectivament durant el quadrimestre de referéncia, d'acord amb el segiient:

® Primer periode : de gener a abril.
® Segon periode: de maig a agost.
® Tercer periode de setembre a desembre.

El calcul de les hores de compensacio es realitzara segons el tipus de sistema de lliuranga de la persona treballadora (7x7, 5x2,...), de manera
que s'ajusti al temps de treball efectivament prestat en cada cas.

Quan la compensacié es materialitzi en forma de permis retribuit, I'abonament de les retribucions econdmiques corresponents a aquestes
hores es realitzara en les nomines dels mesos segiients a la finalitzaci6 del quadrimestre natural en qué es van generar.

Quan la compensacié es materialitzi en forma de hores lliures, aquestes formaran part de la borsa de hores de cada persona i hauran de ser
gaudides abans de 1'l de juny de 1'any segiient a aquell en qué es van generar.

Confecci6 de serveis disposara del saldo de hores disponible per a cada periode de gaudi i a disposici6 del personal.

L'Yinica circumstancia que no generara dret a la compensacio sera la falta al servei per incapacitat laboral temporal per contingéncies comuns,
sense perjudici que el temps de preparacid i tancament efectivament realitzat amb anterioritat a 1'inici de la incapacitat es computi en el
quadrimestre corresponent.

ARTICLE 6. VACANCES

La Regidoria de Policia ha de dur a terme la planificacio de les vacances del seu personal, amb la finalitat d'assegurar la prestacio dels serveis
als ciutadans en periode de vacances.

Els membres de la Policia Local d'Eivissa, tindran tots els drets relacionats amb les vacances, reflectits en 'article 13 del Pacte de funcionaris
d'aquest Ajuntament.

Aixi mateix, en tractar-se d'un servei d'emergencies i per les particularitats que aixo comporta, s'aplicaran també els segiients punts:
(No seran aplicables les parts de 1'esmentat article 13, que siguin incompatibles o contradiguin algun d'aquests punts).
1- Epoca de peticié.

Durant el mes de novembre com a més tard, es realitzara la peticié de les vacances del curs segiient, seguint el present protocol com a norma
general, tret que es pacti una cosa diferent per a un torn especific d'alguna unitat en mesa sectorial.

2- Modalitats de gaudi.
Es podra gaudir dels periodes vacacionals, en una d'aquestes dues modalitats:

A) Un sol periode amb tots els dies habils consecutius que corresponguin al/a la policia.

B) Periodes d'almenys 5 dies habils, que es repartiran en dues voltes de peticio, la primera en ordre de prioritat descendent i 1'altra en
ordre ascendent. En la primera volta es podra sol-licitar com a maxim el 50% dels dies disponibles pel policia, deixant la resta per a
la segona volta.

Els funcionaris que optin per triar les vacances segons l'opciéo B tindran dos dies addicionals per triar aquesta opcid, i podran
sol-licitar els dies de reduccio estival en els periodes vacacionals que hagin quedat lliures, una vegada que tots els membres del grup
hagin finalitzat l'eleccio.
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3- Contingents de policies per periodes.

Per poder garantir el servei policial a la ciutadania durant tot I'any, i al mateix temps garantir el dret d'els/les policies al gaudi de les vacances
en qualsevol época de l'any, s'estableixen les segiients regles:

1. En cap cas es podra prohibir/restringir el gaudi de vacances, a la totalitat dels membres d'una unitat, durant una ¢poca de l'any o
uns dies concrets.

2. S'estableixen com a époques vacacionals especialment sensibles els segiients periodes: des del dia 1 de juny fins al dia 30 de
setembre, des del dia 24 de desembre fins al dia 6 de gener i des del Dijous Sant fins al Dilluns de Pasqua, (els dies esmentats
inclosos).

3. La Prefectura establira uns contingents de vacances suficients, com perqué tots els agents puguin gaudir dels seus periodes
vacacionals integres, dins de les époques vacacionals especialment sensibles.

4- Ordre de prioritat d'elecci6 de vacances
S'estipula el sistema d'ordre d'eleccié de vacances rotatori, exposat en l'article 13 del pacte de funcionaris.
ARTICLE 7. PETICIO DE LLIURANCES

Es potestat de la Prefectura d'aquest cos, i en el seu nom la persona en qui delegui, la confeccid dels serveis, que reflectira l'assignacio de
qualsevol tipus de lliuranga reconegudes per la normativa vigent, de dilluns a diumenge. Excepte els denominats assumptes propis, el quals
s6n de lliure disposicio segons es regula en la normativa especifica, sempre que es respectin els serveis minims establerts.

Sera el responsable de la confeccid de serveis, l'encarregat de confeccionar el quadrant semestral definitiu.

Una vegada exposat i publicat el quadrant semestral definitiu, no s'autoritzaran moviments o desplacaments de les lliurances exposades en
aquest, excepte autoritzacié expressa de Prefectura amb motiu d'una necessitat o urgéncia del sol-licitant.

Per a confeccionar el servei es tindra en compte que els assumptes propis, i lliurances amb aquesta consideracio, seran prevalents sobre unes
altres lliurances compensatories, i se seguira un rigor6s ordre de peticio per a la seva concessio.

Les sol-licituds de lliurances es realitzaran pels mitjans informatics o telematics, que estiguin establerts legalment a aquest efecte, a més dels
mitjans que estableixi I'Ajuntament, (gestiona, eurocop, etc).

Tota sol-licitud que no s'ajusti al que s'estableix, sera denegada i remesa al seu sol-licitant per escrit, degudament signada i motivada, per
qualsevol meétode que asseguri la seva recepcio.

Termini de sol-licitud

El termini de sol-licitud d'una lliuranga, sera d'un minim de 2 dies habils d'antelacio, i es fixa el limit de peticio a les 12.00 hores del dia que

correspongui.
Exemple:
DIA DE LA SETMANA SOL-LICITAT TERMINI PER FER LA SOL-LICITUD
Lliurances per a un dimarts Abans de les 12:00h del divendres anterior
Lliurances per a un dimecres Abans de les 12:00h del dilluns anterior
Lliurances per a un dijous Abans de les 12:00h del dimarts anterior
Lliurances per a un divendres Abans de les 12:00h del dimecres anterior
Lliurances per a un dissabte, diumenge i/o dilluns Abans de les 12:00h del dijous anterior
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Les lliurances es podran sol-licitar amb un maxim de 90 dies naturals d'antelacid. Tota sol-licitud que excedeixi d'aquests dies, no sera
admesa.

En casos excepcionals i a peticid motivada del sol-licitant, per part de Confeccié de Servei es tindran en compte, i es valoraran peticions
7 rebudes fora del termini establert, i la seva confirmacié o denegacio es realitzara pels mateixos mitjans enunciats.

-

: Qualsevol tipus de lliuranga que no hagués estat sol-licitada dins de I'any en curs, no sera compensada, exceptuant el que esta disposat en la
—aenormativa vigent, referent als dies d'assumptes propis i vacances no gaudides per incapacitat temporal.

iR
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Termini de resposta
Les peticions seran contestades com més aviat millor i amb un maxim de 48 hores habils després de la seva peticio.
ARTICLE 8. REGLAMENT DE LA BORSA DE VOLUNTARIS D'HORES EXTRA

Per garantir la total cobertura dels serveis, tant ordinaris com esdeveniments sobrevinguts, aixi com les possibles baixes per malaltia, accident
o situacions analogues, es crea una bossa de voluntaris d'hores extres. En la qual, als seus integrants se'ls podra nomenar servei durant els
seus dies lliures, i quan ho requereixi el servei.

Els serveis extraordinaris son de caracter voluntari, a excepcid dels casos d'emergencia que estableix la llei.

La inscripcio6 en la bossa d'hores extres, suposa la realitzacié de forma voluntaria, de qualsevol tipus de servei, que sempre sera d'acord al
grup i escala de cadascun dels integrants de la bossa. I es realitzara en qualsevol dels torns, excepte quan el policia préviament hagi sol-licitat
que no se'l nomeni servei de nit per motiu d'edat. En aquest cas tampoc se'l nomenara cap mena de servei extraordinari en el torn de nit,
excepte peticid expressa de l'agent.

La bossa de voluntaris sera trimestral i s'hi podra accedir quan es vulgui, pero no es podra abandonar fins a la finalitzaci6 del trimestre en
curs. Els agents que vulguin ser inscrits en la Borsa de Voluntaris d'hores extres, hauran de sol-licitar-ho mitjangant el registre que s'estableixi
per Prefectura. En el mateix hauran d'indicar el métode d'avis, i si escau el niimero de teléfon o compte de correu electronic. D'aquesta
manera s'avisara els agents interessats, que no es trobin treballant el dia de la publicacié del servei extra. Els agents interessats seran avisats
amb almenys 24 hores d'antelacio.

Aquests serveis extraordinaris no seran inferiors a sis hores, ni superiors a vuit, encara que excepcionalment, aquests serveis podran ser de 4
hores per a realitzar controls de qualsevol tipus.

Quan els esdeveniments per als quals s'hagin nomenat serveis extraordinaris, siguin suspesos per causa de for¢a major. També podran ser
suspesos els serveis extraordinaris nomenats. Respectant la voluntat dels policies afectats en la continuitat d'aquest, que passessin a realitzar
les comeses que el cap de Serveis consideri oportuns, (tals com controls de transit, seguretat ciutadana, etc...).

En el cas que els policies optin per no romandre en el servei, se'ls compensaran les hores extres que efectivament hagin realitzat, sense que en
cap cas la compensacid pugui ser inferior a dues hores, més el temps necessari per al seu retorn al seu domicili, que la legislacié crida “in
itinere”, 1 que s'estipula en mitja hora.

El citat servei extraordinari sera compensat, segons el que s'estableix en el Pacte de Funcionaris de I'Ajuntament d'Eivissa.

El/la policia que tingui assignat servei extraordinari no podra canviar amb un altre tal servei. Si escau, podra renunciar a aquest, i s’haura de
nomenar el servei al segiient de la llista. La rentincia d'un servei extraordinari serd anotada en el registre com a servei realitzat pel policia, a
I'efecte de prelacio en la llista. Sent aquest agent penalitzat amb el seu desplagament a 1'altim lloc de la llista.

L'ordre de la bossa per a nomenar serveis extres (per als policies que componguin la bossa el dia 1 de gener), s'establira comengant pels de
major antiguitat reconeguda en I'administracié publica, fins a arribar almenys antic. Els inscrits posteriorment, aniran ocupant 1'altim lloc de
la bossa, conforme a I'ordre de les seves sol-licituds.

Des de Confeccio de Serveis es realitzaran aquelles accions necessaries perque en finalitzar I'any els serveis extraordinaris hagin estat
repartits equitativament entre tot el personal voluntari, sempre proporcionalment al temps romas dins de la bossa, i tenint en compte el temps
que hagin estat en actiu o en situaci6 d'IT.

En el cas que un esdeveniment no pugui ser cobert amb la bossa de voluntaris, se sol-licitara voluntaris de la resta de la plantilla, només de
manera excepcional i per cobrir aquest esdeveniment. L'assignaci6 d'aquest servei extraordinari, per a aquests voluntaris aliens a la bossa, es
fara conforme a l'ordre de peticions realitzades per a aquest esdeveniment.

Si la bossa de voluntaris d'hores extres no fos suficient per cobrir els serveis ordinaris o extraordinaris una vegada sol-licitats els voluntaris
del punt anterior, si aixi i tot no es poguessin cobrir, es convocara la Mesa Sectorial de la Policia Local.
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——ARTICLE 9. CESSIO DE DIES LLIURES

I MSegons la disponibilitat pressupostaria, i d'acord als informes de Prefectura sobre les necessitats del servei, s'acordara i reglamentara en Mesa
sectorial un sistema de cessio de dies lliures, amb la finalitat de reforgar les ¢poques de I'any que es considerin necessaries.
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ARTICLE 10. SERVEI DE PROTECCIO DE LES MESES ELECTORALS.

Es consensuara en la Mesa Sectorial de la Policia, juntament amb I'organitzacid, la millor forma de cobrir els serveis en les jornades
electorals, aixi com les retribucions a percebre per part dels agents.

ARTICLE 11. US D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES PER A LA POLICIA.

L'Ajuntament d'Eivissa considera que les instal-lacions esportives Municipals constitueixen un dels recursos especifics necessaris per a la
consecucio dels objectius fisics i esportius de la Policia Local d'Eivissa. Tant per a la millora i manteniment de la condici6 fisica dels seus
agents, com per a la seva rehabilitacié en cas de lesions. Per aixo als/a les agents de la Policia Local d'Eivissa se'ls facilitara 1'as de totes les
instal-lacions esportives municipals.

La utilitzaci6 de les instal-lacions esportives s'ajustara als seus horaris, programaci6 i disponibilitat. La Comissi6 sectorial de la Policia Local
d'Eivissa, juntament amb el responsable de 'area d'esports de I'Ajuntament d'Eivissa, acordaran els horaris d'us d'aquestes instal-lacions.

El personal de les instal-lacions esportives, podra requerir el document d'identificacié professional als components de la Policia Local que
utilitzin les instal-lacions esportives municipals.

ARTICLE 12. REGLAMENT DE CONDECORACIONS I ESMENTS DE LA POLICIA.
S'acordara un nou reglament per a la concessié de medalles, que haura de ser aprovat en la Mesa Sectorial de la Policia Local d'Eivissa.
ARTICLE 13. CANVI DE VEHICLE PER CONDICIONS CLIMATOLOGIQUES ADVERSES.

El principal risc que suposa circular amb motocicleta amb baixes temperatures és la hipotérmia, un dels principals simptomes de la qual és la
pérdua de reflexos, amb el consegiient perill d'accident. El mateix grau de penuria es pot arribar a aconseguir amb temperatures
extremadament altes.

En conseqiiéncia s'estableixen els 10 °C de temperatura ambient, com a referéncia per sota de la qual queda autoritzat el canvi de motocicleta
a vehicle de quatre rodes, aixi com els 32 ° C de temperatura ambient, per sobre de la qual també queda autoritzat aquest canvi, adhuc no
estant aquest reflectit en el servei diari.

Aixi mateix, i per raons elementals de seguretat, queda autoritzat el canvi de motocicleta a vehicle de quatre rodes, quan existeixi una situacié
climatologica adversa com a pluja i/o vent intensos, tot aix0 a fi de minimitzar la pentria dels policies que presten servei al carrer.

Aquest article sera aplicable sempre que existeixin vehicles disponibles.
Article 14. DEROGACIO

Queda derogat integrament el “Pacte intern de funcionament de la Policia Local d'Eivissa”, del 19 de gener de 2005. Aixi mateix queden
derogats la totalitat dels acords i pactes anteriors, aixi com quantes instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu
d'igual o inferior rang puguin oposar-se, ser incompatibles o limitar els acords adoptats en aquest annex, o en el Pacte de Funcionaris del qual
forma part.

ANNEX IT
REGLAMENT INTERN DEL VESTUARI DE LA POLICIA LOCAL D'EIVISSA

Aquest Reglament es fonamenta en el bon us dels materials lliurats des del Departament de Vestuari de la Policia Local d'Eivissa, en un
repartiment just i equitatiu d'aquests a tots els/les agents de la plantilla per a la realitzacié del seu servei en optimes condicions d'uniformitat i
amb els accessoris necessaris imprescindibles per a aquest, sempre en concordanga amb la unitat a la qual pertanyin, d'acord amb 1'Ordre de
la Conselleria del Govern balear en vigor, i amb l'objectiu que tots els/les agents i comandaments de la plantilla tinguin en el seu poder
qualsevol tipus de material necessari per a la realitzacio de qualsevol tipus de servei encomanat, i en qualsevol unitat que se'ls encomani.

Aixi mateix, sera nomenada una Comissié Tecnica (Mesa sectorial de la Policia Local, Prefectura i encarregat del Departament de Vestuari)

ﬁuna vegada hagi estat publicat el plec de condicions de I'Excm. Ajuntament per a la contractacié del subministrador de les peces i accessoris
mper als agents, a l'efecte d'analitzar, realitzar propostes, i prendre les decisions pertinents sobre les mostres de materials rebudes dels

Zicitadors. Seran tractades també en aquesta comissio, la possible variacio de quantitats de materials a adquirir, que han d'estar préviament
ﬁinformats per 'encarregat/ada de les necessitats sorgides al llarg de 1'any anterior si n'hi hagués, relacionant amb I'historial de materials
%adquirits en els ultims 4 anys per tots/es els/les agents, en evitacio de sol-licituds ermes que puguin minvar la viabilitat objectiva del

E E mpressupost concedit per I'Ajuntament.
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Per a tot aix0 es redacta i s'aprova el segiient articulat del Reglament intern de vestuari de la Policia Local d'Eivissa, que entra en vigor el dia
de la seva signatura / aprovacio, en substitucio del que es va aprovar el 28/02/2011 amb Reg. Eurocop num. 652/2011):

ART. 1- Cada any, li sera lliurat per dotacio a cada agent d'aquesta plantilla, la uniformitat i accessoris que necessiti i sol-liciti per al seu bon
servei, depenent directament de la unitat a la qual aquest adscrit durant el present exercici, i regulat per les llistes/fitxes de materials que
necessita cada agent, per unitats diferenciades en les seves necessitats i peculiaritats (vegeu annex I).

ART. 2- La uniformitat i accessoris lliurats als agents seran directament relacionats amb la unitat en la qual presten servei quan se'ls lliuri, i
no podra ser canviada al llarg de 1'any en curs per una altra d'una unitat diferent, si el canvi d'aquesta ha estat de forma voluntaria. Si aquest
canvi d'unitat és ordenat per ordre expressa de la Prefectura, aquesta lltima donara les instruccions i ordres a l'encarregat/ada del departament
de vestuari per al lliurament especific de materials oportuns de la nova unitat on vagi destinat/da 1'agent.

ART 3- Els/les agents que estiguin apuntats a la borsa de voluntaris/aries podran sol-licitar, mitjangant sol-licitud d'Eurocop i vistiplau de la
Prefectura, i independentment del material que ja se'ls hagi lliurat per dotacio, les peces i/0 accessoris que puguin necessitar i no tinguin en el
seu poder per no pertanyer a la Unitat a la qual se'ls vagi a assignar el servei extra.

ART. 4- Tots els/les agents podran sol-licitar, la reposiciéo de qualsevol peca de vestuari i/o accessori per desgast dis en el temps, per
trencament, o pérdua durant un acte de servei, mitjangant Reg. Eurocop, justificant la seva peticio a la Prefectura, qui haura de donar el seu
vistiplau al departament de vestuari.

ART 5- Cada agent sera responsable de totes i cadascuna de les peces i accessoris que els faciliti I'Ajuntament anualment, i hauran de tenir
cura del seu bon estat de conservacio i neteja, vigilar la seva funcionalitat, i comunicar immediat qualsevol incidéncia sobre aquest tema a la
Prefectura. Tots els materials tindran la validesa especifica del propi desgast pel seu us diari.

ART. 6- De cap manera podran vendre, cedir o prestar materials, siguin els que fossin, a forans al cos de la Policia Local d'Eivissa, ni a altres
cossos policials o de seguretat, ja que poden, si escau, ser objectes d'obertura d'Expedient que determinaria la responsabilitat que procedis.

ART. 7- Als agents autoritzats per la Prefectura a vestir de paisa anualment, i per l'especificitat de la seva comesa, seran dotats d'una
quantitat de €uros consensuada en la Comissié Técnica Sectorial de la Policia Local d'aquest Ajuntament anualment, per a la compra de
peces 1 accessoris que creguin convenients per al servei que els sigui encomanat. Aixi mateix hauran de presentar a la persona encarregada
del Departament abans del 15 de novembre de cada any, fotocopia de 1'albara o albarans de tot els materials que hagin adquirit, i els seus
originals a la Prefectura perqué aquesta ultima els remeti als Recursos Economics de 1'Ajuntament. Sera responsabilitat dels agents
cerciorar-se ineludiblement d'estar en tot moment en possessio de la uniformitat oficial policial per a la realitzacié de comeses uniformades,
com qualsevol altre agent, i en el moment que els sigui ordenat.

ART. 8- a) En cas de pérdua, sostraccié o deterioracié prematura d'algun component del vestuari o accessori, 1'agent donara compte
immediatament a la Prefectura del cos, la qual disposara de la practica de la informaci6 per a l'esclariment del fet i I'elevara a 1'Alcaldia si ho
considera convenient, a fi d'obrir d'expedient que determini la responsabilitat que procedeixi. Tot aixo sense perjudici de reposar al més aviat
possible el material corresponent, garantint la continuitat del servei en les degudes condicions.

b) Per comportament poc acurat o negligent del seu posseidor, si escau, podra ser objecte d'obertura d'expedient per part de la corporaci6 que
determinara la responsabilitat que procedeixi.

ART. 9- La persona encarregada del departament de vestuari podra rebre sol-licituds de materials i/0 accessoris que no figurin en les llistes
consensuades en aquest Reglament, i hauran de traslladar les esmentades sol-licituds a la Prefectura, que les traslladara, si ho considera
convenient, a la Comissié Técnica Sectorial de la Policia Local d'aquest Ajuntament, a l'espera de les seves conclusions i inclusi6 en el
present Reglament, fent-les arribar a I'encarregat del Departament de Vestuari per al seu compliment.

Art. 10- Els comandaments respectius de cada unitat, i en tot cas els caps de serveis de cada torn, hauran de passar revista d'uniformitat i
presentacid a tots els agents abans de prestar servei, ordenar I'esmena immediata de les anomalies de l'agent infractor, informar-ne la
Prefectura i proposar sancid/expedient si ho considerassin oportu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

Art. 11- La Prefectura nomenara els agents que cregui convenients, i independentment de la dotaci6 obligatoria anual que rebin, que hagin
d'estar en possessié dels uniformes de gala. Qualsevol agent que ho desitgi, podra sol-licitar aquest uniforme de gala a la Prefectura,

justificant la peticid via Eurocop (diades, funerals,...). Aquesta donara els seu vistiplau a la peticio, si ho creu, i traslladara les ordres
loportunes sobre aquest tema a la persona encarregada de vestuari.

ﬁz&rt. 12-

S

-

a) El/la agent encarregat/a del departament de vestuari haura d'avisar via correu electronic intern a la plantilla, i per telefon personal als

]
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agents que puguin estar de baixa, de I'arribada de les peces i accessoris encarregats anualment, una vegada estiguin emmagatzemats a la seva
disposicid, que es repartira en el menor temps possible. Els agents que estiguin de baixa podran retirar el seu material quan es reincorporin.
El material sera custodiat en el magatzem de vesturari durant un any, des de la comunicacié a la persona interessada.

b) Els/les agents que rebin avis de 1'encarregat per al lliurament de les peces i complements de vestuari de 'any, hauran de passar al més aviat
possible a recollir el material.

¢) Tot el material de vestuari que no fos recollit pels agents, una vegada avisats per les vies esmentades en el punt b), sera custodiat pendent
de lliurament en Magatzem, fins al 15 de novembre de 1'any en curs a les 14.00, moment en que tot el material que no hagi estat retirat, sera
destinat per a recanvis en magatzem, per als agents que ho puguin necessitar per raons de servei, o causa justificada a la Prefectura mitjangant
el seu vistiplau en Reg. Eurocop, presentant-ho a I'encarregat; els agents que estiguin de baixa prolongada els sera guardat per un any, punt a
), moment en que passara també a formar part del magatzem per a recanvis. A la seva reincorporacio al cap d'aquest any, o més si fos el cas,
se'ls faria lliurament de tot el material necessari per a la realitzacid del seu servei en les condicions oportunes, i segons la unitat a la qual
estiguessin adscrits.

Art.13-

a) A cada agent, que s'incorpori per primera vegada a aquest Cos de Policia Local de I'Ajuntament d'Eivissa, li sera lliurada una bossa
operativa amb tot el material necessari per a I'acompliment adequat de les seves funcions, i sempre depenent també de la unitat a la qual sigui
adscrit per la Prefectura (Annex I punt 5-/MATERIAL DE DOTACIO (inicial), reposant-ho pel desgast d'is diari, o trencament en servei,
quan sigui necessari i a peticio de I'agent via Reg. Eurocop justificant-ho a la Prefectura, qui fara arribar a la persona encarregada les ordres
oportunes sobre aquest tema.

b) En finalitzar el seu contracte i préviament a la signatura del Decret en els RH de 1'Ajuntament, els agents sortints hauran de fer lliurament
de tot el material que se'ls hagi lliurat a la seva arribada des de magatzem de vestuari, el qual sera revisat per la persona encarregada per
comprovar les condicions adequades de conservacio d'aquest. Si es detectés alguna incidéncia, desperfecte per deterioracio, mal us o desgast
prematur inadequat d'algun component de l'equip, la persona encarregada n'informara immediatament la Prefectura, que determinara la
responsabilitat que pugui procedir a l'agent.

¢) Els/les agents d'aquesta plantilla que decideixin permutar-se a un altre cos, que sol-licitin excedéncia, o simplement abandonin el cos per
qualsevol rad, estaran subjectes a la devolucio de tot el material policial en el seu poder, que quedara custodiat en magatzem de vestuari per
un any, moment en que quedara a la disposicié de I'agent que el pugui necessitar. Si hi hagués una reincorporacié d'aquests agents, els seria
retornat el material que en el seu moment van dipositar abans de la seva marxa. Si la reincorporaci6 es realitzas passat un any des de la seva
marxa, els seria lliurada una dotacié de material igual a la referida en el punt a) del present article, sempre amb el vistiplau previ de la
Prefectura, i d'acord a la unitat a la qual estiguin adscrits.

Art.14.- Tot el material de defensa com soén, defenses de pell, defenses ASP, esprais defensius, armes de foc llargues i curtes, carregadors,
municio, grillons, totes les fundes corresponents, faixes paisa, armilles antibales, antitalls, antipunxes, tant interiors com exteriors, i les seves
fundes corresponents, no pertanyeran en cap cas al departament de vestuari, i seran gestionades integrament per l'agent encarregat
d'armament.

PROTOCOLS DE LLIURAMENT DELS MATERIALS ALS AGENTS

Els protocols de repartiment de les peces i accessoris des del Departament de Vestuari d'aquesta Policia Local d'Eivissa, segons el present
Reglament en concordanga amb les llistes adjuntes autoritzades en Annex I seran com segueix per dotacidé anual, bianual, trianual i
quadrianual, proposats per la persona encarregada mitjangant informe a la Comissié Técnica referida en el primer i segon paragrafs d'aquest
Reglament.

Qualsevol peticio de peca o accessori, fora dels exposats en les llistes aprovades de 1'annex I del present Reglament, hauran de ser sol-licitats
pels agents, mitjancant Reg. Eurocop a la Prefectura, justificant la seva sol-licitud, i en tot cas tractat en la Comissio Referida a final d'any, si
es tracta de materials de nova implantacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

1-/ MATERIAL DE DOTACIO ANUAL:

—->L'"agent podra sol-licitar o renunciar CADA ANY, quan li sigui consultat per 1'encarregat/da del departament de vestuari, qualsevol material
de les llistes autoritzades, i quedaran pendents els no sol-licitats per aquest, en romanent per a Magatzem si ja han estat encarregats, o

¥wrRquedara la despesa del material per a recanvis, tot aixo en benefici d'altres agents al llarg de l'any, per a alguna intervencio, o per qualsevol
irad que sigui justificada a la Prefectura, amb sol-licitud via Eurocop.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229447

e )

| BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 267 - Sec. IIl. - Pag. 53397

2-/ MATERIAL DE DOTACIO BIANUAL:

->L'agent podra sol-licitar o renunciar CADA 2 ANY'S, quan li sigui consultat per I'encarregat de departament de vestuari, qualsevol material
de les llistes autoritzades bianuals, i quedaran pendents els no sol-licitats per aquest, en romanent per a magatzem si ja han estat encarregats,
o quedara la despesa del material per a recanvis, tot aixo en benefici d'altres agents al llarg de 'any, per a alguna intervenciod, o per qualsevol
rad que sigui justificada a la Prefectura, amb sol-licitud via Eurocop.

3-/ MATERIAL DE DOTACIO TRIANUAL:

->L'agent podra sol-licitar o renunciar CADA 3 ANYS, quan li sigui consultat per I'encarregat de departament de vestuari, qualsevol material
de les llistes autoritzades trianuals, i quedaran pendents els no sol-licitats per aquest, en romanent per a magatzem si ja han estat encarregats,
o quedara la despesa del material per a recanvis, tot aixo en benefici d'altres agents al llarg de 'any, per a alguna intervencio, o per qualsevol
rad que sigui justificada a la Prefectura, amb sol-licitud via Eurocop.

4-/ MATERIAL DE DOTACIO QUADRIANUAL:

->L'agent podra sol-licitar o renunciar CADA 4 ANYS, quan li sigui consultat per l'encarregat de departament de vestuari, qualsevol material
de les llistes autoritzades quadrianuals, i quedaran pendents els no sol-licitats per aquest, en romanent per a magatzem si ja han estat
encarregats, o quedant la despesa del material per a recanvis, tot aixo en benefici d'altres agents al llarg de 'any, per a alguna intervencio, o
per qualsevol rad que sigui justificada a la Prefectura, amb sol-licitud via Eurocop.

Els uniformes de gala i els materials anotats (P.O. de Prefectura) en les llistes de I'annex I, només podran ser adquirits pels agents o
comandaments, via sol-licitud mitjangant Eurocop a l'encarregat de vestuari, qui la tralladara a la Prefectura, informant de la viabilitat de la
seva adquisicio, per l'alt cost d'aquesta, o la seva idoneitat; la Prefectura prendra la decisi6 final sobre aquest tema.

Quant a I'eleccio del calgat, els agents hauran de triar com a maxim dues unitats, dels models que necessitin durant 1'any.
5-/ MATERIAL DE DOTACIO PER A NOVES INCORPORACIONS (Art.13):
->1 BORSA OPERATIVA contenint:

-2 PolosM/C + 2 Térmics M/L + 2 pantalons d'hivern (operatius o basics, segons unitat a la qual vagin a ser adscrits) + 2 pantalons d'estiu
(operatius o basics, segons la unitat a la qual vagin a ser adscrits) + 2 parells de mitjons d'hivern i d'estiu (total 4 parells) + un calgat
(concorde també amb la unitat a la qual vagin a ser adscrits) + un doble cinturd policial operatiu, dues gorres operatives (1-hivern i 1-estiu) +
un parell de guants d'escorcoll amb el seu suport per a cinturd + un porta talky de cinturd + un parell de guants de motorista (si porten moto o
Escuter-P. O.) + un casc Jet motorista (si porten moto o Escuter-P.O.) + tots els escuts que necessitin per a aquesta uniformitat (2 jocs), brag,
pit, numero + dos parells de fundes de muscleres + una cagadora amb folro extraible i caputxa (P.O. si estaran contractats a I'hivern: octubre
d'ara endavant) + un vestit d'aigua groc (2 peces) + una armilla reflectora groga.

Els agents IPT podran sol-licitar els uniformes autoritzats solament per a s en interior de les dependéncies policials, i estan anotats també en
les llistes, o vestir de paisa si ho desitgen i ho autoritza la Prefectura.”

Eivissa, (signat electronicament: 29 de setembre de 2026)

La primera tinent d'alcalde
Gema Mari Planells
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