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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
9746 Bases especifiques que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal

funcionari corresponent a l'oferta publica de I'Ajuntament de Calvia dels exercicis 2024 i 2025

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR LES PLACES VACANTS DE
PERSONAL FUNCIONARI CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA DE L'AJUNTAMENT DE CALVIA DELS EXERCICIS
202412025

Fets

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'ha de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupaciod
publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, 'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupaci6é publica ha d'indicar 1'escala, la subescala, la classe o 1'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que 1'oferta d'ocupacio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'Ajuntament de Calvia va aprovar 'oferta d'ocupacié publica ordinaria corresponent a I'any 2024, que es va publicar al BOIB num. 172 de
31 de desembre de 2024.

L'Ajuntament de Calvia va aprovar l'oferta d'ocupacié publica ordinaria corresponent a I'any 2025, que es va publicar al BOIB num. 171 de
25 de desembre de 2025.

L'Ajuntament de Calvia va aprovar i publicar al BOIB nim. 113 en data 10 de setembre de 2026, les bases generals que han de regir el
desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari per al torn lliure, el torn reservat a persones amb discapacitat i la promocio
interna

Consta a l'expedient el certificat de la Mesa General de Negociaciéo de data 21 d'abril de 2026 fent constar la seva conformitat amb la
proposta de les bases generals examinades.

Consta a l'expedient informe juridic de 6 de juliol de 2026 sobre la legislacioé aplicable i el procediment a seguir amb relacio a 'execucié de
l'oferta publica corresponent a lI'any 2024 i a I'any 2025.

Consta a l'expedient 1'acta de la Mesa General de Negociacio fent constar la seva conformitat amb la proposta de les bases especifiques
examinades.

Consta a l'expedient certificat d'existéncia de crédit de data 21 de setembre de 2026, respecte de I'oferta d'ocupacié publica dels exercicis
2024 1 2025 on s'indica que hi ha crédit adequat i suficient i que compleix el principi d'estabilitat pressupostaria.

Ateses les consideracions anteriors, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals més representatives presents a la
Mesa General de Negociacio del personal funcionari, i d'acord amb el que estableix el decret de 22/11/2023, pel qual es delega la
competencia, dict la segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

RESOLUCIO

L1. Aprovar les bases especifiques i els temaris que han de regir els processos per cobrir les segiients places vacants objecte de l'oferta
d'ocupacm publica 2024 i 2025, adjuntes a aquesta resolucio.
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DENOMINACIO TORN PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS

TECNIC/A MEDI AMBIENT 1

TECNIC/A PREVENCIO DE RISCOS 1

TAE JURIDIC 1

TREBALLADOR/A SOCIAL 2

EDUCADOR/A SOCIAL 1

ARQUITECTE/A TECNIC/A 1

OPERARI/A OFICIS 5 1
OPERARI/A ESPORTS 5

TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL ( TAG ) 1

TECNIC/A DE GRAU MITJA 2

ADMINISTRATIU/IVA 3 2

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18 2

ORDENANCA 1

2. Publicar les bases especifiques del processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administracié General i
Especial esmentades anteriorment, corresponents a l'oferta publica de 2024 -2025 de 1'Ajuntament de Calvia

Calvia, a data de la signatura electronica (25 de setembre de 2026)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacio,
Comunicacio, Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacié
(Delegacio per resolucié de Batlia de 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum

Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, cal interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicioé davant el mateix
organ que l'ha dictada, d'acord amb el que disposa 1'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio, cas en qué no es
podra interposar recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la desestimaci6é presumpta
d'aquest.

El recurs de reposicio s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de l'endema de la seva
interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i segilients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié
d'aquesta resolucio. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que s'estimi pertinent.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA A DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA SUPERIOR TITULAT/DA SUPERIOR. TECNIC/A MEDI AMBIENT.
SUBGRUP Al, PEL TORN LLIURE, INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.
I A questes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de la plaga vacant de personal funcionari de
z Hl'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnica superior, anomenada Técnic/a Medi Ambient prevista a 1'oferta d'ocupacid
ﬁpﬁblica corresponent a l'exercici 2024 de I'Ajuntament de Calvia.

h L
—

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominacio i torn d'accés.
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TORN PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS

GRUP|SUBGRUP| ESCALA |[SUBESCALA| CLASSE [ DENOMINACIO

Administracio . Técncia TECNIC/A MEDI
A Al . Técnica. . 1
Especial Superior [AMBIENT

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingliistica per a la
recuperaci6 de I's del catala en 1'ambit de la funcié publica) i han d'abonar la taxa de participacid en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per I'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA

TECNIC/A MEDI AMBIENT Veterinari, Bioleg, Ciéncies ambientals o equivalent B2 30.00 €

L'acreditaci6 dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB niim. 58, de 7 de maig de 2026 ).

* El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les materies especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resoluci6 escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara cinc
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

En la realitzaci6 de 'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de 1'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'EStat (www.boe.es).o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin

meontenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de I'exercici les comprovacions que
i sestimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a I'exclusié de la

ersona del procés selectiu
%El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
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3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa en la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es mostra en
el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST
Nim. preguntes de Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacié de la Plaga. Num. Preguntes. Durada de I'exercici. .
reserva. correcta. erronia.
TECNIC/A MEDI )
125 10 150 min. 0,120 punts -0,03 punts
AMBIENT

3.3. Fase de concurs

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

Forma d'acreditacio de 1'experiéncia:

1. Sector public: Mitjancant certificat de 1'0rgan competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 1. Experiéncia professional cotitzada en el Reégim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per 'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS). No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacid que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentaci6 pertinent per a aclarir la qiiestid. Excepcionalment, en cas que 'entitat ocupadora hagi desaparegut,

s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

=——=Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremacio de
b'_-l'apartat 1.2) 0 1.3), s'aplicara la puntuaci6 de l'apartat 1.3).

%3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit, a excepcid del certificat de llenguatge administratiu que es

gg&valorarﬁ en tots el casos.
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® (Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® Certificat de nivell C2: 2,00 punts
® C(Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits academics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuacioé:

® 5,5 punts per nivell 4 MECES,
® 45 punts per nivell 3 MECES
® 3,5 punts per nivell 2 MECES (com que la plaga és del subgrup A1 no es valoren diplomatures).

3.3.4. Cursos de formaci6 professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la placa
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formaci6 privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoraci6 dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicid que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracioé publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacio rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.
Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi acadeémic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra¢ de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacié o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de genere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins el maxim de 10 punts )

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

Acabat el procés selectiu, 1 una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.-Constitucié de borses derivades dels processos selectius.

iTal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del

e |

“pup personal funcionari corresponent a 'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
orsa de treball.

B2
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Es generara una primera borsa de treball que estara constituida tinicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicid, amb ordre de prelacié segons puntuacid. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicid, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicié i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en l'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

CINQUENA.- Temari de la convocatoria de la plaga de Técnic/a Administracié Especial Técnic/a Medi Ambient. Torn lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio6 de les bases.

Matéries comuns.

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacid de la direccié de 1'Estat en la Constituci6 espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzaci6 i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacio i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seva llei organica. Composicio, designaci6 i organitzaci6é. Funcions del Tribunal
Constitucional.

8. L'Administracié Publica en la Constitucid. L'Administracié Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

9. L'Administracié General de 'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzaci6 territorial de I'Administracié General
de I'Estat. Els Delegats i Subdelegats del Govern. Directors Insulars.

10. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administraci6. Especial referéncia als Consells Insulars. Organs de consulta i assessorament. Régim
juridic de la CAIB. El poder judicial a les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut.

ps://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

11. La Uni6 Europea: origen i evolucid. Institucions i Organismes de la Unié Europea: composicid, funcionament i competéncies. La Unid
Economica i Monetaria.

12. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els Reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i
dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

By

el

=

13. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

B E=R:
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14. Els principis de I'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacid. La jerarquia, la coordinacio i el control.
Conlflicte d'atribucions.

15. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de 1'article
149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

16. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboraci6. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

17. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

18. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i restant normativa d'aplicacio.
Principis. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions
relatives a situacions especifiques de tractament.

19. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos Laborals. Capitol III: Drets i obligacions: Articles 14, 17 i 29. Capitol V:
Consulta i participacio dels treballadors: Articles 38 i 39.

20. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

Matéries especifiques.

1. Instruments de planificaci6 sostenible: PACES, Agenda Urbana, PACC, PMUSI. PAUS Calvia 2020-2030.

2. Petjada ecologica i cicle de vida dels productes de consum. Petjada de carboni: Segells de calcul, reduccié i compensacio.

3. Plagues urbanes. Control integrat. Tractaments i sistemes d' aplicaci6. Tipus de biocides.

4. Contaminaci6 atmosferica i salut publica. Qualitat de 1"aire. Repercussi6 sobre la salut de sorolls, ones i contaminacid atmosferica.

5. Contaminaci6 de sols. Origen, causes i efectes. Procés de descontaminacio. Llei de residus i sols contaminats per a una economia circular.
6. Problematica mediambiental: escala global, regional i local. Problematica a les Illes Balears i a Calvia.

7. Dret ambiental comunitari, estatal, autonomic. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient. Conceptes generals i jerarquitzacid
de la normativa.

8. Ordenances municipals de medi ambient. Bans. Decrets de batlia. Regulacié municipal del medi ambient local.
9. Problematica ambiental del turisme: impactes, turisme i territori. Turisme sostenible.

10. Educacio, informacié i divulgacié ambiental. Objectius. Projectes i programes d'educacié ambiental. Recursos i equipaments. Processos
de participacio6 publica.

11. Riscos naturals. Tipus, valoracio i percepcio social. Avaluacio, prevencio, control i minimitzacid de riscos.
12. Incendis forestals. Prevencio, causes, efectes. La regeneraci6 natural i artificial després dels incendis. Gestio i problematica.

13. Impactes ambientals de les activitats a arees urbanes. Normativa aplicable. Actuacions de 1I'Administracié local. Control i vigilancia.
Prevencid i correccid dimpactes.

14. Gesti¢ integrada de la costa. Plans de gestio i usos. Impactes. Plans dacci6.

15. Gestid d'espais naturals. Gestio del patrimoni natural i del seu Us piblic. Plans rectors. Finques publiques a Mallorca. Gesti6 finca publica
Galatzo.

16. L'ecosistema urba. Descripcid, problematica i gestié ambiental. El nucli urba integrat. Qualitat de vida a les zones urbanes.

17. Gesti6 d'espais lliures, zones verdes i arees recreatives. Problematica i usos dels espais publics.

Bk
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18. La qualitat mediambiental i sanitaria a platges. Procediments analitics, de vigilancia i de control per a la qualitat mediambiental i sanitaria
de les aigiies i sorres de bany.

19. La pesca a les Balears. Pesca professional i recreativa. Proteccio de recursos marins. Les reserves marines a les Balears.

20. Convenis internacionals de proteccié d'espais naturals, de proteccio6 i conservacid d'espécies i de proteccid de la Mediterrania. Directives
europees.

21. Especies protegides a les Balears. Catalegs estatals i autonomics. Normativa. Els casos més representatius i rellevants a les Balears i a
Calvia. Plans de restauracio i recuperacio.

22. Espécies autoctones de flora i fauna. Espécies invasores. Sistemes de control de les poblacions.
23. Els espais naturals a les Balears. Legislacio. Singularitat. Els espais naturals a Calvia. Problemes per a la gestio.

24. Avaluacio d'impacte ambiental. Normativa. Objectius i tipologies dels estudis d'impacte ambiental. Analisi i informe dels EIA. Informe
de sostenibilitat ambiental per a plans i programes ambientals i territorials.

25. El paisatge com a recurs natural. Valoracio, avaluacid i previsié dimpactes. Fragilitat, vulnerabilitat i reversibilitat. Restauracié de
paisatges degradats i contaminats.

26. Auditories i inspeccions de sanitat ambiental en activitats i immobles.

27. Sistemes de gestié ambiental: Reglament EMAS i norma ISO 14001. Manuals i guies de bones practiques ambientals.

28. Els indicadors ambientals. Necessitat i requisits a complir. Noves tendéncies.

29. Problematica de I'energia a Balears. Energies renovables i alternatives. Viabilitat en la implantacié. Plans de gesti6 de la demanda.

30. Meteorologia i climatologia. Principis basics. El clima mediterrani i les Illes Balears. Canvi climatic: concepte, causes i efectes. Accions
de mitigaci6 i adaptacio.

31. Llei de Canvi Climatic i Transicio Energetica de les Illes Balears. Comunitats energétiques: promocio, gestio i problematica. Eficiéncia
energetica.

32. Problematica del transport a Mallorca i Calvia. Alternatives. Minimitzacié d'impactes. El transport public. La mobilitat de residents i
turistes. Sostenibilitat del transport. Plans de mobilitat sostenible.

33. L'ordenacié del territori. Métodes de planificacio dels usos del sol. El recurs natural "territori" a l'illa de Mallorca. L'impacte ambiental de
la planificacio territorial.

34. La normativa urbanistica: les directrius d'ordenacié del territori, els plans territorials generals i sectorials, els plans generals d'ordenaci
urbana, els plans especials i normes subsidiaries.

35. Disciplina urbanistica i impacte sobre el medi ambient. Legislacio.
36. Plans territorials generals i sectorials: Pla territorial de Mallorca.
37. Normativa aplicable al sol rtstic. Proteccid del territori al medi natural, rural i forestal.

38. Projectes mediambientals. Metodologia i gesti6 dinformes i projectes, estudis preliminars. Documentacié de qué consta un projecte. Fase
de projecte i fase d'execuciod i control d'obres. La figura del director d'obra ambiental.

39. Projectes mediambientals: financament. Fonts de subvencid. Programes europeus. Xarxes internacionals de projectes ambientals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

Elaboraci6 i seguiment de projectes europeus amb altres socis.

——40. Geologia del medi terrestre. Riscos geologics i hidrologics. Inundacions. Sistemes de prevencid de riscos. Erosio, desertificacio i
Il dcsertitzacio. Teécniques per minimitzar-ne els efectes.

B

-

41. Gestio forestal. Plagues forestals de les Balears. Tipologia de productes fitosanitaris. Tractaments silvicoles a zones boscoses i espais
silvestres. Prevencio de riscos als boscos.

42. Problematica i proteccid dels animals que conviuen a l'entorn huma i als ecosistemes urbans. Normativa aplicable.
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43. Control de les poblacions d'animals. Necessitats i meétodes. Espécies més problematiques a les Illes Balears.

44. Desenvolupament sostenible. Estratégies globals, accid local. Integracié del medi ambient a les diferents politiques municipals.
45. Les radiacions no ionitzants i la salut. Les emissions ultraviolades i electromagnétiques.

46. La contaminacio luminica. Efectes sobre el medi ambient. Mesures correctores i de minimitzacio.

47. La contaminacio acustica i les vibracions. Fonts, mesurament, control i normativa aplicable.

48. Toxics perillosos a la llar. Quimica del supermercat. Materials de neteja doméstics 1 industrials. Productes alternatius i respectuosos amb
el medi ambient.

49. Cicle de l'aigua a Balears. Recursos hidrics. Problematica hidrogeologica de les Balears. La sobreexplotacié. La intrusié marina.
L'equilibri natural.

50. Processos de contaminaci6é del cicle de l'aigua. Aigiies marines, aigiies subterranies, aiglies de vessament. Focus i substancies
contaminants. Abocaments al mar i als llits pblics.

51. Subministrament d'aigua potable. Gestio de la demanda. Tractaments de potabilitzacié d'aigiies. Legislacio.

52. Aigua de consum huma. Normativa higienicosanitaria de la distribucié i subministrament d'aigua potable. Qualitat d'aigiies. El sistema
d'informaci6 nacional d'aigiies de consum (SINAC).

53. Usos de l'aigua. Sostenibilitat als usos de l'aigua. Problematica i conflictes. Reduccio, reutilitzaci6 i reciclatge de 1'aigua. Economia
circular de l'aigua.

54. Tractaments de les aigiies residuals: primaris, secundaris i terciaris. Tractaments naturals de les aigiies residuals i autodepuracio. Analitica
i control dels processos de depuracié d'aigiies.

55. Tractaments de llots de depuradora. Reutilitzacié energética i compostatge.

56. Ecosistemes costaners. Incidéncia i importancia ambiental. Degradacidé. Mesures de proteccio. Ecologia dels sistemes aquatics. Zones
humides.

57. Classificacié i composicio dels residus solids urbans (RSU). Sistemes de gestidé dels RSU. Minimitzacid, reciclatge i reutilitzacié de
residus.

58. Legislacio aplicable en matéria de residus solids, a nivell europeu, estatal, autonomica i local. Plans directors de residus a les Illes
Balears.

59. Residus perillosos. Residus no perillosos. Problematica, tractament i gestio. Normativa aplicable.
60. Tipus de tractament i classificacié dels residus solids urbans. Sistemes de gestio i eliminacio.
61. La incineracio. Processos i sistemes de control. Amb recuperacid d'energia o sense. Escories i cendres. Emissio de gasos i control.

62. Estacions de transferéncia de residus. Plantes de triatge i selecci6 de residus. Punts verds. Parcs tecnologics de residus. Caracteristiques i
funcionament.

63. Recollida selectiva i reciclatge de residus d'origen urba. Sistemes de gestié i tractament. Tractaments i aprofitament de la matéria
organica. Metanitzaci6. Plantes i procés de compostatge. Problematica dels residus procedents d'envasos i embalatges.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

64. Legionella. Prevencio i control. Protocols d'actuacio. Normativa aplicable.
—65. Llei general de Sanitat. Competencies municipals en salut publica

66. El benestar animal. Gestid tecnicoadministrativa. Legislacié estatal, autonomica i local. Gestié6 de colonies felines. Animals
spotencialment perillosos.

=l

4k 07. Els aspectes tecnics i sanitaris del moviment d'animals. Problematica i normativa aplicable. Organitzacid d'esdeveniments i fires
agropecuaries.

e
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68. Les races autoctones de les Illes Balears. Situaci6 actual i caracteristiques. Normativa aplicable.

69. Situacié del medi rural a Mallorca i Calvia. Agricultura ecologica. Foment i promoci6 del sector primari. Organitzacié de fires
agricoles-ramaderes.

70. Horts urbans. Disseny, promoci6 i gestié tecnicoadministrativa.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA A DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA SUPERIOR TITULAT/DA SUPERIOR. TECNIC/A PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS. SUBGRUP Al, PEL TORN LLIURE, INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de la placa vacant de personal funcionari de
l'escala d'Administracid Especial, subescala teécnica, classe técnica superior, anomenada Tecnic/a prevencid de riscos laborals prevista a
I'oferta d'ocupacio publica corresponent a l'exercici 2024 de I'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la placa convocada segons la seva classificacié organica, denominacio i torn d'accés.

TORN PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS

GRUP|SUBGRUP| ESCALA [SUBESCALA| CLASSE [ DENOMINACIO

TECNIC/A
Administracio Tecncia PREVENCIO DE
A Al . Técnica. . 1
Especial Superior |RISCOS
LABORALS

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada placa segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1s del catala en I'ambit de la funci6 publica) i han d'abonar la taxa de participacio en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

, REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA

Tecnic/a prevencio de riscos | Grau o llicenciatura i Programa formatiu nivell superior Especialitats B 30,00 €
laborals Seguretat/Higiene/Ergonomia i Psicosociologia aplicada. '

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per l'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB nim. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories és el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de

¥

e

les persones aspirants sobre el contingut de les materies especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
itindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

s )

BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 265 - Sec. II. - Pag. 52929

=

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucid corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara cinc
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacio. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el suposit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
l'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atencio a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es) o
altres butlletins oficials.. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacio, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusio de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre

dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

L i Num. preguntes de . Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacié de la Placa. Niim. Preguntes. Durada de I'exercici. .
reserva. correcta. erronia.
Técnic/a prevencio de riscos .
125 10 150 min. 0,120 punts -0,03 punts
laborals

3.3. Fase de concurs

L'acreditacio dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 meérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la placa convocada: 0,25
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punts per mes complet.

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en 1'article 12.4 de I'EBEP, tret que els serveis
hagin estat prestats des de la situacié de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal funcionari de carrera de
'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia tecnica en 1'exercici lliure de la
professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'organ competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacio indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 1. Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentaci6 de copia auténtica d'un document expedit per 1'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS).No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacidé que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per 1'entitat ocupadora o el contracte laboral el tribunal podra sol-licitar que la persona
aspirant aporti la documentacié pertinent per a aclarir la qiiestio. Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS

3. Exercici lliure de la professio: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjangant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremaci6 de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacio de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a 1'exigit, a excepci6 del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® (Certificat de nivell C2: 2,00 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuacio:

® 5,5 punts per nivell 4 MECES,
® 45 punts per nivell 3 MECES
® 35 punts per nivell 2 MECES (com que la plaga és del subgrup Al no es valoren diplomatures).
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3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacid professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacid en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formacid privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoraci6 dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condici6 que tant les caracteristiques técniques com
l'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisteéncia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracid publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacié rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.
Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son credits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacio o programa,
quan aquesta formaci6 s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de la segiient area: igualtat de génere es valorara sempre, fins a un maxim de 30 hores, els cursos de l'area d'aplicacions
informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un maxim de 100 hores. Aquestes accions
formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt. (dins el maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuacio obtinguda.

QUARTA.-Constitucié de borses derivades dels processos selectius.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicié i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacié, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a 'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en l'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i alhora
=——podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

mEl funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
- .'Ajuntament de Calvia (BOIB niim. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025
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CINQUENA.- Temari de la convocatoria de la placa de Técnic/a prevencio de riscos laborals. Torn lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicaci6 de les bases

Materies comuns.

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacio del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensi6 dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacié de la direccié de 1'Estat en la Constitucio espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parlamentari del Govern. EI Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacio i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzaci6 i funcions.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucid i en la seva llei organica. Composicio, designacio i organitzacio. Funcions del Tribunal
Constitucional.

8. L'Administracié Publica en la Constitucid. L'Administracid Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

9. L'Administracié General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzaci6 territorial de I'Administracié General
de I'Estat. Els Delegats i Subdelegats del Govern. Directors Insulars.

10. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administracié. Especial referéncia als Consells Insulars. Organs de consulta i assessorament. Régim
juridic de la CAIB. El poder judicial a les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut.

11. La Uni6 Europea: origen i evolucid. Institucions i Organismes de la Unié Europea: composicio, funcionament i competéncies. La Unio
Economica i Monetaria.

12. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els Reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i
dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

13. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

14. Els principis de l'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacio. La jerarquia, la coordinacio i el control.
Conflicte d'atribucions.

15. L'ordenament juridic-administratiu: EI Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

16. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

———17. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
) identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

-

i18. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i restant normativa d'aplicacio.
~yu Principis. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions
%relatives a situacions especifiques de tractament.

I
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19. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

Matéries especifiques:
BLOC I: SEGURETAT EN EL TREBALL (25 TEMES)

1. Marc normatiu de la Seguretat i Salut en el Treball. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit
daplicacio i definicions. El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual saprova el Reglament dels serveis de prevencid: disposicions
generals.

2. Gestid de la prevencio de riscos laborals a 'empresa. Pla de prevencio de riscs laborals. Avaluacio dels riscos i planificacio de lactivitat
preventiva. Organitzacid de recursos per a les activitats preventives.

3. Drets i obligacions en matéria preventiva. Drets dels treballadors a una proteccié eficag. Obligacions dels treballadors en matéria de
prevencio de riscs. Obligacions de lempresari.

4. Consulta i participacid dels treballadors. Delegats de Prevencié: designacio, competéncies i facultats. Comite de Seguretat i Salut:
composicid, competéncies i facultats.

5. Responsabilitats en matéria de prevencio de riscs laborals. Responsabilitat administrativa: infraccions i sancions. Responsabilitat penal.
Responsabilitat civil. Recarrec de prestacions economiques de la Seguretat Social.

6. Tecniques de seguretat: Inspeccions de seguretat i observacid del treball. Concepte i metodologia. Planificacio i realitzacié. Analisi de
dades i seguiment de mesures correctores.

7. Investigaci6 daccidents de treball. Concepte daccident de treball i malaltia professional. Metodologia de recerca: el métode de 1*arbre de
causes. Notificacio i registre daccidents. Indexs estadistics de sinistralitat.

8. El risc dincendi. Quimica i fisica del foc. Classes de foc. Métodes dextincid. Agents extintors.

9. Protecci6 contra incendis. Deteccid, alarma i extincid. Equips i instal-lacions de proteccié contra incendis: manteniment i verificacid. Plans
dautoprotecci6 i mesures demergencia.

10. Seguretat en lemmagatzematge de productes quimics. Reial Decret 656/2017: classificacio, etiquetatge i envasament (CLP).
Emmagatzematge de Productes Quimics (APQ): Instruccions Técniques Complementaries. Fitxes de dades de seguretat.

11. Llocs de treball. Reial Decret 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball. Condicions constructives.
Ordre, neteja i manteniment. Senyalitzacio.

12. Equips de treball. Reial decret 1215/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio pels treballadors dels equips
de treball. Marcat CE i declaracié de conformitat.

13. Maquines. Concepte. Reial decret 1644/2008, per a la comercialitzacid i posada en servei de les maquines. Resguards i dispositius de
proteccio.

14. Risc eléctric. Reial decret 614/2001, sobre disposicions minimes per a la proteccio de la salut i seguretat dels treballadors davant del risc
electric. Tipus de contactes eléctrics. Mesures de proteccid. Treballs sense tensi6 i amb tensio.

15. Equips de Proteccid Individual (EPIs). Reglament (UE) 2016/425. Categories d'EPIs. Seleccio, s i manteniment.

16. Senyalitzacié de seguretat i salut a la feina. Reial Decret 485/1997. Tipus de senyals: en forma de panell, lluminoses, actstiques i
comunicaci6 verbal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

17. Aparells a pressio. Reglament d'equips a pressio (Reial decret 809/2021). Classificacio i inspeccions periodiques.

— 18. Aparells delevacidé i manutenci6. Grues, carretons elevadors, ponts grua i altres equips. Normes de seguretat en el maneig i el
mmanteniment. Formaci6 doperadors.

%19. Treballs en altura. Normativa daplicacid. Sistemes de proteccio col-lectiva i individual. Bastides, escales de ma i plataformes elevadores.

%20. Espais confinats. Identificacio i avaluacio de riscos. Procediments de treball i permisos dentrada. Mesures preventives i de rescat.
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21. Riscos en obres de construccié. Reial Decret 1627/1997. Estudi i Pla de Seguretat i Salut. La figura del Coordinador de Seguretat i Salut.
Obligacions dels diferents agents intervinents.

22. Atmosferes explosives (ATEX). Reial Decret 681/2003. Classificacié de zones de risc. Mesures de prevencid i proteccié contra
explosions. Document de protecci6 contra explosions.

23. Plans demergencia i evacuacid. Disseny 1 implantacio. Equips de primera i segona intervencio. Realitzacié de simulacres.
24. Coordinacié dActivitats Empresarials. Reial Decret 171/2004. suposits daplicacié i mitjans de coordinacio.

25. Seguretat viaria laboral. Plans de mobilitat i seguretat viaria a I'empresa. Riscos in itinere i en missid. Mesures preventives.
BLOC II: HIGIENE INDUSTRIAL (15 TEMES)

26. Higiene Industrial: concepte i objectius. Branques de la Higiene Industrial. Metodologia dactuacio: identificacid, mesurament, valoracio i
control.

27. Agents quimics: classificacio i vies dentrada. Classificacio dels contaminants quimics segons els seus efectes sobre la salut. Vies dentrada
a lorganisme.

28. Avaluacioé de lexposicio a agents quimics. Estratégies de mostreig. Presa de mostres de contaminants quimics: sistemes personals i
ambientals.

29. Criteris de valoracié de lexposicio a agents quimics. Valors Limit Ambientals (VLA) i Valors Limit Biologics (VLB). El document de
Limits d'Exposicié Professional per a Agents Quimics a Espanya.

30. Control de lexposici6 a agents quimics. Mesures de control a l'origen, al mitja de difusi6 i sobre el treballador. Ventilacié general i
extraccio localitzada.

31. Risc per exposicio a amiant. Reial Decret 396/2006. Tipus de treballs amb amiant. Plans de treball. Mesures preventives i vigilancia de la
salut.

32. Risc per exposicid a agents cancerigens o mutagens. Reial Decret 665/1997. Identificacid, avaluaci6 i control. Mesures dhigiene personal
i proteccio.

33. Agents bioldgics. Reial Decret 664/1997. Classificacid dels agents biologics. Avaluacié i prevencié del risc. Mesures de contencio.
34. El soroll. Conceptes fisics del so. Efectes del soroll sobre la salut. Mesura i avaluaci6: sonometres i dosimetres.
35. Control de lexposici6 al soroll. Reial Decret 286/2006. Mesures técniques i organitzatives. Protectors auditius: selecci6 i Us.

36. Vibracions. Tipus de vibracions: ma-brag i cos complet. Efectes sobre la salut. Avaluacio de lexposicié i mesures de control. Reial Decret
1311/2005.

37. Ambient térmic. Estrés térmic per calor i per fred. Magnituds que defineixen lambient térmic. Avaluacié del risc: métodes WBGT i
IREQ. Mesures preventives.

38. Radiacions no ionitzants. Camps electromagnetics, radiacions optiques (infraroja, visible, ultraviolada) i laser. Efectes i mesures de
proteccio.

39. Radiacions ionitzants. Conceptes i magnituds. Efectes biologics. Mesures de proteccio radiologica: limitacié de dosi, justificacio i
optimitzacio (criteri ALARA).

40. Prevencio6 de riscos laborals en situacions d'estrés térmic. Avaluacio del risc en lloc de treball a exteriors. Mesures preventives.
BLOC III: ERGONOMIA (8 TEMES)
41. Ergonomia: concepte, objectius i ambits daplicacio. Ergonomia geomeétrica, ambiental, temporal i de la concepci6 i disseny.

42 Carrega fisica de treball. Concepte de metabolisme. Métodes davaluacié del consum metabolic. Mesures per a la reducci6 de la carrega
fisica.
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43. Manipulacié manual de carregues. Reial Decret 487/1997. Factors de risc. Métodes davaluacidé (Guia Técnica de IINSST, métode
NIOSH). Mesures preventives.

44. Postures forcades i moviments repetitius. Riscos per a la salut: trastorns musculoesquelétics (TME). Métodes d'avaluacié ergonomica:
RULA, REBA, OWAS, OCRA.

45. Disseny del lloc de treball. Principis de disseny ergonomic. Antropometria. Dimensions del lloc de treball. Abasts i arees de treball.

46. Treballs amb Pantalles de Visualitzaci6 de Dades (PVD). Reial Decret 488/1997. Riscos associats: fatiga visual, trastorns
musculoesquelétics i fatiga mental. Disseny del lloc i mesures preventives.

47. Condicions ambientals en ergonomia. Influéncia de la il-luminacid, el soroll i 'ambient térmic en el confort i 1'exercici de la tasca.

48. Lavaluaci6 de riscos ergonomics. Metodologia davaluacid. Identificacié de factors de risc i aplicacié de métodes especifics. Integracio de
l'ergonomia al pla de prevencio.

BLOC IV: PSICOSOCIOLOGIA APLICADA (14 TEMES)

49. Psicosociologia Aplicada: concepte i objecte. Factors de risc psicosocial: definici6 i classificacio.

50. Organitzacio6 del treball com a factor de risc psicosocial. Models explicatius de la relacio entre organitzacio de la feina i salut.
51. La carrega mental de treball. Concepte, factors que la determinen i indicadors. Avaluaci6 de la carrega mental.

52. El temps de treball. Treball a torns i nocturnitat: efectes sobre la salut i la vida social. Mesures preventives i organitzatives.
53. Autonomia i control a la feina. Definicio i influéncia en la salut del treballador. Participacio i delegacio de tasques.

54. Desenvolupament de competéncies i rol. Ambigiiitat i conflicte de rol. Perspectives de carrera i promocio.

55. Relacions interpersonals a la feina. Suport social. Gestio de conflictes. Comunicaci6 a I'empresa.

56. L'estres laboral. Concepte i models tedrics (demanda-control, desequilibri-esfor¢-recompensa). Conseqiiéncies de 1?estres.
57. La sindrome d'estar cremada per la feina o burnout. Concepte, dimensions i conseqiiéncies. Diferéncies amb 1?estrés laboral.
58. L'assetjament laboral o mobbing. Concepte, tipus i fases. Estratégies de prevencio6 i intervencid. Protocols dactuacio.

59. L'assetjament sexual i 1'assetjament per rad de sexe. Marc legal. Mesures de prevenci6 i protocols dactuacio a lempresa.

60. La violencia a la feina. Violéncia interna i externa. Factors de risc i mesures preventives.

61. Avaluaci6 de riscos psicosocials. Metodologia. Métodes quantitatius (Tipus de qiiestionaris) i qualitatius (entrevistes, grups de discussio).

62. Intervencié psicosocial. Nivells dintervencié: primaria, secundaria i terciaria. Disseny, implementacié i avaluacié de programes
dintervencio.

BLOC V: SALUT LABORAL (8 TEMES)

63. Conceptes basics de Salut Laboral. Definicié de salut segons 'OMS. Relaci6 entre feina i salut. Promocio6 de la Salut al Lloc de Treball
(PST).

64. Funcions de la Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social en relaciéo amb els treballadors.

65. Vigilancia de la salut. Objectius i tipus. Vigilancia de la salut individual i col-lectiva. Protocols médics especifics. Caracter voluntari i
excepcions.

ﬁ66. La malaltia professional. Concepte legal. (Reial Decret 1299/2006). Notificaci6 i registre.

ﬁ@. Obligacions del Servei de Prevencié davant de la contractacié d'un treballador/a menor d'edat. Obligacions legals de prevencio.

68. Coordinaci6 entre Disciplines: El Rol del Técnic davant la Salut Laboral
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69. Protecci6 de treballadors especialment sensibles. Concepte. Maternitat, lactancia i menors. Avaluacié de riscos especifica i mesures
preventives.

70. Aptitud laboral. El certificat daptitud resultant de la vigilancia de la salut. Tipus de qualificacid (apte, no apte, apte amb restriccions).
Gestio de la “no aptitud”.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA SUPERIOR, TAE JURIDIC/A PEL TORN DE
PROMOCIO INTERNA, INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2025

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de la plaga de personal funcionari de 1'escala
d'Administracié Especial, subescala T¢cnica, classe Técnica Superior, TAE per torn de promoci6 interna, prevista a l'oferta d'ocupacio6
publica corresponent al exercicis 2025 de 1'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica i denominacio:

.| PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
ESCALA GRUP | SUBGRUP [SUBESCALA| CLASSE | DENOMINACIO
INTERNA INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS
ADMNINISTRACIO . Técnica .
A Al Técnica . TAE Juridico 1
ESPECIAL Superior

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026)

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO ALTRES CATALA

TAE Juridico Llicenciatura o Grau en dret C1 30,00 €

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per l'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB nim. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.

TERCERA. Torn de promocio interna

Les places convocades pel torn de promocid interna es gestionaran amb un procés selectiu independent respecte al torn lliure.

Aquesta convocatoria esta dirigida, segons l'article 69 1.a) i b) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, al personal funcionari de cossos del grup o categoria professional immediatament inferior de 'administracio

general i al personal funcionari del cos de I'administracié especial del mateix grup o del grup immediatament inferior.

Per poder participar en els processos selectius de promocio interna els aspirants han de tenir els requisits exigits per accedir al cos, 1'escala o

l'especialitat corresponent i han d'haver prestat serveis efectius com a personal funcionari de carrera o personal laboral fix en el cos, l'escala o

¥

B2k

la categoria professional des dels quals es promociona durant un periode minim de dos anys.

-

yAmb caracter general, segons l'article 70 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, la promocio interna s'efectua a través del sistema concurs oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 265 - Sec. II. - Pag. 52937

De conformitat amb el que s'estableix a l'article 70.5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, les places reservades al torn de promoci6 interna que quedin vacants en aquest procés selectiu s'inclouran en 1'oferta d'ocupaciod
publica corresponent a la taxa de reposicio ordinaria.

QUARTA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatoria de promocid interna és el
concurs-oposiciod

La fase d'oposicio estara composta per dos exercicis. Un primer exercici, tipus test, que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les
persones aspirants sobre les materies comuns del programa de cada convocatoria i un segon exercici teoricopractic que tindra com a objectiu
avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria.

1. Primer exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Aquest exercici consistira en donar resposta al nimero de preguntes establertes per a cada plaga, indicades al quadre que es presenta a
continuacio. El qiiestionari incloura 10 preguntes addicionals, les quals apareixeran al final del qiiestionari degudament diferenciades i
numerades. Aquestes preguntes addicionals només seran avaluades en el cas de que el Tribunal Qualificador acordi l'anul-lacié d'alguna de
les preguntes ordinaries per errades de forma, contingut o duplicitat. Les preguntes de reserva substituiran les anul-lades per estricte ordre
correlatiu. L'anul-lacié de preguntes ordinaries no donaran dret a la repeticié de I'examen, sempre que existeixin un nimero suficient de
preguntes de reserva per cobrir les baixes.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar d'entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes
que componen la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia restara 1/4 del valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades o
contestades marcant més d'una resposta de les alternatives possibles no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componen el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre

dues alternatives de test diferents.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Niuim. Preguntes Nim. preguntes de Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacié de la Plaga. Durada de I'exercici.
ordinaries. reserva. correcta. erronia.
Al 65 10 120 min. 0.231 punts -0,05775 punts

2 Segon exercici. Teoricopractic relacionat amb les mateéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificaci6 final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball resultant del
——procés selectiu.

R Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries

-

: ‘especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (22,5 punts). El tribunal presentara cinc
ﬁsupbsits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar

%13 prova s'haura d'obtenir una puntuacié minima del 35 % del valor de la puntuacié de a cada suposit practic desenvolupat.

=
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Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de I'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es) o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusi6 de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricopractic..

3. Fase concurs

L'acreditacio dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Puablica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la placa convocada: 0,25
punts per mes complet. No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de
I'EBEP, tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacié de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal
funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de I'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en 'apartat A) 2), o mitjancant assisténcia técnica en l'exercici lliure de la
professio, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de l'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'0rgan competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzaci6 indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacio 1.

Experiéncia professional cotitzada en el Reégim General de la Seguretat Social: haura d'acreditar-se mitjancant la presentacid de copia
auténtica d'un document expedit per 'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades: data d'alta i baixa, categoria professional i
funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). No obstant
aixod, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacido que es faci constar en el certificat de vida laboral i les funcions indicades en el
document expedit per l'entitat ocupadora o el contrate laboral el tribunal podra sol-licitar que la persona aspirant aporti la documentacio
pertinent per a aclarir la qiiestié. Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut, s'aportaran copies auténtiques que
justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'IAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat

W oita en ['Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacié de la classificacié de l'activitat, aixi com el
z ~certificat del Col-legi Professional mitiancant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

ﬁ& del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremacié de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuaci6 de l'apartat 1.3).

=
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3.3.2. Competeéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit, a excepcid del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® (Certificat de nivell C2: 2,00 punts.
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, en aquest cas: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales, i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuacio:

® 5,5 punts per nivell 4 MECES ,
® 45 punts per nivell 3 MECES
® 3.5 punts per nivell 2 MECES (com que la plaga és del subgrup Al no es valoren diplomatures).

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacio en I'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacio continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formacid privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoracié dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacié rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en una mateixa aplicaci6 o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
matéria.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de geénere i prevencio de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt. ( dins del maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

-

&

.CINQUENA.- Constitucié de borses derivades dels processos selectius.

%Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del

I
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personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de 1'Ajuntament de Calvia de 2024 i 25, la convocatoria de promoci6 interna
generara la segiients borsa de treball:

Per a la constitucié de les borses de treball de les convocatories de promoci6 interna s'ha de fer tenint en compte el que estableix l'article
82.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La seleccié del personal
funcionari de carrera que pot ser objecte d'un nomenament provisional per millora d'ocupacié s'ha de dur a terme mitjangant un sistema de
borses de persones aspirants provinents d'haver superat alguna prova o exercici en un procés selectiu de promoci6 interna.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida unicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacio definitiva de les fases de concurs- oposicio, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova.

La constitucio de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius
de les diferents fases. El funcionament de la borsa s'ajustara a alld que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal
funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb les seves posteriors modificacions
aprovades pel ple de 26 de juny de 2025

SISENA.- Programa de la convocatoria de la placa de TAE Juridic/a

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

TEMARI GENERAL

1. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria digualtat. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Objecte i ambit daplicacio. El principi digualtat i la tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol digualtat de dones i
homes de les Illes Balears: mesures per a la integracié de la perspectiva de génere en lactuacio de les administracions publiques de les Illes
Balears.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: Ambit daplicacié. Drets i deures. Obligacions dels treballadors i
treballadores en matéria de prevencid de riscs. Consulta i participaci6 dels treballadors.

3. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccid de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades: disposicions generals, funcions i potestats. Garanties dels drets digitals.

4. Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: L'activitat de les administracions
publiques

5. Llei 39/2015, de 1'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: De les disposicions sobre
procediment administratiu: Inciaci6, Ordenacid, Instruccio, Finalitzaci6 i Ejecucio.

6. Llei 19/2013, 9 de desembre de transparencia, accés a la informacié piblica i bon govern: la transparéncia de l'activitat publica. Ambit
subjectiu d'aplicacid. Publicitat activa. El dret d'accés a la informacié publica.

7. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica. La
poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials.
Especialitats del régim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

8. Els empleats publics: Classes. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Drets d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris
publics. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extinci6 de la condicio d'empleat ptblic.
Les situacions administratives dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

| ]
mTEMARI ESPECIFIC

%%9. Les persones davant l'activitat de 1'administracid: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
; identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

=
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10. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de 1'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La forma i la motivaci6. La
notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicacio.

11. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovaci6 per una altra Administracio. La demora i
retroactivitat de 'eficacia.

12. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

13. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte administratiu.

14. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. L'adopci6é de mesures provisionals. El temps en el procediment.
Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgencia.

15. La instrucci6 del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La
intervenci6 dels interessats. L'Ordenacid i tramitaci6 del Procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

16. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situacio inicial. La terminacié convencional.

17. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentncia. La caducitat.

18. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacidé d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.
L'acci6 de nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

19. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediaci6 i arbitratge.

20. La jurisdicci6 contenciosa administrativa (I): naturalesa, extensié i limits. Ambit subjectiu i objectiu. Els organs de la jurisdiccié i les
seves competencies.

21. La jurisdiccid contenciosa administrativa (II): Les parts: capacitat, legitimacio; representacio i defensa de les parts. Objecte del recurs
contencios administratiu: activitat administrativa impugnable. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del recurs.

22. La jurisdicci6 contenciosa administrativa (III): Procediment en primera o unica instancia. Disposicions generals sobre terminis. Mesures
cautelars. Diligéncies preliminars. Interposicié del recurs contencids administratiu. Tramits del procediment. La senténcia: contingut.

23. La jurisdicci6 contenciosa administrativa (IV): Procediment abreujat. Procediment per a la proteccio dels drets fonamentals de la persona.
24. La jurisdiccid contenciosa administrativa (V): recursos en el procés contencios administratiu.
25. Execucid de senténcies en el procés contencios administratiu i taxacié de costes.

26. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

27. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacid. La planificaci6 i avaluacidé normativa. La participacié dels ciutadans.
La memoria d'analisi d'impacte normatiu.

28. L'expropiacié forgosa (I): concepte i naturalesa. Régim juridic. Subjectes i objecte de la potestat expropiatoria. Procediment general:
declaracio6 dutilitat publica i necessitat docupacié. Determinacid del preu just: conceptes que comprén, procediment i criteris de valoracio;
vinculacié de les fulles d'estima. Interessos de demora en la determinacié i pagament del preu just. La retaxacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

29. L'expropiacio forcosa (II): especialitats del procediment d'urgéncia; en particular, el comput dels interessos de demora.. Reversio dels
béns expropiats: concepte, naturalesa i analisi dels diversos suposits. Garanties jurisdiccionals: estudi especial de la impugnacié per
——1'Administracio dels acords dels Jurats.

F: 230. La responsabilitat patrimonial de I'Administraci6 (I): caracteritzacid. Concepte de servei public als efectes de responsabilitat patrimonial.
iActuaci6 de I'Administracié en régim de Dret Piblic i de Dret Privat: uniformitat de régim juridic. Titols d'imputacié. Suposits d'exoneracid
g g de la responsabilitat. La lesio: requisits.

s
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31. La responsabilitat patrimonial de I'Administraci6 (II). Relacié de causalitat: concurréncia d'actes propis de 1'Administracid, del perjudicat
o de tercers. Doctrina jurisprudencial. Actuacié conjunta de diverses administracions publiques: suposits. Responsabilitat per anul-lacio
d'actes administratius. Termini per exigir la responsabilitat patrimonial: naturalesa; comput: diversos suposits.

32. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié (III). Especialitats de la responsabilitat patrimonial en I'ambit del regim local.
Procediment administratiu de responsabilitat patrimonial. Responsabilitat per actes d'autoritats i personal al servei de I'Administracio.

33. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Contractes subjectes a regulacid
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

34. El contracte d'obres. El contracte de concessié d'obres. El contracte de concessio de serveis. El contracte de subministrament. El contracte
de serveis.

35. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

36. Régim d'invalidesa: suposits d'invalidesa, causes de nul-litat, causes d'anul-labilitat, revisio d'ofici i efectes. Recurs especial en matéria de
contractacio.

37. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del
contractista. Competéncia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacid publica en les entitats locals.

38. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

39. Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacid. El Perfil del Contractant.
Normes especifiques de contractaciod publica en les entitats locals.

21. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 'Administracié publica en els contractes administratius. Execucio dels contractes. Modificacio
dels contractes. Suspensio i extinci6 dels contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractacio.

22. Les formes d'activitat administrativa. El servei public. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics. L'activitat de policia:
l'autoritzacié administrativa prévia i altres técniques autoritzatories. La policia de la seguretat publica. Activitat de foment: les seves
técniques.

23. El patrimoni de les Administracions Piabliques. Les propietats ptbliques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. El
patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic.

24. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestid de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

25. Els empleats publics: Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels
recursos humans: 1'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

26. La relaci6 estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Els
deures dels funcionaris ptblics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

27. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboraci6. El Reglament organic. Els Bandols.

28. Régim Ordinari: Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

29. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies distintes de les propies. Els
serveis minims.

ﬁ30. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatdria, desenvolupament i adopcid d'acords. Les Actes.

ks

- 231. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisio i revocacid dels actes dels ens locals. Tramitacid
d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de

%documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

sl |

| BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 265 - Sec. II. - Pag. 52943

32. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracid responsable. L'activitat de foment de les
entitats locals.

33. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.

34. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les forests veinals de mancomu.

35. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les Hisendes Locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials.

36. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacio i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicio i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

37. La gesti6 i liquidacio de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en matéria d'Hisendes locals, tant en
municipis de régim comd com en municipis de gran poblacid. La devolucid d'ingressos indeguts.

38. L'Impost sobre béns immobles. L'Impost sobre activitats economiques. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'Impost sobre
construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

39. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol. Classificaci6 del sol. Drets i
deures dels propietaris de cada tipus de sol. Les expropiacions urbanistiques. Classes i criteris de valoracid. Suposits indemnitzadors.

40. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu. Jerarquitzacio. Els
instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenaci6 detallada.

41. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Instruments de planejament de desenvolupament. Tipologia. Objecte i
contingut. Els projectes d'urbanitzacié. Objecte i contingut.

42. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. La
suspensio de llicéncies. Efectes de 'aprovacié. Vigéncia i revisio. Modificacio. Iniciativa i participacio dels particulars.

43. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Els sistemes d'actuacid. El sistema de reparcel-lacio en les seves
modalitats de compensacié i cooperacio. El sistema d'expropiaci6. Obtencié de terrenys dotacionals.

44, Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: El deure de conservacid. Ordres d'execucio. La declaracio de ruina.
Instruments d'intervencio6 en el mercat del sol. El patrimoni municipal del sol.

45. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Proteccié de la legalitat urbanistica. Infraccions urbanistiques.
Sancions. Les actuacions de disciplina urbanistica.

46. La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR DOS (2) PLACES A DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE MITJA . TREBALL SOCIAL. SUBGRUP A2, PEL TORN LLIURE, INCLOSA
EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024

PRIMERA .- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de 2 places vacants de personal funcionari de
l'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnica mitja, anomenada Treballador/a Social prevista a 'oferta d'ocupaciod
publica corresponent a 1'exercici 2024 de I'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominaci6 i torn d'accés.

. TORN DISCAPACITAT ALTRES
GRUP SUBGRUP ESCALA SUBESCALA| CLASSE [ DENOMINACIO
LLIURE INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS
Administracio . Técncia TREBALL
A2 . Tecnica. » 2
Especial Mitja SOCIAL
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SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per I'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA

TREBALL SOCIAL Grau en Treball Social o equivalent B2 25,00 €

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB nim. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substituci6 corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resoluci6 escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la placa convocada i les materies
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara cinc
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacio. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el suposit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccio, ordre en
l'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atencio a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaci6 de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de 1'Agencia Estatal Butlleti Oficial de 1'EStat (www.boe.es). o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusi6 de la
persona del procés selectiu

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

El temps establert per a la realitzaci6 de la prova sera de 60 minuts per cada supdsit teoricpractic.

Mm. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

ﬁDe caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima

%per a superar-la 7,5 punts.
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Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es mostra en
el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Nium. preguntes de Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacié de la Plaga. Nuim. Preguntes. Durada de I'exercici. .
reserva. correcta. erronia.
Treball Social 100 10 150 min. 0,15 punts -0,0375 punts

3.3. Fase de concurs

L'acreditacio dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix 'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administraci6é Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la placa convocada: 0,25
punts per mes complet.No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de I'EBEP,
tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacié de serveis especials per tenir la persona aspirant la condici6 de personal funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en 'exercici lliure de la
professio, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'organ competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacio indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 2. Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

d'acreditar-se mitjangant la presentaci6 de copia auténtica d'un document expedit per 1'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de

la Seguretat Social (TGSS). No obstant aixo, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida

il !aboral i les funcions indicades en el document expedit per I'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
1] ersona aspirant aporti la documentacid pertinent per a aclarir la qiiestié. Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut,

=

ﬁs'aportaran copies autentiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

Fu k3 Exercici lliure de la professié: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de I'TAE i, si escau, certificat del Col-legi

%!E: Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
[
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d'alta en I'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremaci6 de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuaci6 de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competencia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit, a excepcid del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® (Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® (ertificat de nivell C2: 2,00 punts
® C(Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Meérits academics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

Puntuacio6:

® 5,5 punts per nivell 4 MECES
® 45 punts per nivell 3 MECES
® 3,5 punts per nivell 2 MECES

3.3.4. Cursos de formaci6 professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formaci6 privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoraci6 dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacio rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi acadeémic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,

s'entendra que son credits de 'anterior ordenacio6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en una mateixa aplicacié o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa

mmatéria.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de geénere i prevencio de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
%ﬁrea; els cursos de 'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins el maxim de 10 punts ).

I
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Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a 1'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicid, amb ordre de prelacié segons puntuacid. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicié i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en 1'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB nim. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

CINQUENA.- Temari de la convocatoria de la placa de Treball Social. Torn lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicaci6 de les bases.

Matéries comuns.

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacid de la direccié de 1'Estat en la Constituci6 espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzaci6 i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulacio6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacié i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacid, organitzacio i funcions.

7. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administracié. Organs de consulta i assessorament. La reforma de I'Estatut.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

8. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

=——9. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

S

-

i10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboraci6. Limits. El
s control de la potestat reglamentaria.

IR
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11. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control. El dret d'accés a la
informacié publica.

13. La llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacio. Principis de l'accio preventiva. Obligacions dels
treballadors en materia de prevencid. Comité de Seguretat i Salut.

14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

Matéries especifiques
16. Llei 4/2009, de 11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. Estructura dels serveis socials a les Illes Balears.

17. Definici6 i caracteristiques dels serveis socials comunitaris. Professionals propis, funcions dels serveis socials comunitaris i dels serveis
socials especialitzats.

18. L'entrevista com a mitja de diagnostic i intervencid. Elements clau, estratégies i disseny.

19. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears: Objecte, definicio i naturalesa, situacié de
vulnerabilitat econdomica, requisits, obligacions de les persones destinataries, suspensio i extincio.

20. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears: Prestacions economiques durgéncia social i
prestacions economiques de suport familiar i als processos dinsercio social.

21. Pla integral d'addiccions de les Illes Balears 2025-2032: Linia estrateégica 1 ( Prevencio ) i linia estratégica 2 ( Model d'atenci6 )

22. Decret 48/2011 de 13 de maig, pel qual es regulen els principis generals i les directrius de coordinacio dels serveis socials comunitaris
basics.

23. Pla local dinfants i adolescéncia de 1Ajuntament de Calvia.

24. Funcions del perfil de treball social als serveis socials comunitaris.

25. La intervenci6 interdisciplinaria en el treball de casos, grupal i comunitari als centres de serveis socials municipals.
26. Metodologia i instruments dintervencid social amb persones i families.

27. Metodologia i tipus dintervencio6 social amb grups de persones.

28. Metodologia i tipus dintervencio social comunitaria.

29. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere: objecte de la llei i principis
rectors; mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccio; dret a la informacio, a lassisténcia social integral ia lassisténcia juridica gratuita.

30. Intervenci6 social amb dones victimes de violéncia de génere.

31. Intervencid social amb families amb menors en situacio de risc.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

32. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia davant de la violéncia: objecte; ambit daplicacio;
deure de comunicaci6 de situacions de violéncia; sensibilitzacio, prevencio i deteccid precog de lambit dels serveis socials.
33. Protocol marc interdisciplinari dactuacions en els casos de maltractament infantil a les Illes Balears.

=

234, Protocol dactuacio en casos dabus sexual infantil i explotacio sexual infantil a les Illes Balears.

el

35, Intervencio social amb gent gran.

IR
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36. Prestacions domiciliaries per a gent gran i per a persones amb discapacitat a 1'ambit municipal: tipus, concepte i procediment de
tramitacid. Ordenanga de 1’ Ajuntament de Calvia.

37. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de l'autonomia personal i atencio a les persones en situacioé de dependéncia: objecte de la
llei; Prestacions i Cataleg de serveis d'atenci6 del sistema per a 1'autonomia i I'atencioé a la dependencia

38. III Pla estrateégic de serveis socials del Govern de les Illes Balears: objectius, organitzacio territorial del mapa de serveis socials, missio,
visio i principis inspiradors, linies estratégiques.

39. Codi deontologic del treball social.

40. La intervencio social amb persones en risc dexclusio social des de serveis socials comunitaris. El circuit d"atencio especialitzada IMAS
41. La planificacid i programacio de la intervenci6 social. Fases del procés de planificacio.

42. Lavaluacio en les intervencions socials: definicié i procés davaluaci6. Técniques i instruments davaluacio. Els indicadors socials.
43. La cartera basica dels serveis socials de les Illes Balears 2023-2027. Decret 32/2023.

44. Analisi de la realitat social: Técniques i instruments de la Investigacio social.

45. El diagnostic social. Els plans de treball.

46. El treball en xarxa: metodologia, concepte i principis.

47. El model datencio integral i centrada en la persona. L acompanyament social.

48. Salut mental: atenci6 des dels serveis socials comunitaris. Model datenci6 biopsicosocial.

49. Addiccions i treball social: funcions del treballador social.

50. Addiccions: Serveis i recursos especialitzats i especifics a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

51. Immigracid i serveis socials. Analisi de la situaci6 actual. Recursos especialitzats i especifics a la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

52. Discapacitat i treball social. Tipus de discapacitat. Funcions del treballador social i atenci6 social.

53. Discapacitat. Serveis que atenen a la CA de les Illes Baleares. El reconeixement de discapacitat, normativa reguladora. Atencid
primerenca (SVAP).

54. Oficina Balear de la Infancia i Adolescencia (OBIA). Objecte i principis. Normativa reguladora.
55. Oficina Balear de la Dona (IBD). Objecte i principis. Normativa reguladora.

56. Poblacio reclusa i exreclusa. Analisi de la problematica actual. Latencio des dels serveis socials comunitaris. Recursos especifics i
especialitzats a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

57. Minories etniques. Analisi de la problematica actual. Latenci6 des dels serveis socials comunitaris. Recursos especifics i especialitzats a
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

58. Families multiproblematiques. Definicid, caracteristica, atencid psicosocial des dels serveis socials comunitaris.

59. Exclusié social. Conceptes i definicid. Analisi de la situacio actual. Nivells dintervencid. Serveis i recursos especifics i especialitzats a la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

60. Registre Unificat de Maltractament a les Illes Balears (RUMI). Concepte i definici6. Normativa aplicable.

e |
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA A DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE MITJA . EDUCADOR/A SOCIAL. SUBGRUP A2, PEL TORN LLIURE,
INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de la plaga vacant de personal funcionari de
I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnica mitja, anomenada Educador/a Social prevista a 'oferta d'ocupacié publica
corresponent a l'exercici 2024 de 1'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominacio i torn d'accés.

TORN PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL | DISCAPACITATS

GRUP|SUBGRUP| ESCALA [SUBESCALA| CLASSE [ DENOMINACIO

Administracio Tecncia EDUCADOR/A
A A2 . Tecnica. . 1
Especial Mitja SOCIAL

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada placa segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1s del catala en I'ambit de la funci6 publica) i han d'abonar la taxa de participacio en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenan¢a municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA

EDUCADOR/A SOCIAL Grau en Educacio Social o equivalent B2 25,00 €

L'acreditacio dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Reégim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories és el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificaci6 final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resoluci6 escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la placa convocada i les matéries
sespecifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara cinc
isupOsits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacio. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.
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Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de 1'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de 1'Ageéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es) (o
altres butlletins oficials) Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusi6 de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre

dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

L ., Niim. preguntes de . Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacio6 de la Plaga. Num. Preguntes. Durada de I'exercici. .
reserva. correcta. erronia.
Educador/a Social 100 10 150 min 0,15 punts -0,0375 punts

3.3. Fase de concurs

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25
punts per mes complet.No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de I'EBEP,
tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacio de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de I'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

e

23, Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en I'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en l'exercici lliure de la

=

rofessiod, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

IR
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Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjancant certificat de 1'0rgan competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzaci6 indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 2. Experiéncia professional cotitzada en el Reégim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per I'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS), no obstant aix6. en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacid que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentacié pertinent per a aclarir la qiiestid. Excepcionalment, en cas que 'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti 'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremaci6 de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacio de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit, a excepcid del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® (Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® Certificat de nivell C2: 2,00 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio

Puntuacié:

® 5,5 punts per nivell 4 MECES
® 4.5 punts per nivell 3 MECES
® 35 punts per nivell 2 MECES

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacid professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions ptbliques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formaci6 privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoracié dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicid que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacid rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 265 - Sec. II. - Pag. 52953

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de I'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra¢ de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacioé o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins del maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a 'oferta ptblica d'ocupacio de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicid, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicio i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjancant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en 'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a alld que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025.

CINQUENA.- Programa de la convocatoria de la plaga de Educador/a Social. Torn lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

Materies comuns.

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacio del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensi6 dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacid de la direccié de 1'Estat en la Constituci6 espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la

mCOnstitucié.

%4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
! Comptes.

h L
—
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5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacié i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administraci6. Organs de consulta i assessorament. La reforma de I'Estatut.

8. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en 1'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

9. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

11. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. La transparéncia de l'activitat ptiblica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control. El dret d'accés a la
informaci6 publica.

13. La llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacid. Principis de 'accio preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

Matéries especifiques
16. Llei 4/2009, de 11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. Estructura dels serveis socials a les Illes Balears.

17. Definici6 i caracteristiques dels serveis socials comunitaris. Professionals propis, funcions dels serveis socials comunitaris i dels serveis
socials especialitzats.

18. Pla integral d'addiccions de les Illes Balears 2025-2032: Linia estratégica 1 ( Prevencio ) i linia estratégica 2 ( Model d'atenci6 )

19. Pla local d'infancia i adolescéncia de I'Ajuntament de Calvia.

20. Funcions del perfil de I'educador social als serveis socials comunitaris. Funcions. Ambit d'intervencio.

21. L'educacio social en la intervenci6 interdisciplinaria en el treball de casos, grupal i comunitari als centres de serveis socials municipals.
22. Metodologia i instruments d'intervencio socioeducativa amb persones i families.

23. Metodologia i tipus d'intervenci6 socioeducativa amb grups de persones.

24. Metodologia i tipus d'intervencié socioeducativa comunitaria.

25. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia davant de la violéncia: objecte; ambit d'aplicacio;
deure de comunicaci6 de situacions de violéncia; sensibilitzacid, prevencio i deteccio precog a 1'ambit dels serveis socials.

26. Protocol marc interdisciplinari d'actuacions en els casos de maltractament infantil a les Illes Balears.

-

.27. Protocol d'actuaci6 en casos de abus sexual infantil i explotacid sexual infantil a les Illes Balears

FU k08 11T Pla estratégic de serveis socials del Govern de les Illes Balears: objectius, organitzacié territorial del mapa de serveis socials, missio,
Visio i principis inspiradors, linies estratégiques.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369
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29. La planificacio de la intervencid socioeducativa: sentit, nivells i fases. Elements dels projecte d'intervencié socioeducativa. (Programes
segons els ambits d'actuacio).

30. La cartera basica dels serveis socials de les Illes Balears 2023-2027. Decret 32/2023.

31. El treball socioeducatiu en xarxa: metodologia, concepte i principis. Funcions de 1'educador social.

32. Salut mental: atenci6 socioeducativa des dels serveis socials comunitaris. Model d'atencié biopsicosocial.

33. El informe socioeducativo: concepto , tipos, y estructura. La redaccion del informe.

34. Discapacitat i educacio social. Funcions de I'educador social i atencié socioeducativa. Serveis que atenen a la CA de les Illes Balears
35. Oficina Balear de la Infancia i Adolescéncia (OBIA). Objecte i principis. Normativa reguladora.

36. Poblacio reclusa i exreclusa. Analisi de la problematica actual. L'atenci6é des dels serveis socials comunitaris. Recursos especifics i
especialitzats a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

37. Families amb multiproblematica. Definicid, caracteristica, atencioé socioeducativa des dels serveis socials comunitaris.
38. Registre Unificat de Maltractament a les Illes Balears (RUMI). Concepte i definici6. Normativa aplicable.
39. Intervencid socioeducativa amb families amb menors en situacio de risc.

40. La Llei organica 5/2000 de 12 de gener reguladora de la responsabilitat penal dels menors. Els Jutjats de Menors i les mesures
correctores.

41. La mediacié com a eina socioeducativa. Caracteristiques de la mediaci6 i la utilitat en la intervencio educativa a 1'ambit dels serveis
socials.

42. Educaci6 en noves tecnologies: internet i xarxes socials. Actuacions de I'educaci6 social .
43. La violéncia entre menors. Tipologia. Actuacions de 1'educacio6 social davant aquestes situacions.

44. El codi deontologic de l'educacid social. Aspectes i principis generals. L'educador o educadora social en relacié als subjectes de 1'accio
socioeducativa.

45. Eines d'intervenci6 socioeducativa: l'informe socioeducatiu, I'entrevista familiar i el pla de treball.

46. L'avaluacio de la intervencid socioeducativa. Fases, técniques i instruments segons tipus d'actuacions.
47. Intervencid socioeducativa amb perspectiva de genere (I): concepte, marc legal i ambits de la intervencid.
48. Intervencid socioeducativa amb perspectiva de génere (I11): estratégies, programes i recursos.

49. Educacio per a la salut afectivosexual. Sexualitats i conductes de risc.

50. L'accié educativa amb el col-lectiu immigrant. (Marc normatiu.) Actituds i estereotips envers la persona immigrant. Cultura,
multiculturalitat i interculturalitat.

51. Etiologia del maltractament infantil: primeres explicacions: psiquiatriques, psicologiques i socials. La perspectiva ecologica. El model del
processament de la informacio social i el maltractament fisic. El model de D. Finkelhor sobre 1'abus sexual.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

52. La resiliéncia. Definicio. Factors personals i de I'entorn que afavoreixen la resiliéncia. Intervencid proactiva i reactiva. La intervencid
socioeducativa per a afavorir la resiliéncia.

=—=53. Programes de prevencié de drogodependéncies en l'ambit socioeducatiu. Arees d'actuacié i ambits d'intervenci6. Intervencid
socioeducativa a través de programes preventius.

S

-

: i54. Intervenci6 socioeducativa en families amb problemes de desproteccié infantil (I). El cicle vital de la familia. Definicié De competencia
- arental. Dinamiques disfuncionals

B2k
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55. Intervencid socioeducativa en families amb problemes de desproteccid infantil (II). Objectius. Instruments de valoracio6 i estratégies
educatives. La intervencio en crisi.

56. Marc i conceptes juridics basics en materia del drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusio social: Reial decret Legislatiu
1/2013.

57. Models i serveis integradors d'atencio a les persones amb diversitat funcional: treball amb suport, formacié per a 1'ocupacio i suport a
'habitatge.

58. La gent gran. Nivells i ambits d'intervencié socioeducativa. Models i técniques d'actuacié en el marc de I'educacié social.
59. Intervenci6 socioeducativa amb adolescents i joves mitjangant 1'oci i el temps lliure.

60. La capacitaci6 en habilitats socials per a adolescents i joves, desde la intervencio socioeducativa.

61. L'orientacio laboral a joves. Recursos a nivell de Calvia i de la Comunitat Autonoma.

62. Oficina Balear de la Dona. Objecte i principis. Normativa reguladora.

63. La violencia masclista en els menors. Normativa. Recursos a nivell de les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA A DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE MITJA . ARQUITECTE/A TECNIC/A. SUBGRUP A2, PEL TORN LLIURE,
INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2025

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular el procés selectiu per a la cobertura de la plaga vacant de personal funcionari de
I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnica mitja, anomenada Arquitecte/a Técnic/a prevista a l'oferta d'ocupaciod
publica corresponent a 1'exercici 2025 de I'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica, denominacio i torn d'accés.

TORN PROMOCIO DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTERNA INTEL-LECTUAL | DISCAPACITATS

GRUP|SUBGRUP| ESCALA [SUBESCALA| CLASSE [ DENOMINACIO

Administracid . Tecncia . .
A A2 . Tecnica. . Arquitecte/a Técnic/a 1
Especial Mitja

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'us del catala en I'ambit de la funci6 publica) i han d'abonar la taxa de participacio en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per I'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO CATALA

R Arquitectura técnica (pre-Bolonya) o Grau en edificacio o titol que habiliti per a I'exeercici
ARQUITECTE/A TECNIC/A B B2 25,00 €
d'aquesta professio

L'acreditaci6 dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
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TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories és el concurs-oposicio lliure.

La fase d'oposicid estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les matéries especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que
tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

3.1. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucié corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (15 punts). El tribunal presentara cinc
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacio. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el suposit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
l'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atencio a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacié de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de 'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es).o
altres butlletins oficialS. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusio de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre

dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa en a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es mostra en
el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

-

Denominacio6 de la Placa.

Num. Preguntes.

Num. preguntes de

reserva.

Durada de I'exercici.

Punts per pregunta

correcta.

Punts per pregunta

erronia.

Arquitecte/a Técnic/a

100

10

150 min.

0,15 punts

-0,0375 punts

el |
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3.3. Fase de concurs

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25
punts per mes complet.No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de I'EBEP,
tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacio de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la placa convocada: 0,15 punts per mes complet .

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en 'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en l'exercici lliure de la
professio, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'0rgan competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 2. Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de cOpia auténtica d'un document expedit per l'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS). No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per 'entitat ocupadora o el contracte laboral el tribunal podra sol-licitar que la persona
aspirant aporti la documentacié pertinent per a aclarir la qiiestié. Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de I'empresa, a 'efecte d'aplicar la baremacio de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacié de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a mérit el coneixement de nivells superiors a 'exigit, a excepcié del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

® Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® (Certificat de nivell C2: 2,00 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

3.3.3. Mérits acadeémics. Puntuacié maxima: 10 punts

-

-Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del

el

rocediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

IR
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Puntuacioé:

® 5,5 punts per nivell 4 MECES
® 45 punts per nivell 3 MECES
® 3,5 punts per nivell 2 MECES

3.3.4. Cursos de formaci6 professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formaci6 privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoraci6 dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacio rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi acadeémic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en una mateixa aplicacié o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de geénere i prevencio de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins del maxim de 10 punts ).

Acabat el procés selectiu, 1 una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacio segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacid: primer els candidats que hagin superat les dues proves,

—4als quals es tindra en compte la puntuacio definitiva de les fases d'oposicio i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
D clacio, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara mitjangant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia
1. competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
- il locs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en 1'article 10.1
ﬁa) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora

odra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

IR
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El funcionament de la borsa s'ajustara a alldo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

CINQUENA.- Programa de la convocatoria de la plaga de Arquitecte/a Técnic/a Torn lliure.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

Mateéries comuns.

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacio6 de la direccio de 1'Estat en la Constitucid espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacié i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administracié. Organs de consulta i assessorament. La reforma de I'Estatut.

8. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracié. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

9. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

11. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificaci6 dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control. El dret d'accés a la
informaci6 publica.

13. La llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacio. Principis de 'accio preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio. Comite de Seguretat i Salut.

14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

——Mateéries especifiques

216. Plan General de Ordenacion Urbana, texto refundido de la adaptacion al PTIM, BOIB 115 y sus modificaciones (II): sobre las licencias.

17. Plan General de Ordenacion Urbana, texto refundido de la adaptacion al PTIM, BOIB 115 y sus modificaciones (III). Regulacion de los
usos

s
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18. Plan General de Ordenacion Urbana, texto refundido de la adaptacion al PTIM, BOIB 115 y sus modificaciones (IV). Criterios basicos y
condiciones de aplicacion general

19. Plan General de Ordenacion Urbana, texto refundido de la adaptacion al PTIM, BOIB 115 y sus modificaciones (V). Sobre el respeto
medioambiental y la adecuacion al entorno.

20. Plan General de Ordenacion Urbana, texto refundido de la adaptacion al PTIM, BOIB 115 y sus modificaciones (VI). Régimen de los
edificios existentes.

21. Plan General de Ordenacion Urbana, texto refundido de la adaptacion al PTIM, BOIB 115 y sus modificaciones (IX). Disposiciones
especificas sobre suelo rustico.

22. Plan General de Ordenacion Urbana, texto refundido de la adaptacion al PTIM, BOIB 115 y sus modificaciones (X). Disposiciones
especificas sobre suelo urbano.

23. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I). Principis generals. Competéncies administratives. Convenis
urbanistics. Estructura de la Llei i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i Us del sol, per a I'llla de Mallorca.

24. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (II). Classificacio del sol. Drets i deures al sol urba i urbanitzable i el
Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol, per a I'Illa de Mallorca.

25. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I1I). Planejament urbanistic i el Reglament general de la Llei 2/2014, de
25 de marg, d'ordenacio i s del sol, per a 1'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

26. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (IV). Gestid i execuci6 del planejament i el Reglament general de la Llei
2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio6 i s del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

27. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (V). Exercici de les facultats d'us i edificacio del sol. Expropiacio
forgosa per ra6 d'urbanisme i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i Gs del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot
allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

28. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (VI). Disciplina urbanistica. La inspeccid urbanistica d'obres. Les
infraccions urbanistiques i les sancions. i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacié i us del sol, per a I'llla de
Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

29. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (VII). La llicéncia urbanistica i la comunicaci6 prévia. El Reglament
general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacid i us del sol, per a 1'llla de Mallorca, en tot alldo que sigui compatible amb la Llei
12/2017.

30. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (VIII). La intervencid urbanistica en béns immobles. Deures legals d's,
rehabilitacio i conservacid. Ordres d'execucio. Declaracié d'estat ruinés. El Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i
us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot alld que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

31. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre. Text refos de la Llei del sol i rehabilitaci6 urbana.
32. La teoria del valor i la relacié entre valor i preu. Valoracio del sol urba, caracteristiques del sol urba que influeixen en la valoracio.

33. Principis i criteris de valoracié dels béns immobles. Sistemes de valoracio. Metodes de valoracid. Comparacié amb el mercat:
components del valor a preus de mercat (en venda i lloguer). Estudis del mercat immobiliari: aplicacions.

34. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Tecnic de 1'Edificacié (CTE). Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives. Exigéncies basiques. Contingut del projecte. Documentacié del seguiment de 1'obra.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

35. Codi técnic d'edificacio (CTE). DB SI — Seguretat en cas d'incendi.
36. Codi tecnic d'edificacio (CTE). DB SUA — Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.

37. Codi técnic d'edificacidé (CTE). DB HS — Salubritat.

= 1

%38 Codi tecnic d'edificacié (CTE). DB HE — Estalvi d'energia.

%39. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HE — Estalvi d'energia.
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40. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenaci6 de I'edificacio (LOE)

41. El Reial decret 105/2008. Produccid i gestid dels residus de construccio i demolicié. La gestio mediambiental. Normativa: gestio des de la
fase de projecte i en fase d'execucié d'obra. Bones practiques dels actors del procés. L'estudi i el pla de gestié de residus en les obres de
construcci6 i demolicio.

42. Enderrocament d'obres i edificacions. Processos i condicions d'execucid. Tipus d'estintolaments. Control i seguretat d'aquestes obres.
Criteris de medici6 i valoracio.

43. Apuntalaments. Tipologies. Apuntalament d'estructures horitzontals, apuntalament d'estructures verticals. Estintolament de murs de
carrega i estructures verticals. Control i seguretat d'aquestes obres. Criteris de medici6 i valoracio.

44. Condicionament del terreny. Excavacions a cel obert, buidatges i desmunts. Excavacions a pous, rases i estintolaments. Rebliments: Murs
de contencid i estabilitat tipus i sistemes de compactacio. Millora o reforg del terreny de talussos. Mesures de seguretat durant I'execuci6 dels
treballs. Criteris de medici6 i valoracio.

45. Fonamentacions. Tipologies. Estudi geotécnic, pressié admissible sobre el terreny. Amidaments i valoracié. Control d'execucio i de
qualitat. Criteris de medici6 i valoracid

46. Estructures de formigd armat: Tipologies. Control d'execucié i control de qualitat, patologia de les estructures de formigo. Sistemes de
reparacio i rehabilitacid. Dimensionat de secci6 a compressio / flexo - compressio, dimensionat de secci6 a flexio .

47. Estructures metal-liques: Tipologies. Control d'execucidé i control de qualitat, patologia de les estructures metal-liques. Sistemes de
reparacié i rehabilitacid. Dimensionat de secci6 a compressi6 / flexo - compressio, dimensionat de seccid a flexio .

48. Cobertes. Tipologies. Prescripcions técniques. Patologia i reparacio. Control d'execucio i control de qualitat. Manteniment.
49. Faganes i tancaments a edificis. Tipologies. Patologies i el seu reconeixement. Criteris d'amidament i valoracio.

50. Legislacié de prevencié de riscs en la construccio. Aspectes generals. Avaluacio de riscs. L'Estudi de seguretat i salut, contingut i
obligatorietat. Tramitacié de la documentacio de seguretat i salut, abans i durant l'obra.

51. Les mesures de seguretat i salut a la fase d'obra: implantacié de 1'obra, proteccions col-lectives, proteccions individuals, senyalitzacio,
reunions i formacid. Actes de seguretat.

52. Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears.

53. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document técnic de condicions basiques d'accessibilitat i no
discriminaci6 per a l'accés i la utilitzaci6 dels espais publics urbanitzats.

54. El control de qualitat de l'edificaci6. La realitzacié d'assajos. Laboratoris homologats. El segell de qualitat dels materials. Gestio de la
qualitat segons el CTE. 26/01/12 i decrets Govern Balear 59/1994 1 111/1994

55. El Plec de Prescripcions técniques i el Plec de condicions Administratives en un contracte d'obres publiques.

56. Contingut d'un Projecte d'Obres segons la Llei de Contractes. Suposits de revisio de preus i reduccio del contingut minim del Projecte.
57. Ordenanga municipal vigent de proteccié del medi ambient contra la contaminacié per sorolls i vibracions i la seva modificacio.

58. Ordenanga municipal de gestio sostenible de la reutilitzacio de l'aigua en el municipi de Calvia.

59. Ordenanca municipal reguladora de la xarxa de sanejament en sol urba

60. Ordenanga municipal vigent d"ocupacio6 de la via publica

61. Ordenanza municipal reguladora de las obras a realizar en espacios de dominio y uso publico municipal que afecten a servicios basicos de
suministros.
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BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SERVEIS ESPECIALS, PERSONAL D'OFICIS PEL TORN LLIURE, INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE
L'ANY 2024 12025

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal funcionari
de l'escala d'Administracié Especial, subescala serveis especials, personal d'oficis, prevista a 1'oferta d'ocupacié publica corresponent als
exercicis 2024 1 2025 de I'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica les places convocades segons la seva classificaci6 organica, denominaci6 i torn d'accés.

TORN DISCAPACITAT ALTRES
LLIURE INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS

GRUP|SUBGRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE DENOMINACIO

Administracio Serveis Serveis Especials personal

. . . Operari/aria 5 1
Especial Especials d'Oficis
AP AP
Administracio Serveis Serveis Especials personal | Operari/aria 5
Especial Especials d'Oficis Esports

*1 plaga d'operari/aria reservada a persones amb discapacitat.
SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada plaga segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026)

) REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO ALTRES CATALA
Operari/aria No es requereix titulacio B1 10€
Carnet B
Operari/aria Esports No es requereix titulacid Carnet manteniment piscines. Control y B1 10€
prevenci6 de legionel-la

L'acreditaci6 dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per l'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

* El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.
TERCERA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el concurs-oposicio lliure.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

La fase d'oposicio estara composta per dos exercicis. Un primer exercici teoricopractic que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de
les persones aspirants sobre el contingut de les materies especifiques del programa de cada convocatoria i un segon exercici, tipus test, que

tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria.

mll. Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.
I

ﬁDe caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
er superar-la de 22,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 22,5 punts en aquesta prova
EEEquuedaré eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucié corresponent a la borsa de treball resultant del
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procés selectiu.

Consistira en la resolucio escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les matéries
especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (22,5 punts). El tribunal presentara quatre
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara dos d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar
la prova s'haura d'obtenir una puntuacié que com a minim arribi al 35 % de la puntuacié maxima de cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supodsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaci6 de 'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Ageéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es) o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a 1'exclusio de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricpractic.
3.2. Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST
L i Num. preguntes de . Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacio6 de la Plaga. Num. Preguntes. Durada de I'exercici. .
reserva. correcta. erronia.
Operari/aria 50 10 100 min 0,3 punts -0,075 punts
Operari/aria Esports 50 10 100 min 0,3 punts -0,075 punts

3.3. Fase de concurs
L'acreditacio dels merits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.

Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

——1. Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement

e serveis previs en I'Administracié Piblica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25

1. Lpunts per mes complet.No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de 'EBEP,

; itret que els serveis hagin estat prestats des de la situacio de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal funcionari
de carrera de 1'Ajuntament de Calvia.
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2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de 'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjangant assisténcia técnica en 'exercici lliure de la
professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'organ competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacio indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacio 9 i 10. Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per 'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS).No obstant aixo, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentacié pertinent per a aclarir la qiiestid. Excepcionalment, en cas que 'entitat ocupadora hagi desaparegut,
s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjancant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el
certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti 'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de I'empresa, a I'efecte d'aplicar la baremacio de
l'apartat 1.2) o 1.3), s'aplicara la puntuacio de l'apartat 1.3).

3.3.2. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

Només es valorara com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit, a excepcid del certificat de llenguatge administratiu que es
valorara en tots el casos.

Certificat de nivell B2: 0.75 punts

Certificat de nivell C1: 1,00 punt

Certificat de nivell C2: 2,00 punts

Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 5 punts

Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

ESO o equivalent : 5 punts

FP ( técnic auxiliar ) o CFGM ( técnic/a ) o equivalent : 5 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

3.3.4. Cursos de formaci6 professional i continua. Puntuacié maxima: 15 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
Iliconvocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formaci6 en I'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formaci6 continua dels treballadors o

0 Ldel personal al servei de les administracions pibliques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
ﬁformacié privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoracié dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicié que tant les caracteristiques técniques com

l'ens emissor siguin les mateixes.
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Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracid publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacio rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra¢ de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacioé o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins el maxim de 10 punts )

Acabat el procés selectiu, 1 una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

QUARTA.- Borses de personal funcionari interi.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 2025, aquest procés selectiu generara
borsa de treball.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicio, amb ordre de prelacid segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelacié: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicié i de concurs, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacid, que només hagin superat la primera prova. La constitucid de les borses es realitzara mitjancant resoluci6 de la Tinenga d'Alcaldia
competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones aspirants integrants de les mateixes podran ocupar
llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer alguna de les circumstancies recollides en 'article 10.1
a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i alhora
podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a alldo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb la seva posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

CINQUENA.-Temari de la convocatoria de les places de Operari/aria i Operari/aria d'esports

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

|
mPart general per Operari/aria i Operari/aria d'esports
ﬁl. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Drets i llibertats fonamentals dels espanyols. La Corona. Les Corts Generals.

2. L'organitzacio territorial de 1'estat. Els estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, disposicions generals.

B2k
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3. Llei 39/2015 el Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques: Normes generals de 'actuacié de les Administracions
Publiques. Termes i terminis. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar, representacio. i els seus drets en el procediment.

4. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Ambit d'aplicaci6. Drets i deures. Comité seguretat i salut.

6. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades
personals. Drets de les .persones.

Part especifica per Operati/aria

1. Matematiques aplicades a la construccio: Numeracio. Nombres enters. Multiples i divisors. Nombres fraccionaris. Nombres decimals.
Sistema métric decimal. Proporcionalitat directa: aplicacions. Proporcionalitat inversa i composta. Rectes i angles. Poligons. Arees.
Circumferéncies i cercle.

2. Geografia del municipi de Calvia. Centres i serveis municipals.

3. Nocions basiques de jardineria: Utils i eines manuals. Parts basiques de les plantes. Processos basics de les plantes. Coneixements basics
de tipus d'empelts, colzes i esqueixos.

4. Nocions basiques de picapedrer: Utils i eines manuals. Principals materials utilitzats a la construccié. Paviments. Forjats.

5. Nocions basiques d'electricitat. Magnituds i aparells de mesures. Circuit eléctric. Materials eléctrics. Eines basiques.

6. Nocions basiques de pintura. Dissolvents. Materials de pintura: Pintura a la calg, pintura al temple, pintures plastiques, esmalts. Eines.
7. Col-locaci6 de senyals de circulacio: senyals, altures i pals.

8. Carrega, descarrega i transport de materials. Empaquetament i emmagatzematge d'objectes. Manipulacié manual de carregues. Prevencid
de riscos al magatzem. Plans d'autoproteccid. Riscos contemplats al Pla d'Autoproteccid. Pla d'actuacié davant d'emergencies.

9. Primers auxilis: conceptes generals i criteris d'urgencia i emergeéncia. Traumatismes. Fractures. Cremades. Ferides. Hemorragies. Xoc.
Embenatges.

Part especifica per Operati/aria d'esports

1. El manteniment en general. Definicions. El manteniment ordinari, extraordinari i d'estrés. Higiene i desinfeccio.
2. El manteniment de piscines. Objectius. Tractament fisic de l'aigua. Tipus de filtres.

3. El manteniment de piscines. Parametres fisicoquimics de 'aigua, ph, duresa, alcalimetria, solids, dissolts.

4. El manteniment de piscines. Manteniment del vas de la piscina, de platges, de voreres i zones d'estar.

5. El manteniment de materials i sistemes complementaris.

6. El manteniment de sales i pavellons. Paviments. Tipus de paviments. Neteja i conservacio.

7. El manteniment de camps grans i pistes poliesportives. Incidéncia dels agents atmosferics. Circumstancies provocades. Actuacions sobre
instal-lacions exposades als agents climatics.

8. Cens d'instal-lacions esportives de Calvia. Cens i identificacié d'espais esportius.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE LES CONVOCATORIES DE LES PLACES DELS

==——GRUPS A, C i AP DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL DEL TORN LLIURE I TORN DE RESERVA PER A

)

PERSONES AMB DISCAPACITAT CORRESPONENTS A LES OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA DELS ANYS 2024 I 2025

-

ﬁPRIMERA.— Objecte de la convocatoria.

%Aquesms bases especifiques tenen com a objecte regular els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal funcionari

=
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de l'escala d'Administracié General previstes a 1'oferta d'ocupacid publica corresponent a I'exercici 2024 1 2025 de I'Ajuntament de Calvia.
Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases especifiques, i en el no previst, s'aplicara el que
s'estableix en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public (d'ara endavant TREBEP) i en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

En la taula segiient es classifiquen les places convocades segons la seva classificacio organica, denominacio i torn d'accés.

. OFERTA | OFERTA DISCAPACITAT ALTRES
GRUP|SUBGRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO
2024 2025 INTEL-LECTUAL DISCAPACITATS
. Técnic/a d'Administracio
Al Técnica. 1
General (TAG)
A
. Técnic/a de grau mitja ( TGM
A2 Administracio | D¢ gestio. ) 2
General . . T
Cl Adminitrativa [ Administratiu/iva 3
C
C2 Auxiliar Auxiliar administratiu/iva 9 9 1 3
AP AP Subalterna Ordenanga 1

* 1 plaga d'auxiliar d'administracié general reservades a persones amb discapacitat intel-lectual.
* 3 places d'administratiu/iva d'administracié general reservades a persones amb discapacitat.
SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada placa segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1s del catala en I'ambit de la funci6 publica) i han d'abonar la taxa de participaci6 en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenan¢a municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026).

i REQUISITS
DENOMINACIO - " TAXA
TITULACIO CATALA

Tecnic/a Administracid . L . . . . .
Titol universitari de grau, llicenciatura, arquitectura o enginyeria. 30.00 €

General

o » Titol universitari de Grau, arquitectura técnica, enginyeria técnica, diplomatura o formacio professional de C1

Tecnic/a de gestid . 25.00 €
tercer grau o equivalent.

Administratiu/iva Titol oficial de Batxiller o equivalent 15,00 €

Auxiliar administratiu/iva Titol oficial de graduat/ada en educacio secundaria obligatoria, graduat escolar o equivalent. B2 10.00 €
No es requereix titulacio.

Ordenanga Bl 10,00 €
Carnet Ao B

L'acreditaci6 dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

* El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals.

——TERCERA. Reserva de places per a persones amb discapacitat

mMD'acord amb el que disposa l'article 59.1 del TREBEP, en les ofertes d'ocupacio publica sha de reservar una quota no inferior al 7 % de les
ivacants destinada a persones amb discapacitat, tot considerant com a tals les que defineix l'article 4.2 del Reial decret 1/2013, de 29 de
ovembre, pel qual s'aprova el Text refos de la llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio6 social.

El nombre de places amb reserva per a persones amb discapacitat és el segiient:

e
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i

® | plaga d'auxiliar d'administracio general reservada a persones amb discapacitat intel-lectual.
® 3 places d'auxiliar d'administraci6 general reservada a persones amb altres discapacitats

QUARTA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 169.2 a) i ¢) del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatories €s el d'oposicio lliure.

Aquesta fase estara composta per dos exercicis. Un primer exercici, tipus test, que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les
persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria i un segon exercici teoricopractic que tindra com a objectiu
avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre el contingut de les materies especifiques del programa de cada convocatoria.

* La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

® Primer exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 25 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 12,5 punts.

Aquest exercici consistira en donar resposta al nimero de preguntes establertes per a cada plaga, indicades al quadre que es presenta a
continuacio. El qiiestionari incloura 10 preguntes addicionals, les quals apareixeran al final del qiiestionari degudament diferenciades i
numerades. Aquestes preguntes addicionals només seran avaluades en el cas de que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-laci6 d'alguna de
les preguntes ordinaries per errades de forma, contingut o duplicitat. Les preguntes de reserva substituiran les anul-lades per estricte ordre
correlatiu. L'anul-lacié de preguntes ordinaries no donaran dret a la repeticio de l'examen, sempre que existeixin un numero suficient de
preguntes de reserva per cobrir les baixes.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar d'entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes
que componen la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia restara 1/4 del valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades o
contestades marcant més d'una resposta de les alternatives possibles no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componen el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacid final i definitiva inferior a 12,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu sense possibilitat de ser inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST
Num. Preguntes Num. preguntes de Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacié de la Plaga. . Durada de I'exercici. .
ordinaries. reserva. correcta. erronia.
Tecnic/a Administracid .
125 10 150 min. 0,2 punts -0,05 punts

General

Tecnic/a de gestid 100 10 150 min. 0,25 punts -0,0625 punts
Administratiu/ iva 80 10 120min 0,3125 punts -0,078 punts
Auxiliar administratiu/iva 60 10 120 min 0,417 punts -0,1042 punts
Ordenanga 50 10 100 min 0,5 punts -0,125 punts

® Segon exercici. Teoricopractic relacionat amb les matéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 75 punts, essent la puntuacié minima
er superar-la de 37,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificaci6 final i definitiva inferior a 37,5 punts en aquesta prova

%quedaré eliminada del procés selectiu tot i que quedara inclosa a la borsa de treball resultant del procés selectiu si ha superat el primer

exercici.

I
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Consistira en la resolucié escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i les materies
especifiques del programa de la convocatoria.

® A l'exercici corresponent a les places Técnic/a d'Administracio General i Técnic/a de gestidé: Cada suposit teoricopractic tindra el
mateix valor (25 punts). El tribunal presentara cinc suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara tres d'ells a desenvolupar i
descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar la prova s'haura d'obtenir una puntuacié minima del 35 % del valor de la
puntuacié de a cada suposit practic desenvolupat.

® A l'exercici corresponent a les places d' Administratiu/iva, d'Auxiliar Administratiu/ iva i Subaltern ( Ordenanga ) Cada suposit
teoricopractic tindra el mateix valor ( 37,5 punts). El tribunal presentara quatre suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara
dos d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacid. Per superar la prova s'haura d'obtenir una puntuacid
minima del 35 % del valor de la puntuacié de a cada suposit practic desenvolupat.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el suposit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccio, ordre en
I'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaci6 de 'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'EStat (www.boe.es) o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a 1'exclusio de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts per cada supdsit teoricpractic
CINQUENA.- Constitucio de borses derivades dels processos selectius.

Tal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
personal funcionari corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de 1'Ajuntament de Calvia de 2024 i 25, els diferents processos selectius
generaran les seglients borses de treball, segons es tractin de convocatories de promocio interna o de torn lliure.

Els diferents processos selectius generaran les segiients borses de treball, segons es tractin de convocatories de promocid interna o de torn
Iliure.

De cadascuna de les convocatories del torn lliure es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles
persones aspirants que hagin superat el primer exercici de la fase d'oposicid, amb ordre de prelacié segons puntuacio. Es realitzara una
segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el segon exercici de la fase d'oposicid, prioritaria respecte a la primera amb la
mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de
prelacio: primer els candidats que hagin superat les dues proves, als quals es tindra en compte la puntuacié definitiva de les fases d'oposicio,
seguida per les persones aspirants, en ordre de prelacio, que només hagin superat la primera prova. La constitucié de les borses es realitzara
mitjancant resoluci6 de la Tinenca d'Alcaldia competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius de les diferents fases. Les persones
aspirants integrants de les mateixes podran ocupar llocs amb caracter interi a I'Ajuntament de Calvia, que se'ls hagin ofert per concorrer
alguna de les circumstancies recollides en 'article 10.1 a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i alhora podra continuar formant part dels processos selectius en els quals hagin estat admeses.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb les seves posteriors modificacions aprovades pel ple de 26 de juny de
2025

Per a la constitucié de les borses de treball de les convocatories de promoci6 interna s'ha de fer tenint en compte el que estableix l'article
82.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.” La seleccio del personal
funcionari de carrera que pot ser objecte d'un nomenament provisional per millora d'ocupacié s'ha de dur a terme mitjangant un sistema de
borses de persones aspirants provinents d'haver superat alguna prova o exercici en un procés selectiu de promocio interna.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

——=SISENA.- Programa de la convocatoria de la placa de Técnic/a d'Administracié General (TAG). Torn lliure.
|
mMatéries comuns.

ﬁl. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La

eforma constitucional.
|

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

'BOIB
1 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 265 - Sec. II. - Pag. 52971

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensi6 dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacié de la direccié de 1'Estat en la Constitucio espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constituci6.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parlamentari del Govern. EI Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacio i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzaci6 i funcions.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seva llei organica. Composicio, designaci6 i organitzacio. Funcions del Tribunal
Constitucional.

8. L'Administracié Publica en la Constitucid. L'Administracid Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

9. L'Administracié General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzaci6 territorial de I'Administracié General
de I'Estat. Els Delegats i Subdelegats del Govern. Directors Insulars.

10. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administracié. Especial referéncia als Consells Insulars. Organs de consulta i assessorament. Régim
juridic de la CAIB. El poder judicial a les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut.

11. La Uni6 Europea: origen i evolucid. Institucions i Organismes de la Unié Europea: composicio, funcionament i competéncies. La Unio
Economica i Monetaria.

12. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els Reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i
dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

13. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

14. Els principis de l'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacio. La jerarquia, la coordinacio i el control.
Conflicte d'atribucions.

15. L'ordenament juridic-administratiu: EI Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

16. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

17. Les persones davant l'activitat de 'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

18. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i restant normativa d'aplicacio.
Principis. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions
relatives a situacions especifiques de tractament.

19. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Capitol III: Drets i obligacions: Articles 14, 17 i 29. Capitol V:
Consulta i participaci6 dels treballadors: Articles 38 1 39.

—20. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El principi d'igualtat i la

tutela contra la discriminacio.

|
e
:Matéries especifiques.

e

21. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de l'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La forma i la motivacio.
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22. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificaci6 infructuosa. La publicacio.

23. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio per una altra Administracio. La demora i
retroactivitat de 1'eficacia.

24. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucioé forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacio. La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

25. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de l'acte administratiu.
26. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

27. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

28. L'adopcié de mesures provisions. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgencia.

29. La instrucci6 del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La
intervencio dels interessats.

30. L'Ordenaci6 i tramitacio del Procediment. La tramitacid simplificada del procediment administratiu coml.

31. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situacio inicial. La terminaci6 convencional.

32. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucidé expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentincia. La caducitat

33. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.
L'acci6 de nul-litat, procediment, limits. La declaracio de lesivitat.

34. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.

35. La Jurisdicci6 contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El procediment en primera o tinica instancia.

36. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

37. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacio. La planificaci6 i avaluacié normativa. La participacio dels ciutadans.
La memoria d'analisi d'impacte normatiu.

38. L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Referéncia
a les singularitats procedimentals.

39. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les Administracions publiques.

40. Els contractes del sector ptblic. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

41. Disposicions generals sobre la contractacido del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

=———42. Régim d'invalidesa: suposits d'invalidesa, causes de nul-litat, causes d'anul-labilitat, revisi6 d'ofici i efectes. Recurs especial en matéria de
‘contractacio.
¥

: j43. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del

-

—===contractista. Competeéncia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

B2k
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44. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

45. Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié. El Perfil de Contractant.
Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

46. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 'Administracié publica en els contractes administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacio
dels contractes. Suspensio i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

47. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obres.
48. El contracte de concessio de serveis. El contracte de subministrament. El contracte de serveis.

49. Les formes activitat administrativa. El servei piblic. Concepte. Les formes de gestido dels serveis publics. L'activitat de policia:
l'autoritzacié administrativa prévia i altres técniques autoritzatories. La policia de la seguretat ptblica. Activitat de foment: les seves
técniques.

50. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. El
patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic.

51. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

52. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

53. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. El
régim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

54. La relaci6 estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Els
deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

55. El Régim local: significat i evolucio historica. L'Administracié Local en la Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia. El principi
d'Autonomia Local: significat, contingut i limits. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

56. Les fonts del Dret Local. La Carta Europea de 1'Autonomia Local. Contingut. Posicié i significacio en 1'ordenament juridic espanyol.
Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en matéria de Régim Local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el régim local.

57. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. El Reglament organic. Els Bandols.

58. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio basica i legislaci6é autondmica.

59. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la gestiéo municipal.

60. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic
funcional en els municipis de gran poblacio.

61. Reégim Ordinari. Organs necessaris: Alcalde, tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

62. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies distintes de les propies. Els
serveis minims.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

63. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els consorcis:

régim juridic. Societats interadministratives.

i) . . . . .
F: 264. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcid d'acords. Les Actes.

=5, Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisié i revocacié dels actes dels ens locals. Tramitacio
: d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de

h L
—
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documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

66. Les formes d'accio administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracid responsable. L'activitat de foment de les
entitats locals.

67. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei ptblic en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals.

68. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les forests veinals de mancomu.

69. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucio i liquidacié del Pressupost.

70. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

71. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacio i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicio i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

72. La gestio i liquidacid de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en materia d'Hisendes locals, tant en
municipis de régim comil com en municipis de gran poblacié. La devolucié d'ingressos indeguts.

73. L'Impost sobre béns immobles. L'Impost sobre activitats economiques.L'Tmpost sobre vehicles de traccié mecanica.
74. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

75. Evolucié historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins al Text Refés de 2015. El marc constitucional
de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

76. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol. Classificaci6 del sol. Drets i
deures dels propietaris de cada tipus de sol.

77. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Les expropiacions urbanistiques. Classes i criteris de valoracio.
Suposits d'indemnitzacio.

78. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu. Jerarquitzacio. Els
instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenaci6 detallada.

79. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Instruments de planejament de desenvolupament. Tipologia. Objecte i
contingut. Els projectes d'urbanitzacid. Objecte i contingut.

80. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Elaboracid i aprovacio de plans. Competencia i procediment. La
suspensio de llicéncies. Efectes de 'aprovacié. Vigéncia i revisio. Modificacio. Iniciativa i participacio dels particulars.

81. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Els sistemes d'actuacio. El sistema de reparcel-lacio en les seves
modalitats de compensaci6 i cooperacio. El sistema d'expropiacid. Obtencio6 de terrenys dotacionals.

82. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Intervencio preventiva en edificacio i Gs del sol. La llicéncia
urbanistica. Procediment de concessid. Comunicacio6 prévia i procediment de comunicacio prévia.

83. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: El deure de conservacid. Ordres d'execucid. La declaraci6 de ruina.
Instruments d'intervencio en el mercat del sol. El patrimoni municipal del sol.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

84. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Proteccié de la legalitat urbanistica. Infraccions urbanistiques.
Sancions. Les actuacions de disciplina urbanistica.

i f
ﬁ%. La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.

—==.86. Les competencies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. La regulacié municipal d'usos de les
%\/ies urbanes. El procediment sancionador en matéria de transit.

I
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87. Proteccid de la salubritat ptblica. Les competencies sanitaries de les Entitats Locals. Cementiris i activitats funeraries. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental d'activitats.

88. Intervencié municipal en el comerg i activitats de servei. La venda ambulant. La Intervencié municipal en espectacles ptblics, activitats
recreatives i establiments publics.

89. Seguretat ciutadana i Policia Local. Els Cossos de Policies Locals. Funcions. La coordinacié de les Policies Locals. Proteccié Civil. Els
serveis de prevenci6 i extinci6 d'incendis.

90. Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. Les politiques municipals de joventut i igualtat de génere. Les competéncies
locals en matéria d'educacio, la cultura i I'esport. Competéncies de les Entitats Locals en matéria de turisme. Municipis turistics.

SETENA.-Programa de la convocatoria de les places de Técnic/a de Grau Mitja (TGM). Torn lliure.

1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional

2. .Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacio6 de la direcci6 de 1'Estat en la Constitucié espanyola i encaix de la Corona en la Constitucié. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzaci6 i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulacio constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacio i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competencies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i ' Administracio. Organs de consulta i assessorament. La reforma de 1'Estatut.

8. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

9. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de 1'article
149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

11. .Llei 39/2015 el Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: Normes generals de l'actuacio de les
Administracions Publiques. Termes i terminis.. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. Els interessats en el
procediment

12. La transparéncia de I'activitat ptiblica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control. El dret d'accés a la
informaci6 publica.

13. La Llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacid. Principis de 1'accié preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

———15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la

mtutela contra la discriminacio.

:
ﬁMatéries comuns.

%Matéries especifiques.
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16. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de 1'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La forma i la motivacio.
17. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacid infructuosa. La publicacio.

18. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio6 per una altra Administracié. La demora i
retroactivitat de I'eficacia.

19. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacid. La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

20. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de 'acte administratiu.
21. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

22. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

23. L'adopcié de mesures provisions. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgencia.

24. La instrucci6 del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La
intervenci6 dels interessats.

25. L'Ordenacio i tramitacié del Procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

26. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situacio inicial. La terminacié convencional.

27. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat

28. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacid d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.
L'acci6 de nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

29. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliaci6, mediacio i arbitratge.

30. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

31. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les Administracions publiques.

32. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

33. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

34. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successié en la persona del
contractista. Competéncia en matéria de contractacid i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

35. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

36. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicaci6. El Perfil de Contractant.
ormes especifiques de contractacid publica en les entitats locals.

.

i37. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié piiblica en els contractes administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacié
“yk dels contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

e
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38. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestid de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

39. Els empleats publics: Classes i regim juridic. Els instruments d'organitzaci6 del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

40. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincid de la condicidé d'empleat public. El
régim de provisi6 de llocs de treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

41. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Els
deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

42. El Regim local: significat i evolucid historica. L'Administracié Local en la Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia. El principi
d'Autonomia Local: significat, contingut i limits. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

43. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els Bandols.
44. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio basica i legislacio autonomica.
45. La poblacié municipal. El Padro d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participaci6 veinal en la gestié municipal.

46. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic
funcional en els municipis de gran poblacio.

47. Régim Ordinari: Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

48. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies distintes de les propies. Els
serveis minims.

49. La provincia com a entitat local. Organitzacio. Les competéncies de les Diputacions Provincials. Els Consells Insulars.

50. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els consorcis:
regim juridic. Societats interadministratives.

51. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisid i revocacid dels actes dels ens locals. Tramitacid
d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de
documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

52. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i restant normativa d'aplicacio.
Principis. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions
relatives a situacions especifiques de tractament.

53. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracid responsable. L'activitat de foment de les
entitats locals.

54. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.

55. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les forests veinals de mancomu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

56. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucid
del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execuci6 i liquidacié del Pressupost.

———57. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

&

%‘58. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
ramitacio i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

4]
e
[

s
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59. Evolucié historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins al Text Refos de 2015. El marc constitucional
de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

60. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol. Classificaci6 del sol. Drets i
deures dels propietaris de cada tipus de sol.

61. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Instruments de planejament de desenvolupament. Tipologia. Objecte i
contingut. Els projectes d'urbanitzacié. Objecte i contingut.

62. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Intervencio preventiva en edificacid i s del sol. La llicéncia
urbanistica. Procediment de concessidé. Comunicacio prévia i procediment de comunicacio prévia.

VUITENA -Programa de la convocatoria de les places d' Administratiu/ iva. Torn lliure.
Matéries comuns.
1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La reforma constitucional.

2. La Corona: avaluacio de la direccié de 1'Estat en la Constitucid espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

3. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

5. El Poder Judicial. Regulacidé constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. El Consell General del Poder Judicial:
designacio, organitzaci6 i funcions.

6. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacié municipal. El Padr6é d'habitants
L'organitzacié municipal. Les competencies municipals.: Competencies propies, delegades i competencies distintes de les propies. Els serveis
minims.

7. La Llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacid. Principis de 'accié preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio. Comite de Seguretat i Salut.

8. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

10. .Llei 39/2015 el Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: Normes generals de l'actuacié de les
Administracions Publiques. Termes i terminis.. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. Els interessats en el
procediment.

Matéries especifiques.

11. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de 1'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La forma i la motivacié6. El
temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

13. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacid infructuosa. La publicacio.

14. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
ﬁadminisﬂatius. L'adopcio de mesures provisionals.

=

=

a=i15. L'Ordenacio i tramitacié del Procediment. La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu. La instruccié del Procediment.
Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La intervencio dels interessats.

I
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16. Terminaci6 del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situaci6 inicial. La terminacié convencional. El desistiment i la renuncia. La caducitat

17. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

18. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: el réegim del silenci administratiu. La
invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de l'acte administratiu.

19. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacidé d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.
L'acci6 de nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

20. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliaci6, mediacio i arbitratge.

21. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les Administracions publiques.

22. Els contractes del sector ptblic. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

23. Disposicions generals sobre la contractacido del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

24. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de l'empresari. Successié en la persona del
contractista. Competéncia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

25. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

26. Els empleats publics: Classes i régim juridic. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extincio de la condici6 d'empleat public. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

27. La relacid estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Els
deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

28. L'Administracié Local en la Constitucid i en els Estatuts d'Autonomia. El principi d'Autonomia Local: significat, contingut i limits. La
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

29. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. El Reglament organic. Els Bandols.

30. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacié municipal. El Padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la gestié municipal.

31. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic
funcional en els municipis de gran poblacio.

32. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies distintes de les propies. Els
serveis minims.

33. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisié i revocacid dels actes dels ens locals. Tramitacid
d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de
documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

ﬁ34. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
mpotestats de les entitats locals en relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

ﬁ%. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
sk del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucio i liquidacio del Pressupost.

=
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36. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres
ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

37. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol. Classificaci6 del sol. Drets i
deures dels propietaris de cada tipus de sol.

38. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu. Jerarquitzacio. Els
instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenaci6 detallada.

39. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Intervencié preventiva en edificacid i s del sol. La llicéncia
urbanistica. Procediment de concessidé. Comunicacio prévia i procediment de comunicacio prévia.

NOVENA.-Programa de la convocatoria de les places d'Auxiliar administratiu torn lliure i torn de reserva per a persones amb
discapacitat.

1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures fonamentals. La reforma constitucional.

2. L'organitzacid territorial de I'Estat: principis generals. L'administracié local. Les comunitats autonomes: els estatuts d'autonomia i
l'organitzacié institucional basica autonomica; la distribuci6é de competéncies entre 1'estat i les comunitats autonomes.

3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic, principis fonamentals i régim de competéncies. El régim local. El
municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio. Especial referéncia a I'empadronament.

4. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals: Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de
riscos.

6. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciéo de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de protecciéo de dades
personals.

7. Llei 39/2015 el Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques: Normes generals de I'actuacio de les Administracions
Publiques. Termes i terminis.. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

Matéries comuns.
Matéries especifiques.

8. Les persones davant l'activitat de 1'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

9. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacio. Eficacia dels actes administratius.

10. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instrucci6 i finalitzacio. Dimensi6 temporal del procediment.
11. Invalidesa dels actes administratius. Revisio d'ofici dels actes administratius.

12. Els recursos administratius.

13. Els contractes del sector public. Tipus de contractes. Disposicions generals sobre la contractacid del sector ptblic. Expedient de
contractacio i adjudicaci6 dels contractes: normes generals i procediments.

14. Disposicions generals sobre la contractacid i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte. Objecte, pressupost base de
licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

——15. El RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat public: objecte i ambit
B ) icacio. Classes de personal. Adquisicio i pérdua de la relacié de servei. Procediments de provisi6 de llocs de treball.

)

-

i16. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim disciplinari. Organs de
Eilirepresentacio. Situacions administratives.

gg&ﬂ. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els Bandols.
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18. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacié municipal. El Padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participaci6 veinal en la gestié municipal.

19. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic
funcional en els municipis de gran poblacio.

20. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies distintes de les propies. Els
serveis minims.

21. La responsabilitat de I'Administracié publica: Principis de responsabilitat. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques.
Indemnitzacio.. Responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques

22. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

23. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execuci6 i liquidacié del Pressupost.

DECENA.-Programa de la convocatoria de les places de subaltern ( Ordenanca )

Materies comuns.

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Drets i llibertats fonamentals dels espanyols. La Corona. Les Corts Generals.

2. L'organitzacio territorial de l'estat. Els estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, disposicions generals.

3. Llei 39/2015 el Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: Normes generals de I'actuacio de les Administracions
Publiques. Termes i terminis. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar, representacio. i els seus drets en el procediment.

4. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacié. Drets i deures. Comité seguretat i salut.

6. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades
personals. Drets de les .persones.

Matéries especifiques.
7. Llei 39/2015 el Procediment Administratiu Comtl de les Administracions Publiques: L'interessat: concepte, drets i obligacions, capacitat
d'obrar i representaci6. La identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament

amb les administracions publiques.

8. L'acte administratiu.: Concepte: elements y classes. Requisits dels actes administratius, motivaciéo y forma. Eficacia dels actes.
Notificacion :contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificaci6 infructuosa. La publicacid.

9. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Especial referencia a Calvia: nuclis i poblacio

10. Les competéncies dels municipis. Els organs de govern i administracié dels municipis. El funcionament dels organs col-legiats
municipals. Régim de sessions.

11. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboraci6. Els Bandols.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

12. El personal al servei de I'Administraciéo Local. Concepte. Classes de funcionaris. Personal laboral. Personal eventual. Drets i deures dels
funcionaris publics. Incompatibilitats. El reégim disciplinari.

13. Organitzacié del treball administratiu. Tipus de documents administratius. La comunicacio telematica.L'atencié al public. L'atencio
Lpersonalitzada.. L'atencio a les persones amb discapacitat.

14. Gestid de correspondéncia, paqueteria i reproduccié de documents. Enviaments postals, classes.

15. Organitzacié municipal de 1Ajuntament de Calvia. Oficines descentralitzades

st )
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, PEL
TORN DE PROMOCIO INTERNA, INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2024 I 2025

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen com a objecte regular els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal funcionari
de l'escala d'Administracio General per torn de promocio interna, prevista a l'oferta d'ocupacio piblica corresponent als exercicis 2024 i 2025
de I'Ajuntament de Calvia.

En la taula segiient es classifica la plaga convocada segons la seva classificacié organica i denominacio:

ESCALA GRUP|SUBGRUP [SUBESCALA |DENOMINACIO PROMOCIO INTERNA 2024 [PROMOCIO INTERNA 2025

Cl Administrativa | Administratiu/iva 2

ADMNINISTRACIO GENERAL C

C2 Auxiliar Auxiliar administratiu/iva 2

SEGONA.- Requisits i taxes per a participar en els processos selectius.

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han acreditar el coneixement de la llengua catalana determinat
reglamentariament per a cada placa segons la taula segiient (Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1'is del catala en 1'ambit de la funcié publica) i han d'abonar la taxa de participacié en processos selectius de personal de les
convocatories de I'Ajuntament de Calvia establerta per 1'ordenanga municipal corresponent (BOIB niim. 16, de 3 de febrer de 2026)

. REQUISITS
DENOMINACIO - - TAXA
TITULACIO ALTRES CATALA
Administratiu/iva Titol oficial de Batxiller o equivalent C1 15€
Auxiliar Titol oficial de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria, B "
administratiu/iva graduat escolar o equivalent.

L'acreditaci6 dels coneixements orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

1. Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

2. Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

3. Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marg de 2013).

4. Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de maig de 2026 ).

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa la base setena de les bases generals
TERCERA. Torn de promoci6 interna
Les places convocades pel torn de promoci6 interna es gestionaran amb un procés selectiu independent respecte al torn lliure.

Aquesta convocatoria esta dirigida, segons l'article 69 1.a) i b) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, al personal funcionari de cossos del grup o categoria professional immediatament inferior de I'administracié
general i al personal funcionari del cos de I'administracio especial del mateix grup o del grup immediatament inferior.

Per poder participar en els processos selectius de promocio interna els aspirants han de tenir els requisits exigits per accedir al cos, 1'escala o
l'especialitat corresponent i han d'haver prestat serveis efectius com a personal funcionari de carrera o personal laboral fix en el cos, 'escala o
la categoria professional des dels quals es promociona durant un periode minim de dos anys.

Amb caracter general, segons l'article 70 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, la promocid interna s'efectua a través del sistema concurs oposicio.

De conformitat amb el que s'estableix a l'article 70.5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, les places reservades al torn de promocid interna que quedin vacants en aquest procés selectiu s'inclouran en 'oferta d'ocupacio
ublica corresponent a la taxa de reposici6 ordinaria.
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QUARTA. Procés selectiu.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 171 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, el sistema selectiu que seguiran les convocatoria de promocié interna és el
concurs-oposiciod

La fase d'oposici6 estara composta per dos exercicis. Un primer exercici, tipus test, que tindra com a objectiu avaluar els coneixements de les
persones aspirants sobre les matéries comuns del programa de cada convocatoria i un segon exercici teoricopractic que tindra com a objectiu
avaluar els coneixements de les persones aspirants sobre el contingut de les materies especifiques del programa de cada convocatoria.

La normativa que compon el temari s'entendra referida a la vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
corresponent. En cas que, amb posterioritat a la publicacié de les bases especifiques, es modifiqui la normativa reguladora dels temaris,
s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

1. Primer exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 7,5 punts.

Aquest exercici consistira en donar resposta al nimero de preguntes establertes per a cada plaga, indicades al quadre que es presenta a
continuacio. El qiiestionari incloura 10 preguntes addicionals, les quals apareixeran al final del qiiestionari degudament diferenciades i
numerades. Aquestes preguntes addicionals només seran avaluades en el cas de que el Tribunal Qualificador acordi l'anul-lacié d'alguna de
les preguntes ordinaries per errades de forma, contingut o duplicitat. Les preguntes de reserva substituiran les anul-lades per estricte ordre
correlatiu. L'anul-lacié de preguntes ordinaries no donaran dret a la repeticié de I'examen, sempre que existeixin un nimero suficient de
preguntes de reserva per cobrir les baixes.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar d'entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes
que componen la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia restara 1/4 del valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades o
contestades marcant més d'una resposta de les alternatives possibles no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componen el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova seran diferents segons el subgrup professional al qual pertany la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST
L Num. Preguntes Num. preguntes de . Punts per pregunta Punts per pregunta
Denominacio6 de la Placa. . Durada de I'exercici. L.
ordinaries. reserva. correcta. erronia.
C1 40 10 100 min 0.375 punts - 0,09375 punts
C2 30 10 100 min 0.5 punts - 0,125 punts

2 Segon exercici. Teoricopractic relacionat amb les mateéries especifiques.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquest exercici s'avaluara entre 0 i 45 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 22,,5 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 22.5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

Consistira en la resoluci6 escrita de suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la placa convocada i les matéries

especifiques del programa de la convocatoria. Cada suposit teoricopractic tindra el mateix valor (22,5 punts). El tribunal presentara quatre
suposits teoricopractics dels quals cada aspirant triara dos d'ells a desenvolupar i descartara dos que no seran objecte d'avaluacio. Per superar
2la prova s'haura d'obtenir una puntuacié minima del 35 % del valor de la puntuacié de a cada suposit practic desenvolupat.( 7,875 punts )

==0E s criteris d'avaluacié seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el suposit teoricopractic exposat,
‘coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supdsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en

e
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l'exposicid de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atencio a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaci6 de l'exercici es podran utilitzar els textos legals impresos des de 1'Agencia Estatal Butlleti Oficial de 1'EStat (www.boe.es). o
altres butlletins oficials. Hauran d'estar exempts de qualsevol tipus d'anotacid, comentari doctrinal i jurisprudencial, sense que puguin
contenir relacions normatives, enllagos o concordances. El tribunal podra realitzar en qualsevol moment de 1'exercici les comprovacions que
estimi oportunes sobre el material utilitzat. L'incompliment d'aquestes condicions suposara la retirada del text i donara lloc a l'exclusi6 de la
persona del procés selectiu

El temps establert per a la realitzacio de la prova sera de 60 minuts per cada suposit teoricopractic..

3. Fase concurs

L'acreditacio dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 11.2 de les bases generals.
Els 40 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 mérits i els seus respectius submerits:
3.3.1 Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 17 punts

1. Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,25
punts per mes complet.No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 de I'EBEP,
tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacio de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal funcionari
de carrera de 1'Ajuntament de Calvia.

2. Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques , exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet.

3. Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en 'apartat A) 2), o mitjancant assisténcia técnica en l'exercici lliure de la
professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
Forma d'acreditacié de I'experiéncia:
1. Sector public: Mitjangant certificat de 1'0rgan competent.

2. Sector privat: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o certificat d'empresa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional realitzada esta directament
relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en el certificat de vida
laboral, d'acord amb el grup de cotitzacié 5,6 i 7 Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura
d'acreditar-se mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per 1'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades:
data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS). No obstant aix0, en cas de discrepancia entre el grup de cotitzacié que es faci constar en el certificat de vida
laboral i les funcions indicades en el document expedit per l'entitat ocupadora o el contracte laboral, el tribunal podra sol-licitar que la
persona aspirant aporti la documentacio pertinent per a aclarir la qiiestio. Excepcionalment, en cas que 1'entitat ocupadora hagi desaparegut,

s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

3. Exercici lliure de la professio: Mitjangant informe de vida laboral actualitzat, certificat d'alta de 1'TAE i, si escau, certificat del Col-legi
Professional. Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjancant certificat
d'alta en l'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicacio de la classificacio de l'activitat, aixi com el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professio.

=—=Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de l'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremaci6 de

II-l'_-l'apartat 1.2) 0 1.3), s'aplicara la puntuaci6 de l'apartat 1.3).

ﬁ&?yl. Competéncia en Catala. Puntuacié maxima: 3 punts

: Només es valorara com a mérit el coneixement de nivells superiors a 'exigit, a excepcié del certificat de llenguatge administratiu que es

ggmvaloraré en tots el casos.
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® Certificat de nivell C1: 1,00 punt
® Certificat de nivell C2: 2,00 punts
® (Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1,00 punt

3.3.3. Mérits académics. Puntuacié maxima: 10 punts
Només es valoran segones titulacions d'igual nivell académic o superior al nivell exigit com a requisit, que pertanyin als mateixos ambits de
coneixement, segons Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del

procediment d'assegurament de la seva qualitat. i les relacionades amb el temari de la fase d'oposicio.

5,5 punts/ F.P. II (Teécnic/a Especialista) o CFGS (Tecnic/a Superior)

Cl
4,5 punts/ F.P. I (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

4 punts/ F.P. I (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)

C2 |3 punts/ F.P. I (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

3 punts/ Batxillerat o equivalent

3.3.4. Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els cursos de formacid professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, relacionats amb el temari de la plaga
convocada, en el marc d'algun acord o pla per a la formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o
del personal al servei de les administracions ptbliques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de
formacid privats, organitzacions sindicals o empresarials i organitzacions de tercer sector. S'ha de procedir a la valoracié dels cursos no
integrats formalment en un pla de formacié quan siguin equivalents als inclosos, amb la condicid que tant les caracteristiques técniques com
I'ens emissor siguin les mateixes.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracioé publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacid rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,0125 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son creédits de 'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en una mateixa aplicacié o programa,
quan aquesta formaci6 s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

Els cursos de les segiients arees: igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada
area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un
maxim de 100 hores. Aquestes accions formatives tindran una puntuacié maxima d'l punt ( dins del maxim de 10 punts )

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuacio obtinguda.

ﬁCINQUENA Constituci6 de borses derivades dels processos selectius.

ﬁTal com s'estableix en la base quinzena de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants del
ersonal funcionari corresponent a l'oferta pblica d'ocupacio de I'Ajuntament de Calvia de 2024 i 25, la convocatoria de promocid interna

ggmgenerara la segiients borsa de treball:
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Per a la constitucié de les borses de treball de les convocatdries de promoci6 interna s'ha de fer tenint en compte el que estableix l'article
82.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La seleccié del personal
funcionari de carrera que pot ser objecte d'un nomenament provisional per millora d'ocupacié s'ha de dur a terme mitjangant un sistema de
borses de persones aspirants provinents d'haver superat alguna prova o exercici en un procés selectiu de promocio interna.

Es generara una primera borsa de treball que estara constituida inicament per aquelles persones aspirants que hagin superat el primer exercici
de la fase d'oposicid, amb ordre de prelacié segons puntuacio. Es realitzara una segona borsa amb les persones aspirants que hagin superat el
segon exercici de la fase d'oposicio, prioritaria respecte a la primera amb la mitja de la primera i la segona prova. Una vegada es resolgui el
procés de seleccid es constituira la borsa definitiva, amb el segiient ordre de prelaciod: primer els candidats que hagin superat les dues proves,
als quals es tindra en compte la puntuaci6 definitiva de les fases de concurs- oposicid, seguida per les persones aspirants, en ordre de
prelacio, que només hagin superat la primera prova.

La constitucio de les borses es realitzara mitjangant resolucio de la Tinenga d'Alcaldia competent, tan aviat es disposi dels resultats definitius
de les diferents fases. El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal
funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia (BOIB ntim. 16 de 6 de febrer de 2021). Amb les seves posteriors modificacions
aprovades pel ple de 26 de juny de 2025

SISENA.- TEMARI DE LES PLACES D'ADMINISTRATIU/IVA C1
Materies comuns

1. Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local: El municipi: Territori i poblacid. Organitzacido. Competéncies. Régims
especials.

2. Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic, disposicions generals i régim de competéncies.
3. Hisendes locals: el concepte i la regulacié. Classificacio dels ingressos. Recursos dels Municipis. Les ordenances fiscals.

4. Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: L'activitat de les administracions
publiques

5. Submissié de 1'Administracié a la llei i al dret. Les fonts del dret ptblic. Jerarquia de les fonts. La llei: classes. Disposicions del poder
executiu amb forga de llei. El reglament. Altres fonts del dret administratiu.

6. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminaci6. Principis generals. Criteris d'actuacié de les Administracions publiques

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: Ambit d'aplicacid. Drets i deures. Obligacions dels treballadors i
treballadores en matéria de prevencié de riscos. Consulta i participacio dels treballadors

8. Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades
personals. Drets de persones. Responsable i encarregat del tractament.

Matéries especifiques

9. Les persones davant de 'activitat de 'administracid: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. Drets en el
procediment administratiu. La identificacié i signatura dels interessats. Llengua dels procediments. Registres. Arxiu de documents.
Col-laboracid i compareixenga de les persones

10. L'activacié de les admisnitracions publiques: Obligaci6é de resoldre. Ampliaci6 i suspensid del termini maxim. Silenci administratiu.
Manca de resolucid expressa. Emissio de documents per part de les administracions publiques. Validesa de les copies. Documents aportats
pels interessats. Termes i terminis.

11. L'acte administratiu.: Concepte: elements i classes. Requisits dels actes administratius ( produccié i contingut, motivacié i forma ).

—Eficacia dels actes. Notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La

=

e

ublicacio.

ﬁll La invalidesa de 'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.. Limits. Conversio. Conservacio i Convalidacio.

13. La iniciaci6 del procediment: L'adopcio de mesures provisionals. Classes d'iniciacio. Presentacié enmienda i millora de sol-licituds,
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14. La instruccid del procediment. Les seves fases: disposicions generals, proves i informes. La participacié dels interessats. L'Ordenaci6 del
Procediment. La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu.

15. Terminacid del procediment. Contingut de la resolucioé expressa: principis de congruéncia i de no agraiment de la situacié inicial. La
terminacié convencional. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

16. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacid d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.
L'acci6 de nul-litat, procediment, Limits. La declaracid de lesivitat.

17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié de recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliaci6, mediacio i arbitratge.

18. La responsabilitat de I'Administracié publica: Principis de responsabilitat. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques.
Indemnitzaci6. Responsabilitat de Dret Privat. Responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques

19. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

20. Disposicions generals sobre la contractacid i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte. Objecte, pressupost base de
licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisid. Garanties exigibles a la contractacio del sector public. Preparacié dels contractes de les
administracions publiques: expedient de contractacio, pliego de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

21. Els empleats publics: Classes. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Drets d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris
publics. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public.
Les situacions administratives dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

22. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d’elaboracié. El Reglament organic. Els Bandols.

23. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integrin. Classes. Bens de domini piblic. Bens patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals amb relaci6 als seus béns. Els béns comunals.

24. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucio i liquidacio del pressupost.

SETENA .- TEMARI DE LES PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA C2
Materies Comuns

1. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: Les persones davant l'activitat de
I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La identificacié dels interessats i els seus drets en
el procediment. Termes y terminis.

2. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio. Principis generals.

3. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Obligacions dels treballadors i
treballadores en matéria de prevencio de riscos. Consulta y participacio dels treballadors

4. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades
personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament.

Matéries Especifiques

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/123/1229369

5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: Les persones davant l'activitat de
I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid.La identificacio dels interessats i els drets en el
procediment. Termes y terminis

6. L'acte administratiu.: Concepte: elements y classes. Requisits dels actes administraius, motivacio y forma. Eficacia dels actes. Notificacion
::contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La publicacio.

- 7. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacio. Invalidesa dels actes administratius. Revisié d'ofici
dels actes administratius.Els recursos administratius.

el |
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8. Els contractes del sector public. Tipus de contractes. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public. Expedient de
contractaci6 i adjudicaci6 dels contractes: normes generals i procediments. Contingut minim del contracte, perfecci6 i forma del contracte.

9. Els empleats publics: classes i régim juridic. L'accés a les feines ptbliques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. La pérdua
de la relacio de servei. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

10. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. El Reglament organic. Els Bandols.
11. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio. Especial referéncia a 1'empadronament.Alteracions de termes
municipals Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.

Els serveis minims.

12. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que I'integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals amb relacio als seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

13. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execuci6 i liquidacié del Pressupost.
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