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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
9702 Aprovacio de les bases reguladores especifiques que regiran el procediment per promocio interna

vertical per a la seleccio d'una (1) placa de técnic superior gestio recursos humans, personal
funcionari de carrera, de l'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, mitjancant el sistema de concurs
oposicio

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessié celebrada el 17 de setembre de 2026, va adoptar el
segiient acord:

PRIMER. APROVAR la convocatoria del procés selectiu per a proveir, pel sistema d'accés de promoci6 interna vertical i mitjangant concurs
oposici6, com a personal funcionari de carrera, una (1) plaga de TECNIC SUPERIOR RECURSOS HUMANS, pertanyent a 1'Escala
d'Administracié Especial, Subescala Técnica Superior, Grup A, Subgrup Al, inclosa en I'Oferta d'Ocupacié Publica de 'exercici 2024, BOIB
num. 29 de 27 de febrer de 2024.

SEGON. APROVAR les bases especifiques que han de regir la convocatoria i els seus annexos, que s'incorporen al present Acord i vinculen
a la Corporacio, el Tribunal Qualificador i les persones aspirants.

TERCER. DISPOSAR que el Tribunal Qualificador es constitueixi mitjangant la designaci6 individual dels seus membres atenent a criteris
d'imparcialitat, professionalitat i especialitzacid. A aquest efecte podran sol-licitar-se propostes de personal qualificat a altres administracions
publiques, sense que la pertinenga al Tribunal pugui ostentar-se en representacié d'aquestes.

QUART. PUBLICAR el text integre de la convocatoria i de les bases especifiques en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, seccié Ocupacié Publica.

CINQUE. PUBLICAR un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), sent la data d'aquest anunci la que servira per al
comput del termini de presentacid de sol-licituds.

ANNEX

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER PROMOCIO INTERNA VERTICAL PER
A LA SELECCIO D'UNA (1) PLACA DE TECNIC SUPERIOR GESTIO RECURSOS HUMANS, PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO

PRIMERA. NORMES GENERALS
1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques

L'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu per a la cobertura, com a personal funcionari de carrera, d'una (1) plaga de
TECNIC SUPERIOR RECURSOS HUMANS, vacant en la plantilla municipal i inclosa en 'Oferta d'Ocupaci6 Publica de I'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany corresponent a l'exercici 2024, publicada en el BOIB num. 29, de 27 de febrer de 2024, mitjancant el sistema de
promoci6 interna vertical i per concurs oposicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1229281

La placa es troba vinculada funcionalment al lloc de treball nim. 101, RESPONSABLE RECURSOS HUMANS, PERSONAL I
ORGANITZACIO, adscrit a la Unitat de Personal, les funcions i els requisits del qual especifics es prenen com a referéncia per a garantir

I'adequacio entre el contingut del procés selectiu i les funcions a exercir, sense perjudici del régim de provisié del lloc establert en la Relacié
de llocs de treball vigent.

S

-

!Nombre de places Una (1)

Denominacié TECNIC SUPERIOR RECURSOS HUMANS
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Naturalesa Personal funcionari de carrera
Escala Administraci6 especial
Subescala Técnica
Classe Tecnic superior
Grup/subgrup A/Al
Sistema d'accés Promoci6 interna vertical
Sistema selectiu Concurs oposicid
Titulacio Grau en Relacions Laborals, Ciéncies del Treball o titulacio universitaria oficial equivalent o assimilada, en els termes previstos a 'RLT
Llengua catalana Nivell B2 o equivalent
Requisits especifics Fxperiéflcia de 2,5 anys acreditable en gestié de personal o formacio/capacitacié assimilable; nivell intermedi de Prevencio de Riscos Laborals;

i ofimatica avangada, d'acord amb I'RLT.

Ambit subjectiu del |Personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany pertanyent a I'escala de I'administracio especial, subescala técnica,
torn de promoci6 classe técnic mitja, subgrup A2, que reuneixi els requisits restants i acrediti almenys dos anys de serveis efectius a l'escala/subescala de
interna procedéncia.

2. Normativa d'aplicacio
El procés selectiu es regira per les presents bases i, en alldo que no prevegin, per la normativa que resulti d'aplicacio i, en particular, per:

® El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public
(TREBEP).
La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local.
El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local.
La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigeéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcié publica i per a ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quan resulti aplicable.
® La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, i la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
® La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes de les Illes Balears.
® Les Bases Generals dels processos selectius per a la provisié de places de la plantilla de personal funcionari de carrera i personal
laboral de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, publicades en el BOIB niim. 68, de 7 de maig de 2011, en tant que no s'oposin
a la normativa vigent.
El Pacte de Funcionaris de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, publicat en el BOIB niim. 46, de 20 de marg de 2010.
L'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 2024, la plantilla i la Relacid de llocs de treball vigents.
Supletoriament, i quan resulti compatible amb la legislacié autonomica i local aplicable, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

3. Relacions amb les persones interessades

D'acord amb I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, en tractar-se d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius
integrants del procediment que hagin de ser posats en coneixement de les persones interessades es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es), en substitucié de la notificacié individual,
sense perjudici de les publicacions en el Butlleti Oficial de les Illes Balears que s'estableixen expressament en aquestes bases.

Unicament produiran efectes juridics les publicacions efectuades pels mitjans expressament prevists en la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1229281

4. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones interessades podran relacionar-se amb 1'Ajuntament per mitjans electronics en els tramits per als quals es trobi habilitat el

EEcorresponent accés en la Seu Electronica municipal. L'Ajuntament posara a la seva disposicié un tramit especific per a la presentacio de
u sol-licituds, escrits, documentaci6 i al-legacions, sense perjudici dels altres mitjans admesos per l'article 16.4 de la Llei 39/2015 i de les

obligacions de relacid electronica que, per la seva condici6 d'empleat public, resultin aplicables conforme a l'article 14.2.¢) de la mateixa llei i
‘a la normativa municipal vigent.
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L"s dels mitjans electronics tindra caracter preferent per raons d'agilitat, simplificacié administrativa i millor gestio del procediment, si bé no
tindra caracter obligatori excepte en aquells suposits en qué aixi ho estableixi expressament la normativa d'aplicaci6.

5. Identificacio de les persones aspirants en les publicacions dels actes administratius

Quan resulti necessaria la publicacié de dades identificatives de les persones aspirants s'aplicara la disposicio addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre. Quan es publiqui conjuntament el nom i cognoms amb el numero de document identificatiu, aquest es
mostrara de forma parcialment dissociada mitjangant quatre xifres numeériques, d'acord amb els criteris legalment aplicables, evitant en tot cas
la publicacid integra del document d'identitat.

6. Llengua de tramitacié

En la tramitacid del present procediment selectiu haura de complir-se el que es preveu en el Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de
les llengiies oficials en 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. Publicacio

Les presents bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu
electronica municipal. En el Butlleti Oficial de 1'Estat es publicara el corresponent anunci de la convocatoria, amb referéncia al Butlleti
Oficial de les Illes Balears en el qual s'hagin publicat integrament les bases.

El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara 1'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.
Els restants i successius anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal, tret que aquestes bases disposin
expressament un altre mitja de publicacio.

En cas de contradiccié o dubte interpretatiu en relacié amb la versié d'aquestes bases en llengua catalana, prevaldra la versié en llengua
castellana.

SEGONA. REQUISITS I CONDICIONS DE LES PERSONES INTERESSADES

1. Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits que s'indiquen a continuacid i mantenir-los fins a la presa de possessiod, excepte aquells la propia naturalesa dels
quals determini un moment distint de compliment:

a) Ser personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany pertanyent a 1'Escala d'Administracié Especial,
Subescala Técnica, Classe Tecnica Mitjana, subgrup A2, i acreditar almenys dos anys de serveis efectius en l'escala/subescala de
procedeéncia.

b) Posseir la nacionalitat espanyola o d'algun dels Estats membres de la Unid Europea o, en defecte d'aixo, reunir els requisits que
respecte a l'accés a I'ocupacid publica s'estableixen en els articles 56 i 57 del TREBEP.

¢) Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, de 'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir en la data de finalitzacio del termini de sol-licituds, del titol universitari oficial de
Grau en Relacions Laborals, Grau en Ciencies del Treball o titulacié universitaria oficial declarada equivalent o assimilada a les
exigides a I'RLT. En el cas de titulacions obtingudes a 1'estranger haura d'acreditar-se I'homologacié o declaracié d'equivaléncia que
resulti exigible.

e) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les funcions i tasques corresponents a la plaga.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resoluci6 judicial, en els termes establerts en 'article 56.1.d) del TREBEP. En el cas de nacionals d'altres Estats
sera aplicable la previsio equivalent del citat precepte.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 o equivalent, mitjancant certificat expedit per 1'0rgan competent o
mitjangant qualsevol dels titols, diplomes o certificats reconeguts com a equivalents per la normativa vigent.

h) Acreditar, com a requisit especific derivat del lloc de treball num. 101, una experiéncia minima de dos anys i sis mesos en
funcions de Gestié de Personal o Recursos Humans o, alternativament, formacié o capacitacié assimilable en aquest ambit,
addicional a la titulacié académica exigida com a requisit d'accés.

i) Acreditar formacié que habiliti per a I'acompliment de funcions de nivell intermedi en matéria de Prevencio de Riscos Laborals,
conforme a la normativa vigent.

j) Acreditar coneixements avangats d'ofimatica, igualment previstos a I'RLT per al lloc de referéncia.

2. L'experiencia prevista en la lletra h) s'acreditara mitjancant certificat expedit per 1'organ competent de I'Administracié corresponent, en el
qual constin el periode de prestacid de serveis i les funcions efectivament exercides. La formacid o capacitacio assimilable haura de ser
especifica en materia de gestié de personal, Recursos Humans o organitzacié de personal i s'acreditara mitjangant titulacions, diplomes,
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certificats de formacio, certificacions de superaci6 de processos o programes de capacitaci6 o altres documents oficials que permetin verificar
el seu contingut, nivell i relacié directa amb les funcions del lloc. Quan resulti necessari apreciar la suficiéncia de la formaci6 o capacitacid
al-legada, aquesta es resoldra de forma motivada per I'0rgan convocant en la fase d'admissio, previ informe técnic, atenent criteris objectius
de contingut, nivell, durada i vinculaci6 funcional.

3. El requisit de nivell intermedi en Prevenci6 de Riscos Laborals s'acreditara mitjancant certificat, diploma o titulacié expedits per entitat
competent o acreditada que permeti verificar que la formacid reuneix els continguts i durada exigits per la normativa reguladora per a
I'acompliment de funcions de nivell intermedi, o mitjangant titulacié oficial que atribueixi una capacitacié equivalent o superior.

4. Els coneixements avancats d'ofimatica podran acreditar-se mitjangant certificat o diploma de formacid en aplicacions ofimatiques o
competencies digitals de nivell avangat, o mitjangant certificat expedit per una Administracié Publica en el qual consti la utilitzaci6 habitual i
avancada d'eines ofimatiques en I'acompliment professional.

5. Abans del nomenament, la persona proposada haura d'efectuar la declaracié d'activitats que procedeixi i, si €s el cas, exercir I'opcid o
sol-licitar la compatibilitat corresponent conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques. La condicié de personal funcionari de I'Ajuntament, propia d'aquest torn de promocié interna, no constitueix per
si mateixa impediment per a participar en el procés.

6. Si en qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal tingués coneixement que alguna persona aspirant no reuneix un o diversos dels
requisits exigits, prévia audiéncia de la persona interessada proposara a 1'organ competent la seva exclusid, comunicant les inexactituds o
falsedats que, si és el cas, s'haguessin consignat.

TERCERA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA I PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

1. Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es presentaran mitjangant el model normalitzat disponible en la Seu Electronica
municipal i en I'Oficina d'Atencioé a la Ciutadania, dirigides a 1'0rgan convocant, dins del termini de vint dies habils comptadors des de
'endema de la publicaci6 de 'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les presents bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu
electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es

Les sol‘licituds podran presentar-se en el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament, situat en el Passeig de la Mar num. 16, prévia cita que
hauran de sol-licitar trucant al teléfon 971340111, en horari d'atencio al public, per qualsevol dels mitjans admesos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques o bé telematicament a través de la seu
electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramit: Administracié General — Recursos Humans).

2. Les persones aspirants hauran de manifestar en la sol-licitud que reuneixen tots els requisits exigits i acompanyar els segiients documents:

Document identificatiu en vigor.

Titulacié académica exigida.

Certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana.

Documentaci6 acreditativa del requisit especific d'experieéncia o formacié /capacitacio assimilable previst en la base segona.
Documentacio acreditativa del nivell intermedi de Prevencié de Riscos Laborals.

Documentaci6 acreditativa dels coneixements basics d'ofimatica.

Documentacié acreditativa dels mérits al-legats per a la fase de concurs, ordenada conforme al barem de la base sisena, juntament
amb el model d'autobaremaci6 facilitat per I'Ajuntament.

Si aquesta documentaci6 obrés ja en poder de 1'Ajuntament, haura de fer-se constar en la sol-licitud, aportant suficient informacié perque
aquesta pugui ser localitzada.

Els meérits hauran de reunir-se i quedar referits, com a maxim, a la data de finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds. No es
valoraran merits no al-legats dins d'aquest termini, sense perjudici de la possibilitat d'esmenar defectes formals d'acreditacio de meérits
oportunament al-legats i de la incorporacio d'ofici de dades que constin en I'expedient personal municipal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1229281

L'autobaremaci6 té caracter merament orientatiu i no vincula al Tribunal Qualificador, al qual correspon la valoracié definitiva dels mérits
conforme a les presents bases.

z 3. Les persones aspirants amb discapacitat que requereixin adaptacions de temps o mitjans per a la realitzacié de les proves hauran de fer-ho
constar expressament en la sol-licitud i aportar el dictamen técnic facultatiu o informe de 1'organ competent que permeti valorar 1'adaptacid
el ol licitada.

5
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4. Les persones aspirants es responsabilitzen de la veracitat dels documents presentats. L'Ajuntament o el Tribunal podran requerir 1'exhibicid
dels originals o documentacié addicional quan existeixin dubtes raonables sobre la seva autenticitat, integritat o contingut, de conformitat
amb els articles 28 i 53 de la Llei 39/2015.

5. La documentaci6 expedida en llengua estrangera haura d'acompanyar-se de traduccié oficial al castella o al catala quan resulti necessari
per a la seva valoracio.

Proteccio de dades

6. Les dades personals facilitades seran tractades per I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, com a responsable del tractament, amb la
finalitat de gestionar la convocatoria, admissid, desenvolupament, qualificacid i resolucid del procés selectiu, aixi com les actuacions
posteriors vinculades al nomenament. La base juridica del tractament sera el compliment d'obligacions legals i 1'exercici de poders ptblics en
matéria de gestio de personal i accés a 1'ocupacié publica.

Les dades podran ser publicades en els diaris oficials i mitjans previstos en aquestes bases quan resulti necessari per a garantir la publicitat i
transparéncia del procediment, aplicant les mesures de minimitzaci6 i identificacio parcial exigides per la normativa de proteccioé de dades.
Les dades relatives a salut que, si €s el cas, resultin necessaris per a adaptacions o per a acreditar la capacitat funcional seran tractades
unicament en la mesura estrictament necessaria i amb les garanties previstes en la normativa aplicable.

Les persones interessades podran exercir els drets que els reconeix el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018 davant
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany pels canals habilitats a aquest efecte.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses i efectuant la designacio de les persones integrants del Tribunal Qualificador.

2. La resolucio es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal, amb expressié de la causa d'exclusié quan escaigui, i
concedira un termini de deu dies habils, comptadors des de l'endema de la seva publicacio, per a formular al-legacions i esmenar els defectes
corregibles.

Es consideraran causes no corregibles, entre altres:

La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
La falta material d'algun dels requisits de participacio en la data de finalitzacio del termini de sol-licituds, sense perjudici que pugui
esmenar-se l'acreditacié documental d'un requisit que ja es reunis en aquesta data.

® Qualsevol altra circumstancia que, conforme a la normativa aplicable, no sigui susceptible d'esmena.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

3. El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutjara que se'ls reconegui a les persones aspirants la possessié dels requisits
exigits per a participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que hagin de presentar una vegada superat el procés selectiu es desprén
que no reuneixen algun dels requisits, perdran tots els drets que poguessin derivar-se de la seva participacio.

4. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar la seva esmena dins del termini i en la forma escaient, les
persones interessades han de comprovar no sols que no figuren en la relacié de persones excloses sin6 que, a més, els seus noms consten en la
relacio pertinent de persones admeses.

5. Les reclamacions o al-legacions, si és el cas, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucido que aprovi la llista definitiva de
persones admeses i excloses, en la qual s'assenyalaran a més el lloc, la data i I'hora d'inici del primer exercici.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1229281

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran igualment en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

S

En cas de no presentar-se reclamacions contra la llista provisional, aquesta s'entendra elevada automaticament a definitiva, circumstancia que
2

es fara publica en el mateix tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

s
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CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. El Tribunal Qualificador és un organ col-legiat i la seva actuacio6 s'ajustara als principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitzacio,
independéncia i discrecionalitat técnica. Es tendira a una preséncia equilibrada de dones i homes. No podran formar part del Tribunal el
personal d'eleccié o designacid politica, el personal funcionari interi ni el personal eventual. La pertinenca a 1'0rgan de selecci6 sera sempre a
titol individual i no podra ostentar-se en representacio o per compte d'una altra persona, entitat o organitzacio.

2. El Tribunal estara integrat per cinc membres titulars i cinc suplents: una Presidéncia, una Secretaria, que actuara amb veu i vot, i tres
vocalies. La seva composici6 sera predominantment técnica i les persones integrants hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o
superior a l'exigida per a l'accés a la placa. Es procurara que la majoria dels seus membres tingui experiéncia o especialitzacié relacionada
amb les funcions objecte de la convocatoria.

3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la Presidéncia i de la Secretaria, o dels qui legalment els substitueixin, i
de la majoria dels seus membres. Els acords s'adoptaran per majoria de vots; en cas d'empat, decidira el vot de qualitat de la Presidéncia.

4. El nomenament de les persones integrants del Tribunal s'efectuara per I'organ competent i es publicara juntament amb la llista provisional
de persones admeses i excloses. El Tribunal actuara amb autonomia funcional en I'exercici de les seves competéncies técniques.

5. Les persones integrants del Tribunal hauran d'abstenir-se quan concorri alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015 o quan haguessin fet tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la
convocatoria. Les persones aspirants podran promoure la seva recusacio en els termes de l'article 24 de la citada llei.

6. El Tribunal podra incorporar assessors o assessores especialistes per a totes o alguna de les proves i personal de suport per a tasques
materials o organitzatives. Les persones assessores es limitaran a I'exercici de la seva especialitat técnica, tindran veu perd no vot i estaran
sotmeses als mateixos deures d'abstencio, confidencialitat i imparcialitat.

7. Abans de la correccid de cada exercici, el Tribunal aprovara els criteris especifics de valoracio i correccié que resultin necessaris per a
desenvolupar els establerts en aquestes bases, deixant-ne constancia en acta. Quan escaigui, aquests criteris es faran publics juntament amb
I'enunciat o amb caracter previ a la publicacid de les qualificacions.

8. A T'efecte d'indemnitzacions per ra6 del servei, el Tribunal tindra la categoria primera.
SISENA. PROCES SELECTIU.
1. Sistema selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccio s'iniciaran amb la
fase d'oposicio i continuaran amb la fase de concurs.

La fase de concurs unicament sera objecte de valoracid respecte de les persones aspirants que hagin superat la totalitat dels exercicis
eliminatoris de la fase d'oposicio.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per a superar cap dels exercicis de la fase d'oposicio.

La qualificacié definitiva del procés selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en totes dues fases, amb una
puntuacié maxima total de 65 punts, distribuits del segiient mode:

® Fase d'oposicio: maxim 40 punts.
® Fase de concurs: maxim 25 punts

2. Normes generals de realitzacié dels exercicis

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. Perdran el dret a participar en el corresponent exercici quan no
compareguin en el lloc, dia i hora assenyalats, una vegada iniciada la prova, excepte els suposits expressament apreciats pel Tribunal en
proves de caracter individual i successiu, sempre que I'admissio posterior no menyscabi el principi d'igualtat respecte de la resta de persones
aspirants.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1229281

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la seva identitat, havent d'acudir a les proves
iproveides de document oficial d'identificacio.

i |

el es persones aspirants hauran d'observar les instruccions del Tribunal relatives a l'adequat desenvolupament dels exercicis. Qualsevol
incidéncia que pugui afectar el normal desenvolupament de la prova es fara constar en l'acta corresponent.

I
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El Tribunal adoptara les mesures necessaries per a garantir, sempre que la naturalesa de I'exercici ho permeti, que els exercicis escrits siguin
corregits sense con¢ixer la identitat de les persones aspirants.

Abans de la realitzacio de cada exercici, el Tribunal establira i deixara constancia en acta dels criteris especifics de correcci6 i valoracid que
desenvolupin els previstos en aquestes bases.

3. Fase d'oposicio.
La fase d'oposicio tindra caracter obligatori i eliminatori i una puntuacié maxima de 40 punts.
Les persones aspirants seran convocades en crida Unica.

De conformitat amb el que es preveu per als processos de promoci6 interna i atés que la convocatoria es dirigeix a l'accés des del subgrup A2
al subgrup Al, el programa es configura amb trenta temes, concentrats en les matéries directament vinculades a les funcions superiors de
direcci6 i gesti6 integral de Recursos Humans, Personal i Organitzacié propies de la plaga convocada, tenint en compte els coneixements
préviament acreditats per a l'accés a l'escala i subescala de procedéncia.

La fase d'oposici6 constara dels seglients exercicis:
3.1 Primer exercici: coneixements teorics

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a desenvolupar per escrit un qiiestionari d'un maxim de cinc preguntes curtes proposades pel
Tribunal Qualificador i relacionades amb les matéries incloses en I'Annex I de les presents bases.

La durada maxima de 1'exercici sera de 120 minuts.

En l'enunciat de 1'exercici haura de constar la puntuacié assignada a cadascuna de les preguntes. L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent
necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per a superar-lo.

Per a la seva valoraci6 es tindran especialment en consideracio els segiients criteris:

a) La correccio juridica i técnica de les respostes.

b) La precisioé conceptual.

¢) El coneixement i adequada exposicio de la normativa aplicable.
d) La capacitat de sintesi.

e) La sistematica i claredat expositiva.

f) La utilitzaci6 adequada de terminologia técnica.

Finalitzada la correcci6 de l'exercici, el Tribunal publicara les qualificacions provisionals, concedint a les persones aspirants un termini de
tres dies habils per a formular reclamacions o sol-licitar la revisié del seu exercici.

Les reclamacions hauran de ser resoltes abans de la celebracio de 1'exercici segiient, publicant-se les qualificacions definitives.

3.2 Segon exercici: coneixements practics

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre, a eleccié de la persona aspirant, un dels dos suposits practics proposats pel
Tribunal, relacionats amb les matéries incloses en 1'Annex I i amb les funcions propies de la plaga i del lloc de treball al qual es troba
funcionalment vinculada.

L'exercici estara dirigit a apreciar i valorar la capacitat de les persones aspirants per a 1'analisi i resolucié de problemes, la correcta aplicacié
dels coneixements teorics, la interpretacio i aplicacié de la normativa, la capacitat de raonament, la sistematica i claredat dels plantejaments i

la formulacié de conclusions.

La durada maxima de l'exercici sera de 120 minuts.

Per a la realitzacid d'aquest exercici es permetra la consulta de textos legals en suport paper aportats per les propies persones aspirants,

-

i

sempre que es tracti exclusivament de normativa i no incorporin comentaris doctrinals, jurisprudéncia, formularis, esquemes, resums,
concordances explicatives, anotacions manuscrites o qualsevol altre contingut distint del propi text normatiu.

%No es permetra la utilitzacié de manuals, apunts, temaris, llibres de consulta ni dispositius electronics de qualsevol tipus per a la consulta de

s

normativa.
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El Tribunal podra examinar el material aportat abans o durant la realitzacié de la prova i retirar aquell que no compleixi les condicions
establertes en aquestes bases.

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per a superar-lo.
La valoraci6 s'efectuara conforme als segiients criteris:

a) Identificacio i correcta aplicacié de la normativa i dels conceptes técnics rellevants.
b) Analisi, raonament i adequacié de la solucié proposada.

¢) Sistematica, precisio técnica, claredat i ordre expositiu.

d) Formulacié de conclusions i viabilitat de les actuacions proposades.

Finalitzada la correccid, el Tribunal publicara les qualificacions provisionals i concedira un termini de tres dies habils per a formular
reclamacions o sol-licitar revisio.

Resoltes les reclamacions, es publicara la relacié definitiva de persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Unicament aquestes persones passaran a la fase de concurs.
4. Fase de Concurs

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 25 punts i inicament es valorara respecte de les persones aspirants que hagin superat la
totalitat de la fase d'oposicio.

4.1. Presentacio i valoracio dels merits

Els mérits hauran d'haver estat al-legats i acreditats durant el termini de presentacié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu,
mitjancant la documentacié corresponent i el model d'autobaremacio facilitat per I'Ajuntament.

Els mérits hauran d'estar referits, com a maxim, a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

No podran aportar-se, una vegada finalitzat aquest termini, nous meérits no al-legats inicialment, sense perjudici que pugui requerir-se
I'esmena o aclariment de la documentaci6 acreditativa de mérits oportunament al-legats.

Unicament es valoraran aquells mérits que hagin estat al-legats en termini i es trobin adequada i prou acreditats.

El Tribunal podra sol-licitar aclariments, documentacié complementaria o l'esmena de defectes formals quan resulti necessari per a
comprovar un merit al-legat dins del termini de presentacié de sol-licituds, sempre que aixo no suposi la incorporacié extemporania d'un
merit nou.

4.2. Prohibicio de doble valoracié

Els requisits exigits per a participar en el procés selectiu no podran ser objecte de valoracié com a meérit en allo que resulti necessari per a
acreditar el seu compliment.

En particular:

® Quan el requisit especific d'experiéncia en Gestio de Personal o Recursos Humans s'acrediti mitjangant dos anys i sis mesos

d'experiencia professional, inicament podra ser objecte de valoracié com a merit I'experiéncia que excedeixi del periode utilitzat per

a complir el requisit d'accés.

Quan aquest requisit s'acrediti mitjangant formacié o capacitacié assimilable, no podran tornar a valorar-se en l'apartat de formacio

les mateixes accions formatives utilitzades per a acreditar el requisit.

® No es valorara com a mérit la formacio o titulacio utilitzada per a acreditar el nivell intermedi de Prevencio de Riscos Laborals ni la
formacié utilitzada per a acreditar l'ofimatica avangada, sense perjudici que puguin valorar-se accions formatives addicionals i
distintes de les empleades per a complir aquests requisits.

4.3. Experiéncia professional: puntuacié maxima 13 punts.

Es valorara exclusivament I'experiéncia en llocs o places, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral, del subgrup
A2 0 Al, o equivalents, les funcions dels quals siguin de naturalesa técnica analoga o directament relacionada amb les funcions del posat
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num. 101, especialment en materies de gestié de personal, Recursos Humans, organitzacid, selecci6 i provisio, relacions laborals, negociacio
col-lectiva, régim retributiu, nomina i Seguretat Social, carrera professional, régim disciplinari, prevencioé de riscos laborals o direcci6 i
coordinaci6 de personal.

Valoracio:

a) Serveis prestats en entitats que integren 1'Administracié Local: 1 punt per any de serveis, fins a un maxim de 13 punts.
b) Serveis prestats en altres Administracions Publiques: 0,75 punts per any de serveis, fins a un maxim de 13 punts.

Les fraccions d'any es valoraran proporcionalment per mesos complets. Les fraccions inferiors al mes no es valoraran. Els serveis prestats a
temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada, excepte els suposits de reduccid de jornada, permisos, excedéncies o altres
situacions vinculades a la proteccié de la maternitat, paternitat, conciliacid, violéncia de génere o situacions legalment equiparades, que es
computaran en els termes establerts per la normativa aplicable i sense que puguin produir efectes discriminatoris.

A l'efecte d'acreditacio:

En tot cas informe de vida laboral actualitzat.
Els serveis prestats en Administracions Pabliques s'acreditaran mitjangant certificat expedit per 1'organ competent, en el qual constin
el periode de serveis, la categoria, grup o subgrup, vincle juridic i, quan sigui necessari per a determinar 'analogia funcional, les
funcions exercides.

® Els serveis prestats en el propi Ajuntament s'incorporaran d'ofici quan constin prou en l'expedient personal, sense perjudici que el
Tribunal pugui sol-licitar informe de funcions al servei corresponent.

® La vida laboral tindra caracter complementari quan resulti necessaria per a verificar periodes o situacions d'alta, perd no substituira
per si sola al certificat de serveis quan aquest sigui necessari per a conéixer la categoria i les funcions.

® No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual.

4.4. Titulacions académiques oficials. Puntuacié maxima 4 punts.

Unicament es valoraran titulacions distintes de la utilitzada com a requisit d'accés i directament relacionades amb les funcions del Iloc, en
particular les pertanyents als ambits juridic, laboral, Recursos Humans, organitzacid, Psicologia del Treball, Prevencio de Riscos Laborals,
Administracio Publica, gestio economica o matéries directament vinculades amb la direccio i gestio de personal. No es valorara dues vegades
un mateix ensenyament o trajectoria académica, i la valoracié d'una titulacié superior excloura la d'una altra inferior que constitueixi
pressupost necessari per a la seva obtencio, tret que pertanyin a ambits distints i ambdues resultin directament relacionades amb les funcions
convocades.

Valoracio:

® Titol universitari oficial de Grau, Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Técnica o titulacid equivalent al nivell 2 del
MECES: 2 punts.

Master universitari oficial, Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o titulacié equivalent al nivell 3 del MECES: 3 punts.

Doctorat o titulacio equivalent al nivell 4 del MECES: 4 punts.

Titols propis universitaris i formacié universitaria no oficial: maxim 1 punt dins del maxim global d'aquest apartat:

Titol propi de master o postgrau amb carrega lectiva minima de 60 crédits ECTS: 0,50 punts.

Titol propi d'especialista, expert o equivalent amb carrega lectiva minima de 30 creédits ECTS: 0,25 punts.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acompanyar-se de I'homologacio o declaracié d'equivaléncia que procedeixi. L'acreditacio
s'efectuara mitjangant titol, certificacio supletoria provisional o certificacié oficial expedida per la universitat o organ competent.

4.5 Cursos de formacio i perfeccionament: La puntuacié maxima sera de 5 punts.

Es valoraran les accions formatives de durada igual o superior a deu hores, directament relacionades amb les funcions de la plaga o amb
mateéries transversals d'utilitat objectiva per al seu acompliment, impartides, promogudes o homologades per Administracions Publiques,
escoles d'administracié publica, universitats, col-legis professionals o entitats que actuin en el marc d'acords de formacid per a I'us de les
Administracions Publiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1229281

=——Fs valoraran en tot cas els segiients cursos transversals:

® Cursos de l'area juridica administrativa i economicofinancera.
® Cursos de procediment administratiu general; contractaci6 piblica; responsabilitat patrimonial.
® Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicacid; comunicaci6 i habilitats personals.

iR
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Cursos de l'area de prevencié de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell
inferior.

Cursos en matéria d'igualtat.

Cursos en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Cursos en matéria de qualitat.

Curs de l'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc. Es valorara el titol més recent i de nivell superior de cada tematica.

La valoraci6 sera de 0,02 punts per hora de formacié amb aprofitament i de 0,01 punts per hora d'assisténcia, fins al maxim de 5 punts. Quan
el certificat no indiqui si la formacio és d'aprofitament, es valorara com a assisténcia. Si la durada figura unicament en credits, s'atendra
l'equivaléncia horaria que consti en el propi certificat o en la normativa reguladora de l'acciod; si no pot determinar-se objectivament la seva
equivaléncia en hores, I'accid no sera valorada.

No es valoraran assignatures integrades en titulacions académiques, cursos de doctorat ni accions d'idéntic contingut realitzades
reiteradament; en aquest ultim suposit es valorara tinicament 'accié que atorgui major puntuacio.

4.6 Idiomes: puntuacié maxima 3 punts.
4.6.1. Llengua catalana: Puntuacié maxima 1 punt.
Per ser requisit d'accés el nivell B2, es valoraran unicament els coneixements superiors:

® Certificat Nivell C1: 0,50 punts
® (Certificat Nivell C2: 0,75 punts
® (Certificat de llenguatge administratiu: 0,25 punts addicionals.

Es valorara unicament el certificat corresponent al nivell general més alt acreditat, podent acumular-se a aquest el certificat de llenguatge
administratiu. L'acreditacio es realitzara mitjangant certificats oficials o reconeguts com a equivalents conforme a la normativa vigent.

4.6.2 Llengiies estrangeres: Puntuacié maxima 2 punts.
Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements d'una llengua estrangera expedits per a les escoles oficials d'idiomes (EOI), les

universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu
europeu segons els criteris que s'indiquen en la segiient taula:

Nivells del Marc EOI Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en el marc dels acords de Altres nivells Puntuacio
untuacio
comu europeu formacié continuada, equivalents als nivells del Marc comi europeu EBAP

Ircurs de nivell
L 0,10
inicial
2ncurs de nivell
L 0,20
inicial
Ircurs de nivell

Al 0,40 0,30 0,30
elemental
2ncurs de nivell

A2 0,60 0,40 0,40
elemental
Ircurs de nivell

B1 0,80 0,60 0,60
mitja
2ncurs de nivell

Bl+ 1 0,80 . . 0,80
mitja
Ir curs de nivell

B2 1,20 1 . 1
superior
2ncurs de nivell

B2+ 1,40 1,20 . 1,20
superior

Cl 1,60 1,40

C2 1,80 1,60

Itres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.
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De cada llengua, només es valora la titulacié de nivell superior.
SETENA. LLISTA D'APROVATS, QUALIFICACIO FINAL, PROPOSTA DE NOMENAMENT I DOCUMENTACIO

1. Finalitzada la fase d'oposicio i efectuada la valoracié definitiva dels mérits corresponents a les persones aspirants que I'hagin superat, el
Tribunal Qualificador publicara la relaci6 provisional de resultats finals per ordre de puntuacié final obtinguda, amb expressio de:

la puntuacié obtinguda en cada exercici de la fase d'oposicio;

la puntuacio total de la fase d'oposicio;

la puntuaci6 obtinguda en cadascun dels apartats de la fase de concurs;
la puntuacio total de la fase de concurs; i

la puntuacio final del procés selectiu.

2. La puntuacio6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid i en la fase de concurs, amb un
maxim de 65 punts.

3. En cas d'empat, es resoldra tenint en compte, successivament, els segiients criteris:

a) Major puntuaci6 total en la fase d'oposicio.

b) Major puntuacid en el segon exercici, de caracter practic.

¢) Major puntuacio en el primer exercici.

d) Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
¢) Major puntuacio total de la fase de concurs.

f) Si persistis 1'empat, sorteig public efectuat pel Tribunal.

4. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils des de la publicacié de la relacié provisional final per a formular
reclamacions respecte d'errors materials, sumes, ordre de prelacid o altres qiiestions que no haguessin estat objecte de resolucio definitiva en
els tramits anteriors. Resoltes les reclamacions, el Tribunal fara ptiblica la relacié definitiva per ordre de puntuacio.

5. El Tribunal elevara a l'drgan competent proposta de nomenament a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, sense
que pugui proposar un nombre de persones superior al de places convocades.

Si la persona inicialment proposada renunciés abans del nomenament o de la presa de possessio, no presentés la documentacié exigida o es
comprovés que no reuneix algun dels requisits de participacid, podra requerir-se al Tribunal una relacié6 complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la proposta per ordre de puntuacio, a I'efecte d'assegurar la cobertura de la plaga.

6. La persona proposada disposara de vint dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la proposta definitiva, per a aportar la
documentacié que no consti ja en poder de I'Ajuntament i resulti necessaria per a acreditar els requisits de la convocatoria.

Per tractar-se d'un procés de promoci6 interna, la persona proposada estara exempta de tornar a acreditar les condicions i requisits ja
comprovats per al seu anterior nomenament o que constin de forma actualitzada en el seu expedient personal. En tot cas podra requerir-se:

a) Acreditacio de la capacitat funcional, mitjancant la documentacié o informe d'aptitud que determini I'Ajuntament quan resulti
necessari.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacid publica.

c¢) Declaracio d'activitats als efectes previstos en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques i, quan escaigui, exercici de 1'opcid corresponent o sol-licitud de compatibilitat en els suposits legalment
admissibles.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1229281

Si la persona proposada no presentés la documentacié requerida dins del termini establert, excepte causa de forga major degudament
acreditada, o si de I'examen de la documentacio resultés que no reuneix algun dels requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran sense
I._..--efecte les actuacions relatives a la seva proposta, sense perjudici de les responsabilitats que pogués haver incorregut per falsedat.

mVUITENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

ﬁl. Complits els requisits anteriors, 1'Alcaldia procedira al nomenament de la persona seleccionada com a funcionaria de carrera de 1'Escala

I
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d'Administracié Especial, Subescala Técnica, Classe Tecnica Superior, subgrup Al. El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears i en la seu electronica municipal.

2. La persona nomenada haura de formalitzar, quan escaigui, el jurament o promesa legalment exigible i prendre possessio dins del termini
que s'estableixi en la resolucié de nomenament, de conformitat amb la normativa aplicable.

3. L'adscripci6 al lloc de treball i el caracter del desti es determinaran conforme a la Relacié de llocs de treball i a les regles de provisid
vigents. La vinculacié funcional d'aquesta convocatoria amb el posat nim. 101 no altera per si mateixa el sistema de provisié establert a
I'RLT.

4. La falta de presa de possessio dins del termini establert, sense causa justificada apreciada per I'0rgan competent, determinara la pérdua del
dret derivat del procés selectiu i permetra, si és el cas, acudir a la relacié complementaria prevista en la base setena.

NOVENA. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes de caracter técnic i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot
el no previst expressament en aquestes bases, amb subjeccid a I'ordenament juridic. Aquesta facultat no comprén la modificacié de les bases
ni l'alteracié dels elements essencials de la convocatoria, competéncies que corresponen a l'0rgan convocant.

DESENA. VINCULACIO DE LES BASES I RECURSOS
1. Les presents bases vinculen I'"Administracio, el Tribunal Qualificador i les persones participants des de la seva publicacio.

2. Contra l'acord d'aprovacié de la convocatoria i de les bases, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicidé davant el mateix organ que el va dictar en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacio, o
directament recurs contencids administratiu davant I'0rgan jurisdiccional competent en el termini de dos mesos, de conformitat amb la Llei
39/2015 i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs
que s'estimi procedent.

3. Els actes del Tribunal que impedeixin continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable podran ser objecte de recurs
d'algada en els termes dels articles 121 i1 122 de la Llei 39/2015 davant 1'0rgan al qual es trobi adscrit el Tribunal o, en defecte d'aixo, davant
I'organ que hagi nomenat la seva Presidéncia. Els restants actes de tramit podran ser al-legats per les persones interessades per a la seva
consideraci6 en la resolucid que posi fi al procediment.

ANNEX 1
TEMARI

En el cas que alguna de les matéries incloses en el programa resulti afectada per modificacions normatives durant el desenvolupament del
procés selectiu, s'exigira la normativa vigent en la data de realitzacié de 1'exercici corresponent, tret que una disposicid transitoria estableixi
expressament un altre régim.

Tema 1. Estructuracié de 1'ocupacié publica en 1I'Administracié Local (I). Classes de personal: personal funcionari de carrera i interi,
personal laboral i personal eventual. Escales, subescales, classes, grups i subgrups de classificacio.

Tema 2. Estructuracié de 1'ocupacié publica en I'Administracié Local (II). Diferéncia entre plaga i lloc de treball. L'estructura de
'ocupacio publica a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Tema 3. La planificacio dels Recursos Humans en les entitats locals. Objectius i instruments de planificacio. Necessitats d'efectius.
Planificacio estratégica de personal. Mesures d'ordenaci6 i racionalitzacié de Recursos Humans. La planificaci6é de personal a 1'Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany.

Tema 4. L'Oferta d'Ocupacié Piblica en les entitats locals. Concepte, finalitat i contingut. Aprovacio, publicacié i execucid. Termini
d'execucio. Taxa de reposicio i altres limitacions derivades de la normativa pressupostaria.

Tema 5. Planificacié de Recursos Humans i pressupost municipal. Relaci6 entre planificacié de personal, plantilla, relacié de llocs de
treball i Pressupost General. Informes i documentacié economicopressupostaria en els expedients de personal.

Tema 6. La plantilla de personal de les entitats locals. Concepte, contingut i naturalesa. Elaboracid, aprovacio6 i modificacio.
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Tema 7. La Relacié de llocs de treball. Concepte, naturalesa i contingut. Requisits, caracteristiques, grup de classificacio, nivell,
complement especific i forma de provisio. Creacid, modificacio i supressio de llocs.

Tema 8. Analisi i descripcié dels llocs de treball. Finalitat i metodologia. Funcions, responsabilitats, requisits d'accés, especialitzacio,
dependéncia jerarquica i caracteristiques dels llocs.

Tema 9. Valoracié de llocs de treball en 1'Administracio Local. Principis i factors objectius de valoracid. Titulacid, especialitzacio,
responsabilitat, comandament, repercussio, jornada, dedicacio i altres factors. Relacio entre valoracio, complement de desti i complement
especific. El sistema de valoracio utilitzat a 'RLT de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Tema 10. L'accés a I'ocupacié publica local. Requisits d'accés. Sistemes selectius. Oposicid, concurs oposicid i concurs en els suposits
legalment previstos. Especialitats previstes en la Llei 3/2007, de Funcid Publica de les Illes Balears, i en la normativa de régim local.

Tema 11. Els processos selectius. Convocatoria i bases. Presentacid de sol-licituds. Admissidé i exclusid. Tribunal Qualificador.
Desenvolupament de les proves. Valoracié de merits. Relacié d'aprovats, nomenament i presa de possessio.

Tema 12. La provisié definitiva de llocs de treball. Principis generals. Concurs ordinari i concurs especific. Lliure designacio.
Procediments, requisits, valoraci6é de mérits i efectes. Regulacid autonomica de les Illes Balears.

Tema 13. Formes temporals de provisio i cobertura de llocs de treball. Comissi6 de serveis, adscripcid provisional, atribucié temporal de
funcions 1 altres formes de cobertura temporal. Mobilitat interadministrativa. Régim previst en la legislaciéo de funcidé publica de les Illes
Balears i la seva aplicaci6 en les entitats locals.

Tema 14. Gesti6 administrativa del personal municipal i reconeixement de serveis previs. Expedient personal. Nomenaments i
cessaments. Contractacio de personal laboral. Altes, baixes i variacions. Antiguitat i triennis. Reconeixement de serveis previs prestats en les
Administracions Publiques: normativa, serveis computables, procediment i efectes administratius i econdomics. Gestié6 documental i
actuacions del Departament de Recursos Humans.

Tema 15. Situacions administratives del personal funcionari local. Servei actiu, serveis especials, servei en altres Administracions
Publiques, excedéncies i suspensié de funcions. Reingrés al servei actiu. Régim del TREBEP i de la Llei 3/2007, de Funci6 Publica de les
Illes Balears.

Tema 16. Jornada, horaris, vacances, permisos i llicéncies. Regulacio basica i autonomica. Jornades ordinaries i especials. Calendaris
laborals. Vacances, permisos, llicéncies. Aplicacio dels pactes i acords vigents a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Tema 17. Formacio, desenvolupament professional i avaluacié de 'acompliment dels empleats publics. Planificacié de la formacio.
Detecci6 de necessitats. Plans de formaci6. Concepte, principis i finalitat de 1'avaluacié de I'acompliment. Criteris i efectes.

Tema 18. La promocié interna i la carrera professional. Concepte i modalitats de promocié interna. Requisits. Carrera horitzontal i
vertical. Grau personal: grau inicial, adquisicio i consolidacid. Intervals de nivells.

Tema 19. Productivitat i serveis extraordinaris en les entitats locals. El complement de productivitat. Principis i criteris per a la seva
assignacio6. Gratificacions per serveis extraordinaris del personal funcionari i hores extraordinaries del personal laboral. Autoritzacio,
realitzacid, comput, compensacio i control. Normativa i acords municipals aplicables a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Tema 20. Direccié i gesti6 avancada de Recursos Humans en una entitat local. Organitzaci6 i coordinacié del Departament de Recursos
Humans. Distribucié de funcions i carregues de treball. Direcci6 d'equips. Elaboracié d'instruccions, circulars i procediments interns. Millora
i racionalitzacid de processos. Assessorament técnic als organs municipals.

Tema 21. El sistema retributiu del personal de les entitats locals. Retribucions basiques i complementaries del personal funcionari.
Retribucions del personal laboral. Complement de desti, complement especific, productivitat i gratificacions. Indemnitzacions per rad¢ del
servei.

Tema 22. El capitol I del pressupost de les entitats locals. Despeses de personal. Elaboracié de previsions pressupostaries. Quantificacio
de plantilla i llocs. Retribucions, Seguretat Social i altres despeses de personal.

Tema 23. La nomina dels empleats publics d'una entitat local. Estructura de la nomina. Meritacions i deduccions. Antiguitat.
Productivitat i serveis extraordinaris. Incapacitat temporal. Cotitzacido a la Seguretat Social, retencions d'IRPF i liquid a percebre.
Regularitzacions i descomptes de nomina.
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Tema 24. Gestié de la Seguretat Social i les obligacions tributaries vinculades a la nomina municipal. Afiliacid, altes, baixes i
variacions. Cotitzacid. Incapacitat temporal i altres situacions protegides. Liquidacié de quotes. Retencions i ingressos a compte de I'IRPF.
Obligacions de I'Ajuntament com a ocupador.

Tema 25. El control intern aplicat als expedients de Recursos Humans. Funci6 interventora. Fiscalitzacio prévia dels actes amb contingut
econdmic en materia de personal. Expedients de nomenament i contractacio, retribucions, productivitat, serveis extraordinaris, modificacions
de plantilla i altres despeses de personal. Relacions entre Recursos Humans i Intervencio.

Tema 26. Prevencio de Riscos Laborals en les entitats locals. Llei 31/1995, de 8 de novembre, i normativa de desenvolupament.
Organitzacio de l'activitat preventiva. Servei de prevencid propi i alie. Avaluacié de riscos, planificaci6é preventiva, vigilancia de la salut i
mesures d'emergéncia. Delegats de prevencid i Comit¢ de Seguretat i Salut. Organitzacié preventiva de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany.

Tema 27. Negociacioé col-lectiva dels empleats publics en les entitats locals. Dret a la negociacio col-lectiva. Meses de negociacio:
constitucid, composicio i funcionament. Matéries objecte de negociacio i matéries excloses.

Tema 28. Pactes, acords i representacié col-lectiva a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany. Pactes i acords en el TREBEP. El
Pacte sobre condicions de treball del personal funcionari de 1'Ajuntament. El I Pla d'Igualtat Intern de 1'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany 2025-2029 i el protocol municipal de prevencio davant I'assetjament com a instruments de gestio de personal.

Tema 29. Funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional. Régim juridic. Subescales i categories. Funcions
publiques necessaries reservades. Formes de provisio dels llocs reservats. Nomenaments provisionals i altres formes de cobertura temporal.

Tema 30. La Policia Local a les Illes Balears. Concepte i estructura. Escales, categories i grups de classificacié professional. Escala
facultativa. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, i normativa reglamentaria de
desenvolupament. Seleccio de policies locals: principis, requisits i sistemes de seleccid. Torn lliure i promocio interna. Especialitats de la
gestid de personal de la Policia Local.

Sant Antoni de Portmany, (signat electronicament: 23 de setembre de 2026)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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