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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
INSTITUT BALEAR DE L'HABITATGE (IBAVI)

9684 Resolució del director gerent de l’ Institut Balear de l’Habitatge (IBAVI) per la qual s’aprova la llista
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposició pel torn
lliure i pel torn de promoció interna per cobrir les places de personal laboral de l’ Institut Balear de
l’Habitatge (IBAVI) corresponent a l’oferta pública d’ocupació ordinària de l’any 2022 per a les
categories del grup professional B, i es declara desert el procés selectiu per a la plaça del grup A

Antecedents

1. Per mitjà de l'Acord del Consell d'Administració del Institut Balear de l'Habitatge (IBAVI) de 19 de maig de 2025 (BOIB núm. 66, de 24
de maig de 2025) es va aprovar convocatòria de les proves selectives pel sistema de concurs oposició pel torn lliure i pel torn de promoció
interna per cobrir les places de personal laboral de l'IBAVI corresponent a l'oferta pública d'ocupació ordinària de l'any 2022, amb les bases
específiques de la convocatòria, els temaris de la fase d'oposició i el barem de mèrits de la fase de concurs.

2. Mitjançant la Resolució del director gerent de l' Institut Balear de l'Habitatge de 14 de gener de 2026 (BOIB núm. 11, de 22-01-2026 ) es
varen designar els membres dels tribunals qualificadors d'aquestes proves selectives

3. Mitjançant la Resolució del director gerent de l'Institut Balear de l'Habitatge de 23 de gener de 2026 es va aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses de la convocatòria i la publicació de la llista provisional de mèrits al·legats en la declaració responsable
d'autobaremació presentada per les persones aspirants admeses al procés selectiu.

4. El 30 de juny de 2026, per mitjà de Resolució del director gerent de l' Institut Balear de l'Habitatge, es varen aprovar les llistes
informatives de l'ordre de les persones aspirants d'acord amb la puntuació de les aprovades de la fase d'oposició més la puntuació al·legada
per aquestes en la declaració responsable d'autobaremació les quals venien referides a cada un dels torns i illes i per cada una de les
categories dels grups professionals A, B i C.

En aquesta Resolució, d'acord amb el que es preveu en els punts 13.3 i 13.4 de les bases específiques de la convocatòria, es va acordar
requerir les persones aspirants incloses a l'annex 2, perquè en el termini de deu dies hàbils acreditessin els requisits i els mèrits al·legats en les
seves declaracions responsables, així com també, pel que fa a les persones aspirants a la categoria d'administratiu/administrativa (grup C) del
torn de promoció interna, a l'illa de Mallorca, requerir aquestes perquè dins aquest termini, presentessin l'escrit d'elecció dels llocs de treball
oferts per ordre de preferència.

4. Els dies 15 i 23 de juliol (grup B) i 23 de juliol (grup A), amb convocatòria prèvia, es varen reunir els membres del Tribunals qualificadors
per comprovar els requisits i mèrits acreditats, i per aprovar les llistes provisionals amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
en la fase de concurs per cobrir les places de personal laboral de l'IBAVI incloses en l'oferta d'ocupació pública ordinària de l'any 2022, pel
torn lliure i torn de promoció interna, a l'illa de Mallorca, corresponents als grups A i B.

5. En data 22 de setembre de 2026, amb convocatòria prèvia, els membres del Tribunal qualificador del grup A es varen reunir per aixecar
l'acta per mitjà de la qual, vista l'absència d'al·legacions a la llista provisional i atès l'acord d'exclusió per manca de requisit exigit de la única
persona aspirant en la categoria de tècnic/tècnica titulat/titulada superior del grup A, pel torn lliure a l'illa de Mallorca, varen proposar que
l'òrgan convocant declari desert el procés selectiu per a aquesta plaça específica del grup A, i es procedeixi a l'arxiu de l‘expedient.

6. El dia 22 de setembre de 2026, prèvia convocatòria, els membres del Tribunal qualificador del grup B es varen reunir per estendre l'acta
mitjançant la qual, en absència d'al·legacions, varen aprovar les llistes definitives amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
en la fase de concurs per cobrir les places de personal laboral de l'IBAVI incloses en l'oferta d'ocupació pública ordinària de l'any 2022 a l'illa
de Mallorca, corresponent a la categoria de treballador/treballadora social, pel torn lliure, i les categories de tècnic/tècnica titulat/titulada grau
mitjà treball social i arquitecte/arquitecta tècnic/tècnica, pel torn de promoció interna, pertanyents al grup B.

7. De conformitat amb l'apartat quinzè de les Bases de la convocatòria de les proves selectives pel sistema de concurs oposició pel torn lliure
i pel torn de promoció interna (BOIB núm. 66, de 24 de maig de 2025), un cop comprovat el compliment per les persones aspirants a les
categories del grup B dels requisits per ser contractades com a personal fix de l'IBAVI, el 22 de setembre de 2026, data d'aprovació de les
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llistes definitives amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants al procés selectiu pel sistema concurs oposició, el Tribunal
constituït per a aquest grup professional B va acordar elevar al director gerent la proposta amb la llista de persones aspirants que han superat
el procés selectiu del concurs oposició, desglossada per torns d'accés i referida a illa de Mallorca .

Així mateix, en la mateixa data, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades en aquestes categories, quan hi hagi
renúncies de persones aspirants seleccionades abans de la formalització del contracte, el Tribunal va acordar elevar al director gerent una
relació complementària de les que estiguin situades a continuació de les proposades, per ordre de puntuació, per a la possible contractació
com a personal laboral fix en substitució de les qui hi renunciïn.

8. En l'apartat setzè de les bases específiques de la convocatòria, es preveu que d'acord amb la proposta del Tribunal, el director gerent de
l'Institut Balear de l'Habitatge (IBAVI) ha de dictar una resolució per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat
el concurs oposició per a les diferents categories, separades per illes i torns, que s'ha de publicar en el i enButlletí Oficial de les Illes Balears   
la web de l'IBAVI ( Aquesta resolució ha de contenir l'adjudicació del lloc de feina la qual té caràcter definitiu i s'ha dehttp://ibavi.caib.es). 
fer per ordre de prelació de les persones aprovades, d'acord amb la petició de destinació i segons els llocs vacants que s'ofereixen.

Fonaments de dret

1. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears (BOIB
núm. 78, de 16 de juny de 2022), modificat pel Decret llei 7/2022, d'11 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic de les Illes
Balears (BOIB núm. 90, de 12 de juliol).

2. El Decret 17/2015, de 10 d'abril, d'aprovació dels Estatuts de l'entitat pública empresarial Institut Balear de l'Habitatge (BOIB núm. 52,
d'11 d'abril de 2015).

3. L'Acord del Consell d'Administració de l'Institut Balear de l'Habitatge (IBAVI) de 19 de maig de 2025 pel qual s'aprova la convocatòria de
les proves selectives pel sistema de concurs oposició pel torn lliure i pel torn de promoció interna per cobrir les places de personal laboral de
l'IBAVI corresponent a l'oferta d'ocupació pública ordinària de l'any 2022 (BOIB núm. 66, de 24 de maig de 2025).

Per tot això, vists aquests antecedents i a proposta dels Tribunals qualificadors constituïts als grup A i B per a les proves selectives pel
sistema de concurs oposició pel torn lliure i pel torn de promoció interna per cobrir les places de personal laboral de l'IBAVI corresponent a
l'oferta d'ocupació pública ordinària de l'any 2022, en dict la següent

Resolució

1. Declarar desert el procés selectiu per a la plaça convocada pel torn lliure a l'illa de Mallorca en la categoria de tècnic/tècnica titulat/titulada
superior del grup A, segons la descripció següent, i es procedeixi a l'arxiu de l'expedient.

Grup A

Categoria
professional

Denominació
del Lloc de feina

Codi RLT Illa Titulació que s'exigeix

Coneixements
de llengua

catalana que
s'exigeixen

Tècnic/tècnica
titulat/titulada
superior

Cap del Servei
d'Organització
d'Empresa i
Persones

L0201000G
EX 1

Mallorca

Llicenciatura en Administració i(o títol corresponent al segon cicle d'ensenyament universitari)
Direcció d'Empreses o Economia o Relacions Laborals o Psicologia i Màster oficial en
Recursos Humans o Màster oficial en BussinessAdministration o Màster oficial en
Responsabilitat Social Corporativa

Certificat de
nivell C1 o
equivalent

2. Aprovar la llista de persones d'aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposició, desglossada per torns d'accés i
referida a l'illa de Mallorca, per cobrir les places de personal laboral de l'IBAVI en la categoria de treballador/treballadora social, pel torn
lliure, i les categories de tècnic/tècnica titulat/titulada grau mitjà treball social i arquitecte/arquitecta tècnic/tècnica, pel torn de promoció
interna, del grup B, amb l'adjudicació dels llocs de feina, la qual s'adjunta com a annex I.

3. Aprovar la relació complementària de les persones aspirants que estiguin situades a continuació de les proposades, per ordre de puntuació,
per a la possible contractació com a personal laboral fix en substitució de les persones aspirants seleccionades qui hi renunciïn, amb la
finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades en aquestes categories, la qual s'adjunta com a annex II.

4. Disposar que el termini per formalitzar els contractes laborals i per a la prea de possessió del lloc adjudicat és de tres dies comptadors a
partir de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució en el BOIB.

5. Publicar aquesta resolució en el i en la web de l'IBAVI (Butlletí Oficial de les Illes Balears   http://ibavi.caib.es).
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Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell
d'Administració en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim
jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació de la Resolució, d'acord amb els articles
8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (24 de setembre de 2026)

El director gerent
Roberto Maria Cayuela Rexach

 

ANNEX I
Llista definitiva de persones aspirants que han superat el concurs oposició amb la adjudicació dels llocs de feina pertanyents a les

categories del grup B

Torn lliure
Mallorca

Treballador/treballadora social

Posició DNI Punts fase oposició Punts fase concurs Puntuació Total Codi del lloc de treball adjudicat

1 ***8346** 57,78 7,00 64,78 L02020001EX 2

Promoció interna
Mallorca

Arquitecte/arquitecta tècnic/tècnica

Posició DNI Punts fase oposició Punts fase concurs Puntuació Total Codi del lloc de treball adjudicat

1 ***4496** 48,00 15,5 63,5 L02020004 EX 1

Tècnic/tècnica titulat/titulada grau mitjà treball social

Posició DNI Punts fase oposició Punts fase concurs Puntuació Total Codi del lloc de treball adjudicat

1 ***1843** 47,33 19,50 66,83 L0202000C EX 1

 

ANNEX II
Relació complementària de persones aspirants

Torn lliure
Mallorca

Grup B - Nivell 2

Treballador/a social

Posició DNI Puntuació total

1 ***2228** 59,74

2 ***9306** 57,44

3 ***0573** 49,26

4 ***9703** 48,45
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Promoció interna
Mallorca

Grup B - Nivell 2

Arquitecte/a tècnic/a

Posició DNI Puntuació total

1 ***5935** 62,49

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

26
/1

22
/1

22
92

46

https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-09-28T15:10:46+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




