L

! BOIB Nim. 122
,f 29 de setembre de 2026

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 262 - Sec. II. - Pag. 52291

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

9490 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es constitueix la
borsa unica de personal laboral temporal de la categoria professional d’oficial/a de primera de
manteniment al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Fets

1. En la sessi6 del Comiteé Intercentres de 13 de febrer de 2026 es va aprovar el model de les bases per la seleccidé de personal laboral
temporal mitjangant el sistema de borsa tnica.

2. De conformitat amb el punt 11.1.2. b) de I'annex de I'Acord esmentat, les borses Uniques es poden constituir mitjangant derivacié de
procediments selectius d'ingrés anteriors a la publicacié d'aquest Acord corresponents a l'oferta dels anys 2019, 2020 i 2021.

3. En data 24 d'abril de 2025, per Resoluci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, s'aprova la llista d'aspirants que han
superat el procés selectiu per a l'accés, pel torn lliure, a la categoria oficial primera de manteniment (grup D, nivell 5), per a l'illa de Mallorca,
del personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i s'ofereixen els llocs de feina (BOIB num.
41, de 31 de marg), corresponent al procés selectiu per a l'accés a diverses categories del personal laboral al servei de 1'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 165, de 20 de desembre de 2022).

4. De conformitat amb el que s'ha exposat, es constitueix la borsa inica de personal laboral temporal de la categoria professional d'oficial/a
de primera de manteniment i conservaci6 d'edificis i instal-lacions al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en aplicaci6 de la
lletra b) del punt II.1. 2. de I'annex de les bases aprovades pel Comité Intercentres en la sessio del 13 de febrer de 2026 per a la seleccid de
personal laboral temporal mitjancant el sistema de borsa unica .

Fonaments de dret
1. L'article 54.1.a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. L'article 12 de l'annex del Decret 31/2012, de 13 d'abril, ‘pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP).

3. L'article 6.3.c) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4. El Capitol III del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
regula la provisio de vacants, seleccio i contractacio del personal laboral.

5. L'article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat
public (d'ara endavant, TREBEP), disposa que, per tal que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de
comunitats autonomes tenguin validesa i eficacia, es requereix l'aprovacio expressa i formal d'aquest organ, i que: «Quan els acords hagin
estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu contingut és directament aplicable al
personal inclos en el seu ambit d'aplicacid, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacié o derogacié de la normativa
reglamentaria corresponent, si s'escauy.

6. L'article 11.1 del TREBEP disposa que ¢és personal laboral el que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1228856

modalitats de contractacié de personal que preveu la legislacio laboral, presta serveis retribuits per les administracions publiques. En funcié
de la durada del contracte, aquest pot ser fix, per temps indefinit o temporal.

7. L'article 11.3 del TREBEP disposa que els procediments de seleccio del personal laboral temporal han de ser pubics, i s'han de regir en tot
Jcas pels principis d'igualtat, mérit, capacitat i celeritat, i han de tenir com a finalitat respondre a raons expressament justificades de necessitat
i urgéncia.
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8. L'article 18.1 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa que és personal
laboral temporal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears el qué, en virtut d'un contracte de naturalesa
laboral 1 de durada determinada, té una relacié professional de caracter temporal, caracteritzat per la alienitat, dependéncia, voluntarietat i
retribucio.

9. L'article 18.2 de la Llei 3/2007 estableix que la seleccio del personal laboral temporal respectara els principis de publicitat, igualtat, meérit,
capacitat i celeritat, amb la finalitat d'atendre raons expressament justificades de necessitat i urgéncia. Les modalitats contractuals son les de
durada determinada, previstes en la legislacio laboral.

10. El Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificacio del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de
les Illes Balears, pel qual es determina la composicié del Govern i s'estableix l'estructura de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears.

11. El Decret 8/2025, d'11de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el cessament i el nomenament dels membres del
Govern de les Illes Balears.

12. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competencies i l'estructura organica
basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar la constitucid inicial de la borsa tinica de seleccid de personal laboral temporal de la categoria professional d'oficial/a de primera
de manteniment al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de conformitat amb el punt II.1.2. b) de 'annex
de les bases per a la seleccié de personal laboral temporal mitjangant el sistema de borsa tnica aprovades pel Comite Intercentres en la sessio
del 13 de febrer de 2026, derivada del procés el procés selectiu per a l'accés, pel torn lliure, a la categoria oficial primera de manteniment
(grup D, nivell 5), per a l'illa de Mallorca, del personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
s'ofereixen els llocs de feina (BOIB nim. 41, de 31 de marg), corresponent al procés selectiu per a 1'accés a diverses categories del personal
laboral al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 165, de 20 de desembre de 2022) amb la
composicio segiient:

Per a l'illa de Mallorca

DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIO

**%3264 * SANCHEZ CANTALLOPS, JUAN FRANCISCO 10,878 1

2. Fer publica la informaci6 sobre els requisits de titulacioé i de coneixements de llengua catalana exigits, que figuren a 1'annex 1.
3. Aprovar les bases que han de regir aquesta borsa Uinica, que s'adjunten com a annex 2 d'aquesta Resolucio.
4. Fer publica la informacioé sobre protecci6 de dades personals que figura en 1'annex 3.

5. Deixar sense efectes les borses de treball de personal laboral temporal de la categoria professional d'oficial/a de primera de manteniment al
servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que s'hagin pogut constituir en aplicaciéo del V Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels articles 3 i 4 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

6. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la Seu Electronica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i a la pagina web https://oposicions.caib.es. Igualment la publicacié de la convocatoria s'ha de comunicar al Servei
d'Ocupaci6 de les Illes Balears, perqueé en faci la difusio oportuna, i a la Junta de Personal.

Interposicio de recursos

| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1228856

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
1Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema que s'hagi publicat la Resolucié en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema d'haver-se publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 17 de setembre de 2026)

La consellera de Treball, Funci6é Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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ANNEX 1

Requisits de titulacié i de coneixements de llengua catalana

Categoria d'oficial/a de primera de manteniment del personal laboral al servei de 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Requisit de titulacié

- Titol de graduat/graduada en educaci6 secundaria, graduat escolar, técnic/técnica de grau mitja
de formaci6 professional equivalent.

Requisit de coneixements de llengua catalana

- Certificat de nivell B1 (nivell llindar)

ANNEX 2
Bases de la borsa Unica

1. Constitucié i normes generals

1.1. U'objecte d'aquestes bases és regular la constitucié i I'actualitzacié de la borsa Unica de la
categoria d'oficial/a de primera de manteniment del personal laboral al servei de
'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

1.2. Aquesta borsa es regeix per aquestes bases i pel V Conveni col-lectiu per al personal laboral
al servei de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears; per I'acord del
Comite Intercentres que, en sessi6 de 13 de febrer de 2026, va aprovar el model de les bases
per la selecci6 de personal laboral temporal mitjancant el sistema de borsa Unica; pel Decret
pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; per la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; pel Decret 36/2004,
de 16 d'abril, pel qual es regula I'accés, la promocié interna i la provisié de llocs de treball de
persones amb discapacitat a la funcié publica de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma
de les Illes Balears; per la Llei 4/2026, d'11 de juny, de mesures urgents per accelerar
projectes estrategics que contribueixin a la transformacié econdmica de les Illes Balears i
altres mesures de simplificacié i racionalitzacié administratives, i per la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Relacions amb els ciutadans

2.1. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia
competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i que s’hagin de
notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi
(inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via administrativa o en via
judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s’han de publicar a la Seu
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Electronica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, a la qual es pot accedir a través
del web www.caib.es i en el Portal de I'Opositor (https://oposicions.caib.es).

Tot aix0, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que
les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'hi hagin de publicar.

2.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de
publicacié que preveu aquesta convocatoria.

2.3. Les referencies al Portal de 'Opositor que figuren en aquestes bases s’han d’entendre fetes al
Portal de I'Aspirant quan aquest portal estigui en funcionament.

3. Obligacié de relacionar-se a través de mitjans electronics

Les persones aspirants que participin en aquest procés selectiu queden obligades a relacionar-se
amb I'’Administracié convocant a través de mitjans electronics mitjancant el corresponent tramit
telematic habilitat a aquest efecte a la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i al Portal de I'Opositor, a 'empara del que estableix la disposicié addicional sisena de la
Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions
i els projectes que s’han de financar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliéncia.

En cas de presentar la sol-licitud o qualsevol altra documentacié de manera presencial,
I'’Administracié, d'acord amb el que estableix I'article 68.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, requerira que es dugui a
terme en la forma indicada anteriorment, amb I'advertiment que, si no es fa aixi, es considerara
com a no presentada la sol-licitud o com a no realitzat el tramit corresponent.

4. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D’acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, quan sigui necessaria la
publicacié d'actes a la Seu Electronica, al web o al Portal de I'Opositor, els aspirants s’han
d'identificar amb el nom, els llinatges i les xifres numeériques quarta, cinquena, sisena i setena del
numero del DNI o el NIE, i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena, en el cas de passaports.

Als aspirants que es presentin pel torn de reserva de persones amb discapacitat se'ls identificara
amb les inicials del seu nom i llinatges i les xifres numériques quarta, cinquena, sisena i setena
del nimero del DNI o el NIE, i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports,
i podran accedir a la consulta completa amb l'accés a la consulta personal del Portal de I'Opositor
(https://oposicions.caib.es).

5. Caracter permanent de la borsa tnica

5.1. Un cop constituida la borsa Unica de la d'oficial/a de primera de manteniment del personal
laboral al servei de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears amb la
publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, la borsa romandra
oberta de manera permanent i les persones que compleixin els requisits del punt 11
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d’aquestes bases i vulguin formar-ne part poden presentar una sol-licitud de participacié i
al-legar merits en qualsevol moment, de conformitat amb el punt 8 d'aquestes bases.

5.2. Les borses Uniques s'actualitzen amb nous aspirants mitjancant dos procediments:

a) Actualitzacié d'ofici amb els aspirants que han participat en un procediment selectiu
d’'accés com a personal laboral fix de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears de conformitat amb el punt 6 d'aquestes bases.

b) Actualitzacié amb els aspirants que han presentat una sol-licitud de participaci6 abans del
termini maxim de la data de tall (d'ara endavant, sistema de talls) de conformitat amb el
punt 7 d'aquestes bases.

6. Actualitzacié d'ofici de les borses uniques

6.1. Aquesta borsa s'actualitzara d'ofici quan es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
els nomenaments de personal laboral fix de cada convocatoria selectiva d'ingrés pel torn
lliure del mateix nivell, categoria laboral i especialitat amb les persones aspirants seguents:

— Les que aprovin alguna prova o exercici, sense que sigui necessari haver superat la nota de
tall de la prova o la fase d'oposicio.

— Les que, sense haver aprovat alguna prova, assoleixin una puntuacié minima d'acord amb
el que disposin les bases de seleccié.

6.2. Aquesta actualitzacié de la borsa suposa la pérdua de la preferéncia de les persones que la
tenien per haver participat en el procediment d’ingrés pel torn d'estabilitzacié o pel torn
lliure anterior a l'illa corresponent, tal com estableix el punt 10 d'aquestes bases. La qual
cosa implica que:

— En el cas que s’hagi dut a terme un tall d'actualitzacid, bé ordinari bé extraordinari, de la
borsa, les persones que hagin perdut la preferéncia i no es trobin en la situaci6 de
desactivada o exclosa obtindran un nou ordre de prelacié de conformitat amb els meérits
esmentats a l'article 13 que constin inscrits en el Registre de Personal o els que hagin
presentat amb el tramit corresponent «d'al-legacié de nous meérits». Aquests merits seran
valorats en referéncia a la data del darrer tall.

— En el cas que no s'hagi dut a terme cap tall d'actualitzaci6, les persones que hagin perdut la
preferéncia i no es trobin en la situacio de desactivada o exclosa obtindran un nou ordre de
prelaci6é de conformitat amb la puntuacio resultant d'aplicar els mérits esmentats a l'article
13 i que constin inscrits en el Registre de Personal o els que hagin presentat amb el tramit
corresponent «d'al-legaci6é de nous merits». Els meérits seran valorats en referéncia a la data
de constitucié de la borsa Unica o, en el cas que hi hagi hagut una actualitzaci6 ordinaria
d'aquesta borsa Unica, a la data del darrer tall.

No s’ha de dur a terme aquesta actuacioé en el cas de les persones que tornin a gaudir de
preferéncia per haver participat en el procediment d'ingrés corresponent.

L'actualitzacié d'ofici de la borsa amb la incorporaci6 de noves persones que siguin preferents
es podra realitzar amb l'obertura d’'un tall extraordinari o ordinari, o bé de forma directa amb
la modificacié de la llista. En aquest darrer cas, les persones que perdin la preferéncia
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obtindran el nou ordre de prelacié sense publicar una llista provisional de mérits als efectes
de permetre que puguin participar en les crides.

En cas d'empat en la puntuacié de les persones que perden la preferencia, I'odre final s’ha de
resoldre tenint en compte, successivament, els criteris esmentats a la base 17, amb la
particularitat de que la condicié de victima de violéncia de génere sols s'aplicara si consta
aquesta informaci6 al-legada amb anterioritat a I'actualitzacié. Aixd no obstant, la persona
interessada disposa d'un termini de 7 dies habils comptadors des de la publicacié de la llista
d'actualitzacioé d'ofici de la borsa per al-legar aquesta circumstancia. En aquest cas, 'EBAP ha
de procedir a modificar 'odre publicat en el termini de 15 dies.

7. Actualitzacié ordinaria i periodica de les borses Uniques mitjancant la fixacié d'una data
maxima de tall

7.1. Les borses uniques s’han d'actualitzar periddicament per mitja d'un sistema de talls, d'acord
amb el procediment que preveuen els punts 15 i 16 d'aquestes bases. Aquests talls tenen per
finalitat incloure-hi noves persones aspirants i afegir-hi els nous merits que aportin les
persones ja inscrites.

7.2. Els mérits que han de ser objecte de valoracié per actualitzar les borses Uniques sén els que
especifica el punt 13 d'aquestes bases. En cas que es produeixin empats s’han d'aplicar els
criteris que estableix el punt 17 d'aquestes bases.

7.3. Les borses Uniques del personal laboral s’han d'actualitzar, com a minim, un cop a l'any. Entre
un tall i un altre han de transcérrer, com a minim, quatre mesos.

7.4. Sens perjudici que les borses estiguin permanentment obertes, els procediments
d'actualitzacié que es tramitin no tenen efecte fins 'endema que es publiquin les noves llistes
definitives després del tall corresponent.

8. Inscripci6 a la borsa Unica i al-legaci6é de meérits

8.1. Les persones aspirants que vulguin formar part de la borsa Unica poden presentar una
sollicitud d'inscripcié i al-legar mérits en qualsevol moment a partir de 'endema de la
publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

8.2. Les sol'licituds s’han de presentar de forma electronica mitjancant el tramit telematic que
estara disponible en el procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracié i en
el Portal de I'Opositor (https://oposicions.caib.es), de conformitat amb l'article 66.6 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

En cas de presentar la sollicitud de manera presencial, '’Administracid, de conformitat amb
el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, fara un requeriment a les persones aspirants perque
la duguin a terme en la forma indicada anteriorment. Es considera com a data de
presentaci6 de la sol-licitud aquella en qué s’hagi dut a terme I'esmena.
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d’aquest tramit telematic es consideraran com a no presentades.

Cl@ve.

estat registrada correctament».

— Pot iniciar un nou tramit.

aquest avis.

constara com a presentada correctament.

disposa el punt 12 d'aquestes bases.

d’'aquestes bases.

copia del document amb el tramit d'equivaléncia.

Les sol‘licituds que es presentin en el registre per qualsevol altra via telematica diferent

8.3. Per presentar la sol-licitud de participacio i pagar la taxa corresponent, la persona
interessada ha de tenir el DNI electronic, un certificat digital valid o estar donada d'alta a

Per donar-se d'alta a C/@ve i fer el tramit telematic, les persones aspirants poden acudir al
registre de I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), on rebran l'assisténcia necessaria.

8.4. Per participar en la convocatoria, la persona interessada ha d'accedir a la Seu Electronica o al
Portal de I'Opositor (https://oposicions.caib.es), accedir a la borsa Unica de la categoria i
especialitat desitjada i crear una sol-licitud. A continuaci6, ha d'emplenar el formulari de
dades del sol‘licitant. Ha de sequir les passes que indica el programa, pagar la taxa
telematicament i finalitzar el procés. Només es considerara finalitzat el tramit i presentada
correctament la sol-licitud quan aparegui en pantalla el text seguent: «La seva sol-licitud ha

En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada:
— Si ha pagat la taxa, pot recuperar el tramit a la carpeta ciutadana i continuar-lo.

— Si no pot fer cap dels tramits anteriors, haura d’enviar el mateix dia o, com a maxim,
'endema de l'intent, un missatge de correu electronic per informar d'aquesta incidéncia a
I'adreca oposicions@caib.es. La sol-licitud no es considera presentada fins que no es faci

Si es presenta correctament la sol-licitud i es finalitza el tramit d'acord amb el que s'ha
indicat, el sistema assignara un nimero de registre valid i la sollicitud, sense cap més tramit,

8.5. No s’ha d'adjuntar a la sol-licitud telematica de participacié cap document addicional per
acreditar els requisits declarats, excepte que I'EBAP no els pugui comprovar d'ofici, tal i com

8.6. Les persones aspirants no han d'adjuntar els documents que acreditin els meérits al-legats,
tret que I'EBAP no els pugui comprovar d'ofici, d'acord amb el que estableix el punt 14

Malgrat el que estableixen els punts 8.5 i 8.6 d'aquestes bases, si 'aspirant al-lega, ja sigui
com a requisit o com a merit, un nivell de coneixements de llengua catalana adquirits per
equivaléncia, en base a I'Ordre 7/2026, de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, de 4
de maig, per la qual es regula 'homologaci6 dels estudis de llengua catalana de I'educaci6
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua
catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, i es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana, que no
consti en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica, s'ha d'adjuntar una

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1228856

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
29 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 262 - Sec. II. - Pag. 52299

S
|I1.|-

Govern de les
liles Balears

8.7. Les persones aspirants son responsables de la veracitat de les dades i dels merits al-legats. La
inexactitud, la falsedat o 'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que
s'incorpori en la declaracié responsable en relacié amb els requisits exigits per participar en
aquest concurs, o la no presentacié davant I'administracié convocant de la documentacié
que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment dels requisits declarats, determina
I'exclusi6 del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives en qué s’hagi pogut incérrer.

8.8. En qualsevol cas, s’han de consignar en la sollicitud telematica corresponent (una per a cada
una de les corresponents borses Uniques on vulguin prestar serveis professionals), en les
caselles que s'indiquin, les dades seguents:

a) La categoria laboral i especialitat a la qual es presenten.

b) La titulacié académica, si escau, exigida per participar en la convocatoria; en cas de ser un
titol académic que no consti en el Registre de Personal, s'hi ha d’assenyalar:

— El nivell del titol (llicenciatura, grau, técnic superior de formacié professional...).

— El nom del titol.

— La universitat d'expedicié (si es tracta d'una titulacié universitaria).

— El ndmero del registre nacional que consta en el titol universitari (sols en cas de
titulacions universitaries). Si la titulacio esta pendent d’emissié s'ha d'indicar
«Resguard o pendent d'homologacié».

— La data d’emissio.

Si no es fa constar el nimero del registre nacional del titol, aquest s’ha d’adjuntar al tramit.
¢) El nivell de coneixements de llengua catalana exigit per participar en la convocatoria i el
tipus de certificat que l'acredita, d'entre els seguents:

— Certificat expedit per '6rgan competent del Govern de les Illes Balears.

— Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

— Certificat equivalent segons I'Ordre 7/2026, de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports, de 4 de maig, per la qual es regula 'homologacié dels estudis de llengua
catalana de l'educacio6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, i es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de
coneixements de llengua catalana (BOIB nim. 58 de 7 de maig). Si al-lega aquest
tipus de certificat, I'ha d'adjuntar al tramit si no consta en el Registre de Personal.

— Certificat homologat per I'drgan competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de
disposar de la corresponent resolucié d'homologacio del certificat.

d) El grau de discapacitat reconegut, si s'escau.

e) La indicacié d'un teléfon i una adreca de correu electronic a I'efecte de notificacié i
comunicacio de tramits relatius a la tramitacié del procediment de la borsa i de la gesti6 de
les crides.

f) Lilla o illes en les quals es vol prestar serveis. Es pot seleccionar més d'una illa.

g) Els meérits que no consten inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de
Funcié Publica.

8.9. En cap cas s’han de valorar mérits que no s’hagin al-legat abans de la data fi del tall
corresponent ni, si s'escau, acreditats amb els documents adjunts a la sollicitud telematica de
participacié o en el termini d'esmena que estableix el punt 16 i 18.4 d'aquestes bases.

8.10. Les persones inscrites en les borses Uniques poden modificar les seves dades personals,
inclosa la pérdua o I'adquisicié de la condici6 de discapacitat, en qualsevol moment,
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mitjangant el tramit telematic habilitat a la Seu Electronica i en el Portal de 'Opositor. Aixi
mateix, tenen el deure de mantenir actualitzades les dades de contacte.

8.11. Les persones ja inscrites o que ja hagin presentat la sollicitud poden al-legar nous merits
mitjancant el tramit telematic habilitat sense necessitat d'abonar la taxa corresponent.

9. Canvi d’illa i disponibilitat

9.1. En tot cas, a través del tramit telematic habilitat «<Modificaci6 de la sol-licitud», es pot
modificar en qualsevol moment la selecci6 inicial d'illa, excepte durant el temps en el qual hi
hagi un procediment de crida en marxa.

9.2. Les persones aspirants que s'incorporin d'ofici a la borsa per haver participat en una
convocatoria publica d'ingrés com a personal laboral fix en virtut del que estableix el punt 6
d'aquestes bases s'inscriuran d'ofici sols a l'illa on han participat i en totes les modalitats de
contracte de duracié determinada.

9.3. Les sol‘licituds de canvis d'illa no tindran efectes pel que fa a les crides ja publicades.

9.4. Les persones inscrites d'ofici poden sol-licitar ser inscrites en altres illes mitjancant la
tramitacié d'una sol-licitud especifica d'inscripcié i al-legacié de merits de conformitat amb la
base 8 i el pagament de la taxa corresponent, si bé en aquest cas, sols tindra efectes a partir
de 'endema que es publiquin les noves llistes definitives després del tall corresponent. En
aquestes illes no tenen la preferéencia en la contractacioé a la qual es refereix el punt 10
d'aquestes bases.

9.5. Les persones aspirants poden modificar la seva situaci6 de disponible o no disponible a
través del tramit telematic habilitat, excepte quan hi ha una crida publicada.

10. Preferéncia dels aspirants inclosos en la borsa tnica

10.1. Els aspirants inclosos en aquesta borsa derivats del procés selectiu per a l'accés a diverses
categories del personal laboral al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears (BOIB num. 165, de 20 de desembre de 2022), sols seran preferents per a la
cobertura de llocs de feina de l'illa on han concursat.

10.2. Els aspirants que s'incorporin d'ofici a la borsa Unica per haver participat en una
convocatoria publica d'ingrés com a personal laboral fix en la mateixa categoria i especialitat
i no I'hagin superada, tenen preferencia per accedir al nomenament com a personal laboral
temporal per als llocs que s’hagin de cobrir a lilla en la qual han participat, amb
independéncia de l'ordre de prelacié que tenguin respecte d'altres persones que no hi hagin
participat.

La preferencia a qué fa esment el paragraf anterior s’ha de mantenir fins que s'incorporin
noves persones que hagin participat en una convocatoria posterior d'ingrés pel torn lliure
de la mateixa categoria laboral, especialitat i a la mateixa illa. Les persones que perdin la
preferéncia queden incloses en la borsa ordenades de conformitat amb el que estableix el
punt 6.2. d'aquestes bases.
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Les persones inscrites d'ofici que no vulguin participar en les crides de la illa on s6n
preferent poden presentar una renuncia a la seva inscripcié, amb la consequient pérdua de
la preferéncia, que no es pot recuperar.

10.3. Lordre de prelaci6 de les persones que tenen preferéncia es determina amb la suma de la
puntuacié obtinguda en els diferents exercicis, tant en els eliminatoris com en els no
eliminatoris. Si el sistema selectiu és el de concurs oposicio, per obtenir I'ordre de prelacié
final no s'hi ha d'afegir la puntuacié de la fase de concurs.

10.4. Si un procediment selectiu d'ingrés es declara desert, mantenen la preferéncia les persones
aspirants que ja la tenien, que segueixen gaudint del que estableix aquest punt de les bases.

10.5. Les persones aspirants que no hagin superat procediments selectius la normativa dels quals
estableixi alguna mena de preferéncia s’han d'incorporar a les borses Uniques i hi han de
tenir preferéncia.

11. Requisits i condicions de les persones interessades

11.1. Les persones aspirants que es vulguin inscriure a la borsa unica han de complir els requisits
i les condicions generals i especifiques que s'exigeixen en aquesta convocatoria abans que
finalitzi la data de tall corresponent, excepte la capacitat funcional, que s’ha d'acreditar en el
moment de la signatura del contracte. Els requisits s’han de mantenir durant tot el procés
selectiu de talls de les borses i de signatura del contracte.

11.2. Els requisits per poder inscriure’s sén:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacié
publica segons l'article 57 del TREBEP.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 'edat de jubilacié forgosa.

¢) Estar en possessié del titol académic exigit o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué
acabi el termini del tall corresponent.
El titol exigit per participar en la borsa convocada és el seguent:

— Titol de graduat/graduada en educacioé secundaria, graduat escolar, técnic/tecnica de
grau mitja de formacio professional equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio6 de la corresponent credencial d’homologacié. Aquest requisit no és d'aplicacié
als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Uni6
Europea.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I'exercici de les
funcions corresponents.
La capacitat funcional s’ha d'acreditar mitjancant I'aportacié d'un certificat médic, en model
oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i les aptituds necessaries per a l'exercici de les
funcions de la categoria.
En el cas de les persones amb discapacitat, aquest requisit s'entén acreditat quan es
presenta l'informe d'acreditacié de la compatibilitat funcional expedit per I'equip
multiprofessional corresponent de la direccié general competent en materia de persones
amb discapacitat.
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En el suposit de personal que ja presti serveis a 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma
de les Illes Balears i acumuli un periode de prestacio de serveis com a minim de sis mesos,
no és necessari aportar un certificat medic.

En tots els casos, si es considera necessari a 'efecte de constatar la capacitat funcional, es
pot requerir la intervencié del Servei de Prevencio de Riscs Laborals, adscrit a la Direccié
General de Funci6 Publica, o de la unitat o el servei corresponent de la conselleria
competent en materia de discapacitat.

e) No haver estat separats, mitjancant un procediment disciplinari, del servei de cap
administracio, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
estar inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
mitjangant una resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no estar
inhabilitats o en situaci6 equivalent, ni haver estat sotmesos a una sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié
publica.

Aquest requisit s'acredita amb la presentaci6 d'una declaracié responsable signada per
I'aspirant en el mateix tramit telematic de la sol-licitud de participacio.

f) No tenir la condicié de personal laboral fixe de la mateixa categoria i especialitat de
I'’Administracié de CAIB a qué s'opta.

g) Haver satisfet |la taxa de serveis de seleccié de personal d'acord amb el que preveu l'article
59 bis de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la
Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears. Estan exemptes del pagament de la taxa les
persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %.

h) Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participaci6 que
figura en el tramit telematic d'inscripcié en aquest procés selectiu. S'entén que la declaracié
responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripci6.

12. Acreditacié i comprovacié dels requisits

12.1. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants no han d'aportar cap document acreditatiu dels
requisits, excepte que al-leguin que el nivell de coneixements de llengua catalana l'acrediten
amb un certificat d'equivaléncia no inscrit en el Registre de Personal de la Direccié General
de Funcié Publica; en aquest cas, s'haura d'adjuntar el document electronic del certificat o
una copia simple en el corresponent tramit telematic de sol-licitud.

12.2. De conformitat amb el que estableix I'article 69 in fine i I'article 28 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
qualsevol moment del procediment 'EBAP pot comprovar d'ofici els requisits al-legats en el
tramit que constin en documents emesos per les administracions publiques que figuren en
la plataforma d'intermediaci6 de dades.

D'acord amb aixo, llevat que l'aspirant hi manifesti expressament la negativa, 'EBAP
verificara els requisits de titulacié académica; els certificats acreditatius de la condici6 legal
de discapacitat; la condici6 de personal laboral fix de la mateixa categoria i especialitat i els
certificats de coneixements de llengua catalana seguents:
— Els certificats expedits per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
— Els certificats homologats que constin en la base de dades de I'6rgan competent de
les Illes Balears.
— Els certificats que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de
Funcié Publica.
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Excepcionalment, si 'EBAP no pot comprovar aquests documents, pot requerir a la persona
interessada que els aporti.

12.3. Les dades d'identitat es consideren acreditades amb la presentacié telematica de la
sol-licitud mitjancant el certificat digital o el DNI-e.

13. Barem de mérits
Els mérits que s’han de baremar sén els seguents:
13.1. Exercicis superats, amb un maxim de 6 punts.

Els exercicis superats en els tres darrers processos selectius d'accés immediatament
anteriors a la data de finalitzacio del tall corresponent, de la mateixa categoria professional i
especialitat objecte de la borsa Unica, que hagi convocat 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

— La puntuacié de cada exercici superat és de 2 punts.

Als efectes anteriors es computen els exercicis superats en queé es figuri en la Ilista definitiva
tot i que no s’hagin finalitzat la totalitat d'exercicis de la fase d'oposicié de la convocatoria de
queé es tracti.

13.2. Altres merits, amb un maxim de 12 punts.

a) Els serveis prestats en la mateixa categoria professional i especialitat de 'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears objecte d'aquesta borsa Unica. Fins un maxim
de 9 punts.

— 0,084 punts per mes, fins a un maxim de 3 punts.

A aquest efecte, tan sols s'han de baremar els serveis prestats com a personal laboral de
I'ambit dels serveis generals al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i dels organismes autonoms que en depenen.

En cap cas no es poden valorar els serveis prestats com a personal funcionari en cossos,
escales i especialitats que, per les seves funcions puguin ser semblants o analegs, ni els
serveis prestats en altres administracions, encara que el nom de la categoria i
I'especialitat coincideixi o sigui semblant a la denominacié de la categoria professional de
'Administraci6 de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

No s’han de valorar els serveis prestats en cossos docents ni en cossos estatutaris de
'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de qualsevol altra
administracio.

A partir de I'entrada en vigor d'aquesta borsa Unica, s’han de valorar doblement els
serveis prestats en els casos seglents:
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— Per substitucié de personal: 0,168 punts per mes, fins a un maxim de 6 punts.
— Per encarrec de funcions de categoria superior: 0,084 punts per mes complet, fins
a un maxim d'1 punt.

b) Els coneixements de llengua catalana.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.
S’han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segtents:

— Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 0,15 punts.

— Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 0,25 punts.

— Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 0,5 punts.

— Coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,5 punts.

Només s’ha de valorar el certificat més alt que aporta la persona interessada, sempre que
sigui superior al que figura com a requisit per participar en la borsa a la qual opta, tret del
certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual es pot
acumular a la de l'altre certificat acreditat.

En el cas que el nivell de coneixements de catala no estigui inscrit en el Registre de
Personal de la Direccié General de Funcié Publica, es pot al-legar en qualsevol moment
desant la justificacié corresponent en el Portal de 'Opositor.

¢) Formacié en arees transversals.

En la mesura que s’hagi desenvolupat un nou sistema de formacié dels empleats publics i
es defineixin de manera especifica les arees de coneixement a la qual pertany cada accié
formativa i les arees de coneixement requerides per acomplir cada lloc de treball, es pot
incorporar com a merit, amb la corresponent negociacio col-lectiva previa, la valoracié de la
formacio6 de caracter transversal impartida o homologada per I'Escola Balear
d’Administracié Publica.

d) Les titulacions academiques oficials (inclosos els cursos de postgrau) del mateix nivell o
superior a les que s'exigeixen com a requisit per participar en el procés selectiu.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

En cap cas no s’ha de baremar la titulacié que sigui el requisit d'accés per a la categoria
professional i especialitat corresponent.

Les titulacions relacionades amb els tipus de coneixements es valoren de la manera
seguent:

- Titols d'estudis oficials de llicenciatura, enginyeria, arquitectura o graus
reconeguts com a nivell 3 del Marc espanyol de qualificacions per a I'educacio
superior (MECES 3): 2 punts.

— Titols d’estudis oficials de diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura tecnica o
graus com a nivell 2 del Marc espanyol de qualificacions per a I'educacié superior
(MECES 2): 1,75 punts.
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— Técnic superior de formacio professional de nivell MECES 1 (cicles formatius de
grau superior), técnic especialista corresponent a formacio professional de segon
grau, o un titol equivalent a nivell académic: 1 punt.

— Batxillerat, tecnic de formacié professional (cicles formatius de grau mitja) o
equivalent a nivell academic: 0,50 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol de nivell superior és acumulable amb la puntuacié
atorgada per les titulacions de nivell inferior que es posseeixin.

14. Acreditacié i comprovacié dels mérits i de les puntuacions
14.1 L'EBAP ha de revisar i comprovar els merits i les valoracions de les persones aspirants.

14.2. Els mérits s’han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data de fi del termini del tall
corresponent. En cap cas s’han de valorar mérits que no hagin estat al-legats ni, si s'escau,
acreditats documentalment en el termini habilitat a aquest efecte. No obstant aix0, no cal
al-legar els merits que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de
Funci6 Pablica.

14.3. L'acreditaci6 dels meérits s'ha de fer tal com s'indica a continuaci6:
L'EBAP verificara d'ofici, llevat que I'aspirant s'hi oposi expressament, els merits seglents:

a) Els exercicis superats en la mateixa categoria professional i especialitat de la borsa uUnica,
amb la informacié que consti al Servei de Registre de Personal de la Direccié General de
Funcié Publica.

b) Els serveis prestats en categoria professional i especialitat de la borsa Unica, amb la
informacié que consti al Servei de Registre de Personal de la Direccié General de Funci6
Publica.

¢) Els treballs realitzats en superior categoria amb la informaci6 que consti al Servei de
Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica.

d) Les titulacions academiques oficials que constin en les plataformes d'interoperabilitat de
dades.

e) Els coneixements de llengua catalana; I'EBAP verificara les dades relatives als certificats de
coneixement de llengua catalana seguents:

— Els certificats expedits per I'drgan competent del Govern de les Illes Balears.

— Els certificats expedits per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

— Els certificats homologats que constin en la base de dades de I'6rgan competent del
Govern de les Illes Balears.

— Els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direcci6
General de Funci6 Publica.

14.4. L'EBAP no comprovara d'ofici els merits al-legats i, en aquest cas, I'aspirant els haura
d'acreditar juntament amb la sol-licitud de participacio:

— Quan l'aspirant s'oposi a la comprovacié d'ofici d'aquestes dades;

— Quan la persona interessada al-legui el mérit de coneixements de llengua catalana
mitjancgant titols, diplomes i certificats equivalents, d'acord amb I' Ordre 7/2026, de la
Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula
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I'homologacié dels estudis de llengua catalana de I'educacié secundaria obligatoria i del
batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de

Turisme, Cultura i Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a

aquests certificats de coneixements de llengua catalana.

— En els casos en qué en la data d'acabament del termini de presentacié6 de sol-licituds de
participacié I'aspirant hagi superat les proves de coneixements de llengua catalana i, per
aixo, figuri a les llistes provisionals o definitives d'aptes d’aquestes proves, pero encara no
se n'hagi emés el certificat corresponent.

14.5. Respecte dels merits que s'hagin al-legat en el tramit corresponent, I'acreditacié dels quals,
pero, presenti algun defecte formal o resulti incompleta, o bé dels quals la comprovacié
d'ofici resulti infructuosa, 'EBAP ha de requerir les persones aspirants perque ho esmenin
en el termini improrrogable de cinc dies habils.

15. Resolucié d'inici del procediment d’actualitzacié de la borsa tnica

15.1. Mitjancant una resolucié de la Direcci6é Gerencia de 'EBAP s'ordenara l'inici del procediment
d'actualitzacié de la borsa. Aquesta resoluci6, entre d'altres punts, ha d’indicar una data de
tall que determini el darrer dia per:

a) Presentar sol-licituds d'inscripcio i al-legar meérits abans de la finalitzaci6 de la data de tall
corresponent.

b) Complir els requisits exigits per poder formar part de la borsa.

¢) Justificar la concurréncia del criteri de desempat que preveu el punt 17 d'aquestes bases.

d) Al-legar el mérit relatiu als coneixements de llengua catalana, en el cas que no estigui ja
inscrit en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica.

15.2. Entre la data de publicacié de la resolucié d'inici i la data de fi del termini del tall han de
transcérrer com a minim set dies habils. Les sol-licituds presentades, el criteri de desempat i
el mérit a queé fa referéncia el punt 15.1 que s’hagin al-legat més enlla de la data de tall s’han
de tenir en compte per a la seglent actualitzacié de la borsa.

Pel que fa al requisit o al mérit relatiu als coneixements de llengua catalana, els aspirants
han de disposar del certificat o 'homologacié corresponent. En cas de constar en la llista
provisional o definitiva d'aptes de les proves corresponents abans de la data del tall, s'ha
d'emetre un certificat que acrediti aquesta circumstancia; en cas contrari, es tindra en
compte en el segUent tall d'actualitzacio.

15.3. La resolucio d'inici s'ha de publicar a la Seu Electronica de 'Administracié de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears i en altres pagines web habilitades a aquest efecte. Igualment,
s’ha de comunicar al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perque en faci la difusié
oportuna.

Aixi mateix, es pot comunicar i difondre l'inici del procediment per actualitzar les borses a
través d'altres mitjans que es considerin oportuns.

Aquesta difusio ha de contenir un extracte resum de la convocatoria, el qual ha d'incloure,
com a minim, les dades seglents: la categoria i 'especialitat que es convoca, els requisits de
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titulacio i d'ocupacié del lloc de treball, la data limit de presentacié de sol-licituds i I'enllag en
qué es pot accedir a la resolucié d'inici de la convocatoria.

16. Resolucié de persones admeses i excloses, llista provisional i llista definitiva
d’actualitzacié de la borsa tnica

16.1. Un cop finalitzat el termini del tall i després que el servei corresponent de 'EBAP hagi
comprovat els requisits i els mérits de les persones aspirants, es publicara a la pagina web
https://oposicions.caib.es i a la Seu Electronica la resolucié per la qual s'aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la llista provisional de la
puntuacié dels merits i, d'acord amb la puntuacié assignada, I'ordre provisional de prelacié
de les persones aspirants. En aquesta llista provisional s'indicaran les causes d'exclusié de
les persones excloses del procediment i se les advertira que I'Administracié considerara que
desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment d’esmena.

Aquesta resoluci6 s’ha de publicar en els mateixos termes que la resolucié d'inici de
l'actualitzacié de la borsa.

16.2. En l'ordre de prelacié provisional també s’han d'incloure, d'acord amb la puntuacio
reconeguda, els aspectes seguents:

a) Les persones que integrin la borsa Unica i que no hagin al-legat meérits nous. Els mérits
nous inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica
s'actualitzen d'ofici sense necessitat d'al-legacié prévia.

b) La minoracié de la puntuacio en els casos que preveuen aquestes bases.

16.3. Les persones aspirants han de poder consultar telematicament el detall de la puntuacié
provisional assignada a cada mérit en el Portal de I'Opositor.

16.4. Totes les persones aspirants que figurin a la llista provisional, incloent-hi les excloses,
disposaran d'un Unic termini de cinc dies habils, comptadors des de 'endema de la
publicacié, per:

— Presentar al-legacions a I'exclusié o esmenar el defecte que I'hagi motivada, si escau.

— Esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu en relacié amb
l'acreditacié dels mérits al-legats, tenint en compte les normes d'acreditacié de meérits que
estableix el punt 14 d'aquestes bases.

— Presentar al-legacions a la baremacié provisional.

Durant aquest tramit no s'admet I'al-legaci6é de nous mérits no especificats abans de la
finalitzaci6 de la data de tall.

16.5. Un cop exhaurit el termini de presentacioé d'esmenes i d'al-legacions i un cop analitzades,
s'ha de publicar, en els mateixos termes que la resolucié d'inici i en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears, la resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social que aprova
la llista definitiva de persones admeses i excloses i I'actualitzaci6 de la borsa.

16.6. El fet de figurar en la relacié de persones admeses no suposa que es reconegui a les
persones aspirants la possessio6 dels requisits que s'exigeixen per participar en el procés
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selectiu. Si després de l'acreditaci6 i comprovacio dels requisits es desprén que hi ha
persones aspirants que no posseeixen algun d’aquests requisits, aquestes persones perdran
tots els drets derivats de la seva participacié.

17. Criteris de desempat

17.1. Quan s'actualitzi una borsa Unica i hi hagi empats, aquests s’han de resoldre tenint en
compte, successivament, els criteris seguents:

a) Tenir la condici6 de victima de violéncia de génere.

b) Tenir la major puntuaci6 del mérit “serveis prestats” que estableix el punt 13.2 a)
d'aquestes bases.

c) Tenir la major puntuacié del mérit «exercicis superats» que estableix el punt 13.1
d'aquestes bases.

d) Tenir la major puntuaci6 del merit «titulacions académiques» que estableix el punt 13.2.¢)
d'aquestes bases.

e) Tenir la major puntuaci6 del merit «coneixements de catala» que estableix el punt 13.2.d)
d'aquestes bases.

f) Tenir la major puntuacié del merit «formacié» que estableix el punt 13.2.e) d'aquestes
bases.

g) Ser dona, d'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacid, respecte dels cossos, les escales, els
nivells i les categories de 'Administracié en que la seva representacié sigui inferior al 40
%, excepte si es donen en l'altra persona candidata circumstancies que no siguin
discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la
pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a l'ocupacié.

h) La persona que hagi obtingut més contractes com a personal laboral de duracié
determinada en la categoria i especialitat de qué es tracti.

i) Ser major de 45 anys.

j) No haver estat objecte d'acomiadament d'un lloc de treball de la mateixa categoria i
especialitat.

17.2. Pel que fa al criteri que estableix la lletra a) del punt anterior, les persones interessades el
poden al-legar en qualsevol moment, desant la justificacié corresponent en el Portal de
I'Opositor.

17.3. Si finalment persisteix 'empat, s’ha de fer un sorteig mitjancant la generaci6 d'un codi hash
(emprant 'algoritme MD5). Aquest codi s'assigna per procediment a cada sol-licitud. La
prelacio final s'ordenara segons el resultat d'aplicar I'algoritme ordenat de manera
ascendent.

17.4. Per a l'aplicacio del criteri de desempat a qué fa referéncia la lletra a), les persones aspirants
han de presentar, a requeriment de 'EBAP, la documentacié acreditativa de les situacions
que figuren en les lletres esmentades. Aquesta documentacié s’ha de presentar d’acord amb
el corresponent tramit telematic habilitat a aquest efecte.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s’han
d'acreditar tal com estableix l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.
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18. Procediment urgent i extraordinari d’'incorporacié de persones en les borses Gniques

18.1. Es pot tramitar un procediment extraordinari d'incorporacié de persones a les borses
Uniques en els casos seguents:

a) Quan en la borsa corresponent no hi hagi cap persona en la situaci6 de disponible o el
nombre de persones en situacié de disponible sigui igual o inferior al 10 % respecte del
nombre de persones disponibles en la darrera actualitzacié de la borsa.

b) Quan un o més llocs de treball no s’hagin pogut proveir mitjancant una crida col-lectiva.

18.2. En aquest procediment urgent i extraordinari:

a) No s’ha de dictar una resolucié d'inici.

b) S'’ha d'obrir un termini maxim de cinc dies habils per incorporar persones noves a la
borsa Unica mitjangant un comunicat que es publicara en el Portal de I'Opositor.

¢) No s'han de valorar merits de persones ja inscrites.

d) La data de tall dels mérits que s’han de valorar de les persones que s'incorporin ha de ser
la mateixa que la de la darrera actualitzaci6 de la borsa. En cas que no s’hagi dut a terme
cap actualitzacié, aquesta data limit ha de ser la data de fi del termini inicial de la
constitucié de la borsa inicial. En el cas que la constitucié inicial de la borsa derivi de la
tramitacié d'un procediment d'ingrés en la funcié publica, la data de tall ha de ser la que
determini '’Administraci6.

e) Per a la incorporacié de les persones noves s'ha de tramitar el procediment que preveu el
punt 16 d'aquest annex.

18.3. Un cop resolt aquest procediment, i pel que fa al suposit que preveu el punt 18.1.b)
d’'aquestes bases («quan un o més llocs de treball no s’hagin pogut proveir mitjangant una
crida col-lectiva»), les persones que s’hagin incorporat a la borsa uUnica:

a) Les persones que ja s’hagin inscrit per al tall ordinari poden manifestar la seva voluntat
d’incorporar-se en el tall extraordinari en les condicions i termes descrits en aquest punt i
no han de satisfer la taxa.

b) Tenen preferéncia respecte dels llocs de treball que ha originat la tramitacié del
procediment d'incorporaci6 urgent, sempre que romanguin vacants.

¢) Tenen l'obligaci6 de participar en la crida i, en cas que se'ls adjudiqui un lloc, n'han de
prendre possessio. L'incompliment d'aquestes obligacions comporta l'aplicacié de les
penalitzacions que preveu el punt 22.3 d'aquestes bases.

18.4. Pel que fa al suposit previst en el punt 18.1 a), s’han d'incorporar les persones que ja s’hagin
inscrit per al tall ordinari i aquelles persones que s’hi apuntin dins el termini corresponent.
En aquest cas s’han d'aplicar les penalitzacions que amb caracter general preveu el punt 22
d’aquestes bases.

19. Acceptacio del tractament de les dades

19.1. La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i
I'acceptacié inequivocs de l'aspirant quant al tractament de les dades de caracter personal a
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carrec de '0rgan competent, i Unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals.

19.2. LAdministracié pot enviar missatges SMS i/o correus electronics a les persones integrants
de les borses mitjancant els quals s'avisi de la publicacié d'una crida col-lectiva en la qual
puguin participar.

20. Situacions de les persones aspirants en la borsa Unica

Les persones aspirants incloses en la borsa Unica, i a I'efecte d'optar a un lloc de treball, poden
estar en una de les situacions seglents: disponible, no disponible, desactivada o exclosa.

21. Situacié de disponible i de no disponible

21.1. Seran declarades en situacié de no disponible totes les persones aspirants de la borsa en les
que es doni alguna de les seglients causes:

a) Les persones en les quals es produeixi alguna causa de renuncia justificada (Punt 28.2
d'aquestes bases) que pugui ser comprovada per I'Administracié. Les persones
interessades també poden declarar-se en la situacié de no disponible a través del tramit
telematic i adjuntar la documentaci6 justificativa en cas que sigui necessari. Aquesta
situacio afecta a totes les borses en les quals participa la persona aspirant.

b) Les persones que integrin una borsa de treball i estiguin prestant serveis com a personal
laboral temporal en la mateixa categoria professional i especialitat de 'Administracié de
la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears i en la mateixa illa.

¢) Pel que fa a la modalitat de contracte per circumstancies de produccid, les persones que
hagin assolit el termini maxim de divuit mesos dins un periode de vint-i-quatre mesos,
mitjancant dos o més contractes, amb o sense interrupcid, o el termini maxim establert
per 'estatut dels treballadors durant un periode de 6 mesos.

21.2. Per altra banda, les persones interessades poden declarar-se en la situacié de no disponible
per voluntat propia mitjancant el tramit telematic habilitat a aquest efecte. També es poden
tornar a declarar en situacié de disponible en qualsevol moment. Aquests canvis no es
poden fer quan hi hagi una crida publicada.

21.3. Mentre una persona estigui en la situacié de no disponible en una borsa no pot participar en
cap crida col-lectiva per ocupar un lloc de treball corresponent a la mateixa categoria i
especialitat. En el cas que la situacié de no disponible es fonamenti en les causes de
renuncia justificada que estableix la base 28.2, es considerara la persona interessada en
aquesta mateixa situacio per a totes les borses Uniques de les quals formi part, sempre que
no estigui declarada en la situaci6 de desactivada.

21.3. Les persones en situacié de no disponible poden participar en els procediments
d'actualitzaci6 de les borses Uniques. Per a les persones que estan en la situacié de no
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disponible per voluntat propia, participar en aquest procediment implica declarar-se en la
situaci6 de disponible.

22. Situacio6 de desactivada

22.1. Han de ser declarades en la situaci6 de desactivades de la borsa corresponent les persones
que:

a) Participin en un crida col-lectiva, se'ls adjudiqui un lloc de treball i no acreditin el
compliment dels requisits objectius d'ocupacié que constin en la Relacié de llocs de
treball, sempre que no obtinguin un altre lloc de treball en la mateixa crida.

b) No participin en tres crides col-lectives consecutives quan compleixin els requisits
d'ocupacié i estigui en situacié de disponible.

¢) Renunciin injustificadament a I'adjudicacié d'un lloc de treball.

d) Incompleixin injustificadament el deure d’incorporaci6 al lloc de treball adjudicat.

e) Renunciin injustificadament al lloc que ocupen com a personal laboral temporal.

f) Presentin una declaracié responsable falsa, declarin meérits inexistents o

substancialment irregulars.

22.2. Les persones declarades en la situaci6 de desactivades pel sup0sit que estableix la lletra a) i
b) del punt 22.1 d'aquest annex han de romandre en la situaci6 de desactivades durant dos
mesos des del dia en qué es va esdevenir el suposit causant.

En el cas que aquestes persones tornin a participar en una crida, se'ls adjudiqui un lloci no
es pugui formalitzar el contracte perqué incompleixen una altra vegada el mateix requisit
objectiu d'ocupacié o tornin a no participar-hi durant tres crides col-lectives consecutives:
— Han de romandre en la situacié de desactivades durant sis mesos des del dia en qué
es va esdevenir el suposit causant.
— En el primer procediment d'actualitzacié de la borsa Unica en qué puguin participar, i
per una sola vegada, se'ls ha de minorar la puntuacié en un 30 %.

22.3. Les persones declarades en la situacié de desactivades pels suposits que preveuen les
lletres ¢), d), e), f) i g) de 'apartat 22.1 d'aquest annex:

a) Han de romandre en la situacié de desactivades durant dotze mesos des del dia en qué
va esdevenir el suposit causant.

b) En els dos procediments d'actualitzacio de la borsa Unica segUents en qué puguin
participar se’ls ha de minorar la puntuacié en un 60 %.

22.4. En el cas que en una borsa Unica no hi hagi cap persona en la situacié de disponible, les
persones declarades en la situacié de desactivades per les causes que preveuen les lletres a)
i b) del punt 22.1 han de ser declarades en la situacié de disponibles un cop tramitat el
procediment que preveu el punt 18 d'aquestes bases. En tot cas, a les persones que siguin
declarades disponibles se’ls han d'aplicar les minoracions de la puntuacié que preveu aquest
punt en els talls d'actualitzaci6 corresponents.

23. Exclusié de la borsa
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23.1. S’han d’excloure de les borses Uniques corresponents les persones en qué es produeixi
alguna de les causes seguents:

a) Laimposicié d'una sanci6 de suspensié ferma de tres mesos.

b) Les persones que presentin requisits o merits falsejats.

¢) L'acomiadament.

d) Laimposicié d'una pena principal o accessoria d'inhabilitacié especial que afecti a la
categoria professional de la borsa Unica corresponent.

e) Laimposicié d'una pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta respecte de totes
les ocupacions o carrecs.

f) Ladquisici6 de la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria professional i
especialitat.

g) La presentaci6 d'un desistiment.

23.2. Les persones excloses pels suposits que preveuen les lletres a) i b) del punt 23.1:

a) Han de ser excloses de la borsa Unica corresponent a la categoria professional en qué
han estat sancionades o inhabilitades.

b) Han de romandre excloses de la borsa durant 6 mesos des del dia en qué va esdevenir el
suposit causant de I'exclusio.

23.3. Les persones excloses pel sup0sit que preveu la lletra c) del punt 23.1:
a) Han de ser excloses de la borsa Unica corresponent.
b) Han de romandre excloses de la borsa durant 24 mesos des del dia en qué va
esdevenir el sup0sit causant de l'exclusio.

23.4. Les persones a les quals s'imposi una pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta
respecte de totes les ocupacions o carrecs s’han d'atendre, respecte de les borses i les
crides, a les consequéncies que determini la senténcia corresponent.

23.5. Les persones excloses pel supdsit que preveu la lletra f) del punt 23.1 d'aquestes bases no es
poden tornar a inscriure a la borsa, tret que perdin la condici6 de personal laboral fix en la
mateixa categoria professional i especialitat. En aquest cas, es poden tornar a inscriure a la
borsa en els termes que preveuen aquestes bases.

23.5. Les persones excloses perqué han presentat un desistiment poden tornar a presentar una
sol-licitud en els termes que preveuen aquestes bases.

24. Sistemes de seleccié de personal laboral temporal

24.1. La selecci6 de personal laboral temporal s'ha de dur a terme tenint en compte els principis
d'igualtat, de publicitat, de merit, de capacitat i de maxima celeritat, atesa la urgéncia que

motiva i justifica la contractacié.

24.2. El personal laboral temporal, per ocupar llocs de treball la forma de provisi6 ordinaria dels
quals és la de concurs, s’ha de seleccionar mitjancant el sistema de crida col-lectiva.
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24.3. Quan hi hagi una vacant o més, si fa falta proveir-les, o en altres suposits en que, d’acord
amb la normativa vigent, es pugui contractar personal laboral temporal, poden optar-hi les
persones incloses a la borsa corresponent que estiguin en situacio de disponible, d'acord
amb l'ordre de prelacié, sempre que compleixin els requisits exigits per la Relacié de llocs de
treball per ocupar-los.

24.4. Com a excepcié del que disposa el punt 24.3, quan es tracti de I'ocupacié de llocs amb forma
de provisio per lliure designacié, es poden oferir telefdnicament a qualsevol persona de la
borsa que estigui en situacié de disponible o de no disponible per les causes que preveuen
les lletres a), b) i ¢) del punt 21.1 d'aquestes bases, sempre que compleixin els requisits del
lloc de treball, amb independéncia del nombre d'ordre que ocupin en la borsa.

24.5. En els casos que preveuen els punts 24.3 i 24.4 s’ha de procedir de la manera seguent:

a) S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal
que es presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la
contractacié en el termini d’'un dia habil i la seva disposici6 a incorporar-s'hi en el termini
que indiqui I'Administracio, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils, amb possibilitat de
prorroga excepcional per atendre el dret de preavis de l'article 49.1.d) de I'Estatut dels
treballadors.

b) No s'ha d'aplicar cap penalitzacié pel fet de no acceptar el lloc de treball.

25. Publicacié de la crida col-lectiva

25.1. Els divendres o, si és festiu, el dia habil immediatament anterior s’han de publicar els llocs
de treball objecte d'oferta al Portal de Serveis al Personal de la Direccié General de Funci6
Publica.

25.2. La publicacié de les ofertes pot incloure una o diverses propostes de contractacio, i s'ha
d'informar, per a cada cas, de les caracteristiques del lloc de treball, el centre de treball, el
tipus de contracte de duracié determinada i la data prevista d'incorporacio, que ha de ser
immediata.

25.3. Només poden inscriure’s a la crida les persones en situacié de disponible a les borses
corresponents de la categoria professional i especialitat de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

25.4. Per poder optar als llocs de treball oferts, les persones interessades s'han d’identificar a la
Seu Electronica de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears mitjangant
els sistemes d'identificacié que determini la Direccié General de Funcié Publica.

25.5. Amb l'accés a la Seu Electronica i la peticié d'adjudicacié d'un lloc de treball, un cop finalitzat
el termini de presentacié de sol-licituds, s'entén atorgada la conformitat i 'acceptacié de la
proposta o propostes de contractes a qué s'opta.

25.6. El termini per optar als llocs de treball oferts finalitza a les 10.00 h del dilluns o, si és festiu, a
la mateixa hora del dia habil immediatament posterior.
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25.7. Les persones que participin en les crides col-lectives han d'optar a tots els llocs de treball
que s'ofereixen, sempre que compleixin els requisits d'ocupacié del lloc . En el cas que s'opti
a més d'un lloc, han d’establir un ordre de preferéencia.

26. Propostes d'adjudicacioé provisional de la crida col-lectiva

26.1. En el termini de les vint-i-quatre hores posteriors a 'acabament del termini de presentacié
de sol-licituds, s’han de publicar les adjudicacions dels llocs de treball. Aquestes
adjudicacions tenen la naturalesa d'acte de tramit del procediment i no tenen caracter
constitutiu o declaratiu de drets.

26.2. Els llocs s’han d'adjudicar provisionalment a la persona candidata en situacié de disponible
que pertoqui, d'acord amb l'ordre de prelacié de la borsa.

26.3. Un cop publicades les adjudicacions i fetes les comprovacions pertinents, la Direccié General
de Funci6 Publica o, quan escaigui, la conselleria d'educaci6, s’ha de posar en contacte amb
les persones adjudicataries a I'efecte de formalitzar el contracte i comunicar la data
d'incorporacid. Aquesta data ha de ser immediata, llevat dels casos en queé la norma
reguladora de la relacié laboral que mantengui la persona interessada determini l'obligacié
de preavisar en un determinat periode de temps.

26.4. En el cas que no es pugui formalitzar el contracte, la Direccié General de Funcié Publica o,
quan escaigui, la conselleria d'educacio, s’ha de posar en contacte amb les cinc persones
seguents que hagin sol-licitat el lloc, per I'ordre de prelacié corresponent. A I'hora de dur a
terme aquesta nova adjudicacié no s’han de tenir en compte les persones a les quals ja
s’hagi adjudicat un lloc de treball.

26.5. La crida del lloc corresponent ha de ser declarada deserta quan no es pugui formalitzar
I'adjudicacié a favor de les cinc primeres persones que han optat al lloc de treball.

27. Adjudicaci6 del lloc de treball

Un cop tramitat el procediment, comunicada la data d'incorporacié i comprovada la concurréencia
dels requisits exigits, s'ha de signar el contracte.

28. Causes de renuncia justificada a I'adjudicacié o oferiment d’'un lloc de treball

28.1. S6n causes de renuncia justificada a I'adjudicacié provisional d'un lloc de treball mitjancant
una crida col-lectiva les que es detallen en el punt 28.2. En tot cas, les causes de renuncia
justificada, excepte la causa de maternitat o paternitat, han de ser sobtades, és a dir, s’han
d'originar de manera sobtada entre el primer dia de presentacio de sol-licituds i la data
efectiva d'incorporacié com a personal laboral temporal.

28.2. Les causes de renuncia justificada a I'adjudicacié provisional d'un lloc de treball son les
seguents:
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a) Estar en periode d'embaras, de maternitat, o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment
permanent o preadoptiu.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears com a personal funcionari de carrera o interi, o
com a personal laboral temporal o indefinit no fix en una altra categoria professional, o
haver acceptat un nomenament temporal o interinitat en un lloc de treball de la Relacié
de llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears mitjancant un nomenament provisional per
millora d'ocupacié o haver acceptat un nomenament o contractacioé temporal. En els
casos d’haver acceptat una contractacioé temporal, interinitat o un nomenament
provisional, si finalment no es pren possessi6 del lloc adjudicat per una causa imputable
a la persona interessada que no tengui caracter de for¢ca major, la rendncia tindra
caracter no justificat.

d) Patir una malaltia o una incapacitat temporal.

e) Exercir funcions sindicals.

f) Romandre en situacié d'excedéncia forcosa per la designacio o I'eleccié com a carrec
public.

g) Ser nomenat personal laboral fix de la mateixa categoria i especialitat.

28.3. Un cop comunicada la causa de renuncia justificada, s’ha d'al-legar i justificar
documentalment mitjancant el tramit habilitat a aquest efecte en el termini maxim de tres
dies habils des de la comunicacié de la data d'incorporacié. La justificacié documental no és
necessaria en el cas que I'Administracio6 ja la tengui.

En el cas de no fer-ho, s'entén que la persona interessada renuncia a I'adjudicacié i se I'ha de
declarar en la situacié de desactivada, amb les consequéncies que preveu aquest annex.

28.4. Un cop finalitzin les causes de renuncia justificada, les persones interessades s’han de
declarar en la situacié de disponibles mitjancant el tramit telematic corresponent. Aquest
canvi s’ha de dur a terme en un termini no superior a set dies habils i s’ha d'aportar la
justificacié documental corresponent. La manca de comunicacié en el termini establert
determina la declaracio en la situacio de desactivada, amb les mateixes consequéncies que
preveu el punt 22.3 d'aquestes bases.

En el cas que finalitzin els sup0sits que preveuen les lletres b) i ¢) de I'apartat 28.2 d'aquesta
base, el pas a la situacié de disponible és automatic. Per al suposit que preveu la lletra f), la
declaracié també és automatica, sempre que la situacié de serveis especials hagi estat
declarada per la conselleria competent en matéria de funcié publica de 'Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

29. Rentncia al contracte

La rendincia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure
d’incorporacio al lloc préviament acceptat, suposa la declaracié de la situacié de desactivada de la
borsa Unica en els termes que estableix el punt 22 d’aquest annex, excepte si aquestes
circumstancies es produeixin com a consequeéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en
un altre categoria professional o com a personal funcionari de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears o en els casos de forca major.
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30. Seleccié de personal laboral temporal amb discapacitat

30.1. La conselleria competent en matéria de funcié publica ha d'adoptar les mesures necessaries
per complir el que preveu la normativa vigent, amb la finalitat de facilitar 'accés com a
personal laboral de duracié determinada de les persones aspirants amb discapacitat.

30.2. A aquest efecte, s'ha de procedir d'acord amb les previsions seguents:

a) S'ha d'oferir un nombre de vacants igual al de les que no s’hagin cobert pel torn de
persones amb discapacitat de les convocatories publiques de seleccié perqué les
cobreixin interinament, en primer lloc, les persones aspirants que hagin participat en el
torn esmentat i formin part de la borsa corresponent de personal interi, d'acord amb
I'ordre de prelacié final i I'llla sol-licitada.

b) S'han d'oferir també a aquestes persones aspirants els llocs de treball reservats,
adjudicats a personal laboral amb discapacitat, que posteriorment resultin vacants.

¢) Sha d'oferir a les persones aspirants de les borses amb discapacitat que correspongui el
7 % del total de llocs de treball que resultin vacants i, a aquest efecte, se'ls han d'oferir, de
cada categoria i especialitat on hi hagi reserva, les vacants nimero 7 i les posteriors de
catorze en catorze; és a dir, els llocs niUmero 14, 28, 42, etc., i aixi successivament. No
obstant aix0, han de poder optar a llocs de treball no reservats o se'ls han d'oferir també
si estan integrats en les borses Uniques ordinaries.

30.3. En el cas que els llocs de treball reservats per a persones amb discapacitat no es puguin
proveir amb persones amb discapacitat durant dues crides consecutives, s'han d'oferir a la
resta de persones integrants de les borses Uniques.

30.4 Per gestionar millor la reserva de persones amb discapacitat i amb independéncia que
formin part de la borsa Unica, es pot constituir una llista especifica de persones amb
discapacitat, per ordre de prelacié.

31. Vigéncia de la borsa

La borsa uUnica de personal laboral de duracié determinada derivada d'aquesta convocatoria té
una vigéncia indefinida.
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ANNEX 3

Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de protecci6 de dades) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Escola Balear d'Administraci6 Publica

Adreca postal: carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r (poligon de Son Rossinyol) 07009 Palma
Adreca de correu electronic: responsabledades@ebap.caib.es

Finalitat del tractament: les dades seran tractades per I'Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu de concurs per a la
creacié de la borsa extraordinaria, i la posterior adjudicacié a les persones seleccionades.

Legitimacié: el tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i
per aconseguir l'interés public, com és la selecci6 del personal al servei de les administracions
publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislacio aplicable és la seguent:

— El Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

— Les lletres c) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu

a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d'aquestes dades.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic

Dades academiques i professionals Formacié, mérits i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

D'acord amb I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, llevat que consti lI'oposicié de la persona interessada, I'Escola
Balear d'Administracié Publica, mitjangcant una consulta a les plataformes d'intermediacié de
dades o altres sistemes habilitats a aquest efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu
que consten en el DN], els certificats de coneixements de llengua catalana, les titulacions
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academiques oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si s'escau) i els merits. Aquestes
dades es poden obtenir de I'Administracié General de I'Estat i d'altres organs de I'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment per al tractament de dades relatives a la salut: la presentacié de la sol-licitud
per al procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal que fara I'0rgan competent i Unicament per als fins establerts
(incloses les dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als organismes o les persones
seglents, amb la finalitat de complir el que preveu la legislaci6 vigent en matéria de selecci6 de
personal:

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del personal
laboral temporal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels drets
digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparencia
que regeix els procediments selectius d'accés a la funcio publica, els aspirants poden
sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, no podran obtenir les dades de
contacte d'altres aspirants, com ara I'adreca postal, el nimero de teléfon o I'adreca de
correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del
procediment, I'Administracié ha de trametre les dades personals que hi constin a
I'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que hi hagi una obligacié
legal o un interés legitim, d'acord amb el Reglament general de protecci6é de dades.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades seran
els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislaci6 d'arxius per a
les administracions publiques, d'acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa
I'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals
tenen dret a sol-licitar a I'Escola Balear d'Administracio Publica la confirmacio que les seves dades
son objecte de tractament, 'accés a les seves dades personals, la informacid, la rectificacio o
supressio, la limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i
fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de
proteccio de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici
d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans
(EBAP), mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de protecci6 de
dades personals», previst a la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(https://www.caib.es/seucaib/ca/).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/122/1228856

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB
[ ,f 29 de setembre de 2026

£ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 262 - Sec. II. - Pag. 52319

-:;'..'i

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un
mes, es pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Protecci6
de Dades (AEPD), https://www.aepd.es/.

Consegqiiencies de no facilitar les dades personals: no presentar les dades necessaries implica
que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacio de Proteccié de Dades: la Delegaci6 de Proteccié de Dades
de I'Escola Balear d'Administracié Publica té la seu al carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol), 07009 Palma, i a I'adreca electronica de contacte
protecciodedades@ebap.caib.es.
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