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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

9622 Resolucio del conseller d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual s’aprova la constitucio de
la borsa de treball mitjancant concurs de meérits pels procediments extraordinari i especific de
seleccio personal funcionari interi, de ’escala de ’administracio especial, subescala técnica, classe
mitja, grup B, especialitat técnic —a superior d’audiovisuals i personal laboral temporal de la
categoria técnic —a superior d’audiovisuals

Antecedents

1. En data 11 de juny de 2026 el conseller d'Hisenda, Innovacioé i Funcié Publica va resoldre aprovar la convocatoria per constituir una borsa
de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi de l'escala de l'administracid especial,
subescala técnica, classe mitja, grup B, especialitat técnic —a superior d'audiovisuals i personal laboral temporal de la categoria técnic —a
superior d'audiovisuals (BOIB num. 75 de dia 16 de juny de 2026).

2. En data 8 de juliol de 2026 el conseller d'Hisenda, Innovacio i Funci6 Piblica va resoldre aprovar la llista provisional de persones admeses
i excloses de la convocatoria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccié de personal funcionari
interi de 1'escala de 1'administracié especial, subescala técnica, classe mitja, grup B, especialitat técnic —a superior d'audiovisuals i personal
laboral temporal de la categoria técnic —a superior d'audiovisuals.

3. En data 27 de juliol de 2026 el conseller d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Publica va resoldre aprovar la llista definitiva de persones admeses
i excloses de la convocatoria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccié de personal funcionari
interi de 1'escala de I'administraci6 especial, subescala técnica, classe mitja, grup B, especialitat técnic —a superior d'audiovisuals i personal
laboral temporal de la categoria técnic —a superior d'audiovisuals.

4. En data 30 de juliol de 2026, I'dorgan de seleccid va acordar aprovar la llista provisional amb les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants corresponents a la convocatoria per constituir una borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccido de
personal funcionari interi de l'escala de l'administracid especial, subescala técnica, classe mitja, grup B, especialitat técnic —a superior
d'audiovisuals i personal laboral temporal de la categoria técnic —a superior d'audiovisuals.

A més, de conformitat amb la base 3.9.2 de la resolucio per la qual s'aproven les bases generals que han de regir el procediment de seleccio
de personal funcionari interi i de personal laboral al Consell de Mallorca es va concedir un termini de deu dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca, per a que les persones interessades poguessin presentar
mitjancant el tramit telematic, les esmenes, les al-legacions i els documents adients.

En la mateixa data 30 de juliol de 2026 es va publicar a la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca el tramit telematic esmentat. El
termini de presentaci6 d'esmenes, al-legacions i documents es va iniciar en data 31 de juliol de 2026 i va finalitzar en data 13 d'agost de 2026.

5. En data 9 de setembre de 2026, 1'0rgan de seleccid ha resolt les al-legacions presentades per les persones aspirants i ha elevat al conseller
executiu d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica la llista de persones aspirants amb les puntuacions definitives ordenada per prelacié després
de resoldre els desempats d'acord amb l'establert a 'apartat 3.7 de les bases, per a que dicti la resolucié d'aprovacié de la composicié
definitiva de la borsa de treball pels procediments extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi de l'escala de
'administraci6 especial, subescala técnica, classe mitja, grup B, especialitat técnic —a superior d'audiovisuals i personal laboral temporal de la
categoria técnic —a superior d'audiovisuals.

Fonaments de dret
1. Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2 L'article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de 1'empleat
ublic (en endavant TREBEP), estableix que la seleccio dels funcionaris interins s'ha de fer mitjangant procediments agils que han de
respectar, en tot cas, els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
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3. L'article 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix idéntica
previsio tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiéncia.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de I'administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de maig de 2009).

5. La Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda i Funci6é Publica de data 30 de novembre de 2023 per aprovar 1'Acord de les bases
generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca
(BOIB niim.167 de 9 de desembre de 2023; BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024; BOIB nim. 107, de 15 d'agost de 2024; BOIB num. 86,
de 5 de juliol de 2025, BOIB niim. 78, de 20 de juny de 2026).

Segons es disposa a la base 3.2.4, son funcions de l'0rgan de seleccio:
“(...)d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert i en la forma correcta.

e) Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuacio obtinguda de la suma
de la valoracio dels merits i del resultat de la prova que s'estableixi si escau.

f) Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuacio obtinguda al conseller competent en
materia de Funcio Publica, per que dicti la Resolucio per la qual s'aprova la composicio definitiva de la borsa.”

A la base 3.10 es disposa que, un cop comprovats els mérits de totes les persones aspirants i resoltes les al-legacions presentades i els
desempats, si n'és el cas, el conseller competent en materia de Funcié Publica dictara una resolucié de constitucié de la borsa amb
puntuacions definitives per ordre de prelacid. Aquesta resolucié s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis
de la Seu Electronica del Consell de Mallorca.

6. La Resolucio del conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcio Publica de data 16 de juny de 2026 d'aprovacio6 de la convocatoria per constituir
una borsa de treball, mitjangant concurs de mérits, pels procediments extraordinari i especific de seleccié de personal funcionari interi, de
I'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe mitja, grup B, especialitat técnic-a superior d'audiovisuals i personal laboral
temporal de la categoria de técnic-a superior d'audiovisuals (BOIB ntim. 75 de dia 16 de juny de 2026).

7. La Resoluci6 de 29 de juny de 2026, de la Secretaria d'Estat de Funci6 Publica, per la que es publica el resultat del sorteig al que es
refereix el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de ' Administraci6 de I'Estat.

8. L'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacié de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica, en matéria de personal (BOIB ntim.128, d'1 d'octubre de
2022), delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica totes les atribucions en materia de personal, excepte
I'aprovaci6 de la relaci6 de llocs de feina, la sanci6 de separacio del servei dels funcionaris i I'acomiadament del personal laboral i I'aprovaciod
del nombre i régim del personal eventual.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Informar dels acords de l'0rgan de seleccid en relacio a les al-legacions a la llista provisional i documentaci6 presentada per les persones
aspirants, que figuren a I'Annex 1.

2. Informar de la llista definitiva de puntuacions de les persones aspirants, amb resolucié dels empats, acordades per I'organ del seleccio en
data 9 de setembre de 2026. Aquesta llista figura a I'Annex 2.

3. Aprovar la constitucié de la borsa de treball, pels procediments extraordinari i especific de seleccid, de personal funcionari interi de
I'escala de I'administracio especial, subescala técnica, classe mitja, grup B, especialitat técnic —a superior d'audiovisuals i de personal laboral
temporal de la categoria técnic —a superior d'audiovisuals, d'acord amb les puntuacions definitives per ordre de prelacio, que figura a 1'Annex
3.

=—=4. Ordenar la publicaci6 d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell

I!"_-Insular de Mallorca.

2
_ﬂgmlnterposici() de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir

ggmde I'endema de la seva publicacid. El recurs es pot interposar davant la Comissiéo de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és 1'organ
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competent per resoldre'l.

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencios administratiu davant la Seccié contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacio de la
desestimaci6 del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucid expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant la Seccid contenciosa administrativa del Tribunal
d'Instancia de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de I'endema de la desestimaci6 presumpta.

No obstant 1'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (23 de setembre de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Pablica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB niim.128, d'1 d'octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX 1
ACORDS DE L'ORGAN DE SELECCIO SOBRE LES AL-LEGACIONS PRESENTADES PER LES PERSONES ASPIRANTS

El Tribunal, revisades les al-legacions dins el termini establert, en la sessio de data 9 de setembre de 2026, ha acordat el que es detalla a
continuacid, i amb indicacio6 de la proposta de resolucid de cada cas:

® Aina Salva Forteza, ***6280** - RE ntiim. 82508, de 04/08/2026
Al-lega que no se li ha valorat el titol de batxiller i 'experieéncia de treball en IB3 i I'empresa LOMUSIC.

- Titol de batxiller: El punt 5 de 1'Annex I (Barem de mérits i acreditacio de requisits) de les bases generals, respecte als mérits de formaciod
académica, disposa que només puntuen les titulacions distintes de les exigides com a requisit i del mateix nivell o superior, igualment, que les
referéncies al nivell de les titulacions académiques s'han d'entendre com a nivell MECES excepte en el cas que no s'exigeixi cap titulaciéo com
a requisit o el requisit sigui la titulacio d'ESO.

La titulaci6 exigida en la convocatoria com a requisit és la de técnic superior en il-luminacid, captacid i tractament de la imatge o técnic
superior en realitzacio d'audiovisuals i espectacles (MECES 1 d'educacio superior) i el titol de batxiller (educacié secundaria postobligatoria)
no és del mateix nivell o superior, tot aixd amb independéncia que, d'acord amb les bases, tampoc es valoren els titols de nivell inferior
necessaris per obtenir un titol al-legat, és a dir, que tampoc puntuen, si fos el cas, els titols utilitzats com a via d'accés per a obtenir un altre
titol.

A més, les bases indiquen, especificament, que el titol de batxiller o d'ESO només es valora en les convocatories de les escales, subescales,
classes, categories/especialitats que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior. Aquestes escales i subescales, d'acord amb
l'art. 76 i la DA 3a del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic (RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre) son les del grup C
(subgrups C1 i C2) i les agrupacions professionals sense requisit de titulaci6 (antic grup E), en canvi, la borsa convocada, del grup B, el
requisit de titulacid és d'un nivell superior (titol de técnic superior).

- Experiéncia professional: Els meérits d'experiéncia professional a IB3 i LOMUSIC no s'han valorat atés que no es varen acreditar
documentalment de conformitat amb el punt 1 de 'Annex I de les bases generals. En aquest punt es disposa, respecte a la forma d'acreditacio:

=——=«Quan es tracti de serveis prestats fora del Consell de Mallorca, de I'TMAS i de 1'Agencia de Defensa del Territori la persona aspirant haura
Il aportar el corresponent certificat de serveis prestats de 1'administracié corresponent. En tots els casos és obligatoria la presentacié d'un

hdocument amb les segiients especificacions:

%ﬁl. En administracié publica, entitats de dret public, consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en societats mercantils

publiques i en Universitats publiques: mitjangant certificat expedit per 1'0rgan competent de 1'Administracié o sector del qual es tracti, on

ggﬂtconsti la categoria o especialitat, el grup de classificaci6 i la durada del contracte o nomenament.
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2. En empresa privada: certificat o informe de vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat social i també contracte laboral o
certificacio de l'empresa, degudament signat i segellat, on s'especifiqui la categoria professional desenvolupada, la durada del contracte i les
funcions a I'empresa.

No es valorara l'experiéncia professional si no s'al-lega i s'acredita amb els documents assenyalats.»

Igualment, l'apartat 3.6.3 de 1'Annex I de les bases generals, disposa que els mérits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data
d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds; en cap cas s'ha de valorar allo que hagi estat al-legat o acreditat documentalment fora
del termini telematic o fora del termini habilitat a tal efecte.

L'aspirant ha aportat un informe de vida laboral que no s'acompanya dels certificats i/o contractes que continguin les dades requerides en les
bases i1 que permetin a 1'0rgan de seleccid valorar-les. No obstant aixd que s'ha exposat, les bases no preveuen que els meérits al-legats
d'experiencia a IB3 i a I'empresa LOMUSIC, atés que els punts 1.3 i 1.4 de les bases generals determinen que només s'han de valorar les
funcions analogues que corresponguin al mateix grup o subgrup d'adscripcié corresponent a la categoria/especialitat de la borsa convocada
(técnic —a superior d'audiovisuals, grup B); les funcions d'ajudant de realitzacié (IB3) no son analogues a aquesta categoria i del subgrup C1.
Les funcions d'ajudant de llums a 1'empresa privada tampoc es consideren analogues a les de la categoria convocada.

Per tot aix0, s'acorda desestimar les al-legacions presentades per 1'aspirant.
® Ismael Allés Carrion, ***4839** - RE nim. 82890, de 05/08/2026

En la instancia exposa que presenta al-legacions als resultats provisionals de puntuacions de la borsa i es remet als fitxers adjunts, entre els
quals, no n'hi consta cap on s'exposin o es concreten els aspectes o els motius de les discrepancies amb la valoracio que s'ha realitzat. Els
fitxers corresponen a la documentaci6 ja presentada amb la sol-licitud de participacio i d'altra de nova.

No obstant aixo, es revisa l'expedient i el conjunt de la documentacié presentada. De conformitat amb el full de valoracio, la minva de la
puntuacio que es va autobaremar 'aspirant s'ha produit pels motius segiients:

- Experiéncia professional:

® Serveis a I'Ajuntament de Felanitx: l'aspirant ha al-legat 11 mesos i s'ha autobaremat amb 0,55 punts (0,05 punts per mes). L'organ de
seleccid, d'acord amb les dades que consten en el certificat aportat de serveis previs en aquest Ajuntament, ha comprovat que hi
consten acreditats 10 mesos i 13 dies, en conseqiiéncia, aquest meérit s'ha valorat amb 0,50 punts (10 mesos x 0,05 punts/mes) ates
que el punt 1 de I'Annex I de les bases generals disposa que no es tindran en compte els periodes inferiors a un mes una vegada
sumats tots els periodes valorats de cada apartat.

Becari/practiques IB3: no s'ha acreditat d'acord amb el punt 1 de 1'Annex I de les bases generals on es disposa que, respecte a
I'experiéncia en I'administracio ptblica o en el sector instrumental d'aquesta, els serveis s'han d'acreditar mitjangant certificat expedit
per 1'0rgan competent de I'Administracié o sector del qual es tracti, on consti la categoria/especialitat, el grup de classificacio i la
durada del contracte o nomenament; igualment, que no es valorara I'experiéncia professional si no s'al-lega i s'acredita amb aquest
document.

- Coneixements llengua catalana: el certificat B2, al-legat com a mérit, és el requisit de coneixements de llengua catalana exigit a les bases
especifiques de la convocatoria de la borsa, contingudes en I'Annex I de la Resolucié del conseller executiu d'Hisenda, Innovacié i Funcio
Publica d'11 de juny de 2026 (BOIB nim. 75, de 16 de juny), i, d'acord amb el punt 3 de 1'Annex I de les bases generals només es valoren
com a mérit els coneixements orals i escrits de catala superiors als exigits com a requisit del lloc de feina.

- Formacié académica: el Titol FP superior de realitzacié audiovisual i espectacles, al-legat com a mérit, coincideix amb la titulaci6 indicada
per l'aspirant com a requerida a la declaraci6 responsable per a participar a la convocatoria. El punt 5 de I'Annex I de les bases generals
especifiquen que per valorar-la com a mérit, la titulacié académica ha de ser distinta de I'exigida com a requisit i del mateix nivell o superior.
El requisit de titulaci6 exigit a la convocatoria ¢és el de Técnic superior en realitzacié d'audiovisuals i espectacles o Tecnic superior en
il-luminacio, captacié i tractament de la imatge.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229121

- Cursos i accions formatives:

Per una banda, I'apartat 3.6.3 de les bases generals preceptua que els mérits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data d'acabament
B ic| tcrmini de presentacio de sol-licituds; en cap cas s'ha de valorar alld que hagi estat al-legat o acreditat documentalment fora del termini
ﬁteleméﬁc o fora del termini habilitat a tal efecte.

hxn]
%Per una altra, el punt 6.1 de 'Annex I de les bases disposa que s'han de valorar els cursos i les accions formatives que estiguin relacionades

; amb les funcions de la categoria i/o0 especialitat convocada, rebuts o impartits que compleixen amb algun d'aquests requisits:

=
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Que hagin estat promoguts o homologats per les administracions publiques (d'acord amb l'article 2.3 de la Llei 40/2025, de 1
d'octubre, de régim juridic del sector public).

Impartits en el marc dels acords de formaci6 o dels plans per a la formacio entre I'administracio i els agents socials.

Promoguts o homologats per Escoles d'Administracio Publica.

Promoguts o impartits per col-legis professionals.

Promoguts o impartits per universitats publiques o privades.

Formaci6 ocupacional que hagin estat impartida o promoguda pels serveis d'ocupacié publica.

Tenen la consideracié d'accié formativa les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una universitat,
com els graus propis i titols de postgrau propis (master propi, especialista universitari, expert universitari i/o d'actualitzacid
universitaria)

El punt 6.1 afegeix que no es tindran en compte, entre d'altres, aquells cursos que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accid
formativa.

Respecte als cursos al-legats per I'aspirant:

® Nivel 2 de doblaje de la Escuela de Doblaje de Baleares.- no merita perqué no compleix cap dels requisits del punt 6.1 de I'Annex I
de les bases generals, igualment, el curs tampoc acredita el nombre d'hores ni esta relacionat amb les funcions de la categoria i/o
especialitat convocada (Annex II de la Resolucid del conseller executiu d'Hisenda, Innovacié i Funci6 Pablica, d'11 de juny de 2026.
BOIB nim. 75, de 16 de juny)

® Seminario arbitraje Federacio espanyola de Taekondo.- no merita perqué no compleix cap dels requisits de punt 6.1 de I'Annex I de
les bases generals; igualment, el curs tampoc acredita el nombre d'hores ni esta relacionat amb les funcions de la
categoria/especialitat convocada o és un curs transversal, com al-lega 1'aspirant, perqué no és correspon amb cap de les tipologies
relacionades en el punt 6.3 de I'Annex I de les bases.

Coneixement llengua estrangera (C1 anglés).- Per una banda, és tracta d'un mérit nou que es va al-legar amb la sol-licitud de participacié
en la convocatoria, igualment, no merita atés que el punt 7 de I'Annex I de les bases generals (coneixements de llengiies estrangeres) disposa:
“Aquest mérit addicional només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacié de determinats
nivells de competéncia en llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”. Al respecte, en les bases especifiques de la convocatoria
de la borsa, contingudes en I'Annex I de la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica d'11 de juny de 2026
(BOIB num. 75, de 16 de juny), no s'exigeix aquest requisit ni tampoc forma part de les funcions especifiques del lloc de treball (Annex II).

L'arxiu Excel que han d'emplenar les persones aspirants per a I'autobaremacio que consta en el procediment de la convocatdria és un model
estandarditzat per al conjunt de convocatories que inclou tots els apartats de les diverses tipologies de mérits. D'acord amb 1'exposat en el
paragraf anterior, la valoracio correspon en funcio dels requisits i funcions especifiques de cada convocatoria.

La resta de documentaci6 presentada (carnet conduir, cerficatDS, etc), corresponen a requisits exigits a la convocatoria i, en conseqiiéncia, no
puntuen com a mérit, o es tracta de documentacié que les bases no preveuen que es valorin.

Per tot I'exposat anteriorment, s'acorda mantenir la valoracié de 1'aspirant
® Sergio Gil Valderas, ***2492** - RE num. 84927, de 12/08/2026

Al-lega que la seva titulacio de Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicacid, mencié en Sistemes Audiovisuals de la
UOC, esta directament amb les funcions de la categoria convocada a I'efecte de valoracié d'aquest mérit de formaci6 académica.

Es revisa el full de valoracio d'aquest aspirant i es comprova que el titol de Grau al-legat consta valorat amb 5 punts tal i com disposa el
punt 5 de I'Annex I de les bases. Allo que no s'ha valorat, com a mérit, en l'apartat de formacié académica és el titol al-legat de FP superior en
produccié d'audiovisuals i espectacles, atés que coincideix amb la titulaci6 assenyalada per l'aspirant com a requisit a la declaracio
responsable per a participar a la convocatoria. El punt 5 de 1'Annex I de les bases estableix que només s'han de valorar les titulacions
académiques oficials distintes de l'exigida com a requisit. El requisit de titulacid exigit a la convocatoria és el de Tecnic superior en
il-luminacid, captaci6 i tractament de la imatge o Tecnic superior en realitzacié d'audiovisuals i espectacles.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229121

Junt amb l'escrit d'al-legacions, l'aspirant ha tornat a aportar un certificat del nivell B2 d'anglés i un extracte de notes del nivell A2 de frances.
———No s'’han valorat aquests meérits atés que el punt 7 de I'Annex I de les bases generals (coneixements de llengiies estrangeres) disposa: “Aquest
=5 m¢rit addicional només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacio de determinats nivells de
mcompeténcia en llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions”. Al respecte, en les bases especifiques de la convocatoria de la

thorsa, contingudes en I'Annex I de la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Publica d'11 de juny de 2026 (BOIB
um. 75, de 16 de juny), no s'exigeix aquest tipus de requisit ni tampoc forma part de les funcions especifiques del lloc de treball (Annex II).

e
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Al respecte, cal tenir en compte que l'arxiu Excel que han d'emplenar les persones aspirants per a l'autobaremacié que consta en el
procediment de la convocatoria és un model estandarditzat per al conjunt de convocatories que inclou tots els apartats de les diverses
tipologies de mérits. D'acord amb 1'exposat en el paragraf anterior, la valoracid correspon en funcid dels requisits i funcions dels llocs,
especifiques de cada convocatoria.

Per tot aix0, s'acorda desestimar les al-legacions presentades per l'aspirant.
® Guillem Alzina Frau, ***5818** - RE nam. 85060, de 13/08/2026
Al-lega, de forma resumida:

® Que es reconegui i es valori com a mérit l'experiéncia professional desenvolupada com a treballador autonom realitzant funcions
analogues a les del lloc convocat com a serveis prestats en l'empresa privada (punt 1.4 de I'Annex I de les bases generals) que
considera acreditada amb 1'informe de vida laboral amb els periodes d'alta al Régim Especial d'Autonoms (RETA) i el certificat
censal de I'AEAT amb els epigrafs d'IAE d'alta. Adjunta I'escrit d'al-legacions amb diverses factures de treballs realitzats com a
autonom, les quals no constaven en la sol-licitud de participacid en la convocatoria.

® Que es revisi la puntuacio provisional atorgada a 'apartat de serveis prestats a qualsevol administracio ptblica i se li reconeguin els
28 mesos que consten a I'expedient personal de I'Ajuntament de Palma que va aportar inicialment.

Es revisa l'expedient de l'aspirant i es conclou:
- Treball com a autonom:

Cal tenir en compte que l'apartat 3.6.3 de les bases generals, disposa que els merits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data
d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds; en cap cas s'ha de valorar allo que hagi estat al-legat o acreditat documentalment fora
del termini telematic o fora del termini habilitat a tal efecte.

Els treballs realitzats com autonom no s'han valorat perqué no es preveu que puntuin segons els subapartats del punt 1 de 1'Annex I de les
bases generals on s'estableix el barem de mérits d'experiencia professional i, igualment, d'acord amb allo que es disposa respecte a la forma
d'acreditacio. L'informe de vida laboral on consta l'alta en el RETA és un document relatiu al régim de cotitzacio i el certificat d'alta en 'AE
no ¢s un certificat de serveis prestats o un contracte laboral o certificat d'empresa, Aquest punt 1 preceptua que no es valorara l'experiéncia
professional si no s'al-lega i acredita amb els documents assenyalats, els quals, a més, d'acord amb l'apartat 3.6.3 de les bases s'han de
presentar a la data de sol-licitud de participacio en la convocatoria.

- Serveis prestats a I'Ajuntament de Palma.

Es revisa el full de valoraci6 d'aquest aspirant i es comprova que s'han puntuat, d'acord amb el punt 1.1 de I'Annex I de les bases generals,
amb 0,25 punts per mes. Aquests merits, desglossats per 1'aspirant en dos periodes (18/12/2023 a 17/09/2024 i 22/11/2024 a 22/06/2026)
suposen, respectivament, 9 mesos i 1 dia/ 18 mesos i 25 dies, d'acord amb les dades acreditades en el certificat emés per I'Ajuntament, per la
qual cosa, la suma d'aquests dos periodes és de 27 mesos i 26 dies, i no de 28 mesos com s'al-lega. El punt 1 de I'Annex I de les bases
generals disposa que per a la realitzacid del calcul de I'experiéncia professional no es tindran en compte els periodes inferiors a un mes una
vegada sumats tots els periodes valorats de cada apartat i, en conseqiiéncia, s'han valorat 27 mesos a rad de 0,25 punts per mes, amb un total
de 6,75 punts.

Per tot aixo, s'acorda desestimar les al-legacions presentades per 'aspirant.

ANNEX 2

Criteri de desempat: De conformitat amb els criteris generals de desempat continguts en l'apartat 3.7 de les bases generals que regeixen la
convocatoria, una vegada revisats els expedients de valoracio i les dades declarades per les persones aspirants en les sol-licituds de
participacio respectives, han persistit tots els empats. Per aquest motiu, s'ha aplicat la lletra resultant del sorteig anual a qué es refereix el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de la Administracié de 'Estat i que determina l'ordre d'actuaci6 dels aspirants en les
proves selectives de tinguin lloc durant I'any. Mitjangant la Resolucié de 29 de juny de 2026 de la Secretaria d'Estat de Funci6 Publica, s'ha

=—publicat el resultat del sorteig esmentat, que determina que 1'ordre s'iniciara per les persones el primer cognom de les quals comenci per la

)

B\, (B)». (BOE nim.161, de 3 de juliol de 2026).

*SLLISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONS, AMB RESOLUCIO DELS EMPATS - BORSA DE TREBALL PELS

PROCEDIMENTS EXTRAORDINARI I ESPECIFIC DE SELECCIO PERSONAL FUNCIONARI INTERI, DE L'ESCALA DE

%L'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ESPECIALITAT TECNIC —A SUPERIOR D'AUDIOVISUALS

=
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(GRUP B) I PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA CATEGORIA TECNIC —-A SUPERIOR D'AUDIOVISUALS

ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO DEFINITIVA
1 #*%3495%% || L ABRES FERRER, MIQUEL 41,020
2 #xk5818%% | ALZINA FRAU, GUILLEM 35,200
3 *#%6994%* | CORTES RUIZ, JOSE LUIS 31,340
4 #¥%6280%*% |SALVA FORTEZA, AINA 30,000
5 #%%2492%*% [VALDERAS GIL, SERGIO 28,300
6 #%%7479%% |LLANES MACHADO, JUAN JOSE 26,500
7 #¥%9717*% |DELGADO SERRA, MARINA CECILIA 25,000
8 #¥%5809** |FERRERAS TORRES, EDUARDO 15,000
9 #**3754*% | ANTICH ARTIGUES, XAVIER 15,000
10 #%%7497+% |PENALVER HERRERO, LUIS FELIPE 13,420
11 #%%1533%%  [SOTO NOLLA, PEP MIQUEL 12,000
12 ##%1972%% |[BORDOY COMPANY, DANIEL JOSE 10,000
13 #%%5042%* |PONCE LINDE, JESUS 10,000
14 #%%9189%* [PLANAS BALLE, MARTA 5,000
15 ##%4839%*% | ALLES CARRION, ISMAEL 0,500
16 #*%6915%* |ORTAS PAU, LUIS MANUEL 0,200

ANNEX 3

CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL PELS PROCEDIMENTS EXTRAORDINARI I ESPECIFIC DE SELECCIO
PERSONAL FUNCIONARI INTERI, DE L'ESCALA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
ESPECIALITAT TECNIC —A SUPERIOR D'AUDIOVISUALS (GRUP B) I PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA

CATEGORIA TECNIC —-A SUPERIOR D'AUDIOVISUALS

Procediment extraordinari

—
(q\V]
—
o
AN
(qV]
—
3 )
~ ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO
—
%) 1 #%%3495%% || L ABRES FERRER, MIQUEL 41,020
(aV]
I 2 #x%5818%* | ALZINA FRAU, GUILLEM 35,200
E 3 ##%6994** | CORTES RUIZ, JOSE LUIS 31,340
~
Y—
= 4 #*%6280%* [SALVA FORTEZA, AINA 30,000
=
S 5 #%%2492%% | VALDERAS GIL, SERGIO 28,300
P — ;.
=S 6 #*%7479%*% |LLANES MACHADO, JUAN JOSE 26,500
‘S
2 7 #%%97]7%% |DELGADO SERRA, MARINA CECILIA 25,000
E 8 #%%5809%*% |FERRERAS TORRES, EDUARDO 15,000
.-C% 9 #*%3754%% | ANTICH ARTIGUES, XAVIER 15,000
e 10 #x%7497+% |PENALVER HERRERO, LUIS FELIPE 13,420
§ 11 #%%]533%%  [SOTO NOLLA, PEP MIQUEL 12,000
?,5 12 #%%1972%% |BORDOY COMPANY, DANIEL JOSE 10,000
o ,
£ 13 #*%5042+% |PONCE LINDE, JESUS 10,000
14 #%%0189** [PLANAS BALLE, MARTA 5,000
— 15 ##448309%*% | AL LES CARRION, ISMAEL 0,500
|'.f- 16 #¥%6915%* |ORTAS PAU, LUIS MANUEL 0,200
.ﬁm
|
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Procediment especific

ORDRE DNI LLINATGES I NOM PUNTUACIO
1 #*%3495%% || L ABRES FERRER, MIQUEL 41,020
2 #x%5818%% | ALZINA FRAU, GUILLEM 35,200
3 *#%6994%* | CORTES RUIZ, JOSE LUIS 31,340
4 #¥%6280%*% |SALVA FORTEZA, AINA 30,000
5 ##%2492%% | VALDERAS GIL, SERGIO 28,300
6 #%%7479%% |LLANES MACHADO, JUAN JOSE 26,500
7 #¥%9717*% |DELGADO SERRA, MARINA CECILIA 25,000
8 #¥%5809** |FERRERAS TORRES, EDUARDO 15,000
9 #*¥3754*% | ANTICH ARTIGUES, XAVIER 15,000
10 #%%7497+% |PENALVER HERRERO, LUIS FELIPE 13,420
11 #%%1533%%  [SOTO NOLLA, PEP MIQUEL 12,000
12 #%%£1972%% |[BORDOY COMPANY, DANIEL JOSE 10,000
13 #%%9189%* [PLANAS BALLE, MARTA 5,000
14 w#x4839%* | ALLES CARRION, ISMAEL 0,500
15 #¥%6915%* |ORTAS PAU, LUIS MANUEL 0,200

I |E§%% o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229121
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