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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FELANITX

9603 Bases especifiques que regiran la convocatoria per proveir, en propietat, una placa d’ajudant de

manteniment del cos de la brigada municipal de I’Ajuntament de Felanitx, per promocio interna

Aprovades per la Junta de Govern Local de dia 25 d'agost de 2026, es publiquen integrament les bases especifiques que regiran la
convocatoria per proveir, en propietat, una placa d'ajudant de manteniment, personal funcionari de 1'Ajuntament de Felanitx, per promocio6
interna, tal com disposa 1'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER PROVEIR, EN PROPIETAT, UNA PLACA D'AJUDANT DE
MANTENIMENT DEL COS DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE FELANITX, PER PROMOCIO
INTERNA.

ESCALA: Administraci6é Especial

SUBESCALA: Serveis especials

CLASSE/DENOMINACIO: Personal d'Oficis/Ajudant de manteniment
SUBGRUP: C2

NOMBRE DE PLACES: 1

PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs-oposicié, per promoci6 interna
DRETS D'EXAMEN: 15,00 €

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio definitiva d'una plaga d'ajudant de manteniment per promoci6 interna, escala d'administracié
especial, subescala de serveis especials, classe de personal d'oficis, grup C, subgrup C2, 100% de jornada, funcionari/aria de carrera,
mitjancant el sistema de concurs-oposicio, i inclosa a 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica de I'any 2026, publicada al BOIB nim. 22 de dia 17 de
febrer de 2026.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per prendre part en les esmentades proves selectives sera necessari comptar amb els segiients requisits en la data d'expiraci6 del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds:

a) Ser espanyol/a o nacional d'un dels restants estats membres de la Uni6é Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicaci6 la lliure
circulacio de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta materia.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacio for¢osa, per a 1'accés a 'ocupacio publica.

¢) Ser funcionari/aria de carrera de 1'Ajuntament de Felanitx en l'escala d'Administracié Especial, subescala de serveis especials,
classe personal d'oficis, en actiu, i tenir una antiguitat d'almenys 2 anys en dita plaga de plantilla de funcionaris d'aquest Ajuntament.
d)Estar en possessio del titol de graduat en ESO, Graduat Escolar, Formacié Professional de primer grau o titulacié equivalent, o
estar en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

¢) Estar en possessio del certificat B1 de llengua catalana o equivalent, segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats
de dia 21 de febrer de 2013, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificaci6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

f) Estar en possessio del permis de conduir “B”.

g) No patir cap malaltia ni disminuci¢ fisica o psiquica que impedeixi 1'exercici de les corresponents funcions.

h) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracidé o ocupacié publica, ni trobarse inhabilitat, per
senteéncia ferma, per al compliment de funcions ptbliques.

i) No estar sotmes/a a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.

j) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensid de jubilacid, retir o orfandat. En el cas de
realitzar una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la
corporacio pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

k) Haver satisfet els drets d'examen dins el termini de presentaci6 d'instancies.
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TERCERA. Funcions

La persona aspirant que ocupi aquesta plaga dura a terme la realitzacié de tasques propies del lloc de feina d'ajudant de manteniment, aixi
com tasques de manteniment i conservacid de les infraestructures municipals i de recolzament a la resta de serveis de manteniment de la
Brigada Municipal (jardineria, neteja, electricitat, lampisteria, conduccié de maquinaria, reparacions d'eines, instal-lacié de mobiliari, etc).

QUARTA. Forma i termini de presentacio d'instancies

a) Les sol‘licituds es presentaran en el termini de 20 dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria, en extracte, en el Butlleti Oficial de 1'Estat, després de la prévia publicaci6 integra d'aquestes bases en el BOIB.

Per ser admés 1, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el model de sol-licitud.

b) La presentacid de les sol-licituds es fara de forma electronica, sense perjudici de la possibilitat de fer-se en el Registre General de
I'Ajuntament o en la forma establerta per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La presentaci6 electronica de la sol-licitud s'ha de fer mitjancant el procediment disponible a la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Felanitx:
https://ajfelanitx.eadministracio.cat, seleccionant el procediment:

SEL01-SELECCIO-DE-PERSONAL, i triar Tramitacié Electronica, validant-vos mitjancant un dels segiients sistemes: Certificat Digital,
DNIe o Cl@ve. Cal emplenar el telefon i email, i triar la convocatoria concreta, en aquest cas:

2517-Ajudant de manteniment, i dins el mateix procediment, accedir a la plataforma de pagament per pagar les taxes per 1'import establert en
el segilient paragraf d'aquestes Bases i adjuntar el document de pagament. En el cas que les persones aspirants tinguin la condici6 legal de
discapacitades, hauran d'adjuntar a la sol-licitud el certificat de l'equip oficial de valoracid, que acrediti l'esmentada condicio, i la
compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina, a través de l'apartat “Afegir documentaci6 addicional”.

En el cas de presentaci6 a través del Registre General (presencial o electronic) o en la forma establerta per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, les
sol-licituds es dirigiran a la batlessa de I'Ajuntament de Felanitx i s'ajustaran al model publicat a 1'annex d'aquestes bases. A la sol-licitud
s'haura d'adjuntar la segiient documentacio:

1. El justificant d'ingrés bancari de 15 euros de drets d'examen en el compte IBAN: ES3921008320601300165956, indicant el
concepte “Drets d'examen: Ajudant de manteniment”. Aquesta taxa es fixa d'acord amb el que preveu l'apartat “Drets d'examen per
als concursos i oposicions convocats per aquesta corporacié” de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents
administratius de I'Ajuntament de Felanitx.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

3. En el cas que les persones aspirants tinguin la condicié legal de discapacitades, hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de
I'equip oficial de valoracio, que acrediti l'esmentada condicid, i la compatibilitat amb l'exercici de les tasques i funcions
corresponents al lloc de feina

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat a la instancia, les adaptacions possibles de temps i mitjans
per dur a terme les proves.

L'import dels drets d'examen unicament sera retornat a aquells que no fossin admesos per falta d'alguns dels requisits exigits per prendre part
a les proves selectives, sempre i que formulin la seva reclamaci6 en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicaci6 a la web municipal
de la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

El fet de constar a la llista d'admesos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits generals que s'indiquen
a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229083

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, referits al termini de presentacid d'instancies, s'han de presentar mitjangant originals o copies
que tenguin caracter d'auténtiques, dins el termini de cinc dies habils comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista definitiva
-d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

)

%CINQUENA. Admissi6 d'aspirants

%Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporaci6 dictara resolucid en el termini maxim de deu dies habils, i

=
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declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada en el tauler d'anuncis de I'ajuntament i al tauler
d'edictes electronic ubicat en la pagina web www.felanitx.org amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini
de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicacio a la web municipal, per poder presentar reclamacions.

Les reclamacions abans esmentades seran acceptades o rebutjades per resolucié de la Batlia, la qual es fara publica en el tauler d'anuncis
d'aquest Ajuntament i en el tauler d'edictes electronic de la pagina web municipal en el termini maxim de cinc dies habils des de la fi del
termini de reclamacions. Una vegada resoltes les reclamacions es publicara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Els errors de fet podran esmenarse en qualsevol moment d'ofici o a peticio de l'interessat.

Si algun/a aspirant no figurés a les llistes d'exclosos ni tampoc constés a la d'admesos, el tribunal I'admetra, provisionalment, en la realitzacid
dels exercicis, sempre que s'acrediti documentalment davant d'ell, mitjangant la copia de la sol-licitud segellada per I'oficina receptora. Amb
I'esmentada finalitat, el tribunal es constituira en sessié especial una hora abans de comengar el primer exercici, en el lloc on s'hagués de
realitzar, i resoldra provisionalment les peticions que, mitjangant compareixenga, puguin presentar els aspirants que es trobin en les
circumstancies esmentades.

Les actes corresponents a aquestes sessions es remetran a la Batlia, que resoldra definitivament sobre I'admissio o exclusio, i ho comunicara
al tribunal per al seu coneixement i efectes i, si s'escau, la notificaci6 als interessats.

SISENA. El tribunal qualificador
De conformitat amb l'article 60 del text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, la composicié del tribunal qualificador sera:

® President: un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix del mateix nivell o superior al de la plaga convocada de 1'Ajuntament de
Felanitx.

® Vocals: tres funcionaris/es de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Felanitx o d'altres administracions publiques, del
mateix nivell o superior al de la plaga convocada.

® Secretari: el de la Corporaci6 o funcionari/a designat/da a 'efecte.

La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents. Podran nomenar-se assessors del tribunal, els quals actuaran amb veu pero
sense vot.

La composici6 del tribunal que haura de jutjar les proves selectives a realitzar, sera publicada en el BOIB, i estara format, en la mesura de les
possibilitats, per una representaci6 equilibrada de dones i homes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents, indistintament, i les
decisions s'adoptaran per majoria.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia i seguiment del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Els membres del tribunal hauran d'abstenirse d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si haguessin realitzat tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de qué es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta
convocatoria.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior.

El tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de I'oposicid siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels aspirants.

SETENA. Qualificacié dels exercicis

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229083

Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.

L cs qualificacions s'atorgaran de forma consensuada entre els membres del tribunal qualificador. En cas de no haver-hi consens en algun dels
exercicis, aquest es qualificara pels membres del tribunal qualificador en base als segiients criteris:

-

1. Se sumaran totes les qualificacions aportades per cada membre del tribunal, després d'excloure la nota més alta i la més baixa.
2. Es calculara la mitjana aritmética de la suma anterior, que haura de ser la qualificacio final de I'exercici.
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Les qualificacions de la fase de concurs i dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al tauler d'edictes de la
corporacio i al tauler d'edictes electronic de la web municipal. A partir del dia segiient, els aspirants podran presentar en el Registre General
observacions o reclamacions durant el termini de tres dies habils, les quals hauran de ser resoltes pel tribunal en el termini de cinc dies, i en
tot cas, abans de l'inici del segiient exercici.

En la fase de concurs es valoraran exclusivament aquells mérits i condicions personals que figuren en la base vuitena i que hagin estat
degudament justificats. Aquests merits s'han d'acreditar documentalment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc., originals o copies que
tenguin caracter d'auténtiques. Els mérits no justificats en la forma indicada no seran valorats.

La puntuacié final de les proves vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase de concurs amb la suma de les
obtingudes a tots els exercicis de 1'oposicio.

VUITENA. Desenvolupament dels exercicis

L'Ajuntament de Felanitx s'adhereix al sorteig realitzat per la Secretaria d'Estat de Funcio Publica dia 28 de juliol de 2025, publicat en el
BOE ntim. 184, d'1 d'agost de 2025, d'acord amb el qual l'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves selectives de realitzacié no
conjunta s'iniciara amb l'aspirant el primer llinatge del qual comenci per la lletra “U”. En el suposit que no n'hi hagi cap, l'ordre d'actuacioé
s'iniciara per aquell aspirant el primer llinatge del qual comenci per la lletra immediata segiient en 'abecedari i aixi successivament.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, i sera exclos/a de les proves selectives qui no comparegui, llevat
dels casos degudament justificats i lliurement considerats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir les persones opositores perque acreditin la seva personalitat.

Els exercicis podran desenvoluparse en qualsevol dels dos idiomes oficials d'aquesta comunitat autdnoma, a eleccié de cada aspirant.
El procés selectiu constara de:

A) FASE D'OPOSICIO: Puntuacié maxima: 20 punts.

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar un qiiestionari de 20 preguntes amb quatre respostes alternatives sobre tot el programa d'aquestes bases. Es puntuara
de 0 a 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima de 5 punts. Les respostes incorrectes restaran un quart del
valor assignat a la resposta correcta i les no contestades no puntuaran ni descomptaran. El termini maxim per realitzar la prova sera de 60
minuts.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)
Consistira en una prova practica vinculada a les matéries especifiques del programa. Aquesta prova constara de dues parts:

1. Una primera part que versara necessariament sobre alguna de les tasques propies del servei de manteniment de la Brigada
Municipal. De caracter eminentment practic, on es valorara la pericia de 1'aspirant en la realitzacio de la prova.

2. Una segona part que consistira en desenvolupar, per escrit, un suposit practic sobre una intervencio propia del servei general de
manteniment. En aquest cas, es valorara 'aptitud dels aspirants per resoldre la problematica plantejada, materials, mitjans a utilitzar,
etc.

Ambdues parts es qualificaran de 0 a 5 punts cada una. La nota final d'aquesta prova sera la suma de la puntuaci6 obtinguda a cada una de les
parts de l'exercici i seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima de 5 punts.

B) FASE DE CONCURS: Puntuacié maxima: 10 punts.

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals que a continuaci6 es detallen:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229083

a) Serveis prestats a I'Administracié publica com a funcionari en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, personal
d'oficis, o com a personal laboral, una vegada descomptats els anys exigits com a requisit minim per ser admeés a la convocatoria: 0,25 punts
e cada any, fins a un maxim de 2 punts.

2k
:[es fraccions d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuacioé anual pels mesos treballats. Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant
«certificat, original o copia que tengui caracter d'auténtica, expedit per I'Administracio corresponent.

B
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b) Per serveis prestats fora de 'Administracio publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual, similar, o superior: 0,25
punts per any treballat, amb un maxim d'l punt. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar un certificat, original o copia que tengui
caracter d'auténtica, de 'empresa, amb indicaci6 de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades,
i certificat de la vida laboral expedit per la TGSS.

Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'activitats economiques, amb indicaci6 de
la classificacio de l'activitat i, si n'és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92.

Excepcionalment, en el cas d'extincié de I'empresa on es prestaren els serveis, s'aportaran documents originals o copies que tenguin caracter
d'auténtiques que justifiquin les dades indicades anteriorment.

¢) Formaci6 académica. Puntuacié maxima 2 punts.
i. Relacionada amb el lloc de feina:

1. Diplomatura universitaria o equivalent: 1,25 punts.

2. Grau universitari, llicenciatura o equivalent: 1,75 punts.

3. Doctorat: 2 punts.

4. Titol de técnic superior: 1 punt.

5. Titol de técnic, FP2 o equivalent: 0,75 punts.

6. FP1 o equivalent (en cas que l'aspirant acrediti alguna titulaciéo més, apart de la necessaria per complir el requisit):
0,50 punts.

ii. No relacionada amb el lloc de feina:

1. Diplomatura universitaria o equivalent: 0,5 punts

2. Grau universitari, llicenciatura o equivalent: 0,5 punts

3. Doctorat: 1 punt.

4. Titol de tecnic superior: 0,35 punts.

5. Titol de técnic, Batxiller, BUP, FP2 o equivalent no relacionat amb el lloc de feina: 0,25 punts.

No es valorara la llicenciatura si es té el doctorat de la mateixa carrera, ni la diplomatura si es té la llicenciatura de la mateixa especialitat. No
es valorara el batxiller ni la formacié professional si es té alguna de les titulacions anteriors. Tampoc no es podra valorar cap titulaci6 inferior
a la que s'exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatoria.

d) Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, 1'Institut d'Estudis
Balearics, I'Escola Balear d'Administracio Publica o altre organisme competent en la materia, fins a un maxim d'l punt:

Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.
Certificat C2 o equivalent: 0,75 punts.
Certificat C1 o equivalent: 0,50 punts.
Certificat B2 o equivalent: 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié pel qual

s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.
e) Coneixements d'altres llengiies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administraci6 publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comi europeu, fins a un maxim d'l punt, segons els criteris que s'indiquen en la taula
seglient:

X Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals
Nivells del Marc

i Eor en el marc dels acords de formacio continua, equivalents als nivells del Altres nivells EBAP Puntuacio
comii europeu

Marc comit europeu

1r curs de nivell inicial 0,10

2n curs de nivell inicial 0,20

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229083
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Universitats, escoles d'administracioé publica i organitzacions sindicals
Nivells del Marc
i EOI en el marc dels acords de formacio continua, equivalents als nivells del Altres nivells EBAP Puntuacio
comu europeu
Marc comii europeu
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
B1 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 Ir curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.

f) Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga convocada (el contingut del programa és especific de les
tasques propies de la plaga), impartits o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracid
Publica (EBAP), la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que
estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les Administracions estatal,
autonomica o local, i pels sindicats. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de manera que no sera acumulativa l'assisténcia i
l'aprofitament a efectes de valoraci6. Puntuacié maxima: 3 punts.

Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts per curs.

Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

Aquest mérit s'acreditara documentalment mitjangant copia auténtica del titol d'assisténcia o del certificat expedit pel centre o institucid que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les matéries tractades.

No es valoraran en aquest apartat les assignatures encaminades a obtenir un titol, ni cursos d'idiomes.

PROGRAMA

Matéries comunes.

Tema 1 La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura. Principis Generals. Reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.
Tema 2. Organitzacio territorial de 1'Estat. Principis constitucionals. Les Comunitats Autonomes. L'Administracié Local.

Tema 3. La iniciaci6 del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Classes, esmena i millora de sol-licituds.

Tema 4. Objecte i ambit d'aplicacid de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Mesures per a la
integracid de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

Matéries especifiques.

Tema 5. Instal-lacions de lampisteria. Materials i sistemes d'unio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229083

Tema 6. Accessoris i eines de lampisteria.

Tema 7. La cloraci6 de l'aigua potable i altres mesures sanitaries. Dossificacid i controls dels nivells de clor i altres parametres de

@otabilitat.

%Tema 8. Nocions basiques de picapedrer. Materials de construccio.

%Tema 9. Eines i maquinaria de picapedrer. Usos i manipulacio. Mesures de seguretat.

=
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Tema 10. Organitzacio de 'obra. Planificacio del treball. Entreteniment del material.

Tema 11. La soldadura MIG (de fil) i la d'eléctrode. Caracteristiques, particularitats i aplicacions.

Tema 12. Instal-lacions d'electricitat. Xarxes i mecanismes. Mesures d'estalvi energétic en 1'enllumenat public.

Tema 13. Pintures. Classes i aplicacions. La generacio de residus toxics i el seu adequat tractament.

Tema 14. Conservaci6 de zones verdes. Plantaci6 de gespa, arbres i arbusts. Operacions de manteniment. Sistemes de reg.
Tema 15. L'estalvi d'aigua com a objectiu en la construcci6 i manteniment de zones verdes publiques.

Tema 16. Eines i maquinaria en la jardineria.

Tema 17. Manteniment i conservaci6 d'edificis i instal-lacions: nocions basiques sobre manteniment d'instal-lacions d'aigua, gas, calefaccio i
aire condicionat.

Tema 18. La correcta utilitzacio dels productes de neteja. La desinfeccioé com a técnica primordial per evitar la transmissio de malalties.
Tema 19. Utilitzaci6 d'instruments adequats en la neteja per a I'estalvi de recursos. Planificacio del treball.

Tema 20. Normes basiques de seguretat laboral a la construccid, lampisteria, electricitat, jardineria i neteja. Sistemes de proteccid. El treball
a la via publica.

NOVENA. Borsa de treball

Els resultats de les proves donaran lloc a la constitucié d'un borsi d'aspirants per al nomenament o contractacié interina de personal, i dit
sistema s'entendra assimilat al procediment de seleccié mitjangant convocatoria publica regulat en el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de 1'administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

A la borsa d'aspirants que es constitueixi unicament s'hi integraran els/les qui hagin superat alguna prova en la convocatoria publica de
seleccio (independentment del nombre de proves realitzades), i 1'ordre de prelacid estara determinat per la suma de puntuacio obtinguda en la
fase d'oposicié més l'obtinguda en la fase de concurs. En cas d'empat, es dirimira, en primer lloc tenint en compte la perspectiva de génere, a
favor del sexe que correspongui per tal d'aconseguir una representacié equilibrada en el Departament corresponent, en segon lloc a favor de
l'aspirant que tengui més puntuacio6 en el segon exercici, i en tercer lloc, a favor de 1'aspirant que tengui més puntuacid en el tercer exercici.
Si persisteix 1'empat, es fara per sorteig.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina perque es doni alguna de les circumstancies regulades a l'article 10 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, aquesta s'oferira a les persones integrants de la borsa segons l'ordre de prelacié establert. A aquest efecte, es
comunicara a la persona el lloc a cobrir i el termini en el qual s'ha de presentar per al seu nomenament/contractacio, el qual no sera inferior a
tres dies habils, a comptar des de la comunicacio, de la qual n'haura de quedar constancia a 1'expedient.

Dins el termini d'un dia habil l'integrant de la borsa ha de comunicar el seu interés en el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la
conformitat o renuncia expressament al nomenament, quedara exclos de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista. També s'entendra
que hi renuncia si dins el termini establert no es presenta en el lloc indicat per al seu nomenament/contractacidé, o no presenta la
documentaci6 acreditativa dels requisits regulats a la base segona d'aquesta convocatoria. L'exclusio es produira llevat que al-leguin, dins el
termini establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
segtlients:

a. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b. Prestar serveis en una Administracié Publica com a funcionari o contractat laboral.

c. Patir malaltia o incapacitat temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229083

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes

anteriorment en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent, i restaran en la situacio de no
R disponible i no rebran cap més oferta mentre en mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacié en el termini establert
mdetermina l'exclusio de la borsa.

2

%Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renincia voluntaria, es
eincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelaci6 la
%!Esmpersona que, essent citada per ocupar un altre lloc de feina de I'Ajuntament de Felanitx, renuncii al lloc de feina que ocupa per ocupar el nou
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lloc de feina dins el mateix Ajuntament.

Aquesta borsa quedara sense efecte amb l'aprovacié d'una nova borsa sorgida d'una convocatoria posterior. En altre cas, aquesta borsa tendra
una vigéncia maxima de 3 anys des de la seva publicaci6 al BOIB.

DESENA. Llista d'aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves selectives, el tribunal publicara en el tauler d'anuncis i en el tauler d'edictes electronic de la web de
I'Ajuntament de Felanitx la relacid provisional d'aspirants que hagin superat les proves, per l'ordre de puntuacié assolida en el
concurs-oposicio, amb indicaci6 de les qualificacions de cada exercici i la suma total. Cada aspirant disposara d'un termini de tres dies habils
des de la publicaci6 per efectuar reclamacions contra la llista, i el tribunal disposara d'un termini de set dies habils per resoldre-les. En cas
que no hi hagi reclamacions, la llista esdevindra definitiva. La llista definitiva d'aprovats sera elevada a la Batlia per al nomenament de
l'aspirant amb major puntuacio.

En cas d'empat, es dirimira, en primer lloc tenint en compte la perspectiva de génere, a favor del sexe que correspongui per tal d'aconseguir
una representacio equilibrada en el Departament corresponent, en segon lloc atenent a la major puntuacié obtinguda a la fase d'oposicid i, si
persisteix, atenent la major nota en el segon exercici. En darrer cas, es dirimira per sorteig.

Una vegada publicada la llista definitiva d'aprovats en el tauler d'anuncis i en el tauler d'edictes electronic de la web municipal, l'aspirant a
qui correspongui el nomenament, haura de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a partir
del de la publicacio, els segiients documents, referits sempre a la data d'expiracid del termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia que tengui caracter d'auténtica del titol exigit o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis
precisos per a l'obtenci6 del titol corresponent, juntament als documents que acreditin haver abonat els drets per a la seva expedicio.
¢) Copia que tengui caracter d'auténtica del certificat B1 de llengua catalana.

d) Certificacié medica, en model oficial, acreditativa de no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que 1'impossibiliti per al
servei.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administraci6 publica,
ni trobarse inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Declaracié jurada de no estar incurs en cap causa d'incapacitat de les contingudes a l'art. 36 del Reglament de funcionaris
d'Administracio local.

g) Declaracio jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector public delimitat per 1'art. 1 de la
Llei 53/1984, ni de percebre cap pensio de jubilacid, retir o orfandat.

Els/les aspirants aprovats/des estaran exempts de presentar aquells documents que ja figurin en aquest Ajuntament per haver-se acreditat
anteriorment.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presentin la documentacié o, que en examinar-la es comprovi que
no compleixen algun dels requisits assenyalats en les bases, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué puguin incérrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquest cas, la Batlia formulara proposta, segons
I'ordre de puntuacio, a favor de qui, a conseqiiencia de 1'esmentada anul-lacio, tengui cabuda en el nombre de places convocades i hagi
aprovat els exercicis.

ONZENA. Nomenament i presa de possessio

Una vegada que els aspirants aprovats hagin presentat la documentacié requerida dins el termini establert, la Batlia efectuara el seu
nomenament i hauran de prendre possessio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la notificacio.

L'aspirant que no prengui possessio en el termini indicat, sense causa justificada, quedara en situacié de cessat, amb la pérdua de tots els drets
derivats del procediment selectiu i del posterior nomenament.

En el cas de realitzar una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la
corporacid pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

DOTZENA. Incidéncies i normativa aplicable

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en tot el que preveuen aquestes bases, i per prendre els acords necessaris

%@er al bon ordre del procés selectiu.

]2
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La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que d'elles i de I'actuacié del Tribunal se'n derivin, podran ser impugnats pels
interessats en el termini i en la forma establerts per la Llei 39/2015 i en el RD 364/1995, de 10 de marg.

En tot allo no previst a les presents Bases, s'estara al disposat en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la comunitat autonoma
de les Illes Balears, el Decret 27/1994, d'11 de marg, de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcio6 publica, el RD 364/1995, de 10 de marg, i el RD 896/1991, de 7 de juny, i en altra normativa que sigui d'aplicacio.

Felanitx, document signat electronicament al marge (21 de setembre de 2026)

La batlessa
Catalina Soler Torres

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1229083
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES DE PERSONAL
, DNI nim.
(nom i llinatges)
amb domicili a R , num.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

codi postal , teléfon , 1 adrega electronica R
respectuosament vos
EXPOS:
Que m'he assabentat de la convocatoria per cobrir places de , les bases
de la qual varen ser publicades al BOIB num. de data

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta.
Que desitjo fer el primer exercici (tipus test) en llengua:  (marcau una opcid)

__ catalana

___castellana

Que don el meu consentiment a que les dades personals facilitades en aquest procés siguin tractades i recollides de conformitat amb el
disposat als articles 5 i 6 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques en relacio al tractament de dades personals i a la lliure circulacid d'aquestes, no essent cedits a tercers excepte obligacid
legal.

Per fer us dels drets d'accés, rectificacio, oposicid, supressié o limitacio relativa a les seves dades de caracter personal, s'haura de dirigir al
Departament de Recursos Humans de 1'Ajuntament de Felanitx.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

Felanitx, d de 20

(signatura)

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE FELANITX
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