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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

9546 Bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjancant concurs, una borsa de treball de
personal laboral temporal d'operari/aria de residus solids urbans i punt verd

Primera. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la de constituir, pel procediment de concurs, una borsa de treball d'operari/aria de residus solids urbans
(RSU) a I'efecte de cobrir possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies, necessitats urgents de contractacié o qualsevol suposit de
contractacié com a personal laboral temporal, de conformitat amb I'article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant
el qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Segona. Normativa d'aplicacio

Aquestes proves selectives es regeixen per la segiient normativa: Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova
el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP). Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, mitjangant el qual
s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut Basic dels Treballadors. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Supletoriament, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, mitjangant el qual s'aprova el procediment de selecci6 de
funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per la resta de normativa que sigui aplicable.

Tercera. Requisits dels aspirants
1. Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini establert per a la presentacié sol-licituds, els requisits segiients:

Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del qual disposa 1'article 57 del TRLEBEP, o estranger amb residéncia legal a Espanya.
Tenir 18 anys i no excedir, I'edat maxima de jubilacio6 forgosa.

Estar en possessio del certificat d'ensenyament d'educacio obligatoria o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacid de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a 1'estranger, l'aspirant haura d'estar en possessio de la
credencial que acrediti I'homologacio.

Estar en possessio del permis de conduir classe B.

No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de les
funcions publiques per resolucid judicial. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.
No tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents.

Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell A, mitjancant 1'aportacio del certificat o document lliurat per
I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent. En cas de no poder acreditar documentalment els
coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana, que tindra caracter obligatori i eliminatori.

2. Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, perque la corporacid acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228969

Quarta. Presentacio de sol-licituds

—1. Les sol‘licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar segons el model que figura en l'annex I d'aquestes bases, i han d'anar
=dirigides al Sr. Batle de I'Ajuntament de Puigpunyent. S'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, d'ara
endavant LPACAP. En aquest cas, necessariament s'haura d'enviar, mitjangant correu electronic a 1'Ajuntament de Puigpunyent, copia de la

-

Psol-licitud registrada per tenir coneixement d'aquesta presentacio.

B
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2. S'estableix una taxa de 20,00€ per a formar part de la present borsa, que s’hauran d'ingressar al segiient nimero de compte: ES48 2100
4397 1902 0000 1579. No obstant aix0, es podran aplicar bonificacions en els casos segiients:

® Les families monoparentals i les families nombroses tindran dret a una reduccio del 50% de la taxa, sempre que acreditin la seva
condicié amb la documentaci6 corresponent.

® Les persones en situacio d'atur, inscrites com a demandants d'ocupacio i, les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 per 100, podran gaudir d'una bonificacié del 100%, sempre que es presenti la documentacié acreditativa.

3. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

4. Per a ser admeses i prendre part en la convocatoria, juntament amb la sol-licitud s'haura d'acompanyar la segiient documentacio:
9

Fotocopia del DNI/NIE.
Fotocopia compulsada del titol exigit per a prendre part a la convocatdria o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats
els estudis necessaris per a l'obtencio del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la
seva expedicio.
Fotocopia compulsada del permis de conduir B.
Fotocopia compulsada dels documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint 1'ordre establert al barem de
merits de la clausula setena.

® Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.
Certificat medic acreditatiu de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents.
Fotocopia compulsada del certificat de llengua catalana nivell A, en cas de disposar-ne.
Justificant del pagament de la taxa de 20,00 euros per a la participacio en el procés de seleccid, o bé la documentacid que acrediti la
seva exempcio.

Quinta. Admissié de les persones aspirants

1. Una vegada finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el Batle dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s'exposara en el tauler d'anuncis i1 es concedira un termini de tres dies habils, a comptar des
de l'endema de la publicacio, per a rectificacions, esmenar errors o possibles reclamacions.

2. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions en
el termini establert.

3. A la mateixa resoluci6 es fixara la data i I'hora de realitzacio de la prova especifica de llengua catalana, per aquelles persones que no hagin
acreditat documentalment estar en possessio del certificat exigit a la base tercera. La prova sera qualificada d'apte o no apte i implicara

l'eliminacié de 'aspirant.

Aixi mateix, en aquesta resolucié també es determinara la data, 1'hora i el lloc de realitzacio de les proves fisiques, les quals tindran caracter
eliminatori, i la seva superaci6 sera condicié imprescindible per poder continuar en el procés selectiu.

Sisena. Tribunal Qualificador

1. El Tribunal Qualificador, que estara integrat per un president, un secretari i dos vocals amb titulacié académica igual o superior a l'exigida
a la convocatoria, i els seus corresponents suplents, sera nomenat per la Batlia en la mateixa resolucié en qué s'aprovi i publiqui la llista
d'admesos i exclosos.

Els membres del Tribunal son personalment responsables del compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis.

Setena. El procés de seleccié de personal.

El procés de seleccid de personal constara de dues fases, amb la finalitat de valorar la idoneitat dels candidats respecte al perfil del lloc de
treball ofert, i consistira en la realitzacié de proves fisiques i en la valoracié dels mérits.

1. PROVES FiSIQUES (ELIMINATORIES):

® Llangament estatic de pilota medicinal (pes: 3kg per a dones i 4kg per a homes) amb una distancia minima de 4 metres.
® Carrera de 3 km en un temps maxim de 17 minuts.
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Les proves fisiques seran avaluades pel cap del Departament de Residus i per un/a funcionari/aria de carrera de 1'Ajuntament.
Aquestes tindran caracter eliminatori, i la seva superacio sera condicié imprescindible per poder continuar en el procés selectiu.
2. VALORACIO DELS MERITS:

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 25 punts.

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants seran valorats pel Tribunal i es regira pel barem segiient:

1. Experiéncia professional (fins a 15 punts)
En aquest apartat es valoraran:

® Els serveis prestats en I'Administracié publica i que estiguin relacionats amb la plaga convocada, en un lloc igual, similar, o
superior, a ra6 de 0,2 punts per mes de serveis prestats.

® Els serveis prestats en 'ambit de 'empresa privada, directament relacionats amb el lloc de treball objecte de les presents
bases, a ra6 de 0,1 punts per mes treballat.

2. Coneixement de la llengua catalana (fins a 2 punts):

® Certificat B1 i B2: 1 punt.
® (Certificat superior al nivell C: 1,5 punts.
® Certificat de coneixement del llenguatge administratiu: 0,5 punts.

En el suposit que l'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un
nivell de coneixement més alt, excepte quan es posseeixi el certificat de coneixement del llenguatge administratiu, que sera
acumulatiu a l'altre.

3.Accions formatives (fins a 8 punts):

Cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords
de formacid continua entre 1'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui
directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran en tot cas, el curs basic
de prevencio de riscos laborals i els cursos en matéria d'igualtat.

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o
organismes competents, i han d'incloure les hores de durada. Es valoraran els cursos a partir de 10 hores de durada.

Aquest apartat sera valorat segons el barem segiient:

a) Assisténcia o no s'esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament: 0,15 punts per hora (puntuacié maxima:
3 punts).

b) Aprofitament: 0,25 punts per hora (puntuacié maxima: 3 punts).

¢) Imparticid: 0,35 punts per hora (puntuacié maxima: 2 punts).

Octava. Resoluci6 del concurs

1. L'ordre de classificacié definitiva es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en els apartats anteriors.

2. En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda en la valoraci6 del mérit “experiéncia professional”.

3. Una vegada determinades les valoracions i puntuats els mérits al-legats, el tribunal fara publica la relacié dels merits i de les proves
anteriorment esmentades de les persones que hagin resultat aptes per a formar part de la borsa, ordenades segons la puntuaci6 total obtinguda,

de major a menor.

4. Aquesta relacid es publicara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des
del segiient al de la publicacio, per a efectuar reclamacions o observacions que es considerin oportunes contra l'esmentada llista.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228969

Resoltes les reclamacions pel tribunal, s'elevara la proposta definitiva d'aspirants per ordre de puntuaci6, amb 1'objectiu de constituir la borsa
b"-de treball i procedir, si és el cas, a les contractacions que siguin convenients.

w135, La resolucio de constitucié de la borsa s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, amb indicacié de totes
=&x2iles persones integrants, I'ordre de prelaci6 i la puntuaci6 obtinguda.

IR
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Novena. Funcionament de la borsa de treball

1. Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball, s'oferira als aspirants per ordre estricte de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.
Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, si es produeix altra vacant posterior, es passara I'oferiment al segiient de la llista.

2. A aquest efecte, I'Ajuntament es posara en contacte amb la persona seleccionada telefonicament i, amb els candidats fins a tres vegades, si
no s'ha pogut contactar amb aquesta persona.

3. Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de treball corresponent amb el mateix ordre
de prelacié que tenia. En el cas que el cessament es faci de forma voluntaria i abans d'acabar la prestacio dels serveis de manera interina, es
passara al darrer lloc de la borsa.

4. La rentncia a un lloc de treball ofert suposara el trasllat de 1'aspirant al darrer lloc de la borsa d'ocupacio, llevat que justifiqui trobar-se'n
alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de 'Administracié Publica, com a personal funcionari interi en un altre
cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de 1' Administracié Publica com a funcionaris de carrera i no poder
acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacid de serveis en el sector
public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

Eventualment, aquest borsa podra ser utilitzada per a cobrir temporalment places laborals de la categoria d'operari/aria de residus solids
urbans i Punt Verd.

Desena. Vigencia de la borsa

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys des de la publicacié de la resolucié de constituci6é al BOIB. Una vegada transcorregut
aquest periode, la borsa perdra la seva vigéncia i no es podra reactivar.

Ozena. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacid d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de
Puigpunyent, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

El no previst en aquestes bases sera aplicable la normativa reguladora de funcié publica definida en l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu
de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicio es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i articles 45 i segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB.

(Signat electronicament: 10 de setembre de 2026)

El batle
Antoni Mari Enseniat
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ANNEX
MODEL D'INSTANCIA
.......................................................... major d'edat, amb DNI/NIE num , domicili a l'efecte de notificacions i comunicacions
................................................................................ i telefon nim. ........c.ccoeeveviiniienns, COITEU €lECIIONIC <o
EXPOSA:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria i bases del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral

temporal d'operari/aria de recollida de residus solids urbans i Punt Verd de 1'Ajuntament de Puigpunyent, els quals han estat publicats en el
BOIB nim. ................ dedata.....ccocoeueenene

2. Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la Base Tercera de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

Fotocopia del DNI/NIE.

Fotocopia compulsada del titol exigit per a prendre part a la convocatoria o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats
els estudis necessaris per a l'obtencid del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la
seva expedicio.

Fotocopia compulsada del permis de conduir B.

Fotocopia compulsada dels documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint 1'ordre establert al barem de
meérits de la clausula setena.

Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

Certificat medic acreditatiu de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi 1'exercici de les funcions corresponents.
Fotocopia compulsada del certificat de llengua catalana nivell A, en cas de disposar-ne.

Justificant del pagament de la taxa de 20,00 euros per a la participacio en el procés de seleccio, o bé la documentacié que acrediti la
seva exempcio.

Per tot el que s'ha exposat,
SOL-LICITO:

Ser admes i poder prendre part en el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal d'operari/aria de
recollida de residus solids urbans i Punt Verd de 1'Ajuntament de Puigpunyent.

Puigpunyent, de 202 _.

(Signatura)
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