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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

9521 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de Treball i Plans
d’Igualtat de les Illes Balears, i la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears del Conveni
collectiu del sector de la industria de la fusta i el moble de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears

Antecedents

1. E1 27 de maig de 2026, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu del sector de la industria de la fusta i el
moble de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. El 28 de maig de 2026, el senyor Pedro Payeras Cap0, en representacio de la Comissiéo Negociadora, sol-licita la inscripcid, el diposit i la
publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. Els articles 90.2 1 90.3 del text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient

Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del sector de la industria de la fusta i el moble de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
el Registre de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de Treball i Plans d'Igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Fer constar que la versié en castella és 1'original signada pels membres de la Comissiéo Negociadora i que la versio en catala n'és una
traduccio.

4. Ordenar la publicacié del Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament (17 de setembre de 2026)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegaci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)

Conveni col-lectiu del sector de la industria de la fusta i del moble de la CAIB
:Autonomic Balears

Sector: Fusta
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Assistents
Per la representacié empresarial

Federaci6 de la Fusta i Suro de la CAIB, FFS
El Sr. Pedro Payeras

Per la representacio sindical

Federaci6 d'Industria, Construcci6 i Agro (UGT-FICA) Illes Balears
El Sr. Roberto Serrano

CCOO, Federacio de Construccio i Serveis Illes Balears
El Sr. Miguel A. Pardo

A la ciutat de Palma de Mallorca, el 27 de maig de 2026. Es reuneixen els senyors anotats al marge per tractar i arribar a acords amb relacio a
la negociaci6 del Conveni col-lectiu per a la indistria de la fusta del territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB).

Els acords van ser els segiients:
Primer.

Un cop llegit el text articulat del Conveni col-lectiu per a la industria de la fusta del territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la
CAIB, del periode 2024 al 2029 i com que el contingut és el fidel reflex dels acords adoptats per les parts integrants de la Comissid
Negociadora d'aquest Conveni col-lectiu, les parts acorden signar-lo en prova de total conformitat.

Segon.

Les parts també acorden designar el Sr. Pedro Payeras com a representant de la Comissioé Negociadora per instar la inscripcio i la publicacio
subsegiient del Conveni col-lectiu per a la industria de la fusta del territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la CAIB, per a
I'eficacia general corresponent.

Conveni col-lectiu per a la industria de la fusta i del moble del territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la CAIB

CAPITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE PRELIMINAR

Aquest Conveni col-lectiu el concerten, d'una banda, la Federaci6 d'Industria, Construccié i Agro (UGT-FICA) de les Illes Balears i CCOO
Federacio de Construccio i Serveis de les Illes Balears i, de l'altra, la Federacié de la Fusta i Suro de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, FFS, a l'empara del que disposa 'article 84 de 'Estatut dels treballadors.

ARTICLE 1. Ambit
1. Territorial. Afecta tot el territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Funcional. Aquest Conveni ¢s d'aplicacid a les empreses i als treballadors i treballadores de la industria de la fusta, les activitats de la qual
es relacionen a l'annex I d'aquest Conveni.

3. Temporal. Aquest Conveni té una vigeéncia de sis anys, des del dia 1 de gener de 2024 fins al 31 de desembre de 2029 i, des de la signatura,
desplega tots els efectes que preveu aquest text articulat, amb independéncia dels tramits que s'han de fer per dipositar-lo, inscriure'l i
publicar-lo en el BOIB.

4. Denuncia. La dentncia d'aquest Conveni, i d'acord amb la vigéncia que estableix aquest article, apartat 3, la poden fer les parts signants

hd'aquest Conveni, sempre que ostentin legitimacio per fer-ho, davant les altres parts, amb una antelacio minima d'un mes abans del venciment
%i la comunicaci6 posterior a l'autoritat laboral competent. Un cop finalitzat el termini de vigéncia que s'estableix en el niimero 3, cal ajustar-se
al que estableix el conveni estatal.

gE;&.ARTICLE 2. Naturalesa de les condicions pactades, vinculacio a la totalitat, garanties personals, compensaci6 i absorcid
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1. Les condicions que estableix aquest Conveni tenen la consideracié d'obligatories per a les empreses compreses en el seu ambit d'aplicacio;
el Conveni constitueix un tot organic indivisible i, a I'efecte de la seva aplicaci6 practica, han de ser considerades globalment. A aquest efecte
i de conformitat amb el que disposa I'Estatut dels treballadors, aquest Conveni té eficacia general dins I'ambit territorial, funcional i temporal
que es regula en l'article 1r d'aquest Conveni, i s'ha d'aplicar amb exclusié de qualsevol altre.

2. Si circumstancialment alguna de les parts d'aquest Conveni no s'aprova en la forma pactada, s'ha de reconsiderar el Conveni en la seva
totalitat.

3. Es respectaran les situacions personals que, globalment i en conjunt, excedeixin el que s'ha pactat en aquest Conveni.

4. Les millores que estableix aquest Conveni poden ser compensades i absorbides per les empreses, fins on arribin amb les que tenen indole o
conceptes iguals o diferents, estiguin implantades o es puguin implantar en el futur, per disposicié legal convencional o amb les que
lliurement per qualsevol altra causa han atorgat les empreses estimades en el seu conjunt i comput anual. En cas que per disposicio legal el
salari minim interprofessional (SMI) depassi el d'alguna de les categories professionals que estableix aquest Conveni, la Comissio
d'Interpretacié i Mediaci6 que regula aquest Conveni té facultats per decidir la possible aplicacio del salari esmentat a les categories o grups
que el tenguin inferior.

CAPITOL II
CONDICIONS ECONOMIQUES

ARTICLE 3. Salaris

Son retribucions salarials les remuneracions economiques dels treballadors en diners o en espécie que reben per la prestacié professional dels
serveis laborals per compte d'altri.

1r. Conceptes que comprenen les retribucions salarials:

a) Salari base.
b) Complements salarials: personals, antiguitat consolidada, de lloc de treball, de quantitat o qualitat de la feina, pagues
extraordinaries, complements de conveni, hores extraordinaries.

2n. Complements no salarials: les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, o bé que s'hi assimilin.

Les indemnitzacions, compensacions o bestretes per despeses que hagin de fer els treballadors per desenvolupar la seva activitat laboral, com
ara dietes i assignacions per a despeses de viatge, despeses de locomocid, plusos de transport i distancia per desplagament dels treballadors
des del domicili fins al centre de treball habitual, eines, roba de feina, etcétera, aixi com qualsevol altra despesa d'aquesta naturalesa o objecte
o similar.

Les indemnitzacions per cessaments, desplagaments, trasllats, suspensions o acomiadaments.
ARTICLE 4. Taules salarials definitives per als anys 2024 a 2029

S'adjunten a 1'annex II les taules salarials corresponents als anys que van del 2024 al 2029, ambdos inclosos. Els retards corresponents a
I'exercici 2026 s'han d'abonar dins els dos mesos segiients a la data de publicacié del nou conveni.

ARTICLE 5. Clausula de desvinculacié
En relaciéo amb la matéria esmentada ens remetem al que estableix el Conveni estatal de la fusta.
ARTICLE 6. Complement substitutori d'antiguitat

a) Es fa constar que s'ha culminat l'aplicaci6 gradual del complement substitutori d'antiguitat, pactat i regulat per primera vegada en
el Conveni col-lectiu, subscrit per les parts amb vigéncia a partir del 8 de marg de 1987.

b) El complement substitutori d'antiguitat és del 15 % (quinze per cent) del sou base.

¢) El complement esmentat substitueix i compensa el premi d'antiguitat en el sector de la fusta i el moble de les Illes Balears i unifica
les condicions retributives del personal afectat per aquest Conveni col-lectiu qualsevol que sigui la modalitat de contractacio laboral
utilitzada per a la seva incorporacid a l'empresa.

d) A l'empara del que disposa la disposici6 transitoria segona de 1'Estatut dels treballadors, les parts signants d'aquest Conveni ja van
pactar el seu dia la substitucio expressa de l'article 88 de 1'Ordenanga laboral per a les inddstries de la fusta, aprovat per 'OM de 28
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de juliol de 1969 i modificat per 1'Ordre de 26 d'octubre de 1973 i la regulacié que conté aquest article.

¢) No obstant la supressio del premi d'antiguitat que regula I'article 88 de 1'Ordenanga laboral per a les industries de la fusta i la
substituci6 pel complement que regula aquest article, es continua reconeixent a titol personal el dret a continuar percebent la quantia
d'aquell premi als treballadors i les treballadores que I'hagin estat percebent si té una quantia superior a I'import del complement que
el substitueix. En qualsevol cas, aquesta quantia continuara congelada al valor que va tenir en la data de 31-12-1987, sense que es
pugui recongeixer, a partir d'aquella data, la meritacié de nous quinquennis ni alterar-se'n la quantia, tot aixo de conformitat amb la
regulacio pactada en el moment de crear-se el complement que substitueix el premi de 1'antiguitat.

ARTICLE 7. Gratificacions extraordinaries

Les gratificacions extraordinaries d'estiu i de Nadal son equivalents a trenta (30) dies de sou base d'aquest Conveni, més el complement
substitutori d'antiguitat o, si escau, l'antiguitat corresponent, segons figura a l'annex II d'aquest Conveni.

La d'estiu se satisfa abans del dia 20 de juliol i la de Nadal, abans del 22 de desembre. Aquestes dates son les de meritacié de les pagues
extraordinaries esmentades.

A fi de no introduir disparitat de régims pel que fa a la regulacio de la seva meritacid, es manté el criteri habitual que les pagues esmentades
es meriten anualment i per cada dia en qué s'hagi meritat el salari base. Tanmateix, les empreses poden abonar les gratificacions
extraordinaries esmentades prorratejant-les mensualment si aixi ho acorden amb el treballador o la treballadora.

ARTICLE 8. Dietes i despeses de locomocid

Es té dret a percebre una dieta completa, que servira per compensar les despeses de pernoctacio i apats, quan el treballador o la treballadora,
per rad de la seva feina, es vegi obligat o obligada a pernoctar fora del domicili. L'import de la dieta es detalla a I'annex II d'aquest text
articulat.

La mitja dieta es percep quan existeixi un desplacament superior als 10 quilometres des del centre de treball, independentment del terme
municipal en qué es faci la feina, i el treballador o la treballadora hagi de fer 1'apat fora del domicili per ra¢ de la feina, i I'import es detalla a
l'annex II esmentat.

Quan el treballador o la treballadora utilitzi el vehicle propi per desplagar-se a fer feines fora del centre habitual de treball, la compensaci6
econdmica per aquesta utilitzacié €s la que estableixi de comu acord I'empresa i el treballador o la treballadora afectat. En cas que no hi hagi
acord, no és obligatori aportar el vehicle propi. El seu import €s el que estableixen les despeses quilometratge a l'annex I1.

ARTICLE 9. Desgast d'eines

En cas que el treballador o la treballadora, per voluntat propia i previ consentiment de 1'empresa, aporti les eines propies per exercir la seva
feina, ha de percebre en concepte de desgast la quantitat en euros setmanals que es detalla a I'annex II d'aquest Conveni. L'empresa pot
comprovar en qualsevol moment que el treballador o la treballadora té totes les eines necessaries per fer la feina de que es tracti.

ARTICLE 10. Retribucio de les vacances

1r. La retribuci6 que es percep per vacances comprendra la mitjana de la totalitat de les retribucions salarials percebudes durant el trimestre
natural immediatament anterior a la data de gaudi de les vacances tret de les hores extraordinaries i gratificacions extraordinaries.

2n. Els treballadors i les treballadores que cessin durant el transcurs de I'any tenen dret que, en la liquidacié que se'ls practiqui en el moment
de la baixa a l'empresa, s'integri I'import de la remuneracié corresponent a la part de vacances meritades i no gaudides.

3r. Al contrari, i en els cessaments de caracter voluntari, si el treballador o la treballadora ha gaudit de les vacances, 'empresa pot deduir de
la liquidacioé que se li practiqui la part corresponent als dies d'excés gaudits, en funcio del temps de prestacio de l'activitat laboral efectiva
durant I'any.

4t. A l'efecte de meritar les vacances, es considera com a temps efectivament treballat el corresponent a la situacié d'incapacitat temporal,
sigui quina sigui la causa. No obstant aixo, atés que el dret al gaudi de vacances caduca amb el transcurs de I'any natural, es perdra si, en el
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seu venciment, el treballador o la treballadora continua de baixa, encara que mantindra el dret a percebre la diferéncia entre la retribucié de

vacances i la prestacid d'incapacitat temporal si aquella té una quantia superior. El mateix criteri s'aplica per als suposits de cessament per
finalitzaci6 de contracte.

CAPITOL 111
JORNADA I VACANCES

e |
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ARTICLE 11. Jornada
La durada de la jornada anual de treball efectiu és la segiient:

Els anys 2024 a 2029, ambdos inclosos, és de 1.752 hores.
La jornada laboral sera de dilluns a dissabte. Opcionalment distribuides de dilluns a divendres per no treballar els dissabtes.
Quan no es treballi els dissabtes, no es merita el plus d'assisténcia del dia esmentat.

ARTICLE 12. Distribuci6 de la jornada

1. Les empreses poden distribuir la jornada que estableix 1'article anterior al llarg de 1'any mitjangant criteris de fixacié uniforme o irregular.
La uniformitat o la irregularitat afecta, o bé tota la plantilla, o bé de manera diversa per seccions o departaments, per periodes estacionals de
I'any en funcid de les previsions de les diferents carregues de treball i desplagaments de la demanda.

La distribucié de la jornada efectuada en els termes precedents s'ha de fixar abans del 31 de gener de cada exercici, tret que la distribuci6
irregular obeeixi a circumstancies productives que hagin sorgit posteriorment, cas en qué la distribuci6 irregular de la jornada es pot adequar
a les circumstancies esmentades qualsevol que sigui la data en qué s'implanti, i en tal cas s'ha d'acordar entre I'empresa i els representants
legals dels treballadors i de les treballadores o, si escau i si no n'hi ha, amb la seva majoria o amb els mateixos afectats, segons procedeixi.

2. L'empresa pot distribuir de manera irregular al llarg de cada any de vigencia d'aquest Conveni fins al 15 % de la jornada de treball anual
pactada.

3. La distribucio6 irregular ha de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i setmanal que preveu I'Estatut dels treballadors.
4. La distribuci6 irregular de la jornada no ha d'afectar la retribuci6 i les cotitzacions del treballador o de la treballadora.

5. Si com a conseqii¢ncia de la distribuci6 irregular de la jornada, en el venciment del contracte, el treballador o la treballadora ha fet un
excés d'hores, en relacido amb les quals correspondrien a una distribucio6 regular, 1'excés se li ha d'abonar en la liquidacid, segons el valor de
I'hora ordinaria.

ARTICLE 13. Hores extraordinaries

Les parts signants coincideixen en els efectes positius que es poden derivar d'una politica social solidaria conduent a la supressio de les hores
extraordinaries habituals, aixi es manté el criteri ja establert en altres convenis. En aquest sentit, es recomana que en cada empresa s'analitzi
conjuntament entre els representants dels treballadors i de les treballadores i I'empresa la possibilitat de fer contractacions noves, dins les
modalitats de contractaci6 vigents, en substitucio de les hores extraordinaries suprimides.

En funcié de 1'objectiu d'ocupacié abans assenyalat, d'experiéncies internacionals en aquesta matéria i de la normativa vigent, les parts
signants d'aquest Conveni consideren positiu, quan aixo sigui possible, la conveniéncia de compensar les hores extraordinaries per un temps
equivalent de descans, en lloc de ser retribuides monetariament. Per al cas que no sigui possible la compensacio en temps de descans, s'han
d'abonar les hores extraordinaries, amb un increment del 30 % respecte de 'hora ordinaria.

Aixi mateix, pel que fa als diferents tipus d'hores extraordinaries, s'acorda el segiient:

a) Hores extraordinaries que s'exigeixin per la necessitat de reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, aixi com en cas
de risc de pérdua de matéries primeres. Realitzacio.

b) Hores extraordinaries necessaries per comandes imprevistes o periodes punta de produccid, abséncies imprevistes, canvis de torn o
una altra circumstancia que derivi de la naturalesa de 'activitat que es tracti; manteniment, sempre que no puguin ser substituides per
la utilitzaci6 de les diferents modalitats de contractacid que es preveuen legalment.

La direccio de 1'empresa ha d'informar mensualment el comité d'empresa, els delegats de personal i delegats sindicals sobre el nombre d'hores
extraordinaria dutes a terme, i n'ha d'especificar les causes i, si escau, la distribucid per seccions. La realitzaci6é d'hores extraordinaries segons
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estableix l'article 35.5 de 1'Estatut dels treballadors s'ha de registrar dia a dia i es totalitzara en el periode fixat per abonar la retribucid, a més
cal lliurar una copia del resum al treballador o a la treballadora al rebut corresponent.

ﬁARTICLE 14. Vacances

ks
i :Els treballadors i les treballadores tenen dret a gaudir d'un periode de 30 dies naturals de vacances anuals que han d'incloure vint-i-dos (22)
5
dies feiners.

° 1,
%Les vacances s'han de gaudir preferentment, tret d'acord de les parts en sentit contrari, entre els mesos de juny, juliol, agost i setembre. En cas
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que les empreses al-leguin 1'existéncia de necessitats productives que impedeixin concedir les vacances en el periode abans establert, s'ha
d'aplicar l'article 38 de I'Estatut dels treballadors, tret de la seva durada, i si els treballadors afectats o les treballadores afectades, a través dels
seus representants, no accepten les raons adduides per I'empresa, cal sotmetre la qiiestio a la Comissio d'Interpretacié i Mediacio, que preveu
aquest Conveni, a fi d'adoptar la soluci6é adequada.

CAPITOL IV
FORMA, MODALITATS I DURADA DEL CONTRACTE

ARTICLE 15. Forma del contracte
En relacié amb aquesta materia ens remetem al que estableix el Conveni estatal de la fusta.
L'admissio de treballadors a 'empresa, a partir de 1'entrada en vigor d'aquest Conveni, s'ha de fer per mitja d'un contracte escrit.

Aixi mateix, s'han de formalitzar per escrit les comunicacions de la seva prolongacié o ampliaci6 i el preavis de l'acabament, referits als
contractes temporals.

El contracte de treball s'ha de formalitzar abans de comencar la prestacié de serveis. en el contracte escrit han de constar les condicions que
es pactin, el grup professional en qué queda enquadrat el treballador i els altres requisits formals legalment exigits. Una vegada registrat el
contracte a l'oficina publica, se n'ha de lliurar una copia al treballador.

ARTICLE 16. Periode de prova
Es pot concertar, per escrit, un periode de prova, que en cap cas no pot excedir el segiient:

a) Técnics titulats superiors, sis mesos.

b) Teécnics de grau mitja o sense titulacid i personal administratiu qualificat, dos mesos.
¢) Personal d'ofici i auxiliar administratiu, un mes.

d) Resta de personal, vint dies.

Els treballadors que en un periode de dos anys formalitzin diversos contractes de treball, de caracter temporal, qualsevol que sigui la
modalitat, per al mateix grup professional i lloc de treball, i per a la mateixa empresa, o grup d'empreses, estan exempts del periode de prova.

En el suposit de contractacions de durada igual o inferior a tres mesos, el periode de prova no pot excedir mai el 50 % de la durada pactada.
ARTICLE 17. Contractes formatius

Pel que fa a aquesta matéria, ens remetem al que estableix la legislaci6 estatal vigent en cada moment.

ARTICLE 18. Contracte de substitucio per anticipacio de l'edat de jubilacio

Pel que fa a aquesta matéria, ens remetem al que estableix la legislacio estatal vigent en cada moment.

ARTICLE 19. Contracte de relleu (jubilaci parcial)

La jubilacio parcial i el contracte de relleu es regeixen integrament per la normativa estatal vigent en cada moment, tant en matéria laboral
com de la Seguretat Social. Les referéncies que conté aquest Conveni a la matéria esmentada s'entenen efectuades a les disposicions legals i
reglamentaries vigents en cada moment.

ARTICLE 20. Contractaci6 temporal

La contractaci6 de durada determinada es regeix integrament per la normativa estatal vigent en cada moment, especialment pel que disposa
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I'Estatut dels treballadors i les seves normes de desenvolupament.

——ARTICLE 21. Remissio normativa
|
¥

t LLes modalitats de contractacié temporal, les seves causes, durada, prorrogues, formalitzacio, indemnitzacio, preavis i extincio6 s'han d'ajustar
%a la normativa estatal vigent en cada moment i, si escau, en el conveni sectorial estatal aplicable.

%ART[CLE 22. Empreses de treball temporal

=
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Les empreses afectades per aquest Conveni, quan contractin els serveis d'empreses de treball temporal, han de garantir que els treballadors
posats a la seva disposicio tenguin els mateixos drets laborals i retributius que els corresponen als seus treballadors en aplicacié del conveni
col-lectiu corresponent. Aquesta obligacié consta expressament en el contracte de posada a disposicid subscrit entre 1'empresa de treball
temporal i I'empresa usuaria que estigui vinculada per aquest Conveni.

ARTICLE 23. Preavisos de cessament

El cessament dels treballadors per finalitzacié del contracte s'ha de comunicar per escrit al treballador amb una antelacié minima de quinze
dies naturals. Tanmateix, I'empresari pot substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la quantitat corresponent als dies de
preavis omesos, tot aixo sens perjudici de la notificacié escrita de cessament. Quan el treballador és qui comunica la seva decisié d'extingir el
contracte abans de la finalitzaci6, ha d'operar la indemnitzaci6 de rescabalament de contrari establerta en uns termes idéntics. No és
d'aplicaci6 el que es disposa anteriorment pel que fa al termini de preavis i indemnitzacions per als contractes concertats sota la modalitat
d'interinitat o substitucid, eventuals per circumstancies de la produccio o obra o servei inferiors o iguals a sis mesos, sens perjudici de la
notificacid escrita del cessament.

Aquells contractes temporals que hagin superat el que estableix el paragraf anterior, tret dels contractats per interinitat o substitucio, s'han de
preavisar per escrit amb l'antelaci6 segiient:

Grups I a V: un mes
Grups VI i VII: quinze dies naturals

No obstant aixo, I'empresari pot substituir aquest preavis per la indemnitzacié equivalent als dies de preavis omesos en termes similars al que
expressa el paragraf primer.

Quan el treballador és qui comunica la seva decisid d'extingir el contracte abans de la finalitzaci6, ha d'operar la indemnitzacié de
rescabalament de contrari establerta en uns termes idéntics. Es procedent una indemnitzacié de rescabalament idéntica quan el treballador fix
de la plantilla decideix extingir el contracte amb la notificacid per escrit de la baixa voluntaria a I'empresa i incompleix els terminis de
preavis que indica el paragraf quart.

CAPITOL V
ASPECTES FORMATIUS

En relacié amb aquesta matéria ens remetem al que estableix el conveni estatal.
ARTICLE 24. Formaci6 continua
En relacié amb aquesta matéria ens remetem al que estableix el conveni estatal.

La Comissio Paritaria Sectorial de Formacié en aquest ambit autonomic estara formada per quatre representants de les organitzacions
Federaci6 d'Industria, Construccié i Agro (UGT-FICA) de les Illes Balears i CCOO Federacié de Construccio i Serveis de les Illes Balears, a
més de quatre representants empresarials de la Federaci6 de la Fusta i Suro (FFS) de la CAIB. Aquesta Comissi6 tindra el domicili social en
el carrer Font i Monteros, 8, de Palma de Mallorca.

CAPITOL VI
ASPECTES SOCIALS

ARTICLE 25. Baixes per accidents de treball i malalties professionals

Durant els processos d'incapacitat temporal, derivats d'accidents de treball o de malalties professionals, les empreses han de complementar les
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prestacions economiques que els treballadors o les treballadores rebin de la Seguretat Social, fins a assolir el 100 % del salari real respectiu.

Aquest complement s'ha d'abonar a partir del primer dia d'haver-se produit 1'accident de treball, i 1'obligacié de l'empresa d'abonar cap
ﬁcomplement cessa en complir-se els 100 (cent) dies d'haver-se iniciat la IT. S'exclou d'abonar-se el complement que regula aquest article en
cls denominats accidents in itinere.

i
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ARTICLE 26. Reduccio de 1'absentisme

La reduccid de I'absentisme en I'ambit laboral és un objectiu compartit per les representacions sindical i empresarial, ja que els seus efectes
negatius es projecten sobre les condicions de treball, el clima laboral, la productivitat i la salut dels treballadors.

Aixi doncs, a I'objecte de combatre aquest fenomen que comporta una pérdua de productivitat i incideix negativament en els costos laborals,
amb la qual cosa perjudica la competitivitat de les empreses i la possibilitat de millorar els nivells d'ocupacio i rendes dels treballadors, a
partir de 1'l de gener de 2012 en els suposits en qué 1'index d'absentisme, a titol col-lectiu i individual (acumulativament), no superi el 3 % i
el 4 % respectivament, durant el periode de gener a desembre de cada any de vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu, els treballadors percebran,
el mes de marg de l'any segiient, i en un Uinic pagament, la quantitat bruta de 150 €.

En les empreses de menys de 30 treballadors, els indexs d'absentisme, col-lectiu i individual (acumulativament), no han de superar el 2 % i el
3 %, respectivament, per donar dret a cobrar la quantitat esmentada anteriorment.
Aquest import no és consolidable, ni absorbible, ni tampoc compensable.

Per computar l'absentisme es tenen en consideracio, exclusivament, els periodes d'IT per malaltia comuna o accident no professional i les
abséncies injustificades.

L'index d'absentisme resultant ha de ser notificat periodicament (almenys de manera trimestral) als representants legals o sindicals de
I'empresa i, si no n'hi ha, a la comissié paritaria del seu ambit. L'incompliment d'aquest tramit no allibera 1'empresa del compromis d'abonar
la quantitat indicada. En les empreses de menys de 30 treballadors, si es constata aquest incompliment i previ requeriment de la representacio
dels treballadors o de la comissio paritaria, el pagament s'ha de produir igualment si en el termini de 15 dies habils, des de la recepcié del
requeriment, no es produeix la justificacié esmentada.

El sistema que recull aquest article no és acumulable amb qualsevol altre d'existent, a nivell d'empresa o per conveni, d'aquesta mateixa
naturalesa, i s'han de respectar els sistemes esmentats, tret d'acord amb la representaci6 dels treballadors, per substituir-los per aquest.

ARTICLE 27. Asseguranga sobre riscs professionals

Les empreses afectades per aquest Conveni estan obligades a cobrir mitjancant la polissa d'asseguranca oportuna els riscs de defunci6 i
d'invalidesa permanent absoluta, per a tota feina dels treballadors i de les treballadores que pateixin les esmentades situacions, com a
conseqiiencia d'accidents de treball, inclosos els denominats in itinere, i es garanteix al treballador o a la treballadora accidentat o als seus
drethavents, segons els casos, la percepcid de les quantitats segiients:

a) 30.000 €, en cas de defunci6 del treballador o de la treballadors per accident de treball.
b) 20.000 €, en cas d'invalidesa permanent absoluta per a tota mena de treball derivat d'accident de treball o malaltia professional.

Les empreses que no tenguin subscrita cap polissa d'asseguranga sobre riscs professionals a qué al-ludeix aquest article s'han de
responsabilitzar d'assumir el pagament de les indemnitzacions que per a cada cas es regulen en el suposit que es produeixi alguna de les
situacions que es preveuen. La pujada dels nous imports de I'asseguranga de defuncio i d'incapacitat aqui pactats es meriten inicament per a
suposits ocorreguts o concedits a partir de 1'l de gener de 2027 en endavant i fins al 31 de desembre de 2029. Es mantindran els imports de
l'asseguranga de defunci6 i d'incapacitat que estableix el conveni anterior publicat fins al 31 desembre de 2026.

ARTICLE 28. Roba de feina

L'empresa ha de facilitar als treballadors dels grups de taller o de taller un equip / roba d'hivern i un altre d'estiu. El treballador esta obligat a
fer servir la roba o l'equip de feina que faciliti I'empresa.

Subministrament d'aigua i condicions dels aliments. A les empreses que compten amb centres de treball que ocupen més de 10 persones
treballadores, sempre que no hi hagi instal-lacions més apropiades, s'han d'instal-lar escalfadors de menjar, aixi com sistemes de conservaciod
per mantenir aquest menjar.

A les obres, les persones treballadores han de disposar d'aigua potable en prou quantitat i en condicions de qualitat adequada.

CAPITOL VII
REPRESENTACIO COL-LECTIVA

ARTICLE 29. Comites d'empresa i delegats de personal

El comité d'empresa i els delegats de personal tenen dret a rebre la informacid, emetre informes i exercir la tasca de vigilancia sobre les
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matéries que preveuen expressament les normes legals vigents. Aixi mateix, han de gaudir de les garanties en matéries disciplinaries, de
no-discriminacio, exercici de llibertat d'expressio i disposicid de crédits horaris que preveu la legislacié vigent.

ARTICLE 30. Eleccions sindicals, candidats

Els treballadors que tenguin 18 anys complerts i una antiguitat minima de tres mesos a l'empresa, sempre que hagin superat el periode de
prova, son elegibles en les eleccions a representants dels treballadors tal com es preveu a la seccid segona, article 69 i segiients de I'Estatut
dels treballadors.

ARTICLE 31. Crédit horari

Es d'aplicacid, pel que fa al crédit horari dels representants dels treballadors, el que disposa l'article 68 de 1'Estatut dels treballadors, sense
que en cap cas no pugui ser inferior a 15 hores.

A les empreses on hi ha comité d'empresa o més d'un delegat de personal, les hores retribuides de permis que disposi per exercir les funcions
representatives en conjunt han de ser transferides d'un a un altre i acumulables anualment.

ARTICLE 32. Dret de reunid

1. Els treballadors d'una empresa o centre de treball tenen dret a reunir-se en assemblea, que podra ser convocada pels delegats de personal, el
comité d'empresa o centre de treball o per un nombre de treballadors no inferior al 33 % de la plantilla. En tot cas, I'assemblea ha de ser
presidida pel comité d'empresa o pels delegats de personal, mancomunadament, que seran responsables del seu desenvolupament normal, aixi
com de la preseéncia a 'assemblea de persones no pertanyents a I'empresa.

2. Només s'hi podran tractar els assumptes que constin previament inclosos en l'ordre del dia.

3. La presidéncia de l'assemblea ha de comunicar a la direccié de 1'empresa la convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a
I'empresa que hagin d'assistir a 1'assemblea i cal acordar amb aquesta les mesures necessaries per evitar pertorbacions en l'activitat laboral
normal. Quan per qualsevol circumstancia no es pugui reunir simultaniament tota la plantilla sens perjudici o alteracions en el
desenvolupament normal de la produccid, les diverses reunions parcials que s'hagin de fer es consideren com una de sola i datades el dia de la
primera. Les assemblees s'han de celebrar fora de les hores de treball. La celebracié de I'assemblea s'ha de posar en coneixement de la
direccioé de 'empresa amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, i indicar I'ordre del dia, les persones que n'ocuparan la presidéncia i
la durada previsible.

ARTICLE 33. Delegat sindical

1. En les empreses amb una plantilla que superi els 100 treballadors, i en concepte de millora del que disposa l'article 10 de la Llei organica
de llibertat sindical, els sindicats amb preséncia en els organs de representacid unitaria poden nomenar un delegat sindical, amb els drets i les
obligacions que es derivin de I'article esmentat. En tot cas, cal respectar aquelles condicions més favorables que s'hagin establert abans de
l'entrada en vigor d'aquest Conveni en els ambits inferiors.

La representacio del sindicat a 'empresa I'ha d'ostentar un delegat, en els termes que preveu la Llei organica 11/1985, de llibertat sindical.

El sindicat que al-legui posseir el dret de trobar-se representat mitjangant titularitat personal a qualsevol empresa ho ha d'acreditar davant
aquesta empresa de manera fefaent, i I'empresa ha de reconéixer tot seguit al delegat esmentat la condicié de representant del sindicat a tots
els efectes.

Els delegats sindicals tenen les competeéncies, garanties i funcions que els reconeixen les lleis o normes que les desenvolupin.

El delegat sindical ha de ser el treballador que es designi d'acord amb els estatuts del sindicat o la central que representa, i té reconegudes les
funcions segiients:

Recaptar quotes i distribuir informaci6 sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar l'activitat normal de 1'empresa.
Representar i defensar els interessos del sindicat que representa i dels seus afiliats, en el centre de treball, i servir d'instrument de
comunicacio entre el sindicat o la central sindical i la direcci6 de I'empresa.
® Assistir a les reunions del comité d'empresa del centre de treball i del Comité de Seguretat i Higiene en el Treball amb veu i sense
vot.
® Tenir accés a la mateixa informacié i documentacioé que I'empresa posi a disposicio del comité d'empresa, amb la representacio de les
mateixes garanties que reconeix la llei i aquest Conveni als membres del comite d'empresa, i amb 1'obligacié de guardar sigil
professional en totes aquelles matéries en que legalment escaigui.
Ha de ser informat i escoltat per la direccié de I'empresa en el tractament d'aquells problemes de caracter col-lectiu que afectin, en
general, els treballadors del seu centre de treball, i particularment els afiliats al seu sindicat que treballin en el centre esmentat.
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El delegat sindical ha de cenyir les seves tasques a la realitzacio de les funcions sindicals que li son propies i, en qualsevol cas, ha

d'ajustar la seva conducta a la normativa legal vigent.

® Les seccions sindicals dels sindicats més representatius tenen dret a utilitzar un local adequat, on puguin desenvolupar les seves
activitats, en aquells centres de treball que preveu aquest article.

® Participacio en les negociacions dels convenis col-lectius: als delegats sindicals que participen en les comissions negociadores de

convenis col-lectius, mentre mantenen la vinculacié com a treballadors en actiu d'alguna empresa, els han de ser concedits permisos

retribuits per les mateixes a fi de facilitar-los la tasca com a negociadors i durant el transcurs de la negociaci6 susdita, sempre que

I'empresa estigui afectada directament pel conveni col-lectiu de qué es tracti.

Reunir-se, fora de les hores de feina i sense pertorbar 1'activitat normal de I'empresa, amb els seus treballadors afiliats al sindicat.

® [Inserir comunicats en els taulers d'anuncis que es preveuen a aquest efecte, i que poden interessar als afiliats al sindicat i als

treballadors del centre. Els delegats sindicals, sempre que no formin part del comité d'empresa, disposen d'un credit d'hores mensuals

retribuides, en els mateixos termes i contingut que els que preveu aquest Conveni.

ARTICLE 34. Quota sindical

Als centres de treball, a sol-licitud formulada per escrit a les empreses per cadascun dels treballadors afiliats als sindicats legalment
constituits, les empreses han de descomptar a la nomina mensual als esmentats treballadors I'import de la quota sindical corresponent.
L'abonament de la quantitat recaptada per 'empresa s'ha de fer efectiu, per mesos vencuts al sindicat corresponent, mitjancant transferéncia al
seu compte bancari. L'empresa ha d'efectuar aquestes detraccions, tret d'indicacié en contrari, durant periodes d'un any. El treballador pot, en
qualsevol moment, anul-lar per escrit 1'autoritzacié concedida.

ARTICLE 35. Excedéncies sindicals

El personal amb una antiguitat de quatre mesos que exerceixi o sigui cridat a exercir un carrec sindical en els organs de govern provincials,
autonomics o nacionals d'una central sindical que hagi signat el Conveni té dret a una excedéncia forgosa pel temps que duri el carrec que la
determina. Per tal que el treballador accedeixi a I'excedéncia esmentada, ha d'acompanyar a la comunicaci6 escrita a I'empresa el certificat de
la central sindical corresponent en el qual consti el nomenament del carrec sindical de govern per al qual ha estat elegit.

El treballador excedent for¢ds té 1'obligacié de comunicar a I'empresa, en un termini no superior al mes, la desaparici6 de les circumstancies
que van motivar la seva excedencia i, en cas que no ho efectui en el termini esmentat perdra el dret al reingrés.

El reingrés ha de ser automatic i obligatori, i el treballador té dret a ocupar una placa del mateix grup o nivell, indret i lloc de treball que
ostentava abans de produir-se l'excedencia forgosa. El temps d'excedéncia es computa com de permanéncia al servei de I'empresa.

Article 36. Plans d'igualtat

Ir. Les parts signants d'aquest Conveni, conscients de la necessitat de continuar avangant en la igualtat de dones i homes en 1'ambit laboral, i
d'incidir en la igualtat de tracte i no-discriminacié de genere, aixi com en 1'eliminacié d'estereotips, amb el foment de 'igual valor d'homes i
dones en tots els ambits, es comprometen a adoptar les mesures que es considerin necessaries i acorden dur a terme en la mesura possible
actuacions sobre la base dels principis segiients:

a) Promoure 1'aplicaci6 efectiva de la igualtat d'oportunitats a I'empresa pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, a la formacid, a la promocid
i en les condicions de treball.

b) Prevenir, detectar i erradicar qualsevol manifestacié de discriminacio, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntament linies d'actuacié i impulsar i desenvolupar accions concretes en aquesta matéria.

d) Impulsar una preséncia equilibrada de la dona en els ambits de l'empresa.

2n. El sector de la fusta i el moble, materialitzant el compromis i la preocupaci6 constant per 'aplicacié completa de les politiques d'igualtat,
considera que, en el cas d'empreses de més de 100 persones treballadores, les mesures d'igualtat s'han d'adrecar a elaborar i aplicar un pla
d'igualtat. En aplicacio6 del que estableix l'article 1 del Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid, i tret que per una normativa posterior s'estableixi el contrari, a partir
del 8 de marg de 2022, l'obligaci6 d'elaborar i d'aplicar un pla d'igualtat és d'aplicacio a les empreses de més de 50 persones treballadores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

3r. Els plans d'igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables adrecades a remoure els obstacles que impedeixen o que
—dificulten la igualtat efectiva de dones i homes. Amb caracter previ, s'ha d'elaborar un diagnostic negociat, si escau, amb la representacid
legal de les persones treballadores, que ha de contenir almenys les mateéries segiients:

a) Procés de seleccio i contractacio.
b) Classificacio professional.

¢) Formacio.

d) Promoci6 professional.

L
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e) Condicions de treball, inclosa 1'auditoria salarial entre dones i homes.

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacioé femenina.

h) Retribucions.

i) Prevenci6 de 1'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracié del diagnostic es fara en el si de la Comissiéo Negociadora del Pla d'Igualtat, per a la qual cosa la direccio de I'empresa ha de
facilitar totes les dades i informaci6 necessaria per elaborar-lo en relacié amb les matéries que s'enumeren en aquest apartat.

4t. Els plans d'igualtat han d'incloure la totalitat de I'empresa, sens perjudici d'establir accions especials adequades respecte a determinats
centres de treball.

5¢. Les empreses estan obligades a inscriure els plans d'igualtat en el Registre de Plans d'Igualtat de les Empreses, en el moment que
reglamentariament s'estableixi.

Article 37. Indemnitzacié per pérdua de poder adquisitiu (IPPA)

Abans del 30 de setembre de 2026, les persones treballadores que hagin prestat els serveis a I'empresa durant la totalitat de 1'any 2025 han de
percebre una indemnitzacid per pérdua de poder adquisitiu (IPPA), per l'import que consta a la taula que s'incorpora a aquest article. Aquelles
persones treballadores que no hagin prestat els serveis durant la totalitat de 1'any 2025 han de percebre la indemnitzacié esmentada
proporcionalment al temps efectiu treballat el 2025, calculat en dies de permanéncia efectiva. Aquest plus es pacta Uinicament i exclusivament
per a aquest Conveni col-lectiu, i en perd la vigencia i 'aplicacié una vegada transcorregut el termini fixat per abonar-lo i, en tot cas, el 31 de
desembre de 2026. Es tracta d'un concepte indemnitzador que compensa la peérdua de poder adquisitiu degut i, per tant, atés el caracter
indemnitzador i la finalitat, la seva compensacid i absorcié no és d'aplicacié segons estableix l'article 26.5 de 'ET. Aquest IPPA és un
pagament Unic, per a I'exercici 2026, no aplicable a la resta d'anys de vigéncia d'aquest Conveni.

GRUP IIL. ENCARREGAT 830,76
GRUP IV. OFICIAL 1a 783,89
GRUP V. OFICIAL 2a 734,23
GRUP VI. AJUDANT 637,13
GRUP VIL PEO 601,56

Article 38. Protocols LGTBI, assetjament, catastrofes meteorologiques i igualtat

Sens perjudici que les empreses acordin els seus propis protocols adaptats a les seves necessitats especifiques, s'adjunten a 'annex III els
protocols de minims que exigeix la legislacio vigent en les matéries indicades.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposici6 addicional primera. Vacants

Les vacants que es produeixin han de ser cobertes pel personal de I'empresa que compleixi les condicions per ocupar el lloc esmentat. En cas
que les vacants no es puguin cobrir per aquest personal o es crein nous llocs de treball, han de ser coberts per treballadors o treballadores que
abans hagin estat vinculats o vinculades a I'empresa i1 hagin cessat en la relacio laboral amb la mateixa en el termini maxim d'un any, per
expedient de regulacié d'ocupacio.

Disposicio addicional segona. Comissi6 Paritaria d'Interpretacio i Mediacié Comissio Paritaria d'Interpretacio i Mediacio

La Comissi6 Paritaria d'Interpretaci6 i Mediacio esta composta per dos membres de la representacié empresarial i dos més de la representacio
social, nomenats per les respectives organitzacions signants d'aquest Conveni. El domicili a I'efecte de rebre comunicats ¢s el de la Federacid
de la Fusta i Suro de la CAIB, a Palma, a l'avinguda del Comte Sallent, 11, 2a seu (TAMIB). S6n competéncies d'aquesta Comissio:

1. La interpretaci6 i vigilancia d'aquest Conveni, sens perjudici de les facultats que competeixen a I'Administracio.

2. Entendre dels assumptes relacionats amb els treballs penosos, toxics i perillosos, i pot fer recomanacions sobre aquest particular.

3. El fet d'actuar com a mediadora en els conflictes que impliquin les parts, quan una d'elles ho sol-liciti, i a l'efecte d'analitzar
conjuntament els temes conflictius o pendents de solucio.

4. La confeccio del calendari laboral i 1'establiment de les taules salarials de cada exercici.

5. Acordar l'aplicacio del nou sistema de classificacidé professional per grups i la substitucié de les categories professionals. De
conformitat amb el que en aquest sentit s'acordi dins I'ambit del Conveni estatal de la fusta vigent.
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6. I en tot el relacionat amb la formaci6 de treballadors i treballadores, cal ajustar-se al que disposa el que estableix el Conveni estatal
de la fusta i tot el que s'atribueixi en aquest Conveni.

Disposicio addicional tercera. Clausula de submissio al TAMIB

1. Les parts acorden que la solucié dels conflictes col-lectius d'interpretacio i aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu o de qualssevol altres que
afectin els treballadors o les treballadores i les empreses en el seu ambit d'aplicacid, s'ha de sotmetre a la intervencié del Tribunal d'Arbitratge
i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB) en la fase de mediacio.

De la mateixa manera, manifesten el compromis d'impulsar la submissié de les parts afectades en el procediment arbitral del tribunal
esmentat. Per tant, aquest article serveix com a adhesio expressa de les parts a I'0rgan arbitral de solucié de conflictes referit, amb el caracter
d'eficacia general i, en conseqiiéncia, amb l'abast que el pacte obliga les empreses, representacions sindicals i treballadors o treballadores a
plantejar les seves discrepancies amb caracter previ a accedir a la via judicial al procediment de mediacié de 1'0rgan esmentat, i per tant no
cal I'adhesid expressa i individualitzada per a cada discrepancia o conflicte de les parts, tret del cas de submissié també a impulsar i fomentar.

2. Igualment, les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu assumeixen el compromis de promoure la submissié voluntaria i expressa als
procediments de mediacio de les Illes Balears dels conflictes individuals que sorgeixin entre els treballadors i les treballadores i les empreses
inclosos dins del seu ambit d'aplicacié de materies que preveu I'Acord interprofessional sobre la creacid del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio
de les Illes Balears (TAMIB) com a sistema de soluci6 extrajudicial de conflictes.

Disposicio addicional quarta. Pérdua del plus d'assisténcia

La falta injustificada d'assisténcia a la feina produeix, a més de les conseqiiéncies naturals, la pérdua del plus d'assisténcia que regula l'article
4t d'aquest Conveni, d'acord amb I'escala segiient:

Per una falta al mes: pérdua de la percepcid corresponent a dos plusos.

Per dues faltes al mes: pérdua de la percepcid corresponent a quatre plusos.

Per tres faltes al mes: pérdua de la percepcio corresponent a set plusos.

Per quatre faltes al mes: pérdua de la percepcio corresponent a deu plusos.

Per cinc faltes al mes: pérdua de la percepcio corresponent a tot el mes.

La falta de puntualitat que excedeixi una hora determina la pérdua del plus d'assisténcia de tot el dia en que es produeixi.

Les empreses poden optar entre aplicar el régim disciplinari corresponent o efectuar les deduccions anteriors en els casos que preveu aquest
article, que no han de revestir caracter de multa, siné d'incompliment de la condicioé imposada per tenir dret a la seva percepcio. El fons creat,
si escau, amb el producte de les detraccions s'ha de repartir proporcionalment i trimestralment entre aquells treballadors o treballadores de
cada empresa que no hagin patit cap detracci6 i en proporcié amb els dies d'assisténcia a la feina.

Disposicio addicional cinquena
En relacié amb el registre de jornada dels treballadors, cal ajustar-se al que estableix 1'Estatut dels treballadors.
Disposici6 addicional sisena

En tot el que no preveu aquest Conveni col-lectiu, inclosos el quadre de permisos i llicéncies, cal ajustar-se al que havia redactat el Conveni
estatal de la fusta, publicat el dia 27 novembre de 2012, BOE niimero 285, o si no hi diu res, a 'Estatut dels treballadors.

ANNEX I
Ambit funcional

1. Aprofitament o explotaci6 de la fusta

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

2. Serrat i raspallat de la fusta
3. Assecat o impregnacié o tractament quimic de la fusta amb agents conservants de les materies
;4. Fabricaci6 de xapes de fusta

:5. Fabricaci6 de taulers contraplacats

s )
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6. Fabricacio de taulers enllistonats i de fusta laminada i similars

7. Fabricacid de tauler de particules (o aglomerat)

8. Fabricacio de tauler de fibres

9. Fabricacio6 de taulers d'encenalls (no filaments) orientats (OSB)

10. Fabricaci6 d'altres taulers (sandvitx, LVL, rexapats, etcétera)

11. Fabricaci6 d'envans amb fusta o productes derivats de la fusta

12. Fabricaci6 de sols de fusta

13. Fabricaci6 d'estructures de fusta i peces de fusteria i ebenisteria per a la construccid

14. Fabricaci6 d'altres estructures de fusta i peces de fusteria i ebenisteria destinades principalment a la construccio: bigues, biguetes, bigues
mestres, bigues triangulars, de fusta laminada encolada per a teulades, prefabricades i connectades per elements metal-lics

15. Fabricacio d'edificis prefabricats o els seus elements, fets amb fusta i productes derivats de la fusta, fabricacié d'habitatges mobils, ja
sigui d'entramat lleuger o de fusta massissa

16. Fabricaci6 de portes de fusta

17. Fabricaci6 de finestres, persianes i els seus marcs, continguin accessoris metal-lics o no
18. Fabricacio d'altres productes de fusta per a la construcci6 (saunes, casetes, etcétera)

19. Fabricaci6 d'envasos i embalatges de fusta

20. Fabricacio de caixes, capsetes, gabies, cilindres, urnes i envasos similars de fusta

21. Fabricacio de paletes, caixes paletes i altres plafons de fusta per a carrega

22. Fabricacid de barrils, botes, tines i altres manufactures de boteria, de fusta

23. Fabricacio de cilindres de fusta per a cables

24. Fabricacid d'altres productes de fusta: tapisseries, boteries, carrosseries, carretam, torneries, tallistes, artesania i decoracid de la fusta,
modelistes, cistelleria, brotxes, pinzells, raspalls i escombres, calgats: formes i talons, taiits i féretres, a més d'altres activitats industrials de la
fusta, com baguls, billars, articles diversos de fusta per a la llar, esport, decoracid, us escolar, annexos industrials, calgat, fusteria naval

25. Fabricaci6 de jocs i joguines de fusta

26. Fabricacié de mobles per a jocs

27. Mobiliari d'oficina i col-lectivitats

28. Fabricacié de mobles de cuina

29. Fabricaci6 de mobles de bany

30. Fabricaci6 de matalassos

31. Fabricaci6 d'altres mobles

32. Fabricacié de mobiliari urba

33. Fabricaci6 de parcs infantils

%734, Fabricaci6 d'instruments musicals de fusta

1,
35. Intermediaris del comerg de la fusta
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36. Fabricaci6 de llanes de fusta i briquetes
37. Recollida, tractament i eliminacié de residus no perillosos de fusta

38. Tota activitat industrial derivada de la fusta que existeixi o que es pugui crear

ANNEX IIT
a) PROTOCOL PER A LA PREVENCIO I EL TRACTAMENT DELS CASOS D'ASSETJAMENT SEXUAL EN EL LLOC DE TREBALL
b) PROTOCOL PER A LA PREVENCIO I EL TRACTAMENT DELS CASOS D'ASSETJAMENT MORAL EN EL LLOC DE TREBALL
c) MEDI AMBIENT
d) IGUALTAT A LA FEINA
¢) PROTOCOL DE PREVENCIO I ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA CONTRA LES PERSONES LGTBI

f) PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT CATASTROFES I FENOMENS METEOROLOGICS ADVERSOS EN EMPRESES DEL
SECTOR DE LA FUSTA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

A) Protocol per a la prevencio i el tractament dels casos d'assetjament sexual en el lloc de treball
L. INTRODUCCIO

Com a resultat de la negociaci6 del Conveni col-lectiu de la fusta i d'acord entre les parts, té com a objecte fomentar politiques i practiques
que estableixin uns entorns laborals lliures de 1'assetjament sexual i, d'altra banda, un protocol d'actuacidé per reglamentar els procediments
que cal seguir en els casos que es plantegi un assetjament sexual.

I1. DEFINICIO

La definicié més recent d'assetjament sexual la trobem a la Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell de 23 de setembre de
2002 (EDL 2002/41796), que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell (EDL 1976/2256), relativa a 1'aplicacié del principi d'igualtat de
tracte entre homes i dones pel que fa a l'accés a I'ocupacio, a la formacio i a la promoci6 professionals, i a les condicions de treball, utilitzant
els termes segiients:

«La situacio en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat, de naturalesa sexual amb el proposit
o l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiuy.

Pel que fa a la nostra normativa interna, l'article 4t de I'Estatut dels treballadors (EDL 2015/182832) disposa que totes les persones
treballadores tenen dret «al respecte de la seva intimitat i a la consideracié a la seva dignitat, inclosa la protecci6 enfront d'ofenses
verbals o fisiques de naturalesa sexual».

Finalment, el Codi de conducta elaborat en el si de la Comissi6 de les Comunitats Europees proposa la definici segiient:

«L'assetjament sexual és la conducta de naturalesa sexual o altres comportaments basats en el sexe que afecten la dignitat de la dona i
de I'home en el treball. Aixo pot incloure comportaments fisics, verbals o no verbals indesitjats.

Es considera com a tal si la conducta és indesitjada, desraonada i ofensiva per a la persona que és objecte de la mateixa; si la negativa
o la submissio d'una persona a la conducta esmentada per part de les empreses o persones treballadores (inclosos i incloses els i les
superiors i els companys i les companyes) s'utilitza de manera explicita o implicita com a base per a una decisié que tengui efectes
sobre 1'accés d'aquesta persona a la formacioé professional o a 1'ocupacio, sobre la continuacié en el mateix, els ascensos, el salari o
qualssevol altres decisions relatives a 1'ocupacio, o la conducta esmentada crea un entorn laboral intimidatori, hostil o humiliant per a

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

la persona que és objecte de la mateixay.
=—II1. ADOPCIO D'UN CODI DE CONDUCTA
]

ﬁCom a mesura preventiva en les situacions d'assetjament sexual es proposa l'adopcid, amb les adaptacions oportunes, del Codi de conducta
sobre les mesures per combatre l'assetjament sexual elaborat per la Comissié de les Comunitats Europees, en compliment de la Recomanacio
de la Comissi6 esmentada, de data 27 de novembre de 1991, relativa a la proteccio de la dignitat de la dona i de I'nome a la feina.
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L'objecte del Codi de conducta, que s'ha de difondre en el si de les empreses, €s proporcionar a les empreses i a les persones treballadores una
orientaci6 practica sobre la proteccié de la dona i de 1'home a la feina, i establir recomanacions i procediments clars i precisos per evitar
l'assetjament sexual.

IV. PROTOCOL D'ACTUACIO EN ELS CASOS D'ASSETJAMENT SEXUAL

Els principis en que el protocol d'actuacid es basa son l'eficacia i I'efectivitat dels procediments, aixi com la celeritat i la confidencialitat dels
tramits.

1. Procediment informal. En atenci6 al fet que en la majoria dels casos el que es pretén és simplement que la conducta indesitjada cessi, en
primer lloc, i com a tramit extraoficial, cal valorar la possibilitat de seguir un procediment informal, en virtut del qual la persona treballadora
expliqui clarament a la persona que mostra el comportament indesitjat que aquesta conducta no €s ben rebuda, que és ofensiva o incomoda, i
que interfereix en la seva feina a fi que la cessi.

El tramit extraoficial esmentat es pot duit a terme, si la persona treballadora aixi ho decideix, i a la seva eleccid, per un representant dels
treballadors, pel superior immediat o per la superiora immediata, o bé per una persona del departament de recursos humans de I'empresa.

Aquest procediment podria ser adequat per als suposits d'assetjament laboral no directe sin6 ambiental, en els quals el que es veu afectat és
'entorn laboral, i es crea un ambient de treball ofensiu, humiliant, intimidatori o hostil.

2. Procediment formal: en els casos en els quals, com que es tracta d'un assetjament directe, per les circumstancies del cas, o bé per haver-se
intentat sense €xit el procediment informal, aquest no és adequat, s'ha d'iniciar un procediment formal.

Aquest s'ha d'iniciar amb la prestaci6 d'una denmtincia en la qual ha de figurar una llista d'incidents, tan detallada com sigui possible, elaborada
per la persona treballadora que sigui objecte d'assetjament sexual.

La persona a qui va adregada la dentincia ha de ser, a elecci6 de la persona treballadora, un membre del departament de recursos humans o de
personal, o bé un membre de la direccié de l'empresa.

Aixi mateix, si aixi ho decideix la persona treballadora, una copia de la mateixa ha de ser traslladada als representants legals del personal.

® La denuncia dona lloc a l'obertura immediata d'un expedient informatiu, encaminat a esbrinar els fets, i es dona tramit d'audiencia a
tots els intervinents o a totes les intervinents, inclosos els representants legals dels treballadors si aixi ho ha decidit la persona
treballadora afectada, i es practiquen les diligéncies que es considerin necessaries a fi de dilucidar la veracitat dels fets esdevinguts.

Durant la tramitacié d'aquestes actuacions s'ha de possibilitar al denunciant o al denunciat, si aquests aixi ho desitgen, el canvi en el lloc de
treball, sempre que aixo sigui possible, fins que s'adopti una decisio sobre aquest fet.

La intervenci6 dels representants legals dels treballadors, tant com la de possibles testimonis i de totes i tots els actuants, ha d'observar el
caracter confidencial de les actuacions, atés que afecta directament la intimitat i 1'honorabilitat de les persones. S'ha d'observar el respecte
degut tant a la persona treballadora que ha presentat la dentincia com a la persona treballadora que és el seu objecte.

® La constatacié de l'existéncia d'assetjament sexual dona lloc a la imposicié de les sancions greus que preveu I'Estatut dels
treballadors.

® Quan la constatacié dels fets no és possible i, per tant, no s'adopten mesures disciplinaries, en cap cas no s'ha de represaliar la
persona treballadora denunciant, ans al contrari, s’ha de supervisar amb una atencid especial la situacid per assegurar-se que
l'assetjament no es produeix.

Aixi mateix, 1 sempre que aixo sigui possible, cal procurar una organitzacié del treball que impedeixi el contacte continu de les persones
treballadores afectades.

® La Comissio Paritaria del Conveni ha de ser informada de tots els casos d'assetjament sexual tramitats a les empreses que acabin amb
la imposicio d'alguna sanci6 disciplinaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

CODI DE CONDUCTA EN MATERIA D'ASSETJAMENT SEXUAL

. La direcci6 de I'empresa manifesta la seva preocupacié i compromis en evitar i resoldre els suposits d'assetjament sexual, i a aquest efecte
expressa el seu desig que totes les persones treballadores siguin tractades amb dignitat, i no permet ni tolera I'assetjament sexual a la feina.

= |

ATk

ﬁll. S'entén per assetjament sexual la situacio en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat de naturalesa

%sexual amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona treballadora, en particular quan es crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

I
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III. Totes les persones treballadores tenen la responsabilitat d'ajudar a crear un entorn laboral en el qual es respecti la dignitat de tothom. Per
la seva banda, les persones encarregades de cada departament han de garantir que no es produeix un assetjament sexual en els sectors sota la
seva responsabilitat.

IV. Les persones treballadores tenen dret a presentar una dentncia si es produeix assetjament sexual, les quals han de ser tractades amb
serietat, promptitud i confidencialment. Les denuncies han de contenir la descripcid dels incidents i s'han d'adrecar, a eleccié de la persona
treballadora, a un membre o una membre del departament de recursos humans o de personal o un o una membre de la direccié de I'empresa.

Aixi mateix, si la persona treballadora ho desitja, s'han de posar els fets en coneixement dels representants legals dels treballadors, els quals
han d'intervenir en la tramitacié de I'expedient informatiu.

V. Tot comportament o conducta en 1'ambit laboral que atempti contra el respecte de la intimitat i la dignitat de la dona o de I'home,
mitjancant l'ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual, es considera falta molt greu. Si aquesta conducta es duu a terme amb la prevalenca
d'una posici6 jerarquica, en suposa una circumstancia agreujant.

En els suposits en qué una persona treballadora incorri en conductes constitutives d'assetjament sexual, sera sancionada tal com disposa el
precepte assenyalat.

B) Protocol per a la prevencio i el tractament dels casos d'assetjament moral en el lloc de treball
1. Declaraci6 de principis

Totes les persones treballadores tenen dret a un entorn laboral lliure de conductes i comportaments hostils o intimidatoris cap a la seva
persona, entorn laboral que n'ha de garantir la dignitat, aixi com la integritat fisica i moral. La persona treballadora també té dret a una
protecci6 real i eficag en matéria de seguretat i salut a la feina.

En els ultims temps, 1'assetjament moral (mobing) esta ocasionant no pocs danys en la salut de les persones treballadores, que per desgracia
son victimes d'algun tipus de conducta relacionada amb l'assetjament moral.

Aquest tipus de conductes son indesitjables, desraonades i ofensives per a la persona que les pateix, per aixd, a més de ser sancionades com a
faltes molt greus i en el grau maxim, han de ser tractades en un context o procediment intern de conflictes que, sense rebutjar la utilitzacio de
qualsevol mitja legal a l'abast la persona treballadora assetjada, ens permeti actuar amb promptitud en el lloc del problema, tractar les
denuncies amb serietat i confidencialitat, protegint la intimitat de la persona treballadora, i zero tolerancia a qui pretengui perseguir o
represaliar el o la denunciant.

Les parts signants d'aquest acord, conscients de la importancia que aquest fenomen laboral esta adquirint, es comprometen a fer l'esforg
necessari, encaminat a crear o a mantenir un entorn laboral en el qual es respecti la dignitat i llibertat de totes les persones treballadores que
desenvolupen la seva jornada laboral en 1'ambit de 1'empresa.

ASSETJAMENT MORAL (MOBING)

La situacio d'assetjament moral es produeix quan una persona o més (la victima pot ser assetjada per un grup) sotmet una altra a una
violéncia psicologica per sistema, durant un periode de temps més o menys prolongat. L'assetjament moral pot tenir fins a 45 formes
d'expressio diferents, encaminades totes a ofendre, a ridiculitzar i a portar la victima a 'aillament del grup, que n'és el resultat si es manté en
el temps, la desestabilitzacid emocional i psicologica de la persona assetjada.

De les 45 formes possibles d'expressio de 1'assetjament moral assenyalarem, a titol d'exemple, les conductes segiients:

Restringir les possibilitats de parlar o defensar-se davant un conflicte.

Prohibir a altres companys o altres companyes que col-laborin amb ell o ella.

Obligar-lo a executar tasques que estiguin en contra dels seus principis.

Obligar-lo a repetir una vegada i una altra feines que ja han estat acabades.

Tragar-los objectius o obligar-los o obligar-les a fer projectes dificils de complir.

Frenar projectes. Assignar-1i missions sense sentit o treure-1i responsabilitats, fet que deixa la persona sense feines per efectuar.
Impedir que estigui informat.

Infondre por perqué no parli amb altres superiors.

Ignorar la seva presencia o referir-se a ell o a ella com si fos invisible, no adregar-li la paraula.

Induir a errors premeditadament o oferir-se a millorar una feina afegint-hi errors perqué la persona sigui castigada d'alguna manera
per fer-ho.

Minimitzar qualsevol esforg duit a terme per concretar un determinat projecte.
No recongixer mai que es tracta d'un feina ben feta.
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No premiar ni donar incentius.

Destruccio de realitzacions.

Donar més feina de la pactada, fins i tot més que a altres persones.

Assignaci6 discriminada de les pitjors feines.

Denigrar la feina comparant-la amb la d'altres persones treballadores sense indicar-li com vol que es faci la feina.

Restringir les possibilitats perque pugui aclarir la seva posicid o els seus punts de vista.

Utilitzar tactiques de desestabilitzacio.

Traslladar-lo o traslladar-la a un altre despatx, zona, departament o simplement canviar-lo o canviar-la de taula, amb 1'anim de
separar-lo dels seus companys i de les seves companyes o de separar-la dels seus companys i de les seves companyes de fer-lo sentir
que molesta.

Excloure'l o excloure-la de qualsevol esdeveniment que organitzi I'empresa o de qualsevol activitat social.
Denigrar-lo o denigrar-la davant de superiors.

Rebutjar les seves propostes des del principi sense cap argument raonable.

Responsabilitzar-lo o responsabilitzar-la d'errors comesos per altres persones.

Facilitar-li informaci6 erronia.

Negar-li la possibilitat de fer cursos de formacio i reciclatge.

Assignar-li tasques en les quals sempre depengui d'algu.

Controlar-lo i vigilar-lo o controlar-la i vigilar-la constantment d'una manera inclement.

Obrir-li la correspondéncia.

Qualsevol d'aquestes conductes, tot i que aillades ens poden semblar irrellevants, ja és per si mateixa factor de risc psicosocial, amb el dany
consegiient per a la salut de la persona treballadora, i formen part d'una estratégia perfectament orquestrada per 1'assetjador o I'assetjadora,
pero a més l'assetjador o assetjadors o l'assetjadora o assetjadores, ja en una altra fase més explicita, quan la victima ja ha estat paralitzada i
acorralada, sol utilitzar les armes segiients:

® En parla malament d'una manera directa i indirecta, donant males referéncies per a futurs projectes, calumniant, degradant la
professionalitat o la imatge personal de la victima.

Critica la seva vida privada, la familia, els fills, el marit o l'esposa, etcétera.

Parlar malament d'altres i inventar histories que alguns companys o companyes diuen per atemorir-lo o atemorir-la més, si €s
possible, i que s'ailli encara més.

Critiques permanents a la seva forma de vida.

Es riu i es burla de la seva vida privada.

Vol dirigir la seva vida privada.

Fer-lo semblar confusa o conflis, massa lenta o lent mentalment, poc creatiu o creativa, malalta o malalt mental o emocionalment
dependent.

Burlar-se d'unes presumptes discapacitats o de les reals en cas que la victima les pateixi.
Imitar gests, la veu, la manera de caminar, de moure's o altres qualitats en to de burla.
Atacs a les seves creences politiques o religioses o sindicals.

Acusacions en public de conductes falses per crear animadversio.

Parlar malament i en semisecret, xiuxiuejant en preseéncia del maltractat o la maltractada.
Difondre rumors malintencionats, siguin certs o no.

Fer continuament comentaris maliciosos respecte de les persones assetjades.

En aquesta fase 1'assetjat o assetjada sol tenir algun tipus de reaccio, ja comenga a ser conscient del maltractament, i és el moment en el que la
victima diu «ja n'hi ha prou». Pero 1'assetjament no acaba aqui, encara hi ha una altra fase més violenta, és quan l'assetjador o 1'assetjadora:

Crida i insulta, per accentuar suposats errors de la victima.
Amenaga.
Pretén aterrir la victima per qualsevol mitja al seu abast.

Critica i menysprea la feina de la victima en preséncia de companys o companyes, o bé la compara amb una altra de suposadament
millor.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

Provoca verbalment i fins i tot fisicament la victima a fi d'induir-la a reaccionar de manera descontrolada.
Comportaments explicits de maltractament verbal i fisic.

———CONSEQUENCIES PER A LA VICTIMA
- Q

i)

i sLes parts signants d'aquest protocol reconeixen i estan convenguts i convengudes que la submissio de la victima, durant algun periode de
temps, més o menys llarg, a les conductes o fets abans assenyalats, ocasiona unes conseqiiéncies no desitjables a la victima, i aquestes

%wnseqﬁéncies poden ser de diversa naturalesa i afectar diferents ambits de I'entorn on es desenvolupa la victima.

I
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Aquestes conseqiiéncies son molt proximes a les patologies de 'estres, i cal assenyalar com algunes de les més importants les conseqiiéncies
seglients.

Per a la persona treballadora afectada, des del punt de vista psiquic, la simptomatologia pot ser molt diversa. L'eix principal que pateix el
subjecte afectat o la subjecte afectada és 'ansietat: la preseéncia d'una por accentuada i continua, d'un sentiment d'amenaga. L'ansietat que
manifesten aquests o aquestes subjectes en el seu temps de treball es pot generalitzar a altres situacions. També poden tenir lloc altres
trastorns emocionals com un sentiment de fracas, impoténcia i frustracio, baixa autoestima o apatia. Es poden veure afectats o afectades per
diferents tipus de distorsions cognitives o mostrar problemes a l'hora de concentrar-se i de dirigir 'atencid (els diagnostics medics
compatibles son sindrome d'estrés posttraumatic i sindrome d'ansietat generalitzada). Aquest tipus de problema pot donar lloc que la persona
treballadora afectada, per tal de disminuir l'ansietat, desenvolupi comportaments substitutius (drogues, alcohol o qualsevol altre tipus
d'addiccions) que, a més de constituir comportaments patologics en si mateixos, es troben en l'origen d'altres patologies.

a) La durada o magnitud excessiva de la situacié de mobing pot donar lloc a patologies més greus o agreujar problemes preexistents.
Aixi, és possible trobar quadres depressius greus, amb individus amb trastorns paranoides i, fins i tot, suicides.

Des del punt de vista fisic, ens podem trobar amb diverses manifestacions de patologia psicosomatica: des de dolors i trastorns
funcionals fins a trastorns organics.

b) Per a 'organitzacio de la feina. Esta constatat que 1'existéncia de persones treballadores amb aquest tipus de problemes afecta el
desenvolupament de la feina; la distorsié que es produeix per la falta de comunicacio i col-laboracid interfereix en les relacions que
els treballadors i treballadores han d'establir per executar les tasques.

Per aquest motiu, es produeix una disminuci6 en la quantitat i qualitat de la feina desenvolupada per la persona afectada, el destorb o
la impossibilitat de treballar en grup, problemes en els circuits d'informacid i comunicaci6. D'altra banda, es produeix un augment de
l'absentisme de la persona afectada.

Alguns estudis amb molta base cientifica relacionen la qualitat del clima laboral amb la possibilitat que s'incrementi 1'accidentabilitat.
¢) Per al nucli familiar i social. L'entorn familiar i social de 1'afectat o afectada pateix les conseqiiéncies de tenir una persona propera
amargada, desmotivada, sense expectatives ni ganes de treballar, i que patira possiblement algun tipus de trastorn psiquiatric, amb
addiccio o sense.

d) Per a la comunitat. Diversos estudis que tracten sobre l'impacte econdmic d'aquest tipus de problema per a la comunitat assenyalen
que no s'’han de menysprear les conseqiiéncies que a aquest nivell es produeixen: la pérdua de forga de treball, costs assistencials per
malalties, costs de les pensions d'invalidesa, etcetera.

INTERVENCIO
Per fer front a aquest tipus de problemes, les parts signants d'aquest protocol es comprometen al segiient:

1. S'avaluaran els riscs psicosocials, aixi com la deteccid precog, per mitja de la vigilancia de la salut, de situacions d'ansietat
produides per I'entorn laboral.

2. Les empreses han d'adoptar les mesures necessaries per publicar aquest protocol en tots els taulers d'anuncis de tots els centres de
treball.

3. Es constituira un servei intern de psicologia, al qual poden accedir els treballadors o treballadores que ho creguin convenient, o bé
els seus representants si aixi ho desitgen els treballadors o treballadores afectats o afectades.

4. Per aconseguir els objectius desitjables i perseguits per les parts signants s'aplicaran uns procediments.

Aquests procediments han de ser clars i precisos i la seva resolucio, eficag i efectiva.

a.1. Procediment informal

Ve motivada pel fet constatat que la majoria de les persones afectades anhelen que la seva situacio d'assetjament acabi.

a.1.1 Ha de ser possible i haver-n'hi prou que la persona treballadora expliqui clarament a la persona que mostra comportament
indesitjat que la seva conducta no és ben rebuda, que és humiliant, que molesta i que obstaculitza la realitzacio de la seva feina.

a.1.2. Si resulta que a la persona treballadora assetjada li és dificil fer-ho per qualsevol circumstancia que es presenti, aquesta persona
pot escollir un representant legal, que immediatament ha de transmetre el missatge.

a.1.3. Si l'assetjador o assetjadora, una vegada rebut el missatge, continua amb el seu comportament o resulta inadequat resoldre el
problema de manera informal, s'inicia el procediment formal.

a.2. Procediment formal

Aquest s'ha d'iniciar amb la presentacié d'una dentncia en la qual ha de figurar una llista d'incidents, tan detallada com sigui
possible, elaborada per la persona que sigui objecte d'assetjament. La persona a qui va dirigida la dentncia és, a eleccid de la persona
treballadora, un membre o una membre del departament de recursos humans, de la direccié de I'empresa, el psicoleg o psicologa del
servei de prevencio de riscs laborals o el metge o metgessa del mateix servei de prevencié. Quan la persona treballadora no s'hi
oposi, cal traslladar una copia de la mateixa dentincia als representants legals de les persones treballadores en el centre de treball i, a
peticio de l'afectat o I'afectada, podran intervenir en el seu nom.

La representacio legal de les persones treballadores ha de ser informada de tots els casos d'assetjament moral tramitats a 1'empresa
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que finalitzin amb imposicié d'alguna sanci6 disciplinaria.

a.2.1. La dentincia dona lloc a I'obertura d'un expedient informatiu, encaminat a esbrinar els fets, i es dona tramit d'audiéncia a tots i a
totes les intervinents, inclosos els representants legals dels treballadors si aixi ho ha decidit la persona treballadora afectada, i es
practiquen totes les diligéncies necessaries a fi de dilucidar la veracitat dels fets esdevinguts. L'expedient s'instrueix sota els principis
de rapidesa i confidencialitat.

El Comite de Seguretat i Salut ha de vetlar per una ajuda estructurada i solida que l'ajudi a defensar-se dels seus assetjadors i a
eliminar els métodes d'influéncia d'exercici de l'assetjament, tractament d'urgéncia (pot ser el trasllat, només mentre duren les
investigacions i desenllag del plet).

a.2.2. Es requerira el diagnostic psicologic resultant de l'examen medic obligatori i de veracitat que ens assenyali la ruta que cal
seguir, d'acord amb I'analisi de la simptomatologia presentada per l'afectat o l'afectada, en el qual es combinin els serveis
especialitzats del camp juridic, accions legals que cal emprendre en l'aprofitament dels recursos disponibles.

a.2.3. El demandant o la demandant, per suportar la tensi6 de tot el procés o l'eventualitat d'un possible plet, ha de rebre el suport
psicologic necessari, i cal procurar la rapidesa més gran en el procés a més de la seva confidencialitat.

a.2.4. Perque el procés o el possible judici no es converteixin en desencadenants d'una depressiéo o de més problemes, l'afectat o
l'afectada poden donar potestat als representants legals dels treballadors perqué actuin.

a.2.5. Si a l'acciod en els tribunals, ja sigui davant la jurisdiccié penal per les diferents conductes que hagin pogut tenir lloc (lesions,
coaccions, amenaces), ja sigui davant la jurisdicci6 civil o social per les accions contractuals, no es poden demostrar els fets, no es
prenen mesures ni represalies a la figura del o la demandant, atés la complicacié del tema, caldra prestar, a partir d'aquest moment,
una atencio especial perqué no es tornin a repetir els fets, i fins i tot es pot fer una nova organitzacié dels llocs de treball per evitar la
proximitat entre les o els implicats.

a.2.6. La constatacié de l'existéncia d'assetjament moral dona lloc a la imposicié de les sancions que es prevegin en el conveni
d'aplicacio, en el capitol de faltes i sancions i en el punt 54.2.c) de 1'Estatut dels treballadors. En cas que la culpable o el culpable
sigui algun directiu o alguna directiva de I'empresa a qui no li és d'aplicacié el Conveni col-lectiu, 'empresa ha d'adoptar la mesura
adequada perque el culpable o la culpable no puguin accedir de cap manera a la persona treballadora victima d'aquest maltractament
psicologic.

C) Medi ambient

La preocupacid creixent per l'estat del medi ambient a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears porta les parts signants a continuar
mantenint en aquest Conveni col-lectiu el seu compromis per la millora continuada del comportament mediambiental a totes les empreses i
persones treballadores que es dediquen a I'activitat de la fusta de tota mena, tant a l'engros com al detall.

Aquest comportament es basara en el reconeixement dels drets i deures de les parts i en el treball comu de la direccio i de les persones
treballadores quant a la proposta, I'aprovacio, el desenvolupament i 'avaluacié de la politica mediambiental de les empreses.

La cooperacio en matéria de medi ambient entre les empreses i les persones treballadores tindra com a objectius fonamentals els segiients:

1. Reduir el consum energetic i estudiar la introduccié d'energies renovables.

2. Adequar la gestio dels residus produits durant les activitats propies de les empreses.

3. Fomentar la distribuci6 i 1Gs de productes més respectuosos amb el medi ambient.

4. Millorar 1'ds dels recursos hidrics.

5. Establir campanyes de sensibilitzaci6 mediambiental adrecades als usuaris i a les usuaries i als clients i les clientes de les
empreses.

6. Aconseguir una bona comunicacié entre les empreses i la societat en aquesta materia.

7. Fomentar i garantir la formacio i participacio de les persones treballadores en la gestié mediambiental de les empreses.

8. Rebre informacié periodica i per escrit sobre tots els aspectes relacionats amb el comportament ambiental de les empreses.

D) Igualtat a la feina

1. Compromis. El lloc de treball és un dels ambits estratégics per reduir la discriminacio6 a la societat. Si en el lloc de treball es reuneixen
persones de diferent sexe, edat, raca, extraccio social i capacitat fisica, i se'ls tracta equitativament, el lloc de treball contribueix a reduir les
tensions provocades pels prejudicis i els estereotips i a demostrar que la vida social i el treball sense discriminacié son possibles, efectius i
desitjables. La igualtat a la feina i en l'ocupacio és transcendental per a les persones en termes de llibertat, dignitat i benestar.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

=——=D'aquesta manera, a les empreses no es tolerara cap tipus de practica discriminatoria en la seva organitzacio, i cohabita amb diferents realitats
ﬁsociodemogrdﬁques que integra a la seva cultura per a la convivéncia i enriquiment dels seus valors. La mateixa diversitat de 1'organitzacio
= Lper la seva particularitat individual i la integracié de les realitats esmentades son la base per a una cultura sense practiques discriminatories i
ﬁgarant d'una igualtat efectiva de tracte i d'oportunitats professionals. Aixi mateix, és pretensio superar el plantejament basat exclusivament en

la prohibicié de discriminar per adoptar una perspectiva més amplia que inclou l'obligacié d'impedir la discriminaci6 i promoure la igualtat
efectiva.

=

- L)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
26 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 261 - Sec. IIl. - Pag. 52076

2. Politica. Les empreses consideren la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi basic i estratégic de la gestio de
l'organitzacio, i es comprometen a integrar la dimensié de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la gesti6é de les empreses. En
aquesta linia, els empresaris i les empresaries assumeixen els principis i compromisos segiients, que conformen la seva politica d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes:

1. Transversalitzacio de la gestio de la igualtat. Les actuacions en aquest ambit han de partir dels plans estratégics amb la definicié d'objectius
concrets. Els plans d'igualtat han de tenir el suport institucional de la direccio.

2. Els plans d'igualtat d'oportunitats han de contribuir a fonamentar 'optica de la igualtat ja present i promoguda en totes les estratégies que es
desenvolupen dins la gestio de les empreses, aixi com la promocio i participacié de la dona a tots els nivells.

3. Cal fomentar I'aplicacié de mesures d'equiparacid personal i professional de manera permanent entre totes les persones que formen part de
les plantilles de les empreses, independentment del sexe, per aconseguir la preséncia qualitativa de les dones i, d'aquesta manera, 1'eficacia i
eficiéncia de I'organitzacio.

4. Cal impulsar programes i accions per eliminar barreres, economiques, fisiques i socials que perpetuen habits, tipus de professions i rols que
tradicionalment s'han associat a un dels dos sexes i que poden ser exercits per ambdos.

5. Sensibilitzacio i preparacio de totes les persones que integren les plantilles de les empreses perqué afavoreixin la igualtat de tracte i
oportunitats, eliminin els tractes discriminatoris i evitin 13s sexista del llenguatge.

6. Pel que fa a la imatge i difusio, cal reflectir la diversitat en totes les seves expressions, aixi com el compromis amb la construccid
d'igualtat.

En el marc d'aquesta politica, entre altres accions, les empreses formulen i posen en practica el pla PIMHER (pla d'igualtat entre dones i
homes en els seus respectius centres de treball o empreses).

3. Pla d'igualtat entre dones i homes en el sector

A) CONSIDERACIONS GENERALS. La pretensio d'abordar un pla d'igualtat com el pla PIMHER 1 la implicacid en aquest projecte suposa
iniciar el cami de la gestié de la igualtat, no amb accions puntuals, sindé amb un enfocament integral.

Es crea 1'Observatori de la Dona per les parts negociadores i signants d'aquest Conveni per definir i seguir els PIMHER en el seu conjunt, de
manera que les mesures que s'implantin a curt es consolidin i, aixi mateix, s'assoleixin els objectius a mitja i llarg termini. Aquest forum esta
compost per persones designades per les organitzacions empresarials i sindicals signants d'aquest Conveni amb un total de vuit persones,
quatre de la patronal i quatre dels sindicats.

B) OBJECTE I ABAST. Aquests plans d'igualtat tenen per objecte promoure la igualtat d'oportunitats i de tracte a la feina i I'ocupacié amb
l'increment del nombre de dones en llocs qualificats de responsabilitat i representacio i una minoritzacié progressiva de la segregaci6 vertical
en l'ocupacio per raons de sexe existent en 1'organitzacio de les empreses de fusta.

Per fer-ho, en les diferents fases d'implantacio, ha de posar en marxa accions que persegueixen els objectius segiients:

1. Fomentar l'aplicacié de mesures d'equiparacid personal i professional de manera permanent entre totes les persones que formen
part de les plantilles, independentment del seu sexe.

2. Impulsar programes i accions per eliminar de barreres fisiques i socials que perpetuen habits, tipus de professions i rols que
tradicionalment s'han associat a un dels dos sexes i que avui poden ser exercits per ambdos.

3. Sensibilitzar i preparar totes les persones integrants de les plantilles perque afavoreixin la igualtat de tracte i oportunitats, eliminin
els tractes discriminatoris i evitin 1'ds sexista del llenguatge.

C) PLANS DE SITUACIO. Amb la finalitat d'elaborar plans d'igualtat ajustats a la realitat de I'organitzacié de cada centre de treball o
empresa, el pla proposa d'elaborar planes de situaci6 / diagnostics per congixer la situacio respecte de la gestid interna que es faci des del punt
de vista de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. L'objectiu és proporcionar informacié sobre les caracteristiques, les necessitats i les
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opinions de les dones i homes que treballen a 'empresa, detectar 1'existéncia de possibles desigualtats per ra6 de sexe i poder aixi contribuir a
avancar en la seva eliminacié amb la incorporacié d'oportunitats de millora, aixi com per servir de base per dur a terme els plans d'acci6
corresponents.

]
¥

LD) PLANS D'ACCIO. Els plans d'accié que deriven del pla de situacié o diagnostic han d'anar objectivats, amb indicadors numérics que cal
ﬁincorporar a la gestio quotidiana de 1'organitzacio, dins dels plans de gestid de les empreses.

° 1,
%D'aquesta manera, s'ha d'utilitzar el sistema de seguiment i avaluacio del pla de gestio per avaluar els plans d'igualtat.

I
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El radi d'implantaci6 del pla d'igualtat de les empreses ateny totes les empreses afectades per aquest Conveni, i durant la seva vigéncia s'han
d'incorporar aquelles mesures concretes i bones practiques que es considerin testades i consolidades per part de I'Observatori de la Dona, i tot
el sector n'ha de fer un seguiment, aixi les parts signants es poden dotar, si es considera oportli, d'una subcomissio de treball especifica on
delegar aquestes tasques.

De cada pla de situacio o diagnostic sorgeixen actuacions que configuren un pla d'igualtat. Aquestes actuacions s'han d'abordar de manera
progressiva mitjangant plans d'acci6é enquadrats en sis camps d'actuacio:

® Camp d'actuacio6 LLENGUATGE, plans d'accid: elaboracié proposta d'estil sobre la utilitzacié del llenguatge no sexista; revisio de
documents sobre 1'is de llenguatge discriminatori; sensibilitzacid per la igualtat i pautes per a un llenguatge no sexista en escrits,
plafons; etcétera.

® Camp d'Actuacié BARRERES FISIQUES I DE SALUT, plans d'acci6: avaluacié ergonomica de llocs o tasques i la seva definicio
segons criteri ergonomic de proteccid a la poblacid treballadora femenina; pla d'avaluaci6 i adaptaci6 del lloc o de les condicions de
treball per a dones embarassades; pla de tractament de mesures terapéutiques de malalties especificament de la dona; planificaci6 per
als casos de permisos per maternitat, guardes legals; etcétera.

® Camp d'actuaci6 BARRERES SOCIALS, plans d'accio: plans interns per analitzar i gestionar la vinculaci6 de llocs a un génere
determinat (definicié de llocs associats a un génere susceptibles d'ocupacio, etcétera); pla per possibilitar la incorporacié voluntaria
de dones a jornada completa; preferéncia jornada completa temps parcials, etcétera.

® Camp d'actuaci6 DESENVOLUPAMENT PERSONAL I PROFESSIONAL, plans d'accié: incrementa del nombre de dones en els
processos de formacio; incorporacié de més dones en els programes potencials; increment de la incorporacié a llocs de
comandaments i gestors de llicenciades que ocupen nivell de professionals; pla de mentoritzacid per a 1'adaptacié de la persona al
lloc; etcétera.

® Camp d'actuacio CONCILIACIO VIDA PERSONAL I LABORAL, plans d'accié: pla de flexibilitzacié horaria coordinat amb un pla
de l'altre membre de la parella.

® Camp d'actuaci6 COMUNICACIO, PROJECCIO I RECONEIXEMENT, plans d'accid: campanyes internes a les empreses de
sensibilitzacié sobre la discriminacid; campanyes internes per promoure la preséncia de dones a llocs de més responsabilitat;
certificacio d'empresa col-laboradora per la igualtat de dones i homes.

E) PROTOCOL DE PREVENCIO I ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA CONTRA LES PERSONES
LGTBI

ESTIPULACIONS
1. Objecte, naturalesa i finalitat del protocol

Aquest protocol té per objecte establir un sistema integral de prevencid, detecci6 i actuacié davant qualsevol forma d'assetjament o violéncia
dirigida contra les persones LGTBI, o bé vinculada a l'orientacio sexual, identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals, en
I'ambit de les relacions laborals i de 1'entorn de treball de les empreses incloses en el Conveni col-lectiu del sector de la fusta de les Illes
Balears. La seva finalitat és assegurar un entorn laboral divers, segur i inclusiu, articular mecanismes accessibles 1 confidencials per
canalitzar comunicacions, queixes o denuncies, aixi com establir un procediment d'actuacié diligent que permeti adoptar mesures immediates
de proteccid i, si escau, correctores i disciplinaries. Aquest protocol s'integra com a part del contingut minim convencional i es concep com a
eina preventiva i de garantia del principi de no-discriminacio en les relacions laborals, de manera que qualsevol decisio o conducta que generi
un tracte desfavorable per causa LGTBI queda proscrita i sera nul-la i sense efecte en els termes legalment prevists.

2. Ambit d'aplicaci6 personal, funcional, espacial i temporal

Ambit personal. El protocol s'aplica a totes les persones que treballen a I'empresa, amb independéncia de la modalitat de contractacio i del
vincle juridic que els uneix, incloses les persones cedides per empreses de treball temporal durant els periodes de prestacio de serveis i, aixi
mateix, s'estendra als efectes preventius i d'actuacio, als qui sol-liciten un lloc de treball, al personal de posada a disposicio, aixi com a
proveidors, clients, contractes, subcontractes i visites, entre d'altres, sempre que desenvolupin l'activitat dins de 1'ambit organitzatiu de
I'empresa o s'hi relacionin en el marc de la prestacié laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

Ambit funcional i espacial. S'aplica a tots els centres de treball de les empreses afectades pel Conveni, en els desplagaments, viatges,
activitats formatives, esdeveniments corporatius i, en general, en qualsevol situaci6é vinculada a la feina, incloent-hi les interaccions per

mitjans digitals quan la conducta tengui connexi6é amb 1'ambit laboral.

BB Ambit temporal. El protocol entra en vigor en la data de publicacio del Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i es manté vigent
T “mentre ho estigui el Conveni, sens perjudici de la seva revisid quan calgui per millorar-ne l'eficacia o adaptar-lo a canvis normatius.

Fydun3 . Principis rectors i garanties del procediment

=
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El protocol es regeix pels principis de prevencio, tolerancia zero davant la violéncia i l'assetjament, respecte a la dignitat i a la intimitat,
confidencialitat i deure de sigil, celeritat, imparcialitat, contradiccié, proporcionalitat, proteccid efectiva i prohibici6é de represalies, i en tot
cas garanteix un tractament respectuds de les persones implicades. Cal preservar especialment la intimitat de la persona afectada i evitar
qualsevol indagacié innecessaria sobre aspectes de la seva vida personal, identitat o orientacid, aixi les actuacions s'han de limitar a
I'estrictament rellevant per esclarir els fets. Queda prohibit qualsevol tracte advers o reaccié empresarial o de tercers davant qui formuli una
comunicacid, queixa o dentincia, o bé qui participi com a testimoni o col-laborador en la investigacio, i assegurar que no s'adopten decisions
que suposin discriminacié o represalia. Aixi mateix, les persones integrants dels organs d'intervencio i, si escau, les persones expertes que
assisteixin, han de guardar sigil i confidencialitat respecte de la informaci6 reservada comunicada, i cap document no es pot utilitzar fora de
'ambit estricte del procediment ni per a finalitats diferents d'aquelles que en van motivar el lliurament.

4. Conceptes i conductes compreses

A l'efecte d'aquest protocol, es consideren compreses, sense caracter exhaustiu, les conductes constitutives d'assetjament discriminatori per
causa LGTBI, entés com qualsevol conducta efectuada per radé d'orientacio sexual i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques
sexuals, que tengui per objectiu o conseqiiéncia atemptar contra la dignitat d'una persona o grup i crear un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu, aixi com qualssevol conductes de violéncia fisica o psicologica (interna o externa) connectades amb aquestes
causes. També es consideren incloses les ordres de discriminar, les induccions concretes a discriminar, les burles, comentaris vexatoris,
humiliacions, aillament, tracte desigual en les condicions de treball, amenaces, coaccions, difusiéo de rumors o revelacié no consentida de
dades relatives a l'orientacid, la identitat, I'expressioé o caracteristiques sexuals, aixi com la denegacidé d'oportunitats o la imposicié de
perjudicis pels motius esmentats. S'integren igualment, amb efectes preventius i d'actuacio, les situacions de discriminaci6 directa i indirecta i
les discriminacions multiples o interseccionals quan es presenten amb les causes LGTBI.

5. Mesures preventives i de sensibilitzacid

Les empreses afectades pel Conveni han d'adoptar mesures preventives actives per evitar l'apariciéo de conductes d'assetjament i violéncia
contra persones LGTBI, incloent-hi, com a minim: a) la difusi6 interna del compromis de tolerancia zero i del contingut del protocol, amb un
accés permanent i senzill per a tota la plantilla; b) accions periodiques d'informacié i sensibilitzacié adrecades a promoure el respecte a la
diversitat i la igualtat de tracte i a erradicar conductes d'LGTBI-fobia; c) formaci6 especifica per a comandaments, responsables d'equips,
recursos humans 1, si escau, els qui gestionen canals interns, orientada a la deteccid primerenca, gestié adequada de conflictes i actuaci6
diligent; d) incorporacié de bones practiques de comunicacié i llenguatge inclusiu, i e) integraciéo de mesures davant l'assetjament i la
violéncia com a part de l'organitzacié preventiva i de I'enfocament de riscs psicosocials, incloent-hi protocols i canals clars de comunicacid
coneguts per tota la plantilla. Aquestes mesures s'han de desenvolupar sens perjudici de l'obligacié empresarial d'adoptar métodes o
instruments suficients per prevenir i detectar situacions de discriminacio i articular mesures adequades per al seu cessament immediat.

6. Canals de comunicacid, queixes i dentincies

Canal intern. Cada empresa ha de disposar d'un canal o curs intern senzill, rapid, accessible, confidencial i segur per comunicar fets que
poden constituir assetjament o violéncia contra persones LGTBI, a més de permetre'n la presentacid per escrit o verbalment, i facilitar
l'assisténcia d'una persona de confianga, representacio legal de les persones treballadores o assessorament sindical, si aixi ho sol-licita la
persona afectada.

Subjectes legitimats per comunicar. Pot activar el canal la persona presumptament afectada, aixi com qualsevol persona que tengui
coneixement de fets potencialment inclosos en el protocol (testimonis o tercers), sens perjudici que el procediment formal d'investigacio
requereixi, quan escaigui, concreci6 suficient dels fets i preservacio de la voluntat i seguretat de la persona afectada.

Registre i justificant. L'empresa ha d'assegurar el registre intern de la recepcio, I'assignacié d'un codi o referéncia i el justificant de recepcio,
alhora que garanteix la confidencialitat i limita I'accés als qui intervenen estrictament en la tramitacio.

7. Organs de gestid, instrucci6 i seguiment

Designacid. Cada empresa ha de designar, amb la participacié de la representacid legal de les persones treballadores quan n'hi hagi, les
persones o 1'organ responsable de: a) rebre les comunicacions; b) fer una valoracio inicial; ¢) proposar o adoptar mesures cautelars; d) instruir
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o coordinar la investigacio, i e) elevar proposta de resolucio.

Especialitzacid i suport extern. Les comissions o organs responsables poden comptar amb suport i assessorament extern de persones
especialitzades en materia d'igualtat i no-discriminacio de les persones LGTBI en I'ambit laboral, que intervindran amb veu perd sense vot, i
mqueden igualment subjectes al deure de sigil i confidencialitat.

-

Confidencialitat i accés limitat. S'estableix un sistema de custodia restringida de la documentacid, que limita l'accés a les persones
%estrictament necessaries, amb prohibicié d'is ali¢ al procediment.

I
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8. Tramitaci6 del procediment i fases

Inici i admissi6. Rebuda la comunicacio, queixa o dentncia, 1'organ responsable ha de fer una valoracid inicial en un termini maxim de
quinze dies habils, a fi de determinar 1'admissio a tramit, la necessitat de mesures de proteccié immediates i 1'adequacio del curs.

Mesures de proteccié urgent. Des del primer moment, i amb independéncia de la qualificacio inicial, s'han d'adoptar mesures proporcionades
per evitar la reiteracié o l'agreujament del dany, com ara la separacié funcional de les persones implicades, canvis de torn, limitacio de
contactes, ordres internes de no-comunicaci6 per canals corporatius i qualsevol altra mesura organitzativa que no suposi un perjudici per a la
persona presumptament assetjada.

Investigacio. Un cop admesa a tramit, s'obre la fase d'investigacio amb practica de les diligéncies necessaries i proporcionades: entrevistes,
pren de declaracions, analisi de documentacié i comunicacions, aixi com recopilacié d'informaci6 rellevant, sempre amb la garantia del
respecte a la intimitat i dignitat de les persones.

Audiéncia i contradiccio. Es dona audiéncia a la persona denunciada, a qui es facilita el seu dret de ser escoltada i d'aportar la seva versio,
sens detriment de les mesures de proteccio i de la confidencialitat deguda.

Proposta i resolucio. Un cop es conclou la investigacid, s'emet un informe-proposta motivat, amb qualificacié interna dels fets, mesures
correctores o organitzatives i, si escau, una proposta d'incoaci6 d'expedient disciplinari conforme al régim disciplinari aplicable. La resolucio
s'ha de notificar a les parts amb el detall imprescindible, pero cal preservar les dades sensibles i evitar-ne una difusio innecessaria.

Terminis. El procediment s'ha de tramitar amb diligéncia i celeritat, procurant acabar-lo en un termini maxim de quinze dies habils des de
I'admissié a tramit, tret de complexitat justificada.

9. Mesures cautelars i de proteccié durant la tramitacio

Durant la tramitacio, i sempre que calgui per assegurar la proteccio real i efectiva davant la discriminacio i la violéncia, I'empresa pot adoptar
mesures cautelars proporcionades, temporals i revisables, orientades a: a) protegir la integritat fisica i psiquica de la persona afectada; b)
evitar la interaccid o exposicio a situacions intimidatories; c) impedir represalies, i d) garantir 1'eficacia de la investigacid. Aquestes mesures
s'han d'acordar amb respecte pels drets de totes les persones implicades, i cal prioritzar la proteccio de la victima i evitar que la carrega
organitzativa o el perjudici recaiguin sobre aquesta.

10. Confidencialitat, protecci6 de dades i deure de sigil

Tota la informacidé i documentacio relativa a comunicacions, queixes, dentncies i investigacions té caracter reservat. Les persones que
intervenen en la tramitacio, instruccio o resolucid, aixi com les persones expertes externes, han de mantenir una confidencialitat estricta, i
queda prohibida la divulgaci6 total o parcial del contingut del procediment fora de I'ambit estrictament necessari. De conformitat amb les
exigeéncies de sigil previstes per a les comissions negociadores i el seu personal assistent, cap document lliurat o elaborat no pot ser utilitzat
amb finalitats diferents de les del protocol. L'empresa ha d'adoptar mesures organitzatives per limitar accessos, custodiar expedients i
restringir comunicacions internes a I'imprescindible.

11. Prohibicio de represalies i garanties d'indemnitat

Es prohibeixen expressament les represalies, enteses com qualsevol tracte advers o decisio perjudicial que tengui com a causa la presentacid
d'una comunicacio, queixa o denuncia, la participacidé com a testimoni, o bé la col-laboracié amb la investigacid, aixi com qualsevol actuaciod
destinada a impedir l'exercici del dret a la igualtat de tracte i no-discriminaci6. Qualsevol decisié empresarial o conducta que suposi tracte
desfavorable per aquesta reaccio ¢s nul-la i sense efecte, i dona lloc a I'exigencia de responsabilitats corresponents. L'empresa ha d'adoptar
mesures especifiques de seguiment un cop s'acabi el procediment per prevenir victimitzacié secundaria i garantir un entorn segur.

12. Resolucid, mesures correctores i régim disciplinari

Mesures correctores. Quan es constati 1'existéncia de conductes contraries a aquest protocol, I'empresa ha d'adoptar mesures adequades per al
seu cessament immediat, aixi com mesures organitzatives i preventives addicionals per evitar reiteracions: formacio especifica, reordenacié
d'equips, revisié de comandaments, canvis de dependéncia funcional i qualsevol altra.
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——Reégim disciplinari Les conductes constitutives d'assetjament o violéncia per causa LGTBI, o bé tota altra conducta discriminatoria, es
Il consideren incompliments laborals molt greus a efectes disciplinaris, i s'ha de tramitar, si escau, I'expedient corresponent conforme al régim
m&sdplinari que estableix el Conveni i la resta de normativa aplicable, sens perjudici d'altres responsabilitats administratives, civils o penals

ﬁque es poden presentar.

.
Coordinaci6 amb altres vies. L'activacié d'aquest protocol no impedeix la formulacié de dentincies davant la Inspeccié de Treball i Seguretat
gEmSocial, l'autoritat administrativa competent o organs judicials.
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13. Informacio a la representacio legal i participacio sindical

En les empreses amb representacio legal de les persones treballadores, cal establir mecanismes per garantir la seva participacié en el disseny,
actualitzaci6 1 seguiment del protocol, aixi com en la difusio dels seus continguts, i respectar en tot cas la confidencialitat i el deure de sigil.
En l'ambit del Conveni, la Comissi6 Paritaria o 1'organ convencional equivalent ha de fer, amb periodicitat anual, un seguiment agregat (no
nominal) de la implantacié del protocol en el sector provincial, i proposar millores i accions formatives comunes, amb respecte a la intimitat
de les persones.

14. Coordinacié amb protocols generals d'assetjament i compliment per equivaléncia

Quan I'empresa ja disposa d'un protocol general davant I'assetjament i la violéncia que preveu mesures especifiques per a les persones LGTBI
o s'amplia expressament per incloure-les, s'entén que es compleix l'obligacié de disposar d'un protocol davant l'assetjament i la violéncia
contra persones LGTBI, sempre que aquest instrument garanteixi, com a minim, practiques preventives i mecanismes de deteccio i actuacio
equivalents als que preveu aquest protocol. En tot cas, el Conveni estableix aquest text com a estandard minim sectorial, i cal integrar-lo o
reflectir-lo en els instruments empresarials per assegurar homogeneitat i efectivitat.

15. Formacid, comunicacio i accessibilitat

L'empresa ha de garantir que el protocol és conegut per tota la plantilla i per les persones que, tot i no ser de la plantilla, es relacionen amb
I'empresa en 1'ambit organitzatiu (per exemple, contractes en el centre de treball), mitjancant el seu lliurament amb l'acollida, la publicaci6 a
intranets o taulers i per accions informatives periodiques. Cal promoure formacié especifica per als qui gestionen equips i per als qui
intervenen en la tramitacio, i s'habilitaran formats accessibles per assegurar que el contingut sigui comprensible i utilitzable, amb el refor¢ de
la deteccid primerenca i la intervencié rapida

16. Seguiment, avaluaci6 i millora continua

El protocol és objecte d'avaluacid periddica, amb una revisié almenys cada periodicitat o quan es presenten circumstancies que ho aconsellen
(canvis normatius, deteccié de deficits, increment d'incidéncies o recomanacions dels organs de seguiment). L'avaluacié s'ha de basar en
indicadors interns (volum de comunicacions, temps de tramitacio, mesures adoptades, accions formatives efectuades), sempre amb dades
agregades i sense identificacio de persones, i pot incorporar propostes de millora per reforgar la prevencio, l'eficacia del canal i la proteccio
davant represalies.

F) PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT CATASTROFES I FENOMENS METEOROLOGICS ADVERSOS EN EMPRESES
DEL SECTOR DE LA FUSTA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

1. Objecte

Aquest protocol té per objecte establir un marc d'actuacié homogeni, preventiu i d'obligat compliment per a les empreses i les persones
treballadores incloses en 1'ambit d'aplicacié del Conveni col-lectiu laboral per a la fusta de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
2026-2030, amb la finalitat de garantir la seguretat i salut laboral i 1'organitzacié adequada del treball davant situacions derivades de
catastrofes naturals o fenomens meteorologics adversos, articulant mesures de prevencio, actuacid, comunicacio, registre i revisio, aixi com
pautes organitzatives en matéria de jornada, permisos i, quan sigui compatible, treball a distancia, amb ple respecte pels drets individuals i
col-lectius 1 les facultats de direccid en el marc legal i convencional.

2. Ambit d'aplicacié

Aquest protocol és aplicable a tots els centres de treball, formats comercials i activitats incloses en I'ambit funcional del Conveni col-lectiu
laboral per a la fusta de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i afecta tota persona treballadora que presta serveis per compte
d'empreses compreses en aquest ambit, qualsevol que sigui la seva modalitat de contractacio (indefinida, temporal, fixa discontinua, a temps
parcial o d'altres) i el grup professional, sens perjudici de les especialitats propies de determinats llocs amb funcions d'emergencia, evacuacio,
primera intervencid, manteniment, logistica, obertura / tancament, caixa, reposicio, recepcié de mercaderies, cambres i magatzems.
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3. Fonamentacio i encaix normatiu

———=Aquest protocol s'integra com a instrument de desenvolupament de la negociaci6 col-lectiva i de l'obligacié de negociar protocols d'actuacid
Bl davant catastrofes i fendmens meteorologics adversos, i es coordina amb els deures empresarials de prevencié i amb les mesures
¥ horganitzatives i de gestio del temps de treball, descansos i permisos, de manera que les seves previsions s'han d'aplicar conjuntament amb el
~amk®mConveni col-lectiu 1 amb 1'Estatut dels treballadors, en especial pel que fa a permisos per impossibilitat d'accés al centre o risc greu i
ﬁimminent i a la implantaci6 eventual del treball a distancia quan sigui possible, aixi com amb els mecanismes de resoluci6 de discrepancies
; que escaiguin en cada cas.

h L
—
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4. Definicions operatives

A Tl'efecte d'aquest protocol, s'entén per fenomen meteorologic advers qualsevol episodi que, per la seva naturalesa, intensitat o durada, pot
generar un risc rellevant per a la integritat fisica o psiquica de les persones treballadores, clientela, proveidors o tercers en el centre de treball
o durant els desplagaments necessaris, incloent-hi, entre d'altres, vent fort i ratxes severes, temporals maritims, pluges intenses i inundacions,
tempestes electriques, calamarsa, episodis de boira densa que afecten la mobilitat i seguretat viaria, onades de calor extrema o fred intens i
qualsevol altra situacié declarada o avisada per l'autoritat competent; per catastrofe, qualsevol situacié d'emergéncia d'origen natural o
antropic amb afectacid greu de persones, infraestructures o serveis essencials. S'entén per risc greu i imminent el que resulti de la
concurréncia objectiva de circumstancies que fan probable un dany immediat i serids, especialment quan existeixen recomanacions,
limitacions o prohibicions de desplagament o instruccions d'evacuacié emeses per autoritats competents.

5. Principis generals d'actuacio

L'aplicacié del protocol es regeix pels principis de prevencio i anticipacid (prioritat de 'actuacid preventiva sobre la reactiva), seguretat
prioritaria i autoproteccio (prevalenga de la vida i salut sobre la continuitat de I'activitat), actuacié diligent davant d'un risc greu i imminent
(adopci6é immediata de mesures de suspensio, evacuacié o confinament intern quan escaigui), coordinacié i comunicacié (cadena de
comandament interna i coordinacié amb el 112 i les autoritats), proporcionalitat (mesures adequades al nivell de risc) i tragabilitat (registre
documental de decisions i actuacions). Aquests principis s'han d'aplicar sens perjudici de les facultats organitzatives empresarials i de
l'obligacid de respectar la dignitat de les persones treballadores, i cal evitar tota mesura repressiva davant actuacions de bona fe dirigides a
l'autoproteccié davant d'un risc greu i imminent.

6. Organitzacio interna, rols i cadena de comandament

A cada empresa cal designar una persona responsable d'emergéncies per centre (responsable emergéncies del centre) i, si escau, una persona
suplent (suplent), que han d'actuar com a interlocutors operatius en l'activacio, coordinacid i tancament d'incidents FMA / catastrofes, sens
perjudici de l'estructura preventiva i de la representacié legal de les persones treballadores. En centres amb torns, cal designar també una
persona responsable per torn (responsable del torn). En abséncia sobrevinguda de les persones designades, assumeix la coordinacid qui
ostenti la maxima responsabilitat present en el centre (per exemple, I'encarregat o 1'encarregada, el o la cap de seccid, el o la cap de caixa o
comandament equivalent), i cal prioritzar la proteccié immediata i documentar 1'actuacio. Aquesta designacio i la cadena de comandament
s'integren en el pla intern d'emergéncia del centre i es comuniquen a la plantilla de manera accessible.

7. Activaci6 del protocol i fonts d'informaciod

El protocol es pot activar per qualsevol dels suposits segiients: (i) avisos oficials de 'AEMET, el 112, Proteccié Civil, ajuntaments o
autoritats competents; (ii) activacid de plans territorials / municipals d'emergéncia; (iii) incidéncies observades directament en I'entorn del
centre (inundacions, danys estructurals, caiguda d'elements, fallades eléctriques, temperatures extremes als interiors, etcétera); (iv) ordres o
recomanacions escrites o orals de l'autoritat, i (v) avaluaci6 interna que determina l'existéncia d'un risc greu i imminent per a les persones
treballadores o tercers. L'empresa ha d'establir un sistema de seguiment d'avisos oficials (sistema de seguiment) i un canal de comunicacid
interna immediat (canal) per transmetre instruccions operatives.

8. Fases d'actuacio

La gesti6 s'articula en tres fases: (A) fase d'alerta o preemergéncia, orientada a preparar, revisar els mitjans, fer una comunicacio preventiva i
un ajust organitzatiu; (B) fase d'emergeéncia, orientada a mesures de proteccié immediates (tancament, evacuacid, confinament intern,
suspensio de l'activitat no segura, limitacio dels accessos i comunicacié amb emergéncies), i (C) fase de normalitzacid, orientada a verificar
les condicions segures, fer una reobertura gradual i una analisi posterior de l'incident, amb el registre de les lligons apreses i propostes de
millora.

9. Mesures preventives permanents

Amb caracter permanent, 1'empresa ha de garantir, en cada centre, l'existéncia i operativitat de: (i) senyalitzacié basica de seguretat i rutes
d'evacuacio, (ii) procediments de tancament segur, (iii) mitjans de comunicaci6 interns, (iv) accés a informacié meteorologica oficial, (v)
pautes per a proteccié davant de calor (hidratacid, pauses organitzades, disponibilitat de zones de descans segures quan sigui possible), (vi)
control de riscs especifics per lloc (per exemple, cambres frigorifiques, molls de carrega, prestatgeries i elements en altura, vidrieres, portes
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automatiques), i (vii) coordinacié amb les contractes i els proveidors per a operacions de carrega i descarrega segures. Aquestes mesures
s'han de coordinar amb la planificacié anual de jornada i torns quan calgui introduir refor¢os preventius o limitar activitats de risc.

i
i :10. Procediments especifics per tipus de centre o activitat comercial

amtAls centres comercials, supermercats, autoserveis, botigues de carrer, magatzems i plataformes logistiques, la fase d'alerta implica, com a
minim, (i) la revisio de fixacions i elements susceptibles de caiguda o projeccid (cartelleria, expositors, mobiliari exterior), (ii) el control
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d'accessos i d'aforaments si la situacio ho exigeix, (iii) el preposicionament de material d'emergencia (llanternes, senyalitzacié mobil, cons,
cintes), (iv) la valoracio preventiva de suspensio d'operacions de recepcid als molls si hi ha existeix risc per vent o pluja, i (v) la informacid
interna a la plantilla sobre possibles ajusts de torns o tancaments anticipats. En fase d'emergéncia, s'han d'aplicar mesures com (i) el
tancament temporal total o parcial del centre, (ii) I'evacuacié ordenada de la clientela si existeixen danys o risc, (iii) el confinament intern en
una zona segura si aixi ho recomanen les autoritats o la situacié (tempesta greu, caiguda d'elements exteriors), (iv) la paralitzacio immediata
de tasques de risc (treballs en altura, manipulacié de carregues inestables, us de transpalets a les zones inundades), (v) el tall preventiu de
subministrament en coordinacié amb manteniment quan escaigui, i (vi) la comunicacié immediata al 112 si hi ha persones afectades o perill
estructural. En fase de normalitzacid, la reobertura exigeix la verificacid objectiva de seguretat, retirada de riscs, restabliment de
subministraments i autoritzaci6 del responsable d'emergéncies del centre.

11. Protecci6 davant de pluges intenses i inundacions

Davant la previsio o l'inici de pluges torrencials o inundacio, cal adoptar mesures esglaonades: (i) desallotjament i senyalitzacié de zones de
risc (entrades, rampes, soterranis, aparcaments), (ii) prohibicié d'accés a zones inundades, (iii) suspensié de tasques de magatzem en nivells
inferiors o zones amb risc eléctric, (iv) reubicacid de mercaderia i equips critics quan sigui possible sense exposicio a risc, (v) activacio del
tancament preventiu si la seguretat no es pot garantir, i (vi) prioritzacié del retorn segur de la plantilla, aplicant, si escau, el permis per
impossibilitat d'accés o transit o la modalitat de treball a distancia quan sigui compatible.

12. Protecci6 davant de vents forts i caiguda d'elements

Davant d'un avis o de la preséncia de vents forts, s'ha de fer (i) la retirada o I'assegurament d'elements exteriors (tendals, cartelleria mobil,
displays, terrasses comercials, si n'hi ha), (ii) la clausura d'accessos exposats a projeccid d'objectes, (iii) la restriccio de maniobres de carrega
i descarrega en molls exposats, (iv) la prohibicié de treballs en altura, i (v) el tancament preventiu quan hi ha risc de caiguda d'elements o
trencament de vidrieres. Si s'ordena una evacuacio, s'ha d'efectuar per rutes interiors segures i evitant facanes exposades.

13. Protecci6 davant de tempestes eléctriques

Davant de tempesta eléctrica en curs o imminent, cal adoptar mesures de minimitzacié d'exposicio: (i) suspensié de tasques exteriors o en
zones obertes (descarregues a l'exterior, manipulacié en esplanades, treballs de manteniment en cobertes), (ii) restriccié de permanéncia al
costat d'estructures metal-liques exteriors o elements conductors, (iii) confinament temporal en zones interiors segures, si escau, (iv)
suspensio del servei quan la seguretat no es pot assegurar, i (v) coordinacié amb emergencies si es produeixen incidencies.

14. Proteccid davant d'onada de calor i estrés térmic

En episodis de calor extrema, I'empresa ha d'adoptar mesures organitzatives i preventives que consisteixin, com a minim, en (i) garantir
l'accés a aigua potable i hidratacio, (ii) adequar, en la mesura possible, els ritmes de treball i les pauses, (iii), reorganitzar tasques de més
carrega fisica (carrega i descarrega, reposicio intensiva) cap a franges menys critiques quan l'organitzacié ho permeti, (iv) extremar la
vigilancia de col-lectius vulnerables, i (v) assegurar condicions raonables a les zones de descans, vestuaris i arees de treball, amb 1'activacio
de procediments de primers auxilis i contacte amb emergéncies si hi ha simptomes compatibles amb un cop de calor. Aquestes mesures s'han
de coordinar amb el régim de jornada i descansos del Conveni i amb la distribucié irregular quan s'utilitzi, sense superar els limits aplicables i
documentant 1'ajust. 6

15. Suspensi6 d'activitat, tancament del centre i represa

L'empresa pot acordar el tancament preventiu, total o parcial, del centre de treball quan existeixin avisos oficials o condicions objectives que
impedeixin de garantir la seguretat; la decisié s'ha de comunicar pel canal intern definit, indicant l'abast, 'horari, les instruccions de sortida
segura i les pautes de reincorporacid. La represa de l'activitat requereix la verificacidé prévia de condicions segures, revisio de danys,
restabliment de subministraments essencials i confirmacié expressa del responsable d'emergéncies del centre o de la direccid. Les decisions
de tancament i reobertura s'han de registrar conforme a aquest protocol.

16. Permis retribuit per impossibilitat d'accés o per risc greu i imminent

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

Quan, com a conseqiiéncia de recomanacions, limitacions o prohibicions de desplagament establertes per autoritats competents, o bé quan es
presenti una situacio de risc greu i imminent, inclosa la derivada de catastrofe o fenomen meteorologic advers, la persona treballadora no pot
accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié necessaries, €s d'aplicacio6 el permis que preveu l'article 37.3.g) de 1'Estatut
dels treballadors (EDL 2015/182832), amb 1'abast temporal que preveu aquest precepte, i la persona treballadora ho ha de comunicar a
ml‘empresa pel mitja més immediat possible i aportar, quan sigui raonable, 'acreditacié disponible (avisos oficials, talls de carretera,

;comunicacions d'autoritats, etcétera). L'empresa no pot sancionar ni perjudicar la persona treballadora per 1s legitim d'aquest permis en els
: termes legals, i n'ha de coordinar la gestioé amb la planificacié de torns i la cobertura operativa.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
26 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 261 - Sec. IIl. - Pag. 52083

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228919

=

s

=

17. Treball a distancia per contingéncia meteorologica quan sigui compatible

Quan la naturalesa de la prestacid laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de comunicacié en permeti el
desenvolupament, I'empresa el pot establir durant la incidéncia, respectant les obligacions formals i materials aplicables, particularment pel
que fa a la dotacié de mitjans, equips i eines, despeses i contingut minim de 'acord, sens perjudici que s'instrumenti mitjangant annexos o
acords especifics de contingéncia amb una durada limitada al temps estrictament necessari. Aquesta mesura s'ha d'aplicar preferentment per a
funcions administratives, gestio, atencié no presencial, suport, compres, marqueting i altres tasques en qué es pugui teletreballar, i es
coordinara amb la persona treballadora afectada, evitant impactes discriminatoris i garantint la proteccid de dades i seguretat de la
informacio.

18. Ordenaci6 del temps de treball i ajusts operatius

Els ajusts operatius derivats de l'activacio del protocol (avangcaments de tancament, retards d'obertura, canvis de torn, reassignacié temporal
de tasques segures, reforcos de neteja i retirada de riscs) s'han d'articular respectant el marc legal sobre modificacions substancials quan
escaigui per la seva entitat i abast, i les previsions convencionals sobre jornada anual, distribuci6 irregular, descansos i preavisos en el
Conveni col-lectiu de la fusta de les Illes Balears, de manera que, quan es tracti de mesures de caracter col-lectiu i estructural, cal anar a les
vies 1 els terminis de consulta i notificacié pertinents, i quan es tracti de mesures puntuals d'emergéncia estrictament vinculades a la seguretat
immediata, es documentara la causa i la necessitat, procurant compensacions i regularitzacions de jornada conforme als mecanismes
convencionals aplicables.

19. Actuaci6 davant de danys en el centre, fallades de subministrament i riscs eléctrics

En cas de danys estructurals, caiguda de sostres, trencament de vidrieres, inundaci6 interior, fallada eléctrica o de sistemes essencials (portes
automatiques, ventilacid, cambres), cal (i) assegurar la zona i restringir els accessos, (ii) evacuar si existeix un risc per a les persones, (iii)
activar la il-luminacié d'emergéncia i els protocols de tancament segur, (iv) avisar els serveis d'emergéncia quan hi ha perill o persones
afectades, (v) contactar amb manteniment autoritzat, i (vi) suspendre l'activitat en zones no segures fins a la verificacio técnica i autoritzacio
de reobertura.

20. Coordinaci6 amb la representacio legal de les persones treballadores i comunicaci6 interna

L'empresa ha de garantir la informacid a la representacio legal de les persones treballadores, quan n'hi ha, sobre activacions rellevants del
protocol, tancaments preventius, incidéncies amb afectacio a la jornada o els torns i mesures de retorn segur, sens perjudici de la necessitat de
reaccio immediata davant d'emergéncies. La comunicacid interna a la plantilla ha de ser clara, tragable i accessible, i cal utilitzar els canals
que en permetin la constancia (per exemple, SMS corporatiu, aplicacié interna, correu, tauler, megafonia interna), amb instruccions
operatives i de seguretat.

21. Registre i documentaci6 d'activacions

Tota activacié del protocol genera un registre intern minim, que queda integrat en el sistema de gestié de I'empresa, amb el contingut
orientatiu segiient: (i) data i hora d'activacié i desactivacio, (ii) causa i font (avis oficial, incidéncia observada, ordre de l'autoritat), (iii)
mesures adoptades (tancament, evacuacio, teletreball, etcétera), (iv) afectacié a la jornada o als torns, (v) incidéncies personals o materials,
(vi) comunicacions efectuades a la plantilla, RLPT i autoritats, (vii) mesures correctores i preventives, i (viii) propostes de millora. Aquest
registre I'ha de conservar 'empresa durant el termini intern que es determini (termini de conservacio), sens perjudici d'altres obligacions de
conservacio documental aplicables.

22. Formacio, informaci6 i simulacres

L'empresa ha de garantir que la plantilla rep informacié i pautes practiques sobre aquest protocol i, quan escaigui per la mida i I'organitzacid
del centre, formaci6 especifica per a comandaments i equips designats, a més ha de fer simulacres periodics raonables (periodicitat) centrats
en evacuacio, tancament segur i comunicacid, i n'ha de documentar la realitzacio i els resultats. La formacio ha de preveure suposits tipics
(inundacid, vent fort, tempesta electrica, onada de calor) i pautes d'autoproteccio en els desplagaments.

23. Sense represalies i proteccio de 1'exercici de drets

Cap persona treballadora no pot patir una sancid, perjudici o tracte advers per (i) actuar de bona fe per protegir la seva seguretat o la de
tercers davant de risc greu i imminent, (ii) comunicar la impossibilitat objectiva d'accedir o transitar per les vies necessaries, (iii) utilitzar el

spermis legal aplicable per catastrofe o fenomen meteorologic advers, o (iv) sol-licitar mesures organitzatives raonables en el marc d'aquest
ﬁprotocol, sens perjudici de 1'obligacio general de comunicacié diligent i de seguir instruccions de seguretat compatibles amb l'autoproteccio.
i
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24. Revisid, actualitzacio i millora continua

El protocol ha de ser revisat, com a minim, amb periodicitat anual i, en tot cas, després d'incidents rellevants o canvis normatius o
convencionals que n'afecten el contingut, i hi ha d'incorporar les llicons apreses, les millores proposades per la representacié legal de les
persones treballadores i els ajusts necessaris en mitjans, comunicacid i organitzaci6 del treball. Les millores es poden canalitzar, quan

escaigui, mitjancant la Comissio Paritaria del Conveni en els termes prevists convencionalment per a interpretacio i vigilancia, aixi com
mitjangant els sistemes no judicials de soluci6 de conflictes prevists.
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TAULES SALARIALS 2024. SECTOR FUSTA ILLES BALEARS.
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0,35€
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CALENDARI LABORAL 2026. SECTOR DE LA FUSTA A LES ILLES BALEARS
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FESTIUS AUTONOMICS
DIES COMPENSATORIS*

contractual corresponent.

PENDENTS EN EL CALENDARI. CAL INDICAR 2 FESTES LOCALS DE CADA POBLACIO | 22 DIES DE VACANCES. Aquest calendari laboral per al 2026 és el resultat de
'adequacio a la jornada anual de 1.752 h, prevista per al 2026, i se n'han de descomptar els 2 dies festius locals i els 22 dies feiners de gaudi de vacances, per oferir un resultat de 8
[dies NO FEINERS que, si no hi ha acord en el si de I'empresa, adoptat abans del 30 de gener, s'han de gaudir en les dates de desembre. Els treballadors que acabin el seu contracte
[durant el 2026 tenen dret a gaudir d'un dia no feiner per cada 31 dies naturals complets de feina com a Unic prorrateig. En el cas de no gaudir-lo, s’haura d'incloure en la liquidacié

CALENDARI LABORAL 2027. SECTOR DE LA FUSTA A LES ILLES BALEARS

| Gener Febrer | | Marg Abril
[ o [ ot [ e [oi [ov]bs [ g | [[o. ] ot [oe [ oj [ov[Dbs [Da | [ o ] ot [ o [oi[ov [bs [Dpg | [[o. ] ot [oe [ oj [ov[Dbs [pg |
12 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4.5 e 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 2 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 2 27 28 19 20 21 2 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 20 30 31 26 27 28 29 30
Juliol ‘Agost
[ o Jot [oe [ o [ov [bs [pg | [o. ] ot [oe [ oj [ov[bs [bg |
2 3 a4 1
s 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 6 17 18 19 20 21 22
%6 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
31 30 31
Setembre Octubre | | Novembre Desembre
[ o [ ot [oc [ o [ov]obs [ g | [[o. [ ot [oe [ o [ov][obs [pg | [o. ] ot [oe. [ o [ov [bs [pg | [[o. ot [oe [ o [ov[bs [pg |
1 2 3 4 s 102 3 12 3 4 5 6 7 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 s 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 14 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 230 24 25 26
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 20 30 2728 29 30/ 31

FESTIUS AUTONOMICS
DIES COMPENSATORIS*

contractual corresponent.

PENDENTS EN EL CALENDARI. CAL INDICAR 2 FESTES LOCALS DE CADA POBLACIO | 22 DIES DE VACANCES. Aquest calendari laboral per al 2027 és el resultat de
I'adequacio a la jornada anual de 1.752 h, prevista per al 2027, i se n'han de descomptar els 2 dies festius locals i els 22 dies feiners de gaudi de vacances, per oferir un resultat de 8
dies NO FEINERS que, si no hi ha acord en el si de I'empresa, adoptat abans del 30 de gener, s'han de gaudir en les dates de desembre. Els treballadors que acabin el seu contracte
durant el 2027 tenen dret a gaudir d'un dia no feiner per cada 31 dies naturals complets de feina com a Unic prorrateig. En el cas de no gaudir-lo, s'haura d'incloure en la liquidacio

s
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