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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA BALEARDE L'AIGUA | LA QUALITAT AMBIENTAL

9511 Resolucio del director gerent de I’Agéncia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental per la qual
s’aprova la convocatoria publica per a la confeccio d’una borsa de treball de personal laboral no
permanent, per cobrir amb régim d’interinitat, places vacants de la categoria professional de Técnic/a
titulat/titulada de grau superior amb els requisits d’Enginyeria de Camins Canals i Ports i/o
Enginyeria Industrial, a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa

Fets

1.- En data 30 d'abril de 2026, el Consell d'Administracié de 'Agencia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental, va adoptar, entre d'altres,
els segiients acords:

1.- Iniciar l'expedient per constituir una borsa de treball de personal laboral no permanent, per cobrir amb régim d'interinitat,
places vacants de la categoria professional de Tecnic/a titulat/titulada de grau superior amb els requisits d'Enginyeria de Camins
Canals i Ports i/o Enginyeria Industrial, a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa.

2.- Facultar al director executiu per iniciar i tramitar, en la seva totalitat, l'expedient, inclosa la contractacio.

2.- En data 8 de setembre de 2026 la direccio general de Funcio Publica i Administracions Publiques ha emés informe favorable (expedient
65/2026), sobre la legalitat de les bases de les convocatories de I'Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental (ABAQUA) per a la
creacié de dues borses de personal laboral temporal de les categories professionals de técnic/a titulat/da de grau superior amb Enginyeria de
camins, canals i ports o Enginyeria industrial, i de técnic/a titulat/da de grau mitja amb Enginyeria técnica d'obres publiques, Enginyeria
técnica industrial o Enginyeria naval, a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

3.- Les bases d'aquesta convocatoria s'han negociat amb el Comité d'Empresa.
Normativa d'aplicacio

1. L'article 14 lletra j, del Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat
Ambiental

2. L'article 23 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Articles 55 i 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

4. La Instruccié conjunta del director general de Funcié Publica i Administracions Publiques i del director general de Pressuposts i
Finangament de 29 de febrer de 2016, per la qual es determina el requeriment d'autoritzacio i d'informes previs per a la contractacio de
personal laboral fix i temporal dels ens que integren el sector public autonomic.

5. L'article 29 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat autonoma de les Illes Balears
publicat al BOIB num. 174 de 19 de desembre, conveni al qual esta adherit el personal de 1'Agencia, en virtut de l'acord d'adhesié publicat al
BOIB niim. 51 de 17 d'abril de 2021.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228899

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

Al

ﬁl.- Aprovar la convocatoria publica per a la confeccié d'una borsa de treball de personal laboral no permanent, per cobrir amb régim
d'interinitat, places vacants de la categoria professional de Técnic/a titulat/titulada de grau superior amb els requisits d'Enginyeria de Camins
Canals i Ports i/0 Enginyeria Industrial, a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa.
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2.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com annex I d'aquesta Resolucid, d'acord amb el barem de m¢érits
que especifica l'annex II.

3.- Designar els membres de la Comissioé Técnica de Valoracié que figuren a 1'annex I1I.

4.- Publicar aquesta Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 a la pagina web de I'Agencia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat
Ambiental.

Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucid, que esgota la via administrativa, pot presentar-se recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, d'acord
amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques. El
termini per interposar-ho és d'un mes comptador des de 1'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema que s'hagi
publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Palma, a la data de la signatura electronica (21 de setembre de 2026)

El director gerent
Facultat pel Consell d'Administracié de data 30 d'abril de 2026
Emeterio Moles Moles

ANNEX 1
Bases de la convocatoria piblica per a la confeccié d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria
professional de técnic/a titulat/da de grau superior-enginyeria de camins canals i ports, enginyeria industrial, a les illes de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera

1. Normes generals
1.1. Objecte i normes d'aplicacié

L'objecte de la convocatoria és la confeccié d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de técnic/a
titulat/da de grau superior-enginyeria de camins canals i ports, enginyeria industrial, a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.
La borsa s'ha de fer per Illes, una per Mallorca, una per Menorca i una per Eivissa-Formentera.

Aquestes bases regeixen la convocatoria d'un concurs per a la seleccid de personal per integrar la borsa de treball de personal laboral no
permanent per dur a terme treballs ocasionals i urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir per
interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional objecte de la convocatoria de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat
Ambiental o per qualsevol altre tipus de contractacid laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecte a la legislacio laboral
vigent, limitat exclusivament a la categoria professional objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs d'acord amb l'establert a la base vuitena d'aquesta
convocatoria.

El contingut d'aquestes bases s'ajusta als principis rectors de l'accés a 'ocupacio publica establerts a l'article 55.2 de 'EBEP. La convocatoria
i les bases s'han negociat amb la participacio del Comite d'empresa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228899

1.2. Contractacions de personal derivades del borsi.

[a finalitat de crear la borsa és poder formalitzar, amb les persones que la integrin, contractes amb qualsevol modalitat de durada
mdeterminada prevista i amb subjeccio a la legislacio laboral vigent.

: Formalitzat el contracte, s'han de respectar les limitacions que estableix 1'article 15 i la disposicié addicional quinzena de 1'Estatut dels
%treballadors pel que fa a la durada maxima i l'encadenament de contractes.
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2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. D'acord amb el que disposa el darrer paragraf de 1'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
ref6s de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, es reserva una quota del 7 % de les vacants perqué les cobreixin persones amb un grau
de discapacitat igual o superior al 33 %, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional
corresponent.

A aquest efecte, se'ls han d'oferir les vacants numero 7 i les posteriors de catorze en catorze de la borsa, ¢s a dir, els llocs numero 21, 35, 49,
63... 1 aixi successivament. No obstant aixo, se'ls han d'oferir també llocs de treball quan els correspongui per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

En tot cas, l'oferta de lloc esta supeditada al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc de
treball.

2.2. Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, i amb independencia que formin part de la borsa
general, s'ha de constituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

3. Requisits de les persones interessades

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessié durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a I'ocupacioé publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015.

b) Tenir 16 anys d'edat complerts.

c) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica, o dels oOrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a una
ocupacid publica.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral
objecte d'aquesta convocatoria.

e) Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentacio de les sol-licituds:

® Titol d'enginyer/a de camins canals i ports o Titol universitari oficial de master que habiliti per a 1'exercici d'aquesta
professio regulada, segons estableixen les directives comunitaries.

® Titol d'enginyer/a Industrial o Titol universitari oficial de master que habiliti per a 1'exercici d'aquesta professio regulada,
segons estableixen les directives comunitaries.

En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar la corresponent credencial d'homologacié o reconeixement del Ministeri
competent per rad de la materia. Aquest requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement
de la seva qualificacid professional, en l'ambit de les professions regulades, a l'empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.

f) Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B2 (nivell avancat), de conformitat amb el que disposa el Decret
11/2017, de 4 de marg, d'exigeéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i
per ocupar llocs de treball de I' Administracié de la Comunitat de les Illes Balears.

g) Signar la declaracio6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio, que figura en el tramit telematic d'inscripcid
en aquest procés selectiu que estara disponible a la web www.abaqua.cat

4. Relacions amb els ciutadans

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228899

4.1. D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
mvia administrativa o en via judicial i els tramits d'audiencia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar a la web de I'Ageéncia Balear de
i Z]'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat

%Tot aixo sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
Zexpressament que s'hi hagin de publicar.
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4.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacid prevists en aquesta convocatoria.
5. Sol'licitud i declaracié de responsable

5.1. Presentacié per mitjans electronics

Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per a cada una de les categories i illes convocades en la que vulguin participar.

La presentacio i la formalitzacié de la sol-licitud de participaci6 s'ha de fer mitjangant el tramit telematic disponible a la web de 1'Agéncia
Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat.

Les persones amb dificultats d'accés o de maneig dels mitjans electronics podran presentar la sol-licitud al Registre de 1'Agéncia Balear de
I'Aigua i de la Qualitat Ambiental situat al carrer Gremi Corredors num. 10 2° planta, 07009 Palma o en qualsevol de les formes establertes
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Per a la presentacio
electronica podran presentar els documents mitjangant el Registre Electronic Comu (REC) o de manera presencial a qualsevol de les oficines
de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de 1'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que
integren ' Administracio.

En tot cas la sol-licitud s'ha de registrar i s'ha de segellar tota la documentacié que s'hi adjunti.
5.2. Sol-licitud de participacio
La sol‘licitud ha d'anar acompanyada de la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol i ser comunitari, del document oficial acreditatiu
de la personalitat (NIE, passaport, targeta de régim comunitari o passaport i targeta de residéncia en el suposit de nacional d'estats
estrangers no membres de la Unié Europea).

b) Copia del titol académic exigit per formar part de la borsa (les persones aspirants a les quals encara no se'ls hagi expedit el titol
acadeémic, han de presentar en paper el certificat corresponent).

¢) Una declaracio responsable de les persones aspirants que compleixen el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional de técnic/a titulat/da de grau
superior-enginyeria de camins canals i ports, enginyeria industrial.

d) Per a les persones aspirants amb discapacitat reconeguda, un certificat dels equips multi professionals de la Direccié General de
Dependeéncia, o de l'organisme ptblic equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la
categoria professional de la borsa a la qual la persona candidata aspira, el qual ha d'expressar que es troba en condicions de complir
les tasques fonamentals de la categoria professional de técnic/a titulat/da de grau superior-enginyeria de camins canals i ports,
enginyeria industrial.

e) La indicaci6 d'un teléfon a I'efecte de comunicacié amb 1'Agencia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental.

f) La indicacié d'una adreca de correu electronic als efectes de notificacid i comunicacio de tramits relatius a la tramitaci6 del
procediment de concurs, sempre que la persona interessada disposi dels mitjans técnics necessaris i ho autoritzi expressament en el
formulari de sol-licitud que es facilita a aquest efecte.

g) Copia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala exigit en la base tercera lletra f) de la convocatoria.
h) Copia del merits que es presentin.

5.3. Termini

El termini de presentacid de sol-licituds és de quinze dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicaci6é d aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6. Admissié i exclusio d'aspirants
6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentaci6 relativa als requisits per participar en el

procediment que han presentat les persones interessades, el director gerent de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental ha de
dictar una resoluci6 mitjangant la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228899

causa d'exclusio. Aquesta relacio s'ha de publicar en la forma prevista en la base 4.1.

6.2. A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de permetre que s'esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants

By

han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

i |

.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de deu dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la
esolucid a la pagina web de I'Agencia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat, per esmenar el defecte o adjuntar el
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document que sigui preceptiu. En la publicaci6 d'aquesta resoluci6 se'ls ha d'advertir que I'Ageéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental
considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

6.4. Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el director gerent de 1'Agéncia Balear de
'Aigua i de la Qualitat Ambiental ha de dictar una resolucié per la qual s"aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucid s’ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacié de la resolucid provisional.

7. Organ de seleccié

7.1. La Comissié Técnica de Valoracid és 1°‘0rgan de seleccid encarregat de dur a terme aquest procés selectiu. S'ha d'ajustar, pel que fa a la
constitucio i la composicid, al que estableix l'article 27.3 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Ha d'estar constituida per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d’haver el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones
titulars com les suplents han de posseir una titulacié académica d'igual o superior nivell que l'exigit a les persones aspirants, i la meitat més
un han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1’exigida a les persones aspirants, si aquesta és especifica.

7.2. La determinacio6 de la composicio de la Comissio Técnica de Valoracio s'ha de dur a terme d'acord amb les normes segiients:

® La persona que ocupi la presidéncia s'ha de designar lliurement pel director gerent de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat

Ambiental, entre persones de prestigi professional reconegut dins l'entitat.

Les persones designades com a vocals han de ser nomenades per sorteig entre el personal laboral en situacié de servei actiu a
1"Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental que pertanyin al grup, el nivell o la categoria professional de que es tracti. El
sorteig es fara amb la participaci6 del Comité d'empresa.

La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal entre les persones designades com a vocals.

7.3. La composicio dels organs de seleccio s’ha d’ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de
paritat entre homes i dones, amb capacitacio, competéncia i preparacio adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones
1 homes de manera que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40 %.

7.4. No poden formar part dels organs de seleccid els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de 1’administracio, ni les persones
que hagin realitzat tasques de preparacid d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors al de la publicacié de la convocatoria
corresponent, ni els representants del personal laboral que tingui assignat un credit horari per realitzar funcions sindicals o exerceixin
funcions de representacié de personal empleat public, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

7.5. El Comite d'empresa podra designar una persona, amb veu i sense vot, que actuara com a observadora del procediment selectiu.
7.6. La Comissi6 ha de respectar els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu.
7.7. La Comissi6é Técnica de valoracio ha de desenvolupar les tasques segiients:

Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.
Elaborar les llistes provisionals i definitives de la puntuacié obtinguda a la fase de concurs.
Requerir a les persones aspirants sempre que observin defectes de forma en l'acreditacié dels merits o bé quan necessitin un
aclariment d'alguns dels mérits que s'han acreditat dins el termini i en la forma escaient, perqueé els esmenin o aclareixin.
® Revisar la valoracio dels mérits d'acord amb les al-legacions que les persones interessades presentin dins el termini de cinc dies. El
tribunal qualificador ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisidé que hagi dut a terme dins aquest mateix
termini.
® Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuacié que hagin obtingut en el
procés selectiu.
Elaborar una llista especifica de les persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuaci6 obtinguda.

8. Procés de seleccio

—=28.1. El sistema de seleccid de les persones aspirants és el de concurs.

o
o
%
2

8.2. La puntuacié global maxima de la fase de concurs es de 30 punts.

8.3. La Comissio Técnica de Valoracio valorara els mérits al-legats pels aspirants conforme al barem i les puntuacions que s'especifiquen a
|'Annex II d'aquesta Resolucié.
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8.4. Finalitzada, per part del la Comissio Técnica de Valoracio, la valoraci6 dels mérits aportats d'acord amb 1'establert a I'apartat anterior, es
fara publica a la web de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental http://www.abaqua.cat la llista provisional de puntuacions
obtingudes a la fase de concurs, amb indicaci6 del numero del document nacional d'identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a
menor puntuacio.

A la vista d'aquestes relacions, les persones interessades poden presentar reclamacions en el termini de 5 dies habils, comptadors a partir de
I'endema en que es facin publiques, mitjancant el Registre Electronic Comu (REC) o de manera presencial a qualsevol de les oficines de
registre de I'Administracié autonomica, de 1'Administracié6 General de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que
integren I'Administracio.

Resoltes les reclamacions, la Comissioé publicara la llista definitiva de les puntuacions obtingudes a la fase de concurs. Aquesta llista es
publicara al mateix lloc que la llista provisional.

9. Ordre de prelacio6 i desempats
9.1. L'ordre de prelacio en cada borsa ha de ser determinat per la puntuacié que s'ha obtingut en el procés selectiu.
9.2.1. En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

® En el cas que hi hagi una infrarepresentacio de dones en la borsa, d'acord amb el que estableix l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes, si hi ha una puntuacié final igual entre dues persones candidates o més, s'ha de seleccionar la
dona, llevat que concorrin en l'altra persona candidata circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin
que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 'accés al treball, una vegada
considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en les persones candidates d'ambdos sexes amb l'informe previ de
I'Institut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s'ha d'atendre la resta de criteris que indica l'apartat segiient.

® (riteris generals de desempat:

a) Experiéncia demostrable exercint funcions d'enginyer/a de Camins, Canals i Ports o Enginyer Industrial.

b) Ser major de 45 anys.

¢) Tenir més carregues familiars.

d) Ser una dona victima de violéncia de geénere. Aquesta situacié s'ha d'acreditar tal com s'estableix en la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.
10. Acreditacié del merits
10.1. Els merits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacio de la documentacio segiient:

a) Experiencia professional.

- Serveis prestats a I'Administracio publica (incloses les entitats autonomes). Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment
de la manera segiient:

En el cas de serveis prestats a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha d'aportar un certificat
expedit per 1'organ competent, que acrediti els serveis prestats, les funcions i tasques realitzades, per tal de justificar que es
tracta de funcions iguals o similars a la categoria professional objecte d'aquesta convocatdria.

- Treballs en entitats publiques empresarials (entitats de dret ptblic sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector
public, empreses societaries del sector public i empreses privades:

El certificat de la vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o I'0rgan equivalent d'altres paisos de
la Unié Europea), i l'acreditacio de la categoria i de les funcions fetes mitjancant el contracte laboral o un certificat de
I'empresa, del consorci o de la fundaci6 corresponent, o d'una altra manera en qué quedin acreditades la categoria i les
funcions que s'han exercit. En el cas que la documentacid acreditativa s'hagi emés en llengua estrangera, perqué es pugui
valorar com a merit, la persona interessada n'ha de presentar una traduccio jurada.

- Treballs realitzats en l'exercici lliure. S'ha d'aportar: 'IAE, una declaracié responsable dels projectes realitzats, indicant la
duracio6 del projecte i el % de dedicacid, aixi com la documentacié que es consideri adient per tal de justificar els treballs
realitzats.

b) Coneixements orals i escrits de catala: copia del certificat expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedits o
homologats per I'0Organ competent de la Conselleria de Participacid, Transpareéncia i Cultura.

¢) Titulacié académica: copia del titol.

d) Cursos de formacio: copia dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s'han dut a terme, amb expressio del nombre

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
26 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 260 - Sec. II. - Pag. 51841

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228899

e )

d'hores de durada de 1'accié formativa.

10.2. En el suposit que la documentacié acreditativa d'un mérit consti en llengua estrangera, la persona interessada té la carrega d'aportar una
traduccid jurada. Sense aquesta traduccid, el mérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

10.3. Les persones candidates han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats per apartats del barem de merits i
numerats correlativament.

11. Resolucié de la convocatoria i publicacio de la borsa

11.1. El termini maxim per a la resolucié de la convocatoria és de sis mesos a partir del dia en qué finalitza el termini de presentacio de
sol-licituds.

11.2. La Comissié Técnica de Valoraci6 elevara al director gerent I'Agencia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental les llistes definitives
de les persones aspirants seleccionades, per ordre de puntuaci6 obtinguda. El director gerent dictara resolucié que ordeni la publicaci6 en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, de les llistes, amb la composicio final de la borsa, en qué s'indiquin totes les persones integrants, 1'ordre
de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

11.3. La resoluci6 de creacid de la borsa s'ha de fer publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de I'Agéncia Balear de
'Aigua i de la Qualitat Ambiental, amb indicaci6 de totes les persones integrants i I'ordre de prelacio segons la puntuaci6 obtinguda.

12. Adjudicacié

12.1. Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, s'ha d'oferir el contracte corresponent, en la forma que estableix la
convocatoria, a les persones incloses en la borsa que es troben en la situacié de disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacid, sempre que
compleixin els requisits que exigeix la relacid de llocs de treball per ocupar-lo, tot respectant el que estableix la base segona d'aquesta
convocatoria, relatiu a la reserva per a persones amb discapacitat.

12.2. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es pot contactar de manera simultania amb tantes persones aspirants
en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigoros de prelacio de les persones aspirants de la borsa que n'hagin manifestat la conformitat.

12.3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, mitjangant teléfon i correu electronic, el lloc i el termini en qué cal que es
presenti. Com a minim, s'han de dur a terme dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a una hora, i/o
s'ha de trametre un correu electronic.

12.4. La persona interessada ha de manifestar la conformitat amb el contracte ofert en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil
segiient, si l'oferta de treball es comunica en divendres— i la disposicid a incorporar-se en el termini que indiqui el servei que gestiona la
borsa. S'ha de deixar constancia d'aquests fets en I'expedient corresponent mitjangant una diligéncia administrativa.

13. Rentuincia i motius d'exclusio de la borsa

13.1. Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb la proposta rebuda en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil
segiient, si l'oferta de treball es comunica en divendres— i la disposicié a incorporar-se en el termini que indiqui el servei que gestiona la
borsa, s'entén que hi renuncia, i passa a ocupar el darrer lloc de la borsa.

13.2. A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita a tres ofertes de treball se les ha d'excloure de la borsa, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat en el punt 13.1, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients,
que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Patir malaltia o incapacitat temporal.

b) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, tot incloent-hi el
periode en que sigui procedent la concessio d'excedencia per a la cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

c) Prestar serveis, com a personal laboral temporal o indefinit no fix o com a personal funcionari interi, en I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears o en algun dels organismes autonoms que en depenen.

d) Exercir funcions sindicals en el moment de la comunicaci6 de 'oferta de treball.

e) Oferir un contracte de treball a temps parcial i estar, la unitat funcional, a una distancia de més de 17 quilometres des del domicili
habitual de la persona interessada, la qual cosa s'ha d'acreditar mitjangant un certificat d'empadronament en el qual consti que la data
d'empadronament és com a minim dos mesos anterior a la data de 'oferta rebutjada.

f) Ser, el contracte de treball, a temps complet i estar, la unitat funcional, a una distancia de més de 25 quilometres des del domicili
habitual de la persona interessada, la qual cosa s'ha d'acreditar mitjangant un certificat d'empadronament en el qual consti que la data
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d'empadronament és com a minim dos mesos anterior a la data de 1'oferta rebutjada.

En aquests casos, les persones aspirants conservaran el seu lloc a la borsa. Aixo no obstant, qui al-legui alguna de les circumstancies que
preveuen les lletres a), b), ¢) o d) no rebra cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. Correspon a la persona interessada
comunicar a '"Ageéncia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental, per qualsevol mitjd que permeti deixar-ne constancia, el final de la
concurréncia de les causes esmentades.

D'acord amb l'article 14 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, s'entén com a unitat funcional la dependéncia en qué es presten materialment els serveis.

13.3. Les circumstancies que preveuen els punts e) i f) de I'apartat anterior no es poden al-legar quan la unitat funcional estigui situada en una
illa 0 una zona diferent de la residéncia habitual i la persona interessada 1'hagi triada en la seva sol-licitud.

13.4. En acabar el contracte del lloc de treball que es va oferir, les persones aspirants s'han d'incorporar automaticament a la borsa de la qual
formen part, en el lloc que els correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en qué es va formar.

En qualsevol cas, s'han de respectar les limitacions, pel que fa a la durada i 1'encadenament dels contractes, que estableix l'article 15.5 1 la
disposicio addicional quinzena de 'Estatut dels treballadors.

13.5. La rentincia d'un contracte de treball, una vegada iniciada la relaci6 laboral, motiva la inclusid de la persona aspirant en el darrer lloc de
la borsa.

13.6. Les persones aspirants que hagin acreditat una discapacitat i a les quals s'hagi ofert un lloc de treball, si la discapacitat no és compatible
amb les tasques del lloc, han de conservar la seva posicio a la borsa, i s'ha d'oferir el lloc de treball a la persona segiient.

13.7. Sén motius d'exclusio de la borsa els segiients:

a) No haver superat el periode de prova d'acord amb el que preveu l'article 32 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al
servei de I'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Estar sancionada mitjangant un expedient disciplinari per una falta greu o molt greu.

¢) Haver renunciat, de manera expressa o tacita, a tres ofertes de treball dins la mateixa zona, sense que es produeixi cap de les
circumstancies justificatives que preveu la base 13.2 d'aquesta convocatoria.

d) Manifestar, la persona integrant de la borsa, la voluntat expressa de ser-ne exclosa.

e) Haver estat impossible localitzar una persona integrant de la borsa per oferir-li cinc propostes de contractacio; en aquest cas, la
persona quedara exclosa de la borsa de forma provisional mentre no es posi en contacte amb I'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la
Qualitat Ambiental, a l'efecte de facilitar un altre teléfon o adreca de correu electronic, en el benentés que és d'exclusiva
responsabilitat de les persones integrants de la borsa comunicar els canvis que es produeixen en relacié amb les dades personals de
contacte.

14. Formalitzacié dels contractes

14.1. La incorporacié al lloc de treball s'ha de fer a mesura que es produeixin les circumstancies que preveu la base 1.2 d'aquesta
convocatoria.

14.2. Abans de la formalitzacio del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

15. Situacio6 de les persones aspirants

15.1. Estan en la situacio de no disponible les persones integrants de la borsa de treball que presten serveis com a personal laboral en la
mateixa illa i en la mateixa categoria laboral, o que, perqué concorren alguna de les causes que preveuen les lletres a), b), ¢) i d) de la base
1.2, no han acceptat el lloc ofert.

IE':I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228899
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d També es consideren en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que acrediten que treballen en I'empresa privada.
Aquesta situacid es podra acreditar en qualsevol moment, i en tot cas, dins el termini dels tres dies habils segilients al moment de 1'oferta. La
persona interessada té la carrega de comunicar a 'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, el final del contracte a l'efecte de

%tomar estar en la situaci6 de disponible per poder oferir-li un lloc de treball; mentre no comuniqui , romandra en la situaci6 de no disponible.

I
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Només s'han de valorar les titulacions académiques dels estudis académics que estan directament relacionades amb les funcions de categoria
rofessional objecte de la convocatoria, i sempre que siguin diferents de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi. Per tant, no

¥

15.2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball.

15.3. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls ha de comunicar I'oferta d'un
lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

En el suposit d'un embaras de risc o d'una incapacitat transitoria (IT) prévia al part, seguit del descans per maternitat, del permis acumulat de
lactancia i del periode de vacances, es poden formalitzar les contractacions corresponents amb la mateixa persona substituta, sempre que les
contractacions es duguin a terme sense solucid de continuitat. Aquesta previsié també €s aplicable en el suposit del permis per adopci6 o
acolliment.

16. Vigencia de la borsa
16.1. Mentre no es derogui expressament aquesta borsa, se n'ha de mantenir la vigéncia, sense perjudici que s'actualitzi.

16.2. La borsa de treball s'ha d'actualitzar en el termini maxim de tres anys comptadors des de 1'endema que se n'hagi publicat la composicid
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Durant un periode de vint dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la
convocatoria, es poden presentar noves sol-licituds i les persones ja inscrites poden actualitzar-ne els mérits. Les persones que no vulguin
actualitzar-los hauran de manifestar la seva voluntat de continuar en la borsa. La presentacié de les noves sol-licituds s'ha de fer en la forma
que estableix la base 5 de la convocatoria.

ANNEX 11
Barem de mérits

Els mérits que s'han de valorar a la fase de concurs de les persones aspirants son els segiients:
1. Experiéncia professional

® Experiéncia professional en 1'ambit de I'enginyeria del cicle de 'aigua, a qualsevol Administracié Publica, i/o a l'empresa privada,
dins de la mateixa categoria professional objecte d'aquesta convocatoria. (0,2 punts per mes treballat, amb un maxim 8 punts)

® Experiéncia professional en I'ambit d'execuci6 d'obra civil, a 'administracié ptblica i/o a l'empresa privada, dins de la mateixa
categoria professional objecte d'aquesta convocatoria. (0,10 punts per mes treballat, amb un maxim 4 punts)

® Experiéncia professional en l'ambit de l'enginyeria general desenvolupada en activitats propies de les professions regulades
d'enginyeria, que no s'inclogui dins dels apartats anteriors. (0,05 punts per mes treballat, amb un maxim de 3 punts)

1.1. En cap cas es contaran les fraccions inferiors a un mes.

1.2. En cas de contractes a temps parcial es computaran en proporcio6 de la jornada realitzada.
La puntuacié maxima assolible a n'aquest apartat és de 12 punts.

2. Coneixements orals i escrits de catala

S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

® (Certificat Cl(abans nivell C) o equivalent: 1 punt
® Certificat C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts
® Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 1 punt

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt que aporta la persona interessada, sempre que sigui superior al que
constitueix un requisit per participar en la borsa a la qual opta, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (la puntuaci6

del qual es pot acumular a la de 'altre certificat que s'acredita). La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts.

3. Titulacions académiques i cursos de formacié

2s'han de valorar com a mérit aquells estudis que s6n una passa prévia i necessaria per cursar els estudis que es valoren o que constitueixen el

st

equisit per participar en la convocatoria.

a) Titulacions académiques
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Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1'equivaléncia de les
quals hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de
postgrau de les universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis. La puntuacié maxima assolible és de 7 punts.

® Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4
punts
Per cada titol propi de grau: 2 punts
Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o equivalent: 3 punts
Per cada titol de doctor en l'ambit del cicle de 'aigua: 3 punts
Per cada titol de doctor: 2 punts
Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, 1 curs d'actualitzacié universitaria) es valoren a radé de 0,050 punts per cada credit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0,125
punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2
punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS,
s'entén que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a raé de 0,050 punts per cada credit o per cada
10 hores lectives.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessaris per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctorat, master oficial o titol propi de postgrau, en que si que es pot valorar la llicenciatura o
I'equivalent.

b) Cursos de formacid

Es valoraran el cursos de formaci6 d'acord amb el segiients criteris:

b.1. Coneixements d'aplicacions informatiques relacionades amb el lloc de feina.

Es valoraran els certificats acreditatius de cursos de durada igual o superior a 30 hores d'aplicacions informatiques expedits
per centres oficials o escoles de 1'administracié publica o homologats per aquestes escoles. Es valorara a ra¢ de 0,1 punts
cada deu hores o per cada credit quan acreditin aprofitament. Puntuacié maxima 3 punts.

b.2. Formacié complementaria.

% Es valoraran els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica
g de base territorial, universitats, col-legis professionals, escoles d'administracio publica i altres centres oficials, aixi com els
N cursos de formacid homologats per les escoles d'administracio publica i els cursos impartits per les organitzacions sindicals,
a sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta, i respecte
%‘ d'aquestes, el que estiguin relacionats amb les segiients matéries:

N

8 ® Organitzacio-programacio d'obres

Eé : zeguimenF economic d'obres (certificacions i pressuposts)

5 eguretat i salut

% ® Estructures

S ® Hidraulica

] ® Electricitat i energia

8 ® Activitats classificades

% ® Topografia, delineaci6 i disseny

g ® Medi Ambient

S ® Residus

2 ® Normativa general de contractes de les Administracions ptbliques

§ ® Tramitacio de projectes (autoritzacions)

=< ®  Gestio documental

g_ : Abastime.r'lt d'aigua potable

= Dessalacio

® Telecontrol i automatisme
— ® Maneig de BIM
ﬁ ® Es valoraran els certificats acreditatius de durada igual o superior a 30 hores expedits per les universitats, per
i f qualsevol Administraci6é Publica, per les organitzacions sindicals i pels col-legis professionals. Es valorara a rad¢ de
3 0,1 cada deu hores o per cada crédit quan acreditin aprofitament. Puntuacié maxima 6 punts.

m ® En tots els casos s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un
% mateix programa, encara que se n'hagi repetit la participacio.
h L
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La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 8 punts

ANNEX IIT
Comissié Técnica de Valoracié Titular
Presidenta: Sara Ortiz Rous. Enginyera superior
Vocal 1: Benicia Aurora Luis Gonzalez. Enginyera de Camins Canals i Ports
Vocal 2: Asuncion Moscardd Covo. Cap de I'Area Economica financera
Comissié Técnica de Valoracié suplent
President: Miquel Trobat Fullana. Enginyer Superior
Vocal 1: Juan Leo Rubio. Enginyer de Camins Canals i Ports

Vocal 2 : Marta Lépez Morey. Cap de I'Area Juridica

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/121/1228899
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