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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA
586 Resolucio d'Alcaldia Num. 1281, de data 28/10/2025, per la qual s'aproven la convocatoria i les bases

per a la constitucio d'una borsa de treball de treballador/a social (Grup A2), personal laboral, de
l'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, mitjancant el sistema de concurs — Expedient num. 2060/2025

Havent-se aprovat, mitjancant Resolucié d'Alcaldia Num. 1281, de data 28/10/2025, la convocatoria i les bases per a la constitucié d'una
borsa de treball de Treballador/a Social (Grup A2), personal laboral, de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, mitjangant el sistema de
concurs, s'obri el termini de presentaci6 de sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci
en el Butlleti Oficial de les illes Balears (BOIB).

Sant Joan de Labritja (signat electronicament: 20 de gener de 2026)

L'alcaldessa
Maria Tania Mari Mari

ANEXO
BASES REGULADORES I CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE TREBALLADOR/A SOCIAL (A2) DE L'AJUNTAMENT
DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

La present convocatdria té per objecte la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de
Treball Social, amb la finalitat d'atendre necessitats de caracter temporal en l'area de Serveis Socials de 1'Ajuntament de Sant Joan de
Labritja, mitjangant el sistema de concurs de mérits, conforme a l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal de régim local
de les Illes Balears, en relacié amb l'article 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la llei de
'Estatut dels Treballadors.

Tipus de contracte. Laboral temporal, de conformitat amb l'article 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i el Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I'article 15 del de
'Estatut dels Treballadors, sobre contractes de duracié determinada.

Classificacié professional. Grup A — Subgrup A2 — Nivell 20.

Lloc de treball. Professional de Treball Social en 1'area de Serveis Socials municipals. La jornada laboral podra ser a temps complet o
parcial, en funcio de les necessitats del servei, sense que aixo afecte 1'ordre de prelacio en la bossa. Les condicions concretes es detallaran en
cada oferta de contractacio.

Funcions que desenvolupar. Les persones contractades exerciran, entre altres, les segiients funcions:

* Avaluaci6 de necessitats i problematiques, aixi com assessorament, orientaci6 i informacio als usuaris de Serveis Socials.
* Seguiment de casos, visites domiciliaries i entrevistes personals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211022

* Participacio en programes d'intervenci6 familiar, comunitaria, atenci6 a la infancia, adolescencia, persones majors, dones victimes
de violéncia de génere, persones en risc d'exclusio o altres col-lectius quan es requerisca intervencio.

* Elaboraci6 d'informes, i tramitacié d'expedients en el marc de la intervenci6 professional.

* Qualsevol altra funcié relacionada amb el perfil professional que, en I'ambit de les seues competencies, li siga encomanada per
I'Alcaldia o pels responsables del servei.

Periode de prova. La persona contractada estara subjecta a un periode de prova de tres (3) mesos.
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SEGONA.- Normativa aplicable.

El procés selectiu es regira pel que es disposa en les presents bases, i, en el que no previst expressament, seran aplicable la seglient
normativa:

® Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, i el Reial
decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de
duracid determinada.

® Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat public, i
normativa de desenvolupament.

® Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i supletoriament, per a no el que es
preveu en l'anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per la resta de normativa que li siga aplicable.

® Qualsevol altra normativa estatal, autonomica o local que resulte d'aplicacio, especialment la relativa a igualtat, accés a 1'ocupacio
publica, proteccié de dades personals, transparéncia i régim local.

TERCERA.- Procés de seleccio.

El procediment de seleccid es realitzara mitjangant el sistema de concurs de mérits, de conformitat amb el que es preveu en la base
HUITENA de la present convocatoria.

En cas d'empat en la puntuaci6 total obtinguda per dues o més persones aspirants, s'aplicaran, per ordre i amb caracter successiu, els segiients
criteris de desempat:

1. Major puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional. En primer lloc, l'experiéncia en el sector public i, si persisteix
I'empat, es tindra en compte 1'experieéncia en el sector privat.

2. Major puntuacid obtinguda en 1'apartat de formacio especifica.

3. Per sorteig.

QUARTA.- Requisits i condicions de les persones aspirants.

Per a ser admeses en el present procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de
sol-licituds, i mantindre'ls durant tota la duracid del procediment, els segiients requisits:

a) Tindre nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6é Europea, o ser nacional d'altres Estats amb les condicions
establides en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat public. Les
persones aspirants de nacionalitat distinta a I'espanyola o d'algun estat membre de la Unié Europea amb resideéncia legal a Espanya,
haura d'acreditar la seua nacionalitat mitjangant document vigent i permis de residéncia.

b) Tindre compliments setze (16) anys i no aconseguir l'edat de jubilacié forcosa, de conformitat amb el que s'estableix en la
normativa laboral vigent.

¢) Estar en possessio del titol universitari oficial de Grau o Llicenciatura en Treball Social o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent
homologaci6. Aquest requisit no sera aplicable a aquelles que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional,
en 1'ambit de les professions regulades, d'acord amb les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) Estar col-legiada en el Col-legi Oficial de Treball Social en el moment de formalitzar el contracte.

¢) Reunir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I'exercici de les funcions propies de la categoria professional
a la qual opten.

A aquest efecte, en cas de resultar seleccionada, la persona aspirant haura de presentar, en el termini maxim de cinc (5) dies habils
segiients des de la notificacié de la proposta de contractacio, un certificat médic oficial acreditatiu de de 1'aptitud per a 1'acompliment
del lloc.

f) La persona aspirant haura d'acreditar no haver sigut condemnada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals, ni per qualsevol delicte de trafic d'éssers humans.

A aquest efecte, la persona seleccionada sera requerida perque, en el termini de cinc (5) dies habils, aporte certificacidé negativa del
Registre Central de Delingiients Sexuals i de Trafic d'Essers humans, de conformitat amb el que es preveu en l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

g) No haver sigut separada ni comiat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica, ni dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de
funcions publiques, per resolucid judicial ferma, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211022
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En el cas de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver sigut objecte de sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

h) Disposar del certificat oficial de nivell B2 de llegua catalana, conforme al que es preveu en l'article 4 del Decret 11/2017, de 24 de
marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funci6 publica i per a ocupar llocs
de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i) Estar en possessio del permis de conduccid classe B, en vigor, per resultar necessari per a I'adequat acompliment de les funcions
del lloc, que impliquen freqiients desplagaments dins del terme municipal i zones per a 'atencié domiciliaria, avaluacié o coordinacid
de serveis, entre altres tasques.

Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i de l'origen de la qual no es desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar un coneixement adequat d'aquesta llengua que garantisca el correcte acompliment de les funcions del lloc. Aquest
coneixement podra acreditar-se mitjangant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera que regula el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE), el certificat d'aptitud d'espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes, o 1'acreditacid d'estar en possessioé d'una titulacié académica espanyola expedida per
1'organ oficial competent en territori espanyol.

Amb anterioritat a la formalitzaci6 del contracte, la persona interessada haura de declarar expressament que no ocupa cap lloc de treball ni
realitza cap activitat en el sector public definit en 'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions Publiques, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. En cas d'exercir alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, haura de declarar-la expressament en el termini de deu (10) dies naturals, a 1'efecte de que la Corporacié municipal
puga acordar, si escau, la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits establits en els apartats anteriors hauran de complir-se en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i
mantindre'ls en el moment de formalitzaci6 del contracte de treball, si escau.

QUINTA.- Sol-licituds.
5.1.- Presentacié de sol-licituds.

Les instancies per a participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el que es preveu en l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, mitjangant el tramit especific creat per a aquests efectes en la seu
electronica de 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja en http://santjoandelabritja.sedelectronica.es, o segons el model que figura en 1'Annex I
de les presents bases. Es dirigiran a I'Alcaldia i es podran presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes
prevista en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. A 1'efecte del
que es disposa en la base DESENA, les persones aspirants hauran d'indicar un niimero telefonic de contacte i una adrega de correu electronic
a l'efecte de notificacio.

5.2.- Documentaci6 que s'ha de presentar juntament amb la sol-licitud.
Per a ser admeses a aquest procediment les persones aspirants adjuntaran, en les seues instancies, la segiient documentacio:

Una copia del document nacional d'identitat o, si no son espanyols, document oficial acreditatiu de la seua personalitat.
Original o copia de la documentacid acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de la llengua catalana exigit en la
convocatoria. Seran valids els certificats expedits 0 homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears, per la EBAP, aixi com els reconeguts d'acord amb la normativa autonomica.
Copia del titol de Grau o Llicenciatura en Treball Social o equivalent.
Declaracié responsable de no haver sigut separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni estar inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques (Annex II).

® Originals o copia de la documentacidé que acredite els meérits al-legats a 'efecte de la seua valoracio, els quals hauran d'anar
relacionats a la instancia. Els mérits han d'acreditar-se i han de valorar-se sempre amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds. En cap cas es valoraran mérits que no hagen sigut al-legats ni presentats en la forma establida durant el
termini.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211022

® (Copia del permis de conduir classe B.

———5.3.- Termini de presentacid de sol-licituds.

¥ ERE] termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils comptats a partir del segiient a la publicacid de les bases en el Butlleti

“"Oﬁcial de les Illes Balears (BOIB). Igualment, aquestes bases es publicaran en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja.

Fudiha5.4.- Responsabilitat de la validesa de la informacio6 aportada.
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Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facen constar en la seua sol-licitud. El domicili, telefon i adreca de correu
electronic que figuren es consideraran valids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els
errors descriptius com la no comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol modificacié de les seues dades.

5.5.- Tractament de les dades de caracter personal.

La presentacio de la sol-licitud suposa el coneixement i acceptacio de 'aspirant al tractament de les seues dades de caracter personal per
I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja amb la finalitat de tramitar aquest procediment. El tractament de la informaci6 facilitada tindra en
compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i a la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

SISENA.- Admissi6 de les persones aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i verificada la documentacid presentada a l'efecte d'acreditar el compliment
dels requisits per a participar en el procediment, el Tribunal qualificador dictara resolucié aprovant la relacidé provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacio, si és el cas, de les causes que motiven I'exclusio.

Aquesta resolucio es fara publica a través del tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, amb els efectes
propis de notificacio.

Amb la finalitat d'evitar possibles errors i, si és el cas, permetre la seua adequada esmena, correspondra a les persones aspirants verificar la
seua correcta inclusio en la relaci6 provisional.

Les persones aspirants que resulten excloses o omeses disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacio de l'esmentada resolucid, per a formular les al-legacions que estimen oportunes, aixi com per a esmenar defectes o sol-licitar
l'oportuna rectificacio.

No seran objecte d'esmena, i determinaran 1'exclusié definitiva del procediment, les segiients circumstancies:

La presentacid de la sol-licitud fora del termini establit.
La falta d'abonament de la taxa per drets de participacié dins de termini de presentacié de sol-licituds.
L'incompliment de qualsevol dels requisits exigits per a participar en el procés selectiu en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.
® La no aportacio, dins del referit termini, de la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

Una vegada finalitzat el termini per a esmenar defectes o formular al-legacions, es dictara resoluci6 aprovant la relaci6 definitiva de persones
admeses 1 excloses, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, assortint els
efectes de notificacio.

SETENA.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal qualificador estara constituit pels segiients membres:

® President/a:
® Titular: Secretari/a de la Corporacio.
® Suplent: Funcionari/a del subgrup Al o A2.

® Titular: Treballador/a Social.
® Suplent: Funcionari/a del subgrup Al o A2.

® Titular: Treballador/a Social.
® Suplent: Funcionari/a del subgrup Al o A2.

® Titular: Treballador/a Social.

® Suplent: Funcionari/a del subgrup Al o A2.
® Secretari/a:

® Titular: Treballador/a Social.

® Suplent: Funcionari/a del subgrup Al o A2.
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Totes les persones que formen part del Tribunal hauran de posseir una titulacié académica de nivell igual o superior que 'exigit a les persones
aspirants. Com a minim un dels membres del Tribunal haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que
I'exigida a les persones aspirants.

El Tribunal qualificador podra acordar, en qualsevol moment, el nomenament de personal assessor, que actuara amb veu, pero sense vot, per
a l'acompliment de funcions de suport técnic o especialitat en el desenvolupament del procediment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguen titulars o suplents
indistintament, i sera imprescindible, en tot cas, la preséncia de la persona que ostente la presidéncia i qui exercisca la secretaria.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Aixi mateix, podran assistir a les sessions del Tribunal, amb veu, perd sense vot, persones representants de les organitzacions sindicals
representatives, amb la finalitat d'exercir funcions de vigilancia i garantia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

VUITENA.- Barem de mérits del concurs. Maxim de 40 punts.

Els mérits al-legats es valoraran amb el barem que s'adjunta i que s'estructura en els segiients blocs amb una puntuacié maxima de 40 punts.
A. Experiéncia professional directament relacionada amb la placa convocada.

Puntuara fins a un maxim de 20 punts, conforme a la segiient ponderacio:

A.1.- Experiéncia professional per serveis prestats en la mateixa categoria o en categories professionals equivalents en qualsevol
Administraci6 publica:

Es valorara amb 0,5 punts per mes complet de treball. Les fraccions inferiors al mes no es valoraran

A.2.- Experiéncia professional en el sector privat, tant per compte d'altri com per compte propi, exercint funcions de naturalesa
idéntica o directament relacionades amb la plaga convocada.

Es valorara amb 0,4 punts per mes complet de treball. Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada, es desprenga amb claredat que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions del lloc convocat.

Els serveis prestats hauran d'acreditar-se mitjancant certificat de serveis prestats emés per 'entitat corresponent, amb indicacié de la categoria
professional i les dates d'inici i finalitzacié de la relacio laboral, o bé, mitjangant contracte laboral o certificat d'empresa. Juntament amb el
certificat de serveis prestats, el contracte o el certificat d'empresa haura d'aportar-se un informe de vida laboral actualitzat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es valorara l'experiéncia professional si no s'acredita amb els dos tipus de documents descrits:

® Serveis prestats en qualsevol administracié ptblica: certificat de serveis previs i informe de vida laboral.
® Serveis prestats en sector privat: contracte laboral o certificat d'empresa i informe de vida laboral.

En el cas de persones treballadores autonomes, els serveis s'acreditaran mitjangant certificats d'alta i baixa en I'Impost d'activitats
Economiques (IAE), amb indicacio de dates i activitat desenvolupada, aixi com facturacié o qualsevol altra documentacioé que acredite de
manera fefaent la naturalesa, duracid i contingut dels serveis prestats, directament relacionats amb la plaga.

B. Formacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211022

Puntuara fins a un maxim de 20 punts conforme a la segiient ponderacio:
——B.1.- Titulacions universitaries oficials distintes de 1'exigida com a requisit de participacio.
mLa suma maxima d'aquest apartat sera de 10 punts, sense que puga superar-se ni per acumulacio ni per combinacié de titulacions.
)
==L Titulacions relacionades amb el lloc de treball:

® Doctorat: 8 punts.

e
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® Master universitari oficial o equivalent a MECES 3: 6 punts.
® Grau, llicenciatura o diplomatura oficial equivalent a MECES 2: 4 punts.

Es valorara només una titulacio, la de major nivell académic, entre les relacionades amb el lloc.
Titulacions no relacionades amb el lloc de treball:

® Doctorat: 2 punts.
® Master universitari oficial o equivalent a MECES 3: 1,5 punts.
® Grau, llicenciatura o diplomatura equivalent a MECES 2: 1 punt.

Es valorara només una titulacio, la de major nivell académic, entre les no relacionades amb el lloc.
B.2.- Cursos de formacio i perfeccionament relacionada amb el lloc de treball (maxim 8 punts):

Es valoraran fins a un maxim de 8 punts les accions formatives relacionades amb les funcions del lloc de treball, sempre que hagen sigut
impartides o homologades per Administracions publiques, universitats, col-legis professionals o altres entitats oficialment reconegudes.

La duraci6é minima per a ser valorades sera de deu (10) hores. Si no s'indica duracié en hores, s'aplicara la segiient conversio:

® Per cada crédit ECTS: 25 hores.
® Per cada crédit LRU o no especificat: 10 hores.

No es valoraran accions formatives sense indicar duracié ni aquelles amb contingut idéntic o repetit, que només seran puntuades una vegada.
Ponderacio:

® (Cada hora d'assisténcia: 0,03 punts.
® (ada hora d'aprofitament: 0,05 punts.

S'acreditara mitjancant certificat o titol en el qual conste la denominacio del curs, I'entitat organitzadora, la duracio en hores o crédits i, si és
el cas, si va haver-hi avaluacié amb aprofitament.

B.3.- Coneixement acreditat de catala.

Es valorara amb un maxim de 2 punts el coneixement acreditat de catala mitjancant certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio
Publica (EBAP), expedits o homolegs per la Direccié General de Politica Lingiiistica (o els seus equivalents), per 'Escola Oficial d'Idiomes o
per altres organismes oficialment reconeguts conforme a la normativa autonomica.

Es puntuara exclusivament nivell més alt acreditat per a cada apartat.

® Nivell C1: 1 punts.
® Nivell C2: 2 punts.

NOVENA.- Valoracié dels mérits, relacié resultant i constitucio de la borsa de treball.

Conclosa la valoracié dels mérits conforme al barem establit en la base VUITENA, el Tribunal qualificador publicara el resultat provisional
en el tauler d'anuncis municipal i en la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, amb expressio de les puntuacions atorgades a
cada aspirant, desglossades per blocs de mérits.

Les persones interessades disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacid, per a formular
al-legacions o sol-licitar rectificacions, que hauran de resoldre's pel Tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211022

Finalitzat el termini d'al-legacions i resoltes, si és el cas, les reclamacions formulades, el Tribunal aprovara la relacié definitiva de
puntuacions, amb indicaci6 expressa del resultat final. En cas d'empat entre persones aspirants, s'aplicaran els criteris exigits en les presents
bases.

ﬂl"-La resolucid definitiva sera elevada a 1'Alcaldia, dictara resoluci6 de constitucié de la borsa de treball, integrada per les persones aspirants
ﬁque hagen acreditat el compliment dels requisits establits en les presents bases. Les persones aspirants que conformen la borsa de treball seran
Acridades per I'Ajuntament per ordre de puntuacio quan existisca la necessitat de contractar.

B e
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La borsa de treball s'ordenara de major a menor puntuacid final, i es fara ptblica en la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Joan de
Labritja i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

DECIMA.- Funcionament de la borsa de treball.
A.- Situacié de les persones aspirants.
Les persones integrants de la bossa podran trobar-se en situacié de disponibilitat o no disponibilitat a sol-licitud de la persona interessada.

Per a sol-licitar la declaraci6 de no disponibilitat, sera necessari justificar la causa que la motiva conforme al que es preveu a 'apartat B. En
cas contrari, s'aplicara la sanci6 establida en l'apartat C.3.

Mentre es troben en situacio de no disponibilitat, no seran anomenades per a I'oferiment de llocs de treball.

Els qui estiguen en situacié de disponibilitat seran anomenades de conformitat amb I'ordre establit en la bossa per a l'oferiment d'un 1loc de
treball.

B.- Renuncies i causes de justificacid.

La rentincia a una oferta de treball es considerara justificada quan la persona aspirant acredite, en el termini maxim de tres (3) dies habils a
comptar des del segiient a la comunicaci6 telefonica o electronica, que es deu a una de les segiients circumstancies:

Trobar-se en situaci6 d'ocupacid activa, mitjangant presentacio de contracte laboral, informe de vida laboral o certificacié equivalent.
Trobar-se en situacio d'incapacitat temporal, intervencid quirirgica o accident, acreditada mitjangant informe médic.

Estar en alguna de les segiients situacions: embaras, part, adopcié o acolliment, descans per maternitat o paternitat, cuidat de menors,
persones dependents o familiars amb malaltia greu o hospitalitzacid, excedeéncia per cura de fills menors de dotze (12) anys o
ascendents dependents, qualsevol situacio reconeguda amb la normativa vigent a l'efecte de permisos i llicéncies, havent de ser
acreditada mitjangant document justificatiu.

Defunci6 de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb limit temporal de cinc (5) dies habils.

Matrimoni o constitucié de parella de fet en periode coincident amb 1'oferiment.

Realitzacio d'estudis reglats de duraci6é anual, incompatibles amb 1'horari oferit, situacié que haura de ser degudament acreditada
mitjancant justificant de matricula.

En cas de rentincia justificada, la persona passara automaticament a la situacié de “no disponibilitat” en la borsa de treball, conservant la seua
ordre de prelaci6. Aquesta situacié es mantindra fins que cesse la causa al-legada i la persona interessada ho comunique obligatoriament i per
escrit a I'Ajuntament de Sant Joan de *Labritja. La falta de comunicacio en un termini raonable després de la fi de la causa donara lloc, si és
el cas, suposara la conseqiiéncia prevista en l'apartat C.3.

C. Crides

C.1.- Cobertura ordinaria.

L'organ competent de 1'Ajuntament es posara en contacte amb la persona aspirant per via telefonica, amb un maxim de tres (3) intents,
espaiats per almenys quinze (15) minuts. Esgotats els tres (3) intents, s'enviara una ltima comunicacié per correu electronic a 'adreca
facilitada en la sol-licitud.

Una vegada notificada I'oferta, la persona aspirant disposara d'un termini maxim de dos (2) habils, comptats a partir del segiient al de la
comunicacio, per a manifestar la seua acceptacié o renuncia mitjangant qualsevol dels mitjans anteriors, conforme el que es preveu en

l'apartat B.

C.2.- Cobertura de curta duracio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211022

En els suposits de contractacié per duraci6 igual o inferior a dues (2) mesos, o substitucid per incapacitat temporal amb previsié de duracid
similar, s'aplicara el mateix procediment de crida descrita en el punt anterior.

=5C.3.- Conseqiiéncies de no resposta.
[ 1 P

ks

:Si la persona aspirant no manifesta la seua conformitat amb l'oferta laboral dins del termini indicat, renincia expressament, no respon a les
trucades telefoniques o al correu electronic facilitats a I'efecte de comunicacid, o concorre qualsevol altra circumstancia no justificada que

%impedisca la seua incorporacid efectiva, passara a ocupar 1'tltim lloc de la borsa de treball i es procedira a la crida de la segiient persona

E E maspirant segons ordre de prelacio.
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Si aquesta situacio6 es produeix en tres (3) ocasions consecutives sense causa degudament justificada, sera exclosa definitivament de la borsa
de treball.

C.4.- Reincorporaci6 i suspensié temporal.

La persona seleccionada que cessament en el lloc de treball es reincorporara a la bossa en el lloc que ocupava préviament, llevat que el
cessament s'haja produit per rentincia injustificada o incompliment. Les conseqiiéncies previstes seran les establides en l'apartat C.3.

En cas que la incorporaci6 d'una persona aspirant puga donar lloc a l'encadenament de contractes o relacions successives amb una duraci6
superior de vint-i-quatre (24) mesos en un periode de trenta (30), la qual cosa poguera derivar en una relacié indefinida amb aquesta
Administracid, se suspendra temporalment la seua crida. En tal cas, sera anomenada la segiient persona en situacié de disponibilitat. Una
vegada transcorregut el periode necessari per a evitar la incursié en frau de llei es restablira 'ordre de prelacio i es reactivara la possibilitat de
crida de la persona afectada.

ONZENA.- Vigéncia de la borsa de treball.

La borsa de treball regulada en les presents bases tindra una vigéncia maxima de tres (3) anys a comptar des de la data de publicacié de la
resolucio de constitucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), de conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig,
pel qual s'aprova el procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

L'anterior s'entén sense perjudici de l'aplicaci6 preferent dels processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal o de qualsevol altra normativa
vigent que puga afectar 1'ordre de prelacioé o a la constitucié de noves borses de treball.

Una vegada haja transcorregut el termini de vigéncia establit, la bossa quedara extingida automaticament i no podra ser objecte de
reactivacio.

DOTZENA.- Régim normatiu i recursos.

En el no previst en les presents bases sera aplicable la normativa reguladora de funcié publica local continguda en l'article 190 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, aixi com la resta de normativa estatal i autonomica que resulte
aplicable.

Contra la convocatoria, les presents bases, i els actes administratius que es deriven d'elles, inclosos els actes del Tribunal qualificador que
esgoten la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes, davant el
mateix organ que va dictar l'acte, d'acord amb I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. En cas de no presentar recurs potestatiu de reposicio, podra interposar recurs contencios administratiu, segons
l'article abans esmentat i els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié en el BOIB.

Totes les comunicacions ordinaries relatives al procés selectiu es publicaran en el tauler d'anuncis, disponible en la pagina Web de
I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

ol =

i BOIB
24 de gener de 2026

?
| *
[
:J”
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 20 - Sec. II. - Pag. 3827

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211022
k-l

sy

N Ajuntament de
é ‘ Sant Joan de Labritja

MODEL D'INSTANCIA DE BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA
CATEGORIA PROFESSIONAL DE TREBALLADOR/A SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT
JOAN DE LABRITJA

ANNEX |

.................................................................. , major d’edat, amb [_] DNI, [ ] NIE, [ ] altre, nim.

................................. , i domicii a efectes de notificacions i comunicacions en
.................................................................... , de teléfon/s
........................... (imprescindible un  numero de telefon) i correu electronic

................................................... (imprescindible un correu electronic).

EXPOSO:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una
borsa de treball de personal laboral no permanent de la categoria professional de Treballador/a

Social.

2.- Que declaro reunir tots els requisits i totes les condicions que s'exigeixen en la base QUARTA de

la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

1.- Copia de la documentacio acreditativa de la identitat.

[ IDNL [ INIE, [ ] altre (€SPECIfICAr) ........ueueeeeeeeeeeeee e

2.- Original o copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements

de la llengua catalana exigit o superior:

[ ] Certificat B2 de llengua catalana.

[ ] altre (ESPECIFICA) ... ..eeee e

3.-[ ] Copia del titol universitari de Grau o Llicenciatura en Treball Social o0 equivalent.

4.- [ ] Declaracié jurada o promesa que no ha sigut separat/a, mitiangant expedient disciplinari, del

servei de I'Estat, de les comunitats autdnomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/a per a I'exercici de

funcions publiques (Annex II).

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears)
Tel, 971333003 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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Ajuntament de
Sant Joan de Labritja

5.- Originals o copia de la documentacié que acredite els mérits al-legats a Il'efecte de la seua

valoracio.

6.-[ | Copia del permis de conduccié classe B.

Per tot aixo,

SOL-LICITO:

Ser admés/a en la borsa de treball de personal laboral no permanent de la categoria professional de

Treballador/a Social de I'Ajuntament de Sant Joan de *Labritja.

La persona sol-licitant consent mitjangant la signatura del present documente el tractament de les
dades de caracter personal facilitats, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que es tractaran de forma confidéncia i només se
cediran quan es complisquen les exigéncies establides en la legislacié vigent en matéria de proteccio
de dades.

Sant Joant de Labritja, ..... de .. de 2026.

(signatura sol-licitant)

A LA SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971333003 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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N Ajuntament de
Q‘, Sant Joan de Labritja

MODEL DE DECLARACIO JURADA O PROMESA

ANNEX Il

DD e , major d’edat, amb [ ] DNI, [ | NIE, [ ] altre,
1 o , i domicili a efectes de notificacions i comunicacions en
..................................................................................... ,ode
telefon/s .....ooviiiiiiiii i COrreu electroniC .........ovuviiiiii e

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT
UNIC.- No haver sigut separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni estar inhabilitat/a per a I'exercici de funcions publiques a
Espanya o en un altre pais.
M'afirme i ratifique en I'expressant, signant el present document en lloc i data indicats.

Sant Joant de Labritja, ..... de .o de 2026.

(signatura sol-licitant)

A LA SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971333003 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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