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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

9423 Acord del Consell de Govern de 18 de setembre de 2026 pel qual es determinen, per al curs
2026-2027, els llocs de feina de caràcter singular en els quals el personal docent exerceix les seves
funcions en condiciones especials de perillositat, penositat o toxicitat

L'apartat 9 de la disposició transitòria primera de la Llei 1/2022, de 8 de març, d'educació de les Illes Balears, que regula l'estructura de les
retribucions del personal funcionari docent, determina que, a l'efecte del que preveu el punt 2.  de l'apartat 4 d'aquesta disposició transitòria,b
es consideren llocs de caràcter singular els que, per la seva perillositat, penositat o toxicitat, es determinin per acord del Consell de Govern.
Aquest òrgan ha de fixar, a més, de conformitat amb els articles 37 i 38 del Text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i amb l'article 71 d'aquesta llei, l'import del corresponent component singular del complement
específic anual.

L'Acord de la Mesa Sectorial d'Educació de 28 d'agost de 2024, signat per les organitzacions sindicals amb representació en aquesta Mesa i
per l'Administració, ratificat per Acord del Consell de Govern de 20 de setembre del 2024, publicat en el BOIB núm. 125, de 24 de setembre
de 2024, estableix les bases del component singular de penositat, perillositat o toxicitat dels funcionaris docents de les Illes Balears, i a
l'annex 1 determina els llocs de feina de caràcter singular catalogats per la seva perillositat, penositat o toxicitat per al curs escolar 2024-25.

L'apartat segon d'aquest Acord determina el següent:

Segon

Llocs de treball de caràcter singular

1. Per acord del Consell de Govern i per a cada curs escolar s'han de determinar els llocs de treball de caràcter singular en els quals el
personal docent exerceix les seves funcions en condiciones especials de perillositat, penositat o toxicitat.

2. En la determinació d'aquests llocs de treball s'han de tenir en compte les circumstàncies següents:

 Que la tasca docent es desenvolupi amb alumnes amb mesures judicials afectats per privació de llibertat.a)

 Que la tasca docent es desenvolupi amb alumnes en programes d'acollida o amb alumnes amb mesures de protecció al menor.b)

 Que la tasca docent es desenvolupi amb alumnes ingressats per motius de salut a centres hospitalaris o convalescents en elsc)
domicilis particulars per un període superior a 30 dies.

Per tot això, i amb l'acord de la Mesa Sectorial d'Educació, en la reunió de 3 de setembre de 2026, el Consell de Govern, a proposta del
conseller d'Educació i Universitats, en la sessió de 18 de setembre de 2026, adoptà entre d'altres l'Acord següent

 Determinar, per al curs 2026-2027, la relació de llocs de feina de caràcter singular en els quals el personal docent exerceix les sevesPrimer.
funcions en condiciones especials de perillositat, penositat o toxicitat, la qual s'adjunta com a annex.

 Ordenar que aquest Acord es publiqui íntegrament en el .Segon. Butlletí Oficial de les Illes Balears

Interposició de recursos

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell de Govern en el
termini d'un mes comptat des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
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També s'hi pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (18 de setembre de 2026)

La secretària del Consell de Govern
Antònia Maria Estarellas Torrens

 
La presidenta

Margarita Prohens Rigo

 

ANNEX

Relació de llocs de feina de caràcter singular per la seva perillositat, penositat o toxicitat per al curs escolar 2026-2027

Codi del Centre Nom del Centre Llocs de Feina

07015549 IES CAN BALO Tots

07013279 CEPA AMANECER (CENTRE PENITENCIARI) Tots

07015483 AULA EIVISSA (CENTRE PENITENCIARI) Tots

07014168 AULA MAÓ (CENTRE PENITENCIARI) Tots

 

Codi del Centre Nom del Centre Llocs de Feina

07500725 UNITAT DOCENT EXTERNA ES PUIG DES BOUS Tots

07500816 UNITAT DOCENT EXTERNA TRAMUNTANA Tots

 

Codi del Centre Nom del Centre Llocs de Feina

07015951
CAHOSPDO COL·LEGI PER A L'ATENCIÓ HOSPITALÀRIA I DOMICILIÀRIA
MARIA ANTÒNIA PASQUAL

Tots

07500786 SAED MENORCA (SUBSEU CAHOSPDO MARIA ANTÒNIA PASQUAL) Tots

07500798
SAED EIVISSA - FORMENTERA (SUBSEU CAHOSPDO MARIA ANTÒNIA
PASQUAL)

Tots
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