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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA 3 o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

9313 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacié i Funcié Publica per la qual es modifica el
cataleg de funcions aprovat per la Resolucio de la consellera executiva de Modernitzacio i Funcio
Publica de 7 de gener de 2019

Antecedents

1. El 20 de desembre de 2023 es publica al BOIB nim. 303 el Reial Decret — Llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures
urgents per la execucid del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia en matéria de servei public de justicia, funcié publica, régim
local i mecenatge, que estableix en la seva disposicid transitoria sexta els intervals de nivells corresponents a cada grup o subgrup de
classificacio

2. L'l d'abril de 2026 el Consell Executiu del Consell de Mallorca aprova una modificacié parcial de la relaci6 de llocs de treball del Consell
Insular de Mallorca (BOIB niim. 46, de 9 d'abril de 2026), modificat per Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 22 d'abril de
2026 (BOIB num. 53, de 25 d'abril de 2026).

3. E1 4 de setembre de 2026 la secretaria técnica del Departament de Presidéncia emet document pel qual s'assignen funcions al lloc amb codi
F00090154, creat mitjangant I'acord, aprovat pel consell executiu, d'adaptacié de la relacio de llocs de treball del Consell Insular de Mallorca
a la nova estructura corporativa (BOIB niim. 131, de 23 de setembre de 2023).

4. E1 7 de setembre de 2026 el secretari técnic del Departament de Turisme emet el document necessari per canviar les funcions al lloc amb
codi FO0110100 afectat per 'RLT referida en l'antecedent 2.

5. El 8 de setembre de 2026 el secretari técnic del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures emet els documents necessaris per
assignar funcions als llocs F00090207, F00100362, F00110232, F00120086 i F00260005, creats mitjangant I'RLT referida en l'antecedent 2.

6. El 8 de setembre de 2026 la secretaria técnica del Departament de Presidéncia emet el darrer document necessari per modificar les
funcions dels llocs amb codis FO0060007 i F00110049; canviar les funcions del lloc amb codi F00140004, i per assignar funcions als llocs
amb codis F00060058, F00100348, F00100349 i F00260003, tots ells referits en la modificaciéo d'RLT referida en el punt 2 d'antecedents.

7. E1 10 de setembre de 2026 la persona responsable de la Secretaria Tecnica del Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports emet
els documents necessaris per procedir a canviar les funcions del lloc amb codi FO0110088 i per assignar funcions als llocs amb codis
F00100365, F00220070 1 F00260006, tots ells referits en I'RLT indicada en I'antecedent 2.

8. EI 10 de setembre de 2026 la cap del Servei de Formacio i Planificaci6 i la Directora Insular de Funcié Publica emet informe pel qual es
proposa una rectificacio d'ofici d'error material en el cataleg de funcions en el sentit segiient:

"1. El Servei de Formacio i Planificacio de Funcio Publica ha detectat una errada en la darrera versio consolidada del Cataleg de
funcions vigent, publicada a la Seu Electronica de la Corporacio dia 10 de juliol de 2026.

2. L'errada consisteix en l'atribucié de funcions genériques propies de cap de servei, al lloc de treball F00210040- TECNIC -A DE
VALORACIONS AGRfCOLES, de naturalesa tecnica.

3. Examinats els antecedents administratius i la informacio del lloc de treball inclosa a la Relacio de Llocs de Treball de la
corporacio, es constata que les funcions esmentades son incompatibles amb la naturalesa i configuracio del lloc afectat.

I, en conseqiiéncia, es proposa “Rectificar el cataleg de funcions del Consell de Mallorca, en el sentit d'eliminar les funcions genériques de

cap de servei en la descripcié del lloc de treball F00210040- TECNIC -A DE VALORACIONS AGRICOLES” .

S

L0. El 14 de setembre de 2026 la cap de Servei de Departament de Recursos Humans i la Directora Insular de Funci6 Publica emeten informe

Mroposta per modificar la Resolucié de la consellera executiva de Modernitzacio i Funcio Publica de 7 de gener de 2019, per la qual es crea el
C

s
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ataleg de funcions (BOIB num. 5, de 10 de gener de 2019).
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Consideracions técniques i juridiques

1. En exercici de la potestat d'autoorganitzacio reconeguda a l'article 4.1.a de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del régim local, i d'acord
amb l'acord del Consell Executiu pel qual s'aprova la modificaci6 de la Relacio de Llocs de Treball, es fa constar que, en aquells llocs en queé
la modificaci6 afecta exclusivament el nombre d'expansions, no es produeix modificacié de les funcions del lloc, al no pronunciar-se en
contra els Departaments implicats.

2. Ateés l'article 6 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de Régim Juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 44, de 3 d'abril de 2003), estableix que les unitats administratives (Departaments, serveis, seccions, etc.) son els elements organitzatius
basics de l'estructura organica i que es creen, es modifiquen o es suprimeixen a través de les relacions de llocs de feina.

3. Ateés l'article 34 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que les
ordres de funcions son l'instrument técnic d'ordenacié mitjangant el qual I'administracié assigna les funcions als llocs de feina, les quals, es
dicten i es modifiquen segons les necessitats del servei pel conseller o consellera titular competent en matéria de funci6 publica i que aquestes
ordres s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Ates l'article 39 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, els actes
administratius es presumiran valids i produiran efectes des de la data en qué es dictin, excepte que es dispongui una altra cosa.

5. Atés l'article 57 de la Llei 39/2015, que estableix la possibilitat d'acumular procediments que guardin identitat substancial o intima
connexio, sempre que sigui el mateix organ que tramiti i resolgui.

6. Ates l'article 131 de la Llei 39/2015, on s'estipula que les normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives s'han de
publicar en el diari oficial corresponent perqué entrin en vigor i produeixin efectes juridics. Addicionalment, i de manera facultativa, les
administracions publiques poden establir altres mitjans de publicitat complementaris.

7. Ates l'article 74 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Real Decreto Legislativo 5/2015, les relacions de llocs
de treball constitueixen l'instrument técnic d'ordenacio del personal mitjangant el qual s'estableixen les caracteristiques essencials dels llocs
de treball, inclosa la seua dotacio.

8. Atés l'acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 28 de setembre de 2022 (BOIB ntim. 128, d'l d'octubre de 2022), pel que
delega en el conseller executiu d'Hisenda i Funcid Publica totes les seves atribucions en matéria de personal, excepte 1'aprovacio de la relacié
de llocs de treball, la sanci6 de separacid de servei dels funcionaris i I'acomiadament de personal laboral i I'aprovacié del nombre i régim del
personal eventual.

Per tot aixo,
RESOLC

1. Rectificar les funcions del lloc F00210040 — Técnic de Valoracions Agricoles en el sentit d'eliminar I'atribuci6 de funcions genériques de
cap de servei.

2. Incloure en el cataleg de funcions, d'acord amb la modificacié de 'RLLT, aprovada I'l d'abril de 2026, pel Consell Executiu del Consell de
Mallorca les funcions dels llocs de treball de nova creaci6 relacionats en 1'Annex 1 en el sentit que s'indica.

3. Incloure en el cataleg de funcions, d'acord amb la modificacio de 'RLLT, aprovada 1'l d'abril de 2026, pel Consell Executiu del Consell de
Mallorca les funcions dels llocs de treball de nova creaci6 relacionats en 1'Annex 2 en el sentit que s'indica.

4. Modificar el cataleg de funcions d'acord amb la modificacié d'RLLT aprovada I'l d'abril de 2026, pel Consell Executiu del Consell de
Mallorca les funcions dels llocs de treball relacionats en I'Annex 3 en el sentit que s'indica.

5. Canviar les funcions dels llocs relacionats en I'Annex 4 en el sentit que s'indica

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/117/1228502

6. Publicar la resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears amb data d'efectes a I'endema de la publicacié de 1'Acord del Consell
Executiu del Consell de Mallorca, d'1 d'abril de 2026, pel qual s'aprova una modificacié parcial de la relacié de llocs de treball del Consell
——1Insular de Mallorca (BOIB num. 46, de 9 d'abril de 2026), a excepcio del lloc amb codi F0009014 que sortira efectes des del dia 30 de
sctembre de 2023 i el lloc F00210040 que sera des de I'endema de la publicaci6 de la Resolucio de la consellera executiva de Modernitzacio i
ﬁFuncw Publica per la qual s'aprova el cataleg de funcions dels llocs de treball del Consell de Mallorca (BOIB niim. 5, de 10 de gener de

%20 19).

7. Disposar la publicaci6 del text consolidat del cataleg de funcions a la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca
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Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir de
I'endema de rebre aquesta notificacio. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissio de Govern
del Consell Insular de Mallorca, que és I'0rgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacio de la desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de sis
mesos, comptadors a partir de 'endema de la desestimaci6 presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, a data de signatura electronica (15 de setembre de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Pablica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB nim. 128, d'l d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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ANNEX 1

AREA: PRE DEPARTAMENT DE PRESIDENCIA
ORGAN: PRE016 DIRECCIO INSULAR DE SERRA DE TRAMUNTANA
UNITAT: PRE0160001 SERVEI DE GESTIO DE PARATGES CULTURALS

ICODI

ILLOC DE TREBALL

F00090154

IAUXILIAR ADMINISTRACIO GENERAL

Ha d'exercir les FUNCIONS GENERIQUES AUXILIAR D'ADMINISTRACIO GENERAL.
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ANNEX 2

AREA:  MRE DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT, MEDI RURAL I ESPORTS
ORGAN: MRE001 ~ SECRETARIA TECNICA
UNITAT: MRE0010000 SECRETARIA TECNICA

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00260006(AUXILIAR DE SUPORT

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Donar suport en la gestié documental basica mitjancant la classificacio, ordenacio i arxiu de documents, aixi com la preparacio
de documentacid, seguint instruccions concretes i pautades.
- Col-laborar en tasques simples de registre documental mitjangant operacions basiques i repetitives d'acord amb procediments
establerts i sense intervencio en la resoluci6 o decisio sobre expedients.
- Realitzar tasques auxiliars amb eines informatiques i equips d'oficina de manera guiada, com la digitalitzaci6 o la introducci6 de
dades basiques, seguint procediments establerts.
- Prestar atenci6 basica a les persones usuaries en I'ambit administratiu, facilitant informaci6 general de caracter senzill i derivant
les consultes a les persones responsables, seguint pautes establertes.
- Donar suport a les activitats ordinaries de la unitat administrativa, especialment en la preparacio i ordenacié material de
documentacid, seguint instruccions clares i estructurades.
- Funcions executades principalment de manera repetitiva, d'acord amb instruccions concretes i sota supervisio, amb un nivell
reduit de complexitat i autonomia, en coheréncia amb la reserva per a persones amb discapacitat intel-lectual.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

UNITAT: MRE0010003 SECRETARIA TECNICA / SERVEI JURIDIC I RECURSOS HUMANS / SECCIO PERSONAL

ICODI LLOC DE TREBALL
F00220070[CAP DE SECCIO DE PERSONAL

A més de les FUNCIONS GENERIQUES CAP DE LA SECCIO, té les funcions especifiques segiients:
- Coordinar i supervisar les funcions del programa de control de preséncia i horari seguint les instruccions establertes des de
Funci6 Publica i assessorar al personal del departament en matéria de permisos, jornada i horari.
- Actuar com a interlocutor o interlocutora amb el Servei de Prevencio en les qiiestions de caire periodic que puguin derivar de les
activitats en matéria preventiva, elaborar informes técnics corresponents a accidents laborals, notificacions de les decisions de la
Mutua d'AT i EP. Registrar, comprovar i tramitar, coordinadament amb el Servei Tecnic de Funcié Publica, els informes de baixa
d'IT i AT.
- Comprovar, supervisar i tramitar les sol-licituds de cobertura de vacants dels diferents serveis del Departament. Igualment, les
contractacions de personal a través de programes, convenis, subvencions i substitucions per jubilacions anticipades i/o parcials.
- Supervisar i tramitar 1'abonament de dietes, hores extres, productivitats, localitzacions del servei d'Emergeéncies de carreteres,
quilometratges, autoritzacions per assistir a cursos de formacio i d'altres comissions de serveis del personal adscrit al Departament.
- Assessorar i elaborar la proposta de modificacio anual i/o puntual de la relaci6 de llocs de treball adscrits al Departament.
- Elaborar informes i assessorar els organs de govern, el personal funcionari i el personal laboral sobre les disposicions legals i les
normes per les quals es regeixen les relacions entre el personal i I'Administracio, sota la supervisio de la persona responsable del
servei .
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

ORGAN: MRE002 DIRECCIO INSULAR DE MEDI AMBIENT
UNITAT: MRE0020008 SERVEI DE MEDI AMBIENT / SECCIO DE REFUGIS I INFRAESTRUCTURES / UNITAT D'OBRES
I MANTENIMENT

ICODI ILLOC DE TREBALL
FO0100365[ENGINYER -A INDUSTRIAL

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Redactar projectes i dur a terme direccions d'obra relacionades amb la seva activitat professional dins I'ambit propi del Servei.
- Elaborar informes i propostes per a les quals la persona estigui facultada sobre les matéries propies del Servei.
- Fer plecs de prescripcions técniques per a contractes, propis del seu ambit i fer-ne el seguiment.
- Demanar pressuposts, fer el seguiment de I'execucio6 i conformar les factures corresponents.
- Gestionar el programa de gestié del manteniment i verificar-ne I'execucio i I'adequaci6 al pressupost.
- Coordinar i fer el seguiment dels treballs de manteniment dirigits pel servei.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.
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AREA:  PRE DEPARTAMENT DE PRESIDENCIA
ORGAN:  PRE001 SECRETARIA TECNICA
UNITAT: PRE0010000 SECRETARIA TECNICA

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00260003(AUXILIAR DE SUPORT

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Funcions executades principalment de manera repetitiva, d'acord amb instruccions concretes i sota supervisio, amb un nivell
reduit de complexitat i autonomia, en coheréncia amb la reserva per a persones amb discapacitat intel-lectual.
- Donar suport en la gestio documental basica mitjangant la classificacio, ordenacio i arxiu de documents, aixi com la preparacio6
de documentacio, seguint instruccions concretes i pautades.
- Col-laborar en tasques simples de registre documental mitjangant operacions basiques i repetitives d'acord amb procediments
establerts i sense intervencio en la resolucié o decisio sobre expedients.
- Realitzar tasques auxiliars amb eines informatiques i equips d'oficina de manera guiada, com la digitalitzacio o la introducci6 de
dades basiques, seguint procediments establerts.
- Prestar atenci6 basica a les persones usuaries en I'ambit administratiu, facilitant informaci6 general de caracter senzill o derivant
les consultes a les persones responsables, seguint pautes establertes.
- Donar suport a les activitats ordinaries de la unitat administrativa, especialment en la preparacio i ordenacié material de
documentacid, seguint instruccions clares i estructurades.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

ORGAN: PREO016 DIRECCIO INSULAR DE SERRA DE TRAMUNTANA
UNITAT: PRE0160001 SERVEI DE GESTIO DE PARATGES CULTURALS

ICODI LLOC DE TREBALL
F00100348[TECNIC -A SUPERIOR ECONOMISTA

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable, propis
del seu ambit funcional.
- Elaborar i adequar l'avantprojecte de pressupost del Consorci Serra de Tramuntana, controlar-ne l'execuci6 i elaborar, tramitar i
supervisar les peticions de modificacié de crédit, d'acord amb les instruccions de les persones responsables superiors
- Fer propostes de gestio economica, coordinar o participar en 1'elaboracio d'estudis i d'analisis, i elaborar, tramitar i supervisar
documentaci6 i expedients propis del seu ambit funcional.
- Atendre i gestionar les peticions de documentacio en relacio a l'execucid del pressupost d'exercicis anteriors.
- Gestionar les compres de material 1 béns de nova inversio del Consorci Serra de Tramuntana.
- Col-laborar amb la persona habilitada i administradora de la caixa fixa, i tramitar i registrar les factures en el programa especific
de caixa fixa.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcié del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

CODI  [LLOC DE TREBALL
F00100349[TECNIC -A SUPERIOR PATRIMONI ETNOLOGIC

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Inspeccionar, valorar i emetre informes técnics sobre els objectes dels expedients de subvenciones, en totes les seves fases,
relacionats amb la recuperacié del patrimoni etnologic i arquitectonic, en 1'ambit del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni
Mundial.
- Estudiar, redactar i proposar iniciatives o projectes relacionats amb la recuperacio del patrimoni etnologic i arquitectonic que
puguin ser d'interés pel Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial.
- Col-laborar técnicament en la correcta implementacio dels elements etnologics i arquitectonics del Pla de Gestio, aprovat per la
UNESCO, en la Serra de Tramuntana.
- Realitzar el seguiment de les actuacions subvencionables de les linies per a la recuperacio d'elements etnologics i arquitectonics
amb valor patrimonial (LET i LQ) aixi com de la nova linia d'actuacions de recuperacio de sistemes hidraulics (LSH).
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

AREA: HFP DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO I FUNCIO PUBLICA
ORGAN: HFP003 DIRECCIO INSULAR DE FUNCIO PUBLICA
UNITAT: HFP0030025 ESCOLA MALLORQUINA D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EMAP) / SERVEI JURIDIC
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ICODI ILLOC DE TREBALL
F00060058[TECNIC -A JURIDIC -A

A més de les FUNCIONS GENERIQUES TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions especifiques segiients:
- Les mateixes que el lloc amb codi F00060005.
- Assessorar i tramitar els expedients de contractacio, plecs, convenis, propostes normatives, subvencions i temes d'especial
rellevancia juridica dins el departament de Presidéncia, sempre sota la supervisio del /a superior jerarquic.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

AREA: T™I DEPARTAMENT DE TERRITORI, MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES
ORGAN:  TMI001 SECRETARIA TECNICA
UNITAT: TMI0010002 SECRETARIA TECNICA / UNITAT DE TERRITORI/ SERVEI JURIDIC I DE REGIM INTERN

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00260005JAUXILIAR DE SUPORT

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Donar suport en la gesti6 documental basica mitjancant la classificacio, ordenaci6 i arxiu de documents, aixi com la preparacio6
de documentacio, seguint instruccions concretes i pautades.
- Col-laborar en tasques simples de registre documental mitjangant operacions basiques i repetitives d'acord amb procediments
establerts i sense intervencio en la resolucié o decisio sobre expedients.
- Realitzar tasques auxiliars amb eines informatiques i equips d'oficina de manera guiada, com la digitalitzaci6 o la introduccio6 de
dades basiques, seguint procediments establerts.
- Prestar atenci6 basica a les persones usuaries en I'ambit administratiu, facilitant informacié general de caracter senzill i derivant
les consultes a les persones responsables, seguint pautes establertes.
- Donar suport a les activitats ordinaries de la unitat administrativa, especialment en la preparacio i ordenaci6é material de
documentacio, seguint instruccions clares i estructurades.
- Funcions executades principalment de manera repetitiva, d'acord amb instruccions concretes i sota supervisio, amb un nivell
reduit de complexitat i autonomia, en coheréncia amb la reserva per a persones amb discapacitat intel-lectual.
- Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificacio, grau o
categoria i a la condici6 de reserva per discapacitat intel-lectual, quan les necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin les
persones responsables.

ORGAN: TMI003 DIRECCIO INSULAR D'URBANISME I PLANEJAMENT MUNICIPAL
UNITAT: TMI0030004 SERVEIS D'AUTORITZACIONS TERRITORIALS

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00110232JARQUITECTE -A TECNIC -A

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Les mateixes que el lloc amb codi F00110070.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1;escala, subescala,
classe, grau o categoria djadscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

UNITAT: TMI0030007 SERVEI DE PLANEJAMENT

ICODI LLOC DE TREBALL
F00100362|TECNIC -A SUPERIOR GEOGRAF -A

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Elaborar estudis i informes territorials, demografics i socioeconomics per a la planificacid i gestio del territori.
- Analitzar informaci6 geografica mitjangant sistemes d'informaci6 geografica (SIG) i altres eines de tractament de dades
espacials.
- Gestionar i actualitzar bases de dades cartografiques i territorials, assegurant-ne la qualitat i coheréncia.
- Participar en la redaccio i seguiment d'instruments d'ordenacio territorial, urbanistica i ambiental.
- Elaborar cartografia tematica i documents grafics de suport per a projectes, estudis i informes técnics.
- Prestar assistencia técnica als municipis i altres departaments en materia d'analisi territorial, cartografia i sistemes d'informacio
geografica.
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- Qualsevol altra funcid que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

ORGAN:  TMI004 DIRECCIO INSULAR D'INFRAESTRUCTURES I D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES
UNITAT: TMI0040009 SERVEI DE CONSTRUCCIO / LABORATORI

(CODI ILLOC DE TREBALL
F00120086(ANALISTA DE LABORATORI DE MATERIALS

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Realitzar analisis i assajos a l'obra o al laboratori per al control de qualitat dels materials de I'obra publica.
- Fer I'extraccio, seleccié i preparacio de testimonis i recollir i preparar mostres per a l'analisi o assaig posterior al laboratori.
- Avaluar les dades obtingudes de 1'analisi o assaig i realitzar els calculs posteriors necessaris per obtenir els resultats de les proves
sol-licitades.
- Mantenir en bon estat les eines i la maquinaria utilitzada.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

ORGAN: TMI005 DIRECCIO INSULAR DE MOBILITAT I D'ACTIVITATS
UNITAT: TMI0050007 SERVEI DE MOBILITAT

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00090207JAUXILIAR ADMINISTRACIO GENERAL

A més de les FUNCIONS GENERIQUES AUXILIAR D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions especifiques segiients:
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.
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ANNEX 3

AREA: PRE DEPARTAMENT DE PRESIDENCIA
ORGAN: PRE003 SECRETARIA GENERAL )
UNITAT: PRE0030001 OFICINA TECNICA DE TRANSFORMACIO DIGITAL

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00060007|CAP DE L'OFICINA TECNICA DE TRANSFORMACIO DIGITAL

ALLA ON DIU:

A més de les FUNCIONS GENERIQUES CAP DEL SERVEI, t¢ les funcions especifiques segiients:
- Coordinar, dirigir i supervisar les actuacions de foment de la simplificaci6 i reduccio de carregues administratives i de la qualitat
normativa, aixi com l'elaboracié de models, formularis i instruccions per als tramits administratius més freqiients.
- Dirigir la implantaci6 del projecte d'administraci6 electronica aprovat per resolucio del conseller o consellera competent en la
materia; coordinar, orientar i supervisar I'execucio de les actuacions de millora dels diferents procediments tramitats pel Consell,
en el marc del desenvolupament del projecte d'administracio electronica, en coordinacio i col-laboracié amb tots els
departaments del Consell de Mallorca.
- Coordinar, orientar, col-laborar i supervisar l'execucié de matéries i programes de caracter transversal per part de tots els
departaments.
- Dirigir, coordinar, orientar, supervisar i actualitzar els serveis i tramits, aixi com els continguts comuns posats a disposici6 de la
ciutadania en la Seu electronica.
- Coordinar i desenvolupar el pla estratégic d'administracio electronica del Consell Insular de Mallorca, d'acord amb el fixat per
I'organ col-legiat del pla estratégic d'administracio electronica.
- Mantenir, modificar i actualitzar la informaci6 relativa als organs administratius i a les oficines de registre i d'atencio a la
ciutadania dels departaments del Consell de Mallorca, dels organismes autonoms dependents del Consell de Mallorca i de les
entitats de dret public.
- Fer les funcions d'assessorament, de consultoria, de seguiment i de control de les bones practiques i normatives corresponents
referents a la seguretat dels sistemes d'informacio.
- Qualsevol altra funci6 que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

HA DE DIR:

A més de les FUNCIONS GENERIQUES CAP DEL SERVEI, té les funcions especifiques segiients:
- Coordinar, dirigir i supervisar les actuacions de foment de la simplificaci6 i reduccid de carregues administratives i de la qualitat
normativa, aixi com l'elaboracié de models, formularis i instruccions per als tramits administratius més freqiients.
- Coordinar, orientar, col-laborar i supervisar I'execucid de materies i programes de caracter transversal per part de tots els
departaments.
- Dirigir, coordinar, orientar, supervisar i actualitzar els serveis i tramits, aixi com els continguts comuns posats a disposici6 de la
ciutadania en la Seu electronica.
- Coordinar i desenvolupar el pla estratégic d'administraci6 electronica del Consell Insular de Mallorca, d'acord amb el fixat per
I'organ col-legiat del pla estratégic d'administracio electronica.
- Mantenir, modificar i actualitzar la informacio relativa als organs administratius i a les oficines de registre i d'atencio a la
ciutadania dels departaments del Consell de Mallorca, dels organismes autonoms dependents del Consell de Mallorca i de les
entitats de dret public.
- Actualitzar i coordinar el manteniment de la normativa del Consell a la seu electronica.
- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcié del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

ORGAN: PRE015 DIRECCIO INSULAR DE FAMILIES
UNITAT: PRE0150001 SERVEI DE FAMILIES, IGUALTAT I ATENCIO A LES VIOLENCIES MASCLISTES

CODI  [LLOC DE TREBALL
F00110049[TECNIC -A DE GRAU MITJA

ALLA ON DIU:

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redacci6 de les bases de les convocatories de subvencions i en la
tramitacio6 dels expedients.
- Gestionar i tramitar els expedients de contractacio.
- Participar en la valoracio dels expedients de les subvencions.
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- Atendre i informar les persones usuaries sobre els serveis que la direccio insular ofereix.

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la gestio, I'avaluaci6 i el seguiment dels programes i de les activitats que
en materia d'igualtat s'hi duen a terme.

- Qualsevol altra funcio que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

HA DE DIR:

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Inspeccionar, valorar i emetre informes técnics sobre els objectes dels expedients de subvencions, en totes les seves fases,
relacionats amb la recuperaci6 del patrimoni etnologic i arquitectonic, en I'ambit del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni
Mundial.
- Estudiar, redactar i proposar iniciatives o projectes relacionats amb la recuperacio6 del patrimoni etnologic i arquitectonic que
puguin ser d'interés pel Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial.
- Col-laborar técnicament en la correcta implementacio dels elements etnologics i arquitectonics del Pla de Gestid, aprovat per la
UNESCO, en la Serra de Tramuntana.
- Realitzar el seguiment de les actuacions subvencionables de les linies per a la recuperacio d'elements etnologics i arquitectonics
amb valor patrimonial (LET i LQ) aixi com de la nova linia d'actuacions de recuperaci6 de sistemes hidraulics ( LSH).
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.
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ANNEX DE FUNCIONS GENERIQUES

FUNCIONS GENERIQUES CAP DEL SERVEI

Té com a funcions genériques les determinades per les competéncies i objectius que té el departament o I'0rgan en el qual s'integra
i, especialment, les segiients:

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar i avaluar les gestions, els processos i el personal del servei.

- Dirigir, coordinar i supervisar els recursos humans i pressupostaris del servei.

- Assessorar i donar suport al superior jerarquic en materia de la seva competéncia.

- Informar el director/a del departament del desenvolupament de les actuacions i del seguiment d'objectius del servei.

- Dissenyar, programar i dirigir plans, programes, projectes i actuacions técniques, i executar les que tenguin una complexitat
especial.

- Elaborar i emetre informes, documents i propostes de caracter técnic superior, inherents al Servei.

- Estudiar i actualitzar la normativa propia del servei, informar el director/a del departament de totes les actualitzacions normatives
i de la seva aplicacio, i vetlar perque en les actuacions del servei es compleixi i apliqui la normativa vigent.

- Coordinar i supervisar 1'acompliment de les instruccions que emetin els departaments competents en materia de prevencio de
riscos laborals i de funcié publica.

- Supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients objecte de recursos administratius i/o juridics relacionats amb el Servei.

- Assistir a reunions relacionades amb les funcions de direccio del servei i, en 1'ambit de la seva competéncia, si escau, representar
la corporacio en diferents comissions, ponéncies i altres organs.

- Exerecir, si escau, les funcions i I'assessorament legal, que li hagin delegat expressament.

- Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificacio, grau o
categoria quan les necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin les persones superiors jerarquiques.
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Annex 4

AREA: MRE DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT, MEDI RURAL I ESPORTS
ORGAN: MRE003 DIRECCIO INSULAR DE CACA
UNITAT: MRE0030001 SERVEI DE CACA

CODI  [LLOC DE TREBALL
F00110088|CAP DE SECCIO DE PLANIFICACIO I GESTIO CINEGETICA

A més de les FUNCIONS GENERIQUES CAP DE LA SECCIO, té les funcions especifiques segiients:
- Organitzar, gestionar i coordinar bases de dades i cartografia a través de sistemes d'informacio geografica (SIG) dels espais
cineggtics insulars, aixi com dels projectes relacionats amb la gestio cinegeética i els censos d'espécies cinegétiques, aixi com també
culturals, socials i ambientals.
- Elaborar informes técnics, plans, protocols, estratégies, memories i publicacions en matéria de planificacio, gestio i seguiment
cineggtic, aixi com de la gestio i conservacio del patrimoni etnologic lligat a la caga i declaracions BIC.
- Programar, coordinar i executar actuacions técniques i cientifiques associades a projectes i iniciatives en matéria cinegetica, i
entre elles les del Centre Cinegétic de Mallorca amb la gestiéo administrativa i la contractacio dels expedients necessaris per al
funcionament del centre, seguint les instruccions establides pel superior.
- Participar en el desenvolupament normatiu, plans i programes que afectin al sector de la caga i la conservacio d'especies
cinegetiques i dinamitzacid dels col-lectius vinculats a l'activitat cinegética.
- Proposar i desenvolupar estimacions poblacionals d'espécies cinegéetiques, protocols i actuacions de control de fauna de nivell
superior, aixi com tasques de guia de caga major, seguint les instruccions dels superiors.
- Proposar i col-laborar, com a gestor/a de continguts del web, i mantenir-ne l'estat actualitzat i el bon funcionament, d'acord amb
els criteris fixats pel departament que té adscrites les competéncies; proposar i dissenyar activitats de contingut divulgatiu,
formatiu, geografic, social i territorial relacionades en aquest ambit.
- Qualsevol altra funcio que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

AREA: PRE DEPARTAMENT DE PRESIDENCIA
ORGAN: PREO010 DIRECCIO INSULAR DE PROMOCIO SOCIOCULTURAL
UNITAT: PRE0100001 PROMOCIO SOCIOCULTURAL I ASSOCIACIONISME

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00140004/GESTOR -A DE SERVEIS

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Fer funcions de vigilancia, de porteria, de recepcio, d'informacio i atencio a la ciutadania aixi com de control de persones que
accedeixen al centre.
- Fer serveis de recollida, classificaci6 i distribucié de material, documentaci6 i paqueteria, de lliurament de notificacions i
missatgeria en general.
- Obrir i tancar les portes dels centres i verificar que es troben en les condicions adequades en obrir-los i en tancar-los.
- Reemplagar el personal de recepcio i encarregar-se del telefon en cas d'abséncia o de sobrecarrega de feina.
- Coordinar les incidéncies i els subministraments de consumibles de les maquines de reprografia.
- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

AREA: TUR DEPARTAMENT DE TURISME
ORGAN: TURO004 DIRECCIO INSULAR DE TURISME PER A LA GOVERNANCA I LA SOSTENIBILITAT
UNITAT: TUR0040001 SERVEI DE GOVERNANCA I SOSTENIBILITAT

ICODI ILLOC DE TREBALL
F00110100[TECNIC -A SUPERIOR ECONOMISTA

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
- Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable propis
de I'ambit funcional.
- Participar i elaborar propostes economiques per les convocatories de subvencions, contractacio i convenis de col-laboracio en
mateéries propies de la competéncia del servei.
- Fer propostes de gestio economica, coordinar o participar en l'elaboracio d'estudis i d'analisis, i elaborar, tramitar i supervisar
documentaci6 i expedients propis del seu ambit funcional.
- Donar suport técnic als ens locals en materia de gestio de subvencions i fons turistics d'ambit local, autonomic, estatal i europeu.
- Elaborar propostes en matéria economica per l'impuls de la governanga turistica i la millora de les gestions interadministratives.
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- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.
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