| BOIB
12 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 247 - Sec. II. - Pag. 49273

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA i
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS ALCUDIA SA

9121 Bases que han de regir la convocatoria per a la cobertura d’una placa de personal laboral fix de cap
de serveis economics de ’Empresa Municipal de Serveis d’Alcudia, S.A.U. (EMSA), mitjancant el
sistema de concurs-oposicio

Mitjancant Acord del Consell d'Administracié aprovat en sessié ordinaria de data 21 d'octubre de 2024 s'han aprovat les bases reguladores
que han de regir la convocatoria per la cobertura d'una plaga de personal laboral fix de Cap de serveis economics de I'Empresa Municipal de
Serveis d'Alctdia, S.A.U. mitjangant sistema concurs-oposicio.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL FIX
DE CAP DE SERVEIS ECONOMICS DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA, S.A.U. (EMSA), MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria €s la cobertura d'una plaga de personal laboral fix de cap de serveis economics d'EMSA, mitjangant el
sistema de concurs-oposicio, inclosa dins 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 1'any 2023.

Caracteristiques del lloc de treball:

Area Administrativa
Serveis Economics
Naturalesa Laboral
Nomenament Personal laboral fix
Grup A
Categoria Cap de serveis economics
Nivell catala Cl1
Circumstancia que ho justifica [Plaga vacant i amb finangament adequat inclosa dins I'oferta ptiblica d'ocupacié 2023 (BOIB niim. 176 de 30 de desembre de 2023)
Numero de places 1

La seva dedicacio, jornada de treball i retribucions seran les corresponents a una jornada completa de treball del personal laboral d'aquesta
empresa.

La persona aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui contractada com a personal laboral fix com a cap de serveis economics
d'EMSA desenvolupara les funcions propies del lloc de treball de cap de serveis econdmics d'EMSA en I'Area Administrativa d'EMSA.

Funcions

Coordinar els serveis economics d EMSA.
Dirigir, alinear i comprometre els membres de I'equip sota la seva responsabilitat amb els objectius d'EMSA, buscant la seva maxima
implicacié i satisfaccid juntament amb la consecucié dels objectius fixats.

® Donar suport a les consultes i problematiques economiques i juridiques en materia de dret financer plantejades per la Gerencia o pels
organs de govern dEMSA, per tal de resoldre les qiiestions plantejades d'acord amb 1'ordenament juridic.

® Confeccionar el pressupost anual d'ingressos i despeses, per conéixer la situacio futura de 1'empresa i identificar les necessitats de

financament.

Controlar les despeses i ingressos que es produeixen, per a una correcta imputacio per centre de cost.

Analitzar les despeses i ingressos, per fer un seguiment de les desviacions i obtenir-ne la justificacio.

Confeccionar informes per donar resposta als requeriments de la direccio.

Preparar la informaci6 i documentacio necessaria per donar resposta a 1'auditoria externa.
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Controlar els cobraments 1 pagaments, dictant instruccions o normes de funcionament al respecte.

Controlar les subvencions rebudes o concedides, en especial les repercussions en matéria de financament afectat.

Confeccionar el pressupost pluriennal d'inversio, per detectar les necessitats de finangament.

Verificar que la informaci6 interna compleix els estandards, politiques i procediments establerts a I'empresa i assessorar les diferents
unitats de negoci respecte del seu compliment, per garantir que s'acaten correctament.

Inspeccionar el tancament comptable de 1'exercici i dels comptes anuals, per tal de complir les obligacions legals establertes.
Realitzar i/o revisar el tancament mensual comptable i la confecci6 i liquidacié dels models (IVA, IRPF, IS, etc.) per assegurar que
tota la informacid és correcta.

Realitzar la comptabilitzacid, quadrament, seguiment i actualitzacié de la informacid facilitada per Personal (rebuts de salari) i la
informaci6 dels pagaments efectius de tresoreria.

Fer 1'analisi previ de les operacions de finangament (nous préstecs, quotes mensuals, amortitzacions) i inversions per mantenir les
partides actualitzades.

Preparar la documentacié comptable requerida pels auditors externs i col-laborar-hi, per tal de complir amb la normativa i legislacio
comptable.

Elaborar les estadistiques de comptabilitat, aixi com els informes que es demanin per complir amb I'obligaci6é de reportar aquesta
informacié a diverses institucions (INE, entitats bancaries, etc.).

Recopilar i transmetre la informaci6 sol-licitada (pressupost, tancament de 'exercici) per part de les administracions, per complir
amb les obligacions com a empresa publica.

Elaborar el balang de situacid, pérdues i guanys, etc., aixi com l'analisi de ratios financeres de I'empresa, per reportar al responsable
directe.

Dur a terme els tramits telematics necessaris amb 1'Agéncia Tributaria (Sistema d'Informacié Immediata) i el control de la base de
dades per detectar incidencies i resoldre-les.

Exercir en les meses de contractacidé com a vocal, per donar suport a contractacio i realitzar els informes economics corresponents.
Qualsevol altra funci6 atribuible al seu lloc de feina i perfil professional.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la

presentaci6 de sol-licituds, els segiients requisits:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/114/1228114
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a 1'ocupacioé publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 for¢osa, ambdues referides al dia en qué finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

c) Estar en possessio del titol universitari oficial de Grau, Llicenciatura o titulacid equivalent en Administraciéo i Direccid
d'Empreses, Economia, Ciéncies Actuarials i Financeres o titulacions equivalents. En el cas de titulacions expedides a l'estranger,
s'ha d'aportar la corresponent documentaci6 que n'acrediti 'homologacié oficial.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions. Es a dir, tenir les
capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de cap de serveis economics d'EMSA.
e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en situacio d'inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercia en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio publica.

f) No estar sotmés/a a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio aplicable.

g) Haver obtingut el certificat de nivell C1 acreditatiu del coneixement de la llengua catalana de la Direccié General de Politica
Lingiiistica, de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o d'un altre organisme reconegut a aquest efecte en la legislacio vigent.

h) Les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment el compliment dels requisits exigits i dels mérits al-legats en els termes
establerts en aquestes bases.

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar en les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que consta com a Annex I a les presents
ases, en el Registre dEMSA o en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Ak
i :En el cas de presentar la instancia mitjangant la seu electronica, en el camp SOL-LICIT haura de posar I'assumpte: “Cobertura com a

personal laboral fix de cap de serveis economics d'EMSA”

e
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En el cas de no presentar la instancia al Registre d'/EMSA ni a la seu electronica, la persona interessada haura de comunicar-ho a EMSA
abans de la finalitzacido del termini de presentacid de les instancies mitjangant l'enviament d'un correu electronic a l'adrega
emsa@alcudia.net, posant a l'assumpte “Cobertura com a personal laboral fix cap de serveis economics d'EMSA” i adjuntant el
justificant de la presentacié de la instancia dins termini.

El model d'instancia que consta com a Annex I inclou una declaraci6 responsable de reunir totes i cada una de les condicions exigides a la
base segona.

Aixi mateix, la sol-licitud incloura un full d'autobaremacié de mérits, en qué les persones aspirants hauran d'al-legar els mérits dels quals
disposen d'acord amb el que disposa l'apartat corresponent a la fase de concurs. Aquest autobarem tindra igualment la consideracié de
declaraci6 responsable.

Els mérits al-legats en 1'autobaremacio s'hauran d'aportar i acreditar documentalment juntament amb la sol-licitud de participaci6
en el procés selectiu, dins el termini establert per a la presentaci6 d'instancies.

No es valoraran mérits que no hagin estat al-legats en l'autobaremaci6 ni acreditats documentalment dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

En cap cas es tindran en compte els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies per
participar en el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels mérits haura de permetre comprovar de manera suficient la naturalesa, durada i, si escau, jornada dels
serveis, aixi com la resta de circumstancies necessaries per a la seva valoracio.

El tribunal qualificador o els organs competents dEMSA podran requerir en qualsevol moment del procés les persones aspirants perqué
acreditin la veracitat d'allo declarat o de la documentacié aportada.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de deu (10) dies habils, comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al
BOIB.

Els successius anuncis s'han de publicar inicament a la pagina web d'EMSA.
La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals i a la pagina web d'EMSA.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, el correu electronic i el teléfon
que hi figurin es consideraran valids a l'efecte de notificacions i comunicacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates
tant els errors descriptius com la no-comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta dictara resoluci6 aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica a la pagina web d'EMSA. Es concedira un termini de cinc (5) dies habils perqué les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes i siguin esmenats els errors.

Les persones sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables imputables a 1'aspirant:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/114/1228114

® Presentar la sol-licitud fora de termini.
® No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds.
® Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
sinteressades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses, sind que, a més, consten a la de persones
admeses.
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Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié de la Presidenta per la qual sera aprovada la relacid
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacié.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, la Presidenta determinara la data de l'inici del primer exercici, aixi
com el lloc i I'hora de la seva celebracio. Les persones aspirants s'hi hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI.

Aquesta llista, juntament amb la data d'inici de I'exercici, es publicara a la pagina web d'EMSA.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar, abans de la seva contractacid, la documentacié original o degudament
acreditada relativa als requisits generals que s'indica a la base segona i, si escau, els originals dels documents acreditatius dels merits que
hagin estat valorats, a efectes de comprovacio.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per tres integrants: un president, un secretari, amb veu i vot, i un vocal, amb els seus corresponents
suplents. No obstant aixo, i depenent del nombre de sol-licituds, es podra ampliar el nombre de membres fins a un maxim de cinc.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
de la convocatoria en tot allo que no s'hagi previst en aquestes bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a 'article 23 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a I'autoritat competent.

El Comité d'Empresa d'EMSA podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.
SISENA. ORDRE D'ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, 1'ordre d'actuacié de les persones aspirants sera determinat mitjangant
sorteig public i es comunicara mitjangant publicaci6 a la web d'EMSA.

SETENA. FASE D'OPOSICIO (70 PUNTS)
Aquest procediment selectiu constara de dos exercicis, que s'especifiquen a continuacio.

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, mitjancant la publicacié dels anuncis de celebracié dels exercicis a la pagina web
d'EMSA. Seran excloses del procés selectiu les persones que no hi compareguin.

Entre el final d'un exercici i el comengament del segiient hauran de transcorrer, almenys, 72 hores i no podran transcorrer més de tres mesos.
No obstant aixo, el tribunal podra acordar 1'ampliacié d'aquest termini per causa justificada.

Primer exercici. Qiiestionari tipus test (30 punts)

De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 60 preguntes més 5 preguntes de reserva, amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una sera correcta, referides al temari que figura com a annex III. Les persones aspirants marcaran les respostes en els

corresponents fulls d'examen.

En cas que el tribunal acordi I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la

:
ealitzacio de l'exercici o perqué aquest es detecti com a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, es tindran en

consideraci6 les preguntes de reserva. Aquestes s'escolliran segons l'ordre de prelacio en que es trobin en el mateix exercici.
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Si, una vegada duta a terme l'operaci6 anterior, el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 30 punts.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

Tal com s'estableix en el Reglament per a I'is de la llengua catalana de 1'Ajuntament d'Alctidia (BOIB num. 113, de 20 de setembre de 2001),
les persones aspirants hauran de realitzar en llengua catalana com a minim un dels exercicis de les proves d'accés. Aixi, 1'exercici tipus test es
realitzara en llengua catalana.

Segon exercici. Cas practic (40 punts)
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid per escrit de diverses qiiestions practiques relatives a les tasques propies de la plaga que es convoca i que haura
fixat el tribunal immediatament abans del comengament de 1'exercici.

Aquest suposit estara relacionat amb les matéries segiients de I'ambit comptable i financer:

Comptabilitat financera.

Matematica financera.

Gestid pressupostaria.

Execuci6 i liquidaci6 del pressupost.

Regles fiscals de la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Morositat i periode mitja de pagament.

Es valorara la capacitat de raonament, la correcta interpretacié de la normativa aplicable al cas plantejat, 1'adequada formulacié de
conclusions i els coneixements exposats.

Les persones aspirants podran fer us dels textos de normativa legal que considerin oportuns i que portin amb si. El tribunal podra retirar a les
persones opositores els textos esmentats quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de textos de normativa legal.

Es podra disposar de textos legals originals, aixi com impresos o fotocopiats. No es permetran els textos comentats. Es permetran textos
normatius consolidats. Els textos poden estar subratllats, perd no poden contenir anotacions ni escrits addicionals.

Es permetra 1'as de maquines calculadores no programables i estris d'escriure, aixi com dels plans de comptes.
No es permetra la consulta de textos que no siguin en format paper.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de quatre hores.

VUITENA. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

Primer exercici. Qiiestionari tipus test (30 punts)

Aquest exercici obligatori 1 eliminatori sera qualificat fins a un maxim de 30 punts, i seran eliminades les persones opositores que no
assoleixin un minim de 15 punts.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,50 punts. Les preguntes no resoltes, tant si les quatre opcions figuren en blanc com si
hi figura més d'una resposta, no es valoraran.

Les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta, és a dir, 0,125 punts.
Si el tribunal acorda anul-lar més preguntes que el nombre de preguntes de reserva, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la puntuacié
maxima sigui de 30 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/114/1228114

El resultat s'expressara en dos decimals, aplicant les técniques normals d'arrodoniment.
ﬂl"-La qualificacié es fara garantint 'anonimat de les persones aspirants.
%Segon exercici. Cas practic (40 punts)

%Aquest exercici obligatori i eliminatori es qualificara de 0 a 40 punts, i seran eliminades les persones opositores que no assoleixin un minim

ggﬁde 20 punts.
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El nombre de punts que podra atorgar cada membre del tribunal en aquest exercici sera de 0 a 40 punts.
Es valorara en aquest exercici:

La sistematica en el plantejament.

Els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin.

La formulacié de conclusions.

La capacitat de raonament.

La claredat i l'ordre de les idees.

El nivell de formacio sobre els suposits plantejats.

La correcta interpretacio de la normativa aplicable als casos plantejats.

La facilitat de redaccio i la qualitat de 1'expressio escrita.

Cadascun dels membres del tribunal llegira i corregira tots els exercicis per fer una valoraci6 individual inicial, que es posara en comi per
donar una qualificacid, que sera de 0 a 40 punts, Unica i conjunta, per acord de tots els seus membres.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicio sera de 70 punts, corresponent a la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis.
NOVENA. PUBLICACIO DE LES QUALIFICACIONS

Conclos cada exercici, el tribunal fara publica a la pagina web d'/EMSA la relacié d'aspirants que hagin superat el minim establert, amb
indicaci6 de la qualificaci6 obtinguda.

Totes les persones opositores disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, des de la publicacid de les qualificacions de cada exercici, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal.

La qualificacio definitiva de la fase d'oposicio sera la suma de les qualificacions obtingudes en els dos exercicis, amb un maxim de 70 punts.

La llista de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, juntament amb la qualificacié definitiva que hagi obtingut cadascuna,
s'exposara a la pagina web d'EMSA.

Atés que els mérits han de ser al-legats i acreditats juntament amb la sol-licitud de participacio, no s'establira cap termini posterior especific
per a la seva acreditacié una vegada superada la fase d'oposicio.

DESENA. FASE DE CONCURS I MERITS A VALORAR (30 PUNTYS)
La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 30 punts.

Els merits s'han d'acreditar i valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en
aquest procés selectiu.

Els mérits hauran d'haver estat al-legats en el full d'autobaremacio i acreditats documentalment juntament amb la sol-licitud dins el termini
establert en aquestes bases.

Els mérits que valorara el tribunal son els segiients:
A. Experiéncia professional i antiguitat reconeguda (15 punts)
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 15 punts.

Es valorara l'experiéncia professional acreditada relacionada amb les funcions i tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria,
d'acord amb els criteris segiients:

® Experiéncia professional en el sector public: 0,30 punts per cada mes complet treballat en llocs de treball amb funcions iguals o
similars a les del lloc objecte de la convocatoria.

® Experiéncia professional en el sector privat: 0,15 punts per cada mes complet treballat en funcions iguals o similars a les del lloc
objecte de la convocatoria.

Les fraccions inferiors al mes complet treballat a jornada completa es valoraran proporcionalment.

Quan els serveis s'hagin prestat a temps parcial, la puntuacio6 es calculara proporcionalment a la jornada efectivament realitzada.
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L'experiéncia professional s'haura d'acreditar mitjangant la documentaci6é corresponent, que permeti comprovar el periode efectivament
treballat i les funcions desenvolupades.

B. Formacié académica de postgrau, coneixement de la llengua catalana, formacio i perfeccionament (15 punts)
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 15 punts, distribuits de la manera segiient:

B.1. Cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris directament relacionats amb el lloc de cap de serveis economics:
fins a 10 punts

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, que no son acumulables 1'assisténcia i I'aprofitament.

Aquests merits s'acreditaran documentalment presentant una copia del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi
organitzat el curs, la jornada o el seminari, amb indicaci6 de la seva durada i de les materies tractades.

Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que estiguin directament relacionats amb la plaga objecte de la convocatoria.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic ni els derivats de processos selectius.

La valoracio dels cursos es realitzara de la manera segiient:

® Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,10 punts per cada 10 hores o 0,10 punts per crédit ECTS.

® Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a ra6¢ de 0,25 punts per cada 10 hores o 0,25 punts per crédit
ECTS.

® Els cursos impartits es valoraran amb 0,50 punts per cada 10 hores o 0,50 punts per crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.
La fraccid es valorara proporcionalment.
B.2. Formacié académica de postgrau: fins a 3 punts

a) Doctorat: es valorara amb 3 punts la possessio del titol de doctor, sempre que aquest tingui una relacié directa o vinculacié amb les
funcions, competéncies o ambit de coneixement corresponents a la plaga objecte de la convocatoria.

b) Masters i postgraus: es valorara amb 2 punts la possessio de titols oficials de master universitari, masters propis, postgraus o altres
titulacions de formaci6 especialitzada de nivell equivalent, sempre que presentin una relacié directa o una vinculaci6 acreditada amb
les funcions, competéncies o ambit professional de la plaga objecte de la convocatoria.

Aquest apartat és valorara amb una puntuacié maxima de 3 punts, sent acumulables en el seu cas.
B.3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana: fins a 2 punts

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o el titol, diploma o certificat equivalent, segons 'Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013).

® Nivell C2: 1,00 punt.
® Nivell LA: 1,00 punt.

En el cas que l'aspirant acrediti estar en possessio dels nivells LA i C2, les dues puntuacions se sumaran.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/114/1228114

Acreditacié dels meérits

La documentacio acreditativa dels meérits s'haura de presentar juntament amb la sol-licitud de participacio, dins el termini de deu (10) dies

b'.-hébils establert a la base tercera.

-

%Un mateix merit només es podra valorar en aquell apartat en qué obtingui major puntuacio.
%La valoraci6 com a mérit d'un titol implicara que no es podran valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.

=
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El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb I'inica
finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

ONZENA. QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS

La qualificaci6 definitiva de la fase de concurs sera la suma aritmeética de les puntuacions atorgades pels merits al-legats i acreditats per les
persones aspirants, amb un maxim de 30 punts, i s'exposara a la pagina web d'EMSA.

Les persones aspirants disposaran de tres (3) dies habils per poder presentar al-legacions a aquesta qualificacio.
Una vegada resoltes les al-legacions, si n'hi hagués, la qualificacid de la fase de concurs esdevindra definitiva.
Les fraccions inferiors al mes complet treballat a jornada completa es valoraran proporcionalment.
DOTZENA. QUALIFICACIO FINAL DEL CONCURS-OPOSICIO

La qualificaci6 final del concurs-oposicio sera la suma aritmetica de:

® La qualificacio definitiva de la fase d'oposicid, amb un maxim de 70 punts.
® La qualificaci6 definitiva de la fase de concurs, amb un maxim de 30 punts.

Per tant, la puntuacié maxima assolible en el procés selectiu sera de 100 punts.
La qualificaci6 final s'exposara a la pagina web d'EMSA.

La persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta sera proposada per a la contractacié com a personal laboral fix de cap de serveis
economics d'EMSA, sens perjudici de la constitucid del corresponent borsi en els termes establerts en aquestes bases.

TRETZENA. ELABORACIO DEL BORSI

Finalitzada la seleccid, el tribunal qualificador elaborara la relaci6 d'aspirants que passaran a formar part del borsi de personal laboral de cap
de serveis econdmics dEMSA.

La relaci6 d'aprovats i l'ordre de prelacio es faran publics a la pagina web d'EMSA.
L'ordre de prelaci6 es determinara per la puntuacié obtinguda en la qualificaci6 final, que s'ordenara de major a menor.

En cas que es produeixi empat en la puntuacié dels integrants del borsi, aquest s'haura de resoldre tenint en compte, successivament, els
criteris segiients:

1. Major puntuacié obtinguda en la prova practica de la fase d'oposicio.

2. Major puntuacio obtinguda en el qiiestionari tipus test de la fase d'oposicio.

3. Major puntuacio obtinguda en la fase de concurs per experiéncia professional.

4. Si continua I'empat una vegada aplicats els criteris anteriors, aquest es resoldra per sorteig.

Quan es produeixi una situacio de les previstes en I'ET que motivi la contractacié de personal laboral temporal, es comunicara a la persona
que correspongui del borsi pertinent, segons l'ordre de prelacio en que hi figuri, el lloc i el termini en qué s'ha d'incorporar.

Si la persona no manifesta la seva conformitat amb la cobertura de la plaga oferta en el termini d'un (1) dia habil a comptar des de la
comunicacio de 1'oferta, aixi com la seva disposici6 a incorporar-s'hi en el termini que se i indiqui, s'entendra que hi renuncia.

Si, transcorregudes vint-i-quatre (24) hores des del primer intent de comunicacio, aquest resulta infructuds, es comunicara a la segiient
persona aspirant segons 1'ordre de prelacio, sense que aixo impliqui ni 1'exclusioé ni la pérdua del lloc dins aquest ordre.

Les persones que renunciin de manera expressa o tacita passaran al darrer lloc en 'ordre de prelacié del borsi, amb l'excepcid que al-leguin,
dins el termini de dos (2) dies habils a comptar des de la comunicacié de I'oferta, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que
hauran de justificar documentalment dins els tres (3) dies naturals segiients:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en queé sigui

procedent la concessié d'excedéncia per a la cura de fills i filles.

® Estar prestant serveis com a personal laboral dins EMSA o en qualsevol altra administracié ptblica, organisme autonom o empresa
municipal.

Estar prestant serveis per compte d'altri o propi en una empresa privada, o estar donat/ada d'alta com a persona treballadora autonoma
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a la Seguretat Social.
® Trobar-se en situacio d'incapacitat temporal.
® Causes de forca major, degudament justificades i apreciades pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

Es a dir, les persones aspirants que acreditin i justifiquin documentalment aquests suposits d'excepcionalitat quedaran en situacié de no
disponibles en el mateix lloc que ocupen dins 1'ordre de prelacid.

En cas de no justificar-ho dins els tres dies naturals, passaran a ocupar el darrer lloc en 1'ordre de prelacio.

Aquestes persones aspirants estaran obligades a comunicar i justificar la finalitzacié d'aquestes situacions en el termini de deu (10) dies habils
des que es produeixi.

Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant hi renuncia de manera tacita o expressa, o no s'hi incorpora en el termini que li hagi
indicat EMSA, es comunicara I'oferta a la segiient persona aspirant segons l'ordre de prelacio establert.

La persona integrant del borsi, préviament a ser contractada, haura de justificar documentalment els requisits assenyalats a la base segona i, si
escau, presentar els documents originals que acreditin els meérits que hagin estat presentats i valorats, per realitzar-ne la comprovacio i la
compulsa.

La persona aspirant que estigui ocupant una placa de cap de serveis economics d'EMSA procedent d'aquest borsi i presenti renuncia a aquest
lloc de feina sera exclosa del borsi, amb l'excepcié dels casos de for¢a major degudament justificats i apreciats pel tribunal o pels serveis
juridics d'EMSA.

La persona aspirant que, ocupant una placa de cap de serveis econdmics procedent d'aquest borsi, cessi en el seu lloc de treball passara a
incorporar-se novament al borsi en el lloc que 1i correspongui segons la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va formar el borsi,
sempre que en aquell moment el borsi sigui vigent.

Quan s'incorpori un titular d'una plaga de cap de serveis economics d'EMSA, si no existeix cap altra plaga vacant, se seguiran les normes de
preferéncia segiients:

® En primer lloc, cessara un dels temporals que hagin estat contractats en el marc d'aquesta convocatoria i, entre ells, el que
correspongui segons l'ordre de prelacid establert en aquestes bases. Aixi s'actuara successivament si es produeixen noves
incorporacions de titulars.

® Una vegada que hagin cessat tots els laborals temporals de la present convocatoria com a conseqiiéncia de la incorporacio de titulars,
hauran de cessar els procedents de la convocatoria immediatament anterior, i aixi successivament, seguint els corresponents ordres de
prelacio establerts en les bases respectives.

Aquest borsi romandra vigent fins a la creacié d'un nou borsi de cap de serveis economics d'EMSA.

Aquest borsi sera preferent al borsi anterior, de manera que el borsi que es formi arran d'aquesta convocatoria tindra la consideracié de borsa
activa i unicament podran ser cridades per una oferta les persones en situacié de disponibles d'aquesta borsa.

Una vegada exhaurida aquesta, si fos necessari, es podra reactivar la borsa anterior mentre es tramita un procés selectiu per a la creacio d'un
nou borsi.

En tot allo que no estigui disposat anteriorment sera d'aplicacio la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
CATORZENA. INCIDENCIES

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allo
que no estigui previst en aquestes bases.

QUINZENA. IMPUGNACIO DE LES BASES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/114/1228114

Les presents bases, aixi com els actes que es dictin en aplicacio d'aquestes en el marc del procés selectiu per a la cobertura de llocs de treball

de personal laboral fix, podran ser impugnats per les persones que acreditin un dret o interés legitim, d'acord amb la normativa processal
-aplicable.

wE
iAtesa la naturalesa laboral de les places objecte de la convocatoria i la condicié de I'entitat convocant com a empresa publica que actua en

qualitat d'ocupadora, les qiiestions litigioses derivades del procés selectiu que siguin de naturalesa laboral seran susceptibles de coneixement
.1 er 'ordre jurisdiccional social, d'acord amb el que estableix la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, i la resta de

E E ‘normativa aplicable.

s
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La impugnacié de les presents bases podra comprendre, entre d'altres, aquelles determinacions que vulnerin els principis d'igualtat, mérit,
capacitat, publicitat i lliure concurréncia, aixi com les normes legals, reglamentaries, convencionals o els principis juridics que resultin
aplicables al procés de seleccio.

La impugnaci6 judicial es tramitara davant el jutjat o tribunal de l'ordre jurisdiccional social que sigui competent, sens perjudici de les
actuacions o reclamacions prévies que, en cada cas, siguin exigibles d'acord amb la normativa aplicable i de la concreta naturalesa de 'acte
objecte d'impugnacio.

La interposicié d'una reclamacié o impugnacié davant I'entitat convocant no interrompra ni suspendra, llevat que legalment procedeixi, els
terminis establerts per a 1'exercici de les accions judicials corresponents.

SETZENA. PROTECCIO DE DADES

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, s'informa que les dades recollides durant aquest procés de seleccid seran
emprades exclusivament per gestionar aquest procés selectiu, d'acord amb la base juridica de legitimacié que correspongui conforme a la
normativa aplicable.

Les dades podran ser objecte de les comunicacions que siguin legalment exigibles, inclosa, si escau, la publicacio de les dades necessaries per
garantir els principis de publicitat, transparéncia i concurréncia competitiva del procés selectiu.

Les dades seran conservades durant el termini necessari per a la finalitat per a la qual van ser recollides i d'acord amb la normativa d'arxius
aplicable a la persona responsable del tractament.

En qualsevol cas, es podran exercir els drets reconeguts per la normativa vigent en matéria de proteccié de dades mitjancant escrit dirigit al
carrer dels Albellons, 2, d'Alcudia (07400), en els termes legalment establerts.

(Signat electronicament: 9 de setembre de 2026

La presidenta del Consell d’Administracio
Laura Serra Martin)
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA
SEL/STA. et e et e et e ee—t e e e et e e e et e e e earateeeaaneens , major d'edat, amb DNI/NIE numero
....................................................................................... , amb domicili a efectes de  notificacions 1 comunicacions
.................................................................................................................................................................... , telefon .o
AATEECA CIECIIOMICA ...veuvietieiieiieiieieteet ettt ettt ettt st ettt e st et e et e be b e ebeeaeeseensensensensessesbesseeseeneennans ,
EXPOS:

I. Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per 'Empresa Municipal de Serveis d'Alctdia, SAU (EMSA), per a la cobertura,
com a personal laboral fix, d'una plaga de cap de serveis economics d'EMSA, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

I1. Que estic en possessio de totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les bases que regeixen aquesta convocatoria.
II1. Que soc responsable de la veracitat dels documents i de la informacié que present en aquest procés selectiu.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

1. Fotocopia del DNI, passaport o document equivalent.

II. Acreditaci6 del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en les bases o document acreditatiu equivalent.

[1I. Copia de la titulacié requerida.

IV. Full d'autobaremaci¢ dels mérits degudament emplenat.

V. Documentacid acreditativa dels mérits al-legats en el full d'autobaremacio.

Per tot aixo exposat,

SOL-LICIT:

Que s'admeti aquesta sol-licitud i que sigui admeés/esa al corresponent procés selectiu per a la cobertura, com a personal laboral fix, d'una
plaga de cap de serveis economics d' EMSA, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

Alctdia, a ........ de e de 202....

Signatura de la persona interessada
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AUTOBAREMACIO DE MERITS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)

Sector public en llocs de treballs similars funcions (nom de I'Administracid) Funcions

Temps treballat

Puntuacié (0,30/mes)

Sector privat en llocs de treballs similars funcions (nom de I'empresa) Funcions

Temps treballat

Puntuaci6 (0,15/mes)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

punts

CURSOS DE FORMACIO MAXIM 10 PUNTS
Cursos de formacio i perfeccionament amb assisténcia (titol del curs - 0,10 punts x 10 hores) Hores o crédits Puntuacio
Cursos de formacio i perfeccionament amb aprofitament (titol del curs - 0,25 x 10 hores) Hores o credits Puntuacio
Cursos de formacio i perfeccionament impartits (titol del curs - 0,50 x 10 hores) Hores o credits Puntuacio

FORMACIO ACADEMICA DE POSTGRAU

MAXIM 3 PUNTS

CONEIXEMENTS DE CATALA

MAXIM 2 PUNTS

Nivell C2 ( 1 punt)

Llenguatge administratiu ( 1 punt)

TOTAL FORMACIO, POSTGRAUS I CATALA (MAXIM 15 PUNTS):

punts

TOTAL AUTOBAREM (MAXIM 30 PUNTS):

punts

Alcudia, a ..... de v, de 202....

Signatura

AAMEA LA PRESIDENCIA DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

ANNEX III
PROGRAMA

. La transici6 espanyola a la democracia. El consens constitucional de 1978. La consolidacié democratica.
. La Constitucié espanyola.
. Governs, partits 1 sistemes de partits a I'Espanya democratica. Societat civil i grups d'interés a Espanya. Participacid politica i

ciutadania.

. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.

La reforma constitucional.

. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals.
. La Corona: regulacié de la Prefectura de 1'Estat en la Constitucié espanyola i encaix de la Corona en la Constitucio. Atribucions

segons la Constitucio.

. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal

de Comptes.

. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern:

composicio, organitzaci6 i funcions.

. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de demarcaci6 i de planta

judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzaci6 i funcions.

L'Estat social i democratic de dret. Models, politiques i problemes actuals de 1'Estat del benestar.

L'Administraci6é publica i el dret. El principi de legalitat en 1'Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i
conceptes juridics indeterminats.

Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

La potestat organitzadora de I'Administraci6. Creacid, modificacid i supressio dels ens i organs administratius. Classes d'organs.
Especial referéncia als organs col-legiats.

Els principis de 1'organitzacié administrativa: la competéncia i les seves técniques de translacid. La jerarquia, la coordinacio i el
control. Conflictes d'atribucions.

L'ordenament juridic administratiu. El dret administratiu: concepte i contingut. El dret administratiu basic dictat en virtut de 1'article
149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

Les persones davant l'activitat de 1'Administracié: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificaci6 dels interessats i els seus drets en el procediment administratiu.

La transparencia de 1'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control.

El dret d'accés a la informacié publica. La proteccio de les dades de caracter personal.

Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de
contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.

Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

Reégim d'invalidesa: suposits d'invalidesa, causes de nul-litat, causes d'anul-labilitat, revisio d'ofici i efectes.

El recurs especial en materia de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de 'empresari.

Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacid i normes especifiques de contractacio publica en les
entitats locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacié del
sector public.

Preparaci6 dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives particulars i
plec de prescripcions técniques.

Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio.

El perfil de contractant. Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execucié dels contractes.
Modificacio dels contractes. Suspensio i extincié dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del contracte d'obres. Modificacio del contracte.
Compliment i resolucio.

El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié d'obres. Efectes, compliment i extincio de les
concessions. Construcci6 de les obres objecte de concessid. Drets i obligacions del concessionari i1 prerrogatives de I'Administracio
concedent. Extincio de les concessions.

El contracte de concessioé de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessid de serveis. Efectes, compliment i extincid
del contracte de concessié de serveis. Execucio i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de subministrament. Execucid del contracte de subministrament. Compliment i resolucio. Regulacié de determinats
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contractes de subministrament.

El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucio. Especialitats del contracte d'elaboracid de projectes d'obres.
Les formes de l'activitat administrativa. El servei ptblic: concepte, evolucio i crisi. Les formes de gestio dels serveis publics.

La remunicipalitzacié dels serveis publics. La iniciativa econdomica publica i els serveis publics.

L'activitat de policia: l'autoritzacié administrativa prévia i altres técniques autoritzatories després de la Directiva 2006/123/CE,
relativa als serveis en el mercat interior. La policia de la seguretat publica. Activitat de foment: les seves técniques.

La legislaci6é mercantil. El comerciant individual: concepte, capacitat, incapacitat i prohibicions. Les societats mercantils en general:
classes.

El Registre Mercantil. Els estats d'anormalitat en la vida de I'empresa.

La societat anonima. Trets fonamentals que caracteritzen el seu régim juridic. Escriptura social i estatuts. Organs socials.

Els socis. Patrimoni i capital social. Accions: classes. Augment i reduccio de capital. Emissio d'obligacions.

La societat de responsabilitat limitada. La societat unipersonal.

La planificacio de la gestié publica: la planificacio estratégica i operativa i la seva aplicacio als governs locals.

La gesti6 de la qualitat en les administracions publiques.

Noves formes de gestio dels serveis publics locals. Formaci6 i gestio d'aliances publicoprivades: els partenariats publicoprivats.

La innovaci6 social com a element de transformacio i apoderament ciutada. Eficiéncia social en els ingressos i la despesa publica.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut.

L'elaboracio6 i I'aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria.

L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

La tramitacio anticipada de despeses i les despeses pluriennals.

La liquidaci6 del pressupost. Tramitacio.

La consolidacié pressupostaria.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

Els plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament
d'informaci6 financera de les entitats locals.

El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

La planificaci6 financera. El pla de tresoreria.

La rendibilitzaci6 dels excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les operacions
financeres.

El Pla general de comptabilitat (PGC): caracteristiques, estructura i contingut.

El marc conceptual de la comptabilitat en el PGC: imatge fidel, requisits de la informacié que s'ha d'incloure en els comptes anuals,
principis comptables, elements dels comptes anuals, criteris de registre o reconeixement comptable dels elements dels comptes
anuals i criteris de valoracio.

Normes de registre i valoracié del PGC.

L'aplicaci6 del principi comptable d'empresa en funcionament.

L'immobilitzat material en curs, les inversions immobiliaries i els actius no corrents mantinguts per a la venda i la seva comptabilitat
segons el PGC.

La tresoreria i la seva comptabilitat segons el PGC. Descripcio i principals problematiques relacionades amb la tresoreria.

El patrimoni net i la seva comptabilitat segons el PGC. Legislaci6 relativa al patrimoni net.

Els passius financers i la seva comptabilitat segons el PGC.

Les despeses de personal i la seva comptabilitat segons el PGC.

Les despeses de compres, despeses i proveidors i la seva comptabilitat segons el PGC. Objectius d'auditoria de l'area. Riscos i
controls.

Els ingressos i les vendes i la seva comptabilitat segons el PGC.

El compte general de les entitats locals: contingut, formacid, aprovaci6 i rendicié. Una altra informacié que s'ha de subministrar al
Ple, als organs de gestio, als organs de control intern i a altres administracions publiques.

Marc integrat de control intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public.

El control intern de 'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus ens dependents. La funci6 interventora: ambit
subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma
d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria del sector ptblic.

El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzaci6 de les entitats locals pel Tribunal de
Comptes i pels organs de control extern de les comunitats autonomes.

Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSALI La jurisdiccié comptable: procediment.

La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears: organitzacid, funcions i competéncies. La fiscalitzacié externa de l'activitat
economicofinancera del sector ptiblic de les Illes Balears.
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