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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
FONS DE GARANTIA AGRÀRIA I PESQUERA DE LES ILLES BALEARS (FOGAIBA)

9113 Resolució del director gerent del FOGAIBA per la qual s’inicia el procediment d’actualització
ordinària i periòdica de la borsa única de selecció de personal laboral temporal no permanent de la
categoria professional de tècnic/a de grau mitjà, especialitat agrícola

Antecedents

1. Mitjançant resolució del director gerent del FOGAIBA, de 20 d'agost de 2026, es van aprovar les bases i la convocatòria per a la creació
d'una borsa de treball única de selecció de personal laboral no permanent de la categoria professional de Tècnic/a de grau mitjà, especialitat
agrícola (BOIB núm. 107 de 27/08/2026).

Fonaments de Dret

1. L'article 11.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, estableix que els procediments de selecció del personal laboral seran públics, i es regeixen, en tot cas, pels principis d'igualtat,
mèrit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal s'ha de regir igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre raons
expressament justificades de necessitat i urgència.

2. L'article 23.2  de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,in fine
disposa que la selecció del personal s'ajustarà als sistemes i procediments que s'estableixen a la Llei de Funció Pública de les Illes Balears.

3. L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, estableix que la selecció
del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles previstes per al personal laboral fix (publicitat, igualtat, mèrit i
capacitat), i es regeix igualment pel principi de celeritat, amb la finalitat d'atendre raons expressament justificades de necessitat i urgència.

4. D'acord amb l'article 29, punt 1, del Conveni col·lectiu del personal laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, al qual està adherit el personal del FOGAIBA en virtut de l'Acord d'adhesió de 31 de març del 2015 (publicat al BOIB núm. 88,
de 13 de juny de 2015), el FOGAIBA ha de confeccionar periòdicament borses de treball mitjançant convocatòria pública i, amb caràcter
general, pel sistema de concurs. Aquestes borses s'han de confeccionar d'acord amb les categories previstes al Conveni i sempre que hi hagi
una previsió de necessitats per cobrir. A més, s'han de negociar amb la participació del Comité d'empresa i han de ser de públic coneixement
a través de la pàgina web del Govern Balear.

5. D'acord amb el punt 11 de l'annex 1 de les bases de la convocatòria, mitjançant una resolució de la Direcció Gerència del FOGAIBA s'ha
d'ordenar l'inici del procediment d'actualització de la borsa i fixar la data de tall que determina el darrer dia per presentar sol·licituds
d'inscripció a la borsa i d'actualització de mèrits. Aquesta resolució s'ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la pàgina web
del FOGAIBA.

6. Mitjançant Acord de 2 de desembre de 2024, publicat al BOIB núm. 158, de 5 de desembre de 2024, el Consell de Direcció del FOGAIBA
va delegar en el director gerent del FOGAIBA la competència per aprovar els criteris bàsics que han de regir els diversos procediments de
selecció i provisió del personal laboral que convoqui el FOGAIBA, sempre d'acord amb els principis de mèrit, capacitat, igualtat i publicitat.

7. Mitjançant la Resolució del director gerent del FOGAIBA de 20 d'agost de 2026 per la qual s'aproven les bases i la convocatòria per a la
creació d'una borsa de treball única de selecció de personal laboral no permanent del FOGAIBA, en la categoria professional de Tècnic/a de
grau mitjà, especialitat agrícola, es varen establir les bases que han de regir la constitució i el funcionament de la borsa de treball.

Atès tot això, i conforme a les facultats que m'han estat conferides, dict la següent

RESOLUCIÓ

 Iniciar el procediment de la primera actualització de la borsa de treball única de personal laboral no permanent de la categoriaPrimer.
professional de tècnic/a de grau mitjà, especialitat agrícola, d'acord amb el que preveu el punt 11 de l'annex 1 de les bases de la convocatòria
aprovades mitjançant Resolució del director gerent del FOGAIBA de 20 d'agost de 2026.
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 Incorporar d'ofici a la borsa de treball única les persones que formaven part de la borsa de treball de personal laboral no permanent enSegon.
la categoria professional de tècnic/a de grau mitjà, especialitat agrícola, constituïda mitjançant Resolució del director gerent del FOGAIBA
de 6 d'octubre de 2025, d'acord amb el que estableix el punt 8 de les bases que regeixen la borsa única.

 Fixar el dia 15 d'octubre de 2026 com a data de tall del primer procediment d'actualització de la borsa, de manera que aquesta serà laTercer.
data límit per presentar sol·licituds d'inscripció a la borsa i per al·legar i justificar els mèrits abans de la primera crida de personal interí,
d'acord amb el que estableixen els punts 6, 7 i 11 de l'annex 1 de les bases de la convocatòria.

 Ordenar la publicació d'aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la pàgina web del FOGAIBA.Quart.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'alçada davant el conseller d'Agricultura, Pesca i
Medi Natural, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb l'establert a l'article 58.4 de la Llei 3/2003
de 26 de març, de règim jurídic de l'administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears i en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015
d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions públiques, tot allò sense perjudici d'interposar qualsevol altre que
estimi pertinent en defensa dels seus interessos.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (9 de setembre de 2026)

El director gerent del FOGAIBA
Joan Josep Coll Bibiloni
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