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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

8946 Resolució núm. 2026-7064 per la qual es modifiquen les bases de la convocatòria per a la provisió
definitiva de dues places d’administratiu/va mitjançant el sistema de concurs de mèrits i pel torn de
promoció interna a l’Ajuntament d’Eivissa

Vist el recurs de reposició interposat amb número de registre 2026-E-RE-30338, contra les bases de la convocatòria per a la provisió
definitiva de dues places d'Administratiu/va pel torn de promoció interna, aprovada per Decret núm. 2026-6025, de data 31 de juliol de 2026,
i publicada al BOIB núm. 98, de data 6 d'agost de 2026.

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 3 de setembre de 2026, ha dictat la següent resolució:

RESOLUCIÓ

“ Estimar parcialment el recurs de reposició interposat pel Sr Juan Ortiz Sánchez, en qualitat de representant sindical de(...) PRIMER. 
CCOO, enfront del Decret núm. 2026-6025, de data 31/07/2026, pel qual s'aproven les bases i la convocatòria per a la provisió de dues places
d'Administratiu/va pel torn de promoció interna, en els termes següents:

ON DIU:

4.- Coneixements orals i escrits de català
4.1. Valoració:
La puntuació màxima d'aquest apartat és de 0,60 punts.
Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements següents:

Certificat nivell C1 o equivalent: 0,20 punts.
Certificat nivell C2 o equivalent: 0,40 punts.
Certificat nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,20 punts.

Es valorarà només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat
de coneixements de llenguatge administratiu, en què la puntuació es pot acumular a la d'un altre certificat que s'acrediti.
(...)

HA DE DIR:

4.- Coneixements orals i escrits de català
4.1. Valoració:
La puntuació màxima d'aquest apartat és de 0,60 punts.
Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements següents:

Certificat nivell C2 o equivalent: 0,40 punts.
Certificat nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,20 punts.

Es valorarà només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat
de coneixements de llenguatge administratiu, en què la puntuació es pot acumular a la d'un altre certificat que s'acrediti.
(...)

ON DIU:

1.- Experiència professional
1.1. Valoració de mèrits:
La puntuació màxima d'aquest apartat és de 21 punts.
a) Mèrits professionals: serveis prestats. Puntuació màxima: 6,4 punts

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en l'Ajuntament d'Eivissa en els grups de titulació C2, C1, A2 o A1:
0,5 punts.
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Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en l'Ajuntament d'Eivissa en el grup de titulació “agrupacions
professionals”: 0,25 punts.
Per cada any complet de serveis prestats en qualsevol administració pública en els grups de titulació C2, C1, A2 o A1: 0,25
punts.
Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol administració pública en el grup de titulació
“agrupacions professionals”: 0,15 punts.

b) Grau personal consolidat i reconegut. Puntuació màxima: 1,9 punts.
Es valorarà, segons el nivell de què es tracti, amb la puntuació següent:

Grau 18: 1,9 punts.
Grau 17 o 16: 1,65 punts
Grau 15 o 14: 1,40 punts
Grau 13 o 12: 1,15 punts
Grau 11 a 9: 0,9 punts

HA DE DIR:

1.- Experiència professional
1.1. Valoració de mèrits:
La puntuació màxima d'aquest apartat és de 21 punts.
a) Mèrits professionals: serveis prestats. Puntuació màxima: 15 punts
Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en l'Ajuntament d'Eivissa en els grups de titulació C2, C1, A2 o A1: 0,1750 punts, amb
un màxim de 15 punts.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en l'Ajuntament d'Eivissa en el grup de titulació “agrupacions professionals”:
0,0875 punts, amb un màxim de 7,5 punts.
Per cada mes de serveis prestats en qualsevol administració pública en els grups de titulació C2, C1, A2 o A1: 0,0875 punts,
amb un màxim de 7,5 punts.
Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en qualsevol administració pública en el grup de titulació “agrupacions
professionals”: 0,04375 punts, amb un màxim de 3,75 punts.

b) Grau personal consolidat i reconegut. Puntuació màxima: 6 punts.
Es valorarà, segons el nivell de què es tracti, amb la puntuació següent:

Grau 18: 6 punts.
Grau 17 o 16: 5 punts
Grau 15 o 14: 4 punts
Grau 13 o 12: 3 punts
Grau 11 a 9: 2 punts
Grau inferior a 9: 1 punts

Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa.SEGON. 

Notificar aquesta resolució a la persona interessada.TERCER. 

Informar a la persona interessada que contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, s'hi pot interposar:QUART. 

a) Directament, un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de
dos mesos comptadors des de l'endemà d'haver-ne rebut la notificació, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
b) Qualsevol altre recurs que cregueu convenient, d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa i amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
publiques.

Eivissa, (signat electrònicament: 3 de setembre de 2026)

La primera tinent d'alcalde
Gema Marí Planells
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