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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT D'ALAIOR

8943 Tràmit d'informació publica Modificació plantilla de personal per adequar-la a les modificacions del
Reial decret legislatiu 19/2026

 
6755/2026Exp. Núm.: 

Es fa públic que el Ple de l'Ajuntament d'Alaior, en sessió ordinària tinguda el dia 1 de setembre de 2026, acordà, entre altres, aprovar la
modificació de la plantilla pressupostària, que inclou:

i) Atès que el Butlletí Oficial de l'Estat núm. 165, de data 8 de juliol de 2026, va publicar l'Ordre PJC/683/2026, de 7 de juliol, per la
qual es publica l'Acord del Consell de Ministres que aprova la modificació de les quanties de les indemnitzacions per residència del
personal del sector públic destinat a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

ii) Atès el que disposa l'article 8.2 del Reial Decret 861/1996, de 25 d'abril pel que qual es regulen les retribucions dels funcionaris
de  l'Administració Local. El  qual  estableix que Les  indemnitzacions per  raó del  servei  o per  residència  en  territori  nacional  del
personal al servei de les Corporacions Locals que tinguin dret a elles seran les mateixes que corresponguin al personal al servei de
l'Administració de l'Estat.

iii)  Per  tant  i  tal  com  disposa  l'excepció  prevista  en  el  art  19.Set  de  la  Llei  31/2022,  de  23  de  desembre,  de  l'encara  vigent
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, a la regla general d'aplicació a tot el sector publico del 2,5% de pujada retributiva:
«Set. El que es disposa en els apartats anteriors ha d'entendre's sense perjudici de  les adequacions retributives que, amb caràcter
singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre d'efectius assignats a
cada programa o pel grau de consecució dels objectius fixats a aquest. Apartat que totes les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat,
venen incloent per a permetre modificacions que evitin la petrificació de les estructures».

iv) Que el lloc de feina identificat a la plantilla pressupostària núm 130 professor de música, el qual va quedar vacant, i que estava
ocupa per personal del grup C1, i en estar valorat a la RLT com a A2/C1, aquest lloc es va incorporar a la oferta pública d'ocupació
de 2026 com a A2, la qual cosa ha de tenir el seu reflex comptable a la plantilla pressupostària.

v)  Igualment en el plenari de dia 02 de  juny de 2026 es va aprovar un suplement de crèdit per poder  incorporar, entre altres un
programa temporal a l'àrea econòmica d'una administratiu subgrup C1 i un tècnic econòmic subgrup A2, els quals no constaven a la
plantilla de personal temporal. Així com també a un auxiliar administratiu C2 i a un oficial electricista C1 per acumulació de tasques
en tant es puguin cobrir els llocs derivats de les diverses ofertes públiques pendents i també per increment temporal de feina.

Aquest acord romandrà exposat al públic durant el termini de 15 dies a comptar des de l'endemà de la seva publicació al BOIB per tal que
aquelles persones interessades puguin examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin pertinents.

L'expedient  es  considerarà  definitivament  aprovat  si  durant  el  termini  indicat  no  s'han  presentat  reclamacions.  En  cas  contrari,  el  Ple
disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les, a comptar des de l'endemà de la finalització del termini d'exposició pública.

L'expedient es pot consultar en el Portal de Transparència municipal mitjançant el següent enllaç:

https://alaior.sedelectronica.es/transparency/9f4975ae-eae4-4271-bc00-13cb545901ac/

 

(Signat electrònicament: 3 de setembre de 2026)

El batle
 José Luis Benejam Saura
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