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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLOSETA

8828 Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la constitucio d'un borsi de treballador/es

Socials, personal Funcionari interi, de l'Ajuntament de Lloseta, mitjancant el sistema de concurs

Pel general coneixement, es fa saber que la Junta de Govern Local, reunida en sessi6 ordinaria de dia 31 d'agost de 2026, va aprovar les
Bases reguladores y convocatdria que regiran el procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball ordinaria, mitjangant el
sistema de concurs de mérits, de Funcionaris Treballadors/es Socials interins de I'Ajuntament de Lloseta, per atendre futures necessitats de
personal de I'Ajuntament de Lloseta.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSI DE
TREBALLADORS/ES SOCIALS, PERSONAL FUNCIONARI INTERI, DE L'AJUNTAMENT DE LLOSETA, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria
1.1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, mitjangant el sistema de concurs de mérits, de persones aspirants per constituir un borsi de
treballadors/es socials de I'Ajuntament de Lloseta, a l'efecte de poder efectuar nomenaments com a personal funcionari interi quan concorri
algun dels suposits legalment prevists per cobrir necessitats temporals del servei.

La constitucié del borsi respon a raons de necessitat i urgéncia i té per finalitat disposar d'un procediment agil que permeti la cobertura
immediata de les necessitats temporals que es puguin produir en I'area municipal de Serveis Socials, amb garantia dels principis d'igualtat,
merit, capacitat, publicitat i celeritat.

Caracteristiques del lloc de treball:

Régim juridic: personal funcionari interi.

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Tecnica.

Classe: técnic/a mitja.

Especialitat: treball social.

Grup: A. Subgrup: A2.

Jornada: completa, de dilluns a divendres, sens perjudici de les necessitats organitzatives del servei.
Lloc de prestaci6 principal dels serveis: Serveis Socials municipals de 1'Ajuntament de Lloseta.

1.2. Funcions

Corresponen al lloc les funcions propies de la professio de treballador/a social en I'ambit dels serveis socials municipals. En particular, i sense
que la relacid sigui exhaustiva, s'hi inclouen les funcions segiients:

® Detectar, prevenir, diagnosticar i valorar les necessitats socials de persones, families i grups, especialment en situacions de
vulnerabilitat, risc o exclusio social del municipi.

® Atendre, informar, orientar i assessorar les persones usuaries sobre els recursos, serveis i prestacions socials generals i especifics
adequats a cada situacio.

® Dissenyar, desenvolupar, executar, fer el seguiment i avaluar programes, projectes, plans d'actuacié i plans de treball social que
responguin a les necessitats detectades.
Planificar i coordinar les actuacions, tasques i recursos previstos en els plans, programes i projectes de la seva competéncia.
Derivar les persones usuaries, quan sigui necessari, als serveis especialitzats o a altres recursos del sistema de benestar social.
Realitzar els Plans Individuals d'Atencio (PIA) de les persones en situacié de dependéncia, fer-ne el seguiment i tramitar els recursos
que corresponguin, d'acord amb la normativa i els procediments aplicables.

® Coordinar actuacions i col-laborar amb agents socials, altres professionals, departaments i organismes municipals, insulars,
autonomics o d'altres ambits en 'atenci6 integral de les persones usuaries i de les seves families.
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Promoure, elaborar, executar i fer el seguiment de projectes d'intervencid grupal i comunitaria, incloses actuacions de prevencio,

inclusio i promocio social.

® FElaborar informes socials, informes de diagnostic, valoracions, propostes técniques i altra documentacid necessaria per a la
intervenci6 social, la derivacio a altres professionals i la gestié de programes, serveis i prestacions.

® Tramitar les prestacions, ajuts, serveis i recursos socials adequats per al desenvolupament del pla de treball definit en cada cas.

® (Col-laborar i coordinar-se amb els equips sanitaris, educatius, judicials i d'altres sistemes de proteccio i benestar quan sigui necessari
per a l'atencio de les persones usuaries.

® Donar suport técnic als serveis socials comunitaris basics i participar en les actuacions que corresponguin dins 1'ambit de les seves
competencies.

® Promoure, establir i aplicar mesures d'insercio social, laboral, educativa i familiar, aixi com fer-ne el seguiment i I'avaluacio.

® Intervenir, d'acord amb la normativa i els protocols aplicables, en situacions de risc o desemparament i en les mesures de proteccio
que siguin competencia dels serveis socials municipals, incloent-hi 1'elaboracio i el seguiment de plans de millora.

® Actuar coordinadament amb la resta de serveis socials, les entitats del tercer sector, els serveis especialitzats i els altres sistemes de
benestar social.

® Treballar d'acord amb la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals, proteccié de dades, confidencialitat i deontologia

professional.

Qualsevol altra funcié propia de la categoria i del lloc de treball que li sigui encomanada pel superior jerarquic o responsable

immediat, dins 1'ambit de les seves competéncies.

1.3. Normativa aplicable

El procés selectiu es regira per aquestes bases i, en allo que hi sigui aplicable, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims a queé s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio local;
el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb caracter supletori en els termes de l'article 190 de la Llei 20/2006; el Reial decret 364/1995, de
10 de marg, amb caracter supletori i en alld que sigui aplicable; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de normativa vigent que resulti
aplicable.

D'acord amb l'article 10.2 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public i, en alld que resulti aplicable, amb l'article 15.3 de la
Llei 3/2007, la seleccio del personal funcionari interi s'ha de dur a terme mitjangant procediments publics i agils que respectin els principis
d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat i tenguin per finalitat la cobertura immediata de les necessitats temporals. A aquests efectes, el
concurs de mérits regulat en aquestes bases es configura com un procediment de seleccid agil per constituir el borsi, sense que la inclusié en
aquest ni els nomenaments que se'n derivin puguin generar el dret a adquirir la condicié de personal funcionari de carrera.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir, en la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits prevists a l'article 57 del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public. Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, quan pertoqui, un coneixement
adequat de les llengiies oficials necessari per al desenvolupament de les funcions del lloc.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions corresponents.

d) No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacid
equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés a
l'ocupaci6 publica.

¢) Estar en possessio del Grau en Treball Social, de la Diplomatura en Treball Social o d'una titulacié oficial equivalent que habiliti
per a l'exercici de la professid. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar la corresponent homologacio,
equivaléncia o reconeixement professional, segons correspongui.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2 o equivalent, mitjangant certificat expedit per 1'organ
competent del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o titols declarats oficialment equivalents.

g) Estar en possessio del permis de conducci6 de la classe B, en vigor.
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h) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals o per tracta d'éssers humans
que impedeixin 'accés o l'exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb persones menors d'edat, en
els termes de l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny. Atés que entre les funcions del lloc s'inclou la intervencié amb
persones menors d'edat, aquest requisit s'haura d'acreditar, amb caracter previ al nomenament, mitjangant certificacié negativa del
Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Tracta d'Essers Humans.

i) Haver satisfet, dins el termini de presentacio de sol-licituds, la taxa corresponent pels drets de participacié en processos selectius,
d'acord amb el que estableix la base quarta d'aquesta convocatoria.

Aixi mateix, amb caracter previ a la presa de possessio, haura de declarar que no es troba sotmesa a cap causa d'incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, o exercir, si escau, 1'opcid corresponent.

Tots els requisits s'han de reunir el darrer dia del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu i, si escau,
durant la vigéncia del nomenament interi, sens perjudici dels requisits que, d'acord amb aquestes bases, s'hagin d'acreditar especificament
abans del nomenament o de la presa de possessio.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds i acreditacio de meérits

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la convocatoria i de les
bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), per presentar les sol-licituds de participacio.

Les sol-licituds s'adrecgaran a la Batlessa de 1'Ajuntament de Lloseta i s'ajustaran al model que figura com a Annex I d'aquestes bases.

Es podran presentar al Registre General de I'Ajuntament de Lloseta o mitjangant qualsevol dels sistemes prevists a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

A la sol‘licitud s'haura d'adjuntar:

. Document nacional d'identitat o document oficial equivalent, quan no sigui possible la consulta o verificacié d'ofici.

. Model de sol-licitud de I'Annex I degudament emplenat.

. Justificant del pagament de la taxa.

. Documentaci6 acreditativa del nivell B2 de catala o equivalent.

. Titulaci6 académica exigida com a requisit d'accés.

Permis de conducci6 de la classe B en vigor.

. Full d'autobaremacié de merits que figura com a Annex II d'aquestes bases, degudament emplenat i signat.

. Documentaci6 acreditativa de tots els mérits al-legats en el full d'autobaremaci6 que es pretenguin fer valer en el concurs.

[ I Y N N

El full d'autobaremaci6 sera de presentacio obligatoria per a la valoracid dels mérits i tindra la consideraci6 de declaracié responsable quant a
la veracitat de les dades i dels mérits que hi constin.

Les persones aspirants hauran d'indicar en el full d'autobaremacio tots els meérits que pretenguin que siguin valorats. Només es valoraran els
merits obtinguts fins al darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i al-legats dins aquest termini, sens perjudici del régim d'esmena
previst en els paragrafs segiients.

Correspondra al tribunal qualificador comprovar els mérits al-legats i la documentaci6 acreditativa presentada i determinar la puntuacié que
correspongui a cada persona aspirant d'acord amb el barem establert en aquestes bases. La puntuacié consignada en el full d'autobaremacio
no vinculara el tribunal, que podra corregir els errors materials, de fet o aritmeétics i efectuar la valoracid que resulti dels mérits al-legats i
acreditats i del barem aplicable.

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, no es podran al-legar mérits nous que no haguessin estat inclosos en el full
d'autobaremaci6 o que no resultassin identificats en la documentacié presentada dins el termini inicial.

La manca, insuficiéncia o defecte de la documentacio acreditativa d'un merit al-legat dins termini podra ser objecte d'esmena o aclariment,
sense que aquest tramit pugui servir per incorporar mérits nous ni substituir els inicialment al-legats per uns altres.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/110/1227526

La manca de presentaci6 del full d'autobaremaci6 podra ser objecte d'esmena, sempre que els meérits que s'hi pretenguin incloure resultin de la
documentaci6 presentada dins el termini inicial de presentacié de sol-licituds. En cap cas aquest tramit podra servir per incorporar meérits

b'_-nous.

-

MHSi no s'esmena la manca del full d'autobaremacié dins el termini concedit, no es valorara cap merit i la persona aspirant obtindra una
=“xlfnuntuacio de zero punts en el concurs, sense que aixo comporti la seva exclusié del procés selectiu.
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Els serveis prestats a 1'Ajuntament de Lloseta que constin en els arxius municipals podran ser comprovats d'ofici pel tribunal, sempre que
hagin estat al-legats dins el termini de presentacio de sol-licituds.

QUARTA. Taxa per drets de participacio

D'acord amb 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per drets de participacio en processos selectius de 1'Ajuntament de Lloseta, les persones
aspirants hauran de satisfer I'import de 20 euros.

La taxa esta subjecta al régim d'autoliquidacio. Les persones aspirants podran satisfer 1'import mitjancant:

® Ingrés directe al compte bancari de I'Ajuntament de Lloseta, fent constar expressament el codi “TS” seguit del nom i llinatges de la
persona aspirant.

Num. de compte: CAIXABANK - IBAN ES16 2100 0744 9602 0000 2067
® Pagament presencial mitjangant targeta de crédit o debit a I'Ajuntament.
En ambdds casos, les persones aspirants hauran d'adjuntar a la sol-licitud el justificant acreditatiu del pagament de la taxa.

La manca d'aportacio del justificant de pagament podra ser objecte d'esmena sempre que s'acrediti que la taxa va ser satisfeta dins el termini
de presentacid de sol-licituds. En cap cas el tramit d'esmena permetra efectuar el pagament de la taxa fora d'aquest termini.

CINQUENA. Admissi6 de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié mitjangant la qual s'aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacio, si escau, de la causa d'exclusio.

La resoluci6 es publicara en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Lloseta. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacio, per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat 1'exclusio.

En la mateixa resolucié es podra determinar la composici6 del tribunal qualificador.

Resoltes les reclamacions i esmenes, s'aprovard i publicara la llista definitiva. Si no es presenten reclamacions ni esmenes, la llista
provisional s'entendra elevada a definitiva, circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis electronic.

SISENA. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, amb els corresponents suplents:

® Presidéncia.
® Secretaria.
® Tres vocalies.

La composici6 del tribunal s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat entre dones 1
homes.

Els membres amb veu i vot hauran de tenir la condicié de personal funcionari de carrera, posseir una titulacio académica de nivell igual o
superior a l'exigida per participar en la convocatoria i reunir les condicions d'especialitzacio necessaries per valorar adequadament els mérits
de les persones aspirants.

La pertinenca al tribunal sera sempre a titol individual i no es podra exercir en representacio o per compte de ningu. El personal d'eleccid o
designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/110/1227526

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la presidéncia i la secretaria, o de les persones que les substitueixin, i de la
meitat, almenys, dels seus membres. Les decisions s'adoptaran per majoria.
IE s membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,
z Ld'l d'octubre, de régim juridic del sector plblic. Les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal en els suposits prevists a

ﬁl’aﬂicle 24 de la mateixa Llei.

%El tribunal podra disposar la incorporacid de personal assessor especialista o col-laborador per a aquelles qiiestions que requereixin
gg&coneixements especialitzats. Aquest personal actuara amb veu pero sense vot.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es produeixin i adoptar els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu en tot alld no previst expressament en aquestes bases.

SETENA. Procediment selectiu
El procediment selectiu sera el de concurs de mérits, amb una puntuacié maxima de 50 punts.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins al darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds. Un mateix periode de serveis o una
mateixa activitat formativa no podra ser objecte de doble valoracio.

1. Experiéncia professional: maxim 30 punts

a) Serveis prestats en una administracié publica com a treballador/a social, ja sigui com a personal funcionari o laboral, en llocs amb
funcions propies de la categoria: 0,25 punts per cada mes complet de serveis.

b) Serveis prestats en una administracié publica en altres llocs de treball directament relacionats amb les funcions objecte de la
convocatoria: 0,10 punts per cada mes complet de serveis.

Els serveis prestats en administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat expedit per l'administracid corresponent en qué
constin, com a minim, la categoria o lloc ocupat, les funcions desenvolupades i el periode de prestacié dels serveis.

¢) Serveis prestats en el sector privat, per compte d'altri, com a treballador/a social o desenvolupant funcions directament
relacionades amb el lloc convocat: 0,10 punts per cada mes complet de serveis.

S'acreditaran mitjancant certificat d'empresa o contractes de treball dels quals es desprenguin la categoria, les funcions i els periodes
treballats, juntament amb 1'informe de vida laboral.

d) Experiéncia professional per compte propi o com a persona treballadora autonoma desenvolupant funcions propies de treball
social o directament relacionades amb el lloc convocat: 0,10 punts per cada mes complet de serveis.

S'acreditara mitjangant l'alta en el régim corresponent de la Seguretat Social o mutualitat professional, informe de vida laboral, alta en
l'activitat economica corresponent i qualsevol altra documentacié que permeti acreditar suficientment 'activitat professional desenvolupada i
la seva durada.

El tribunal podra requerir documentacié complementaria quan sigui necessaria per comprovar les funcions efectivament desenvolupades. No
es valoraran les beques, les practiques académiques no laborals ni altres activitats que no constitueixin una relacié laboral, funcionarial o
professional. En cas de solapament de periodes, només es valorara una vegada el mateix periode temporal, aplicant-se la puntuaciéo més
favorable per a la persona aspirant.

2. Formaci6 académica: maxim 5 punts

Es valoraran les titulacions académiques oficials directament relacionades amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria, diferents de la
titulaci6 aportada com a requisit d'accés, d'acord amb el barem segiient:

Doctorat directament relacionat amb les funcions del lloc: 3 punts per titulacio.

Master universitari oficial directament relacionat amb les funcions del lloc: 2,50 punts per titulacio.

Titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura o equivalent, i directament relacionada amb les funcions del lloc: 1,75
punts per titulacio.

La valoraci6 com a merit d'una titulacié implica que no es valorara una altra titulacié de nivell inferior que hagi estat necessaria per
obtenir-la, excepte en el cas dels titols de master universitari oficial i doctorat.

Una mateixa titulacioé no podra ser valorada simultaniament en més d'un apartat.
La puntuacié maxima conjunta d'aquest bloc sera de 5 punts.
3. Accions formatives: maxim 12 punts

Es valoraran els cursos de formaci6é i perfeccionament, jornades i seminaris impartits, promoguts, reconeguts o homologats per

administracions publiques, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), universitats,

=

i

Bk

col-legis professionals, organitzacions sindicals i altres entitats o organismes competents en matéria de formacio, sempre que el seu contingut
estigui directament relacionat amb les funcions propies de la categoria de treballador/a social.

Als efectes d'aquest apartat, es consideraran directament relacionades amb les funcions del lloc, entre d'altres, les accions formatives relatives

8
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Treball social individual, familiar, grupal i comunitari; serveis socials comunitaris; intervencio social; elaboracié d'informes socials i

gestid de casos.

® Dependéncia, discapacitat, autonomia personal, gent gran, infancia i adolescéncia, familia, inclusié social, pobresa, immigracio,
habitatge, drogodependéncies i altres ambits d'intervencio social.

® Jgualtat, prevencio i atenci6 de la violéncia masclista, proteccido de menors i altres matéries directament vinculades als col-lectius
atesos pels serveis socials.

® Dret administratiu i procediment administratiu aplicables a la gestio dels serveis socials.

® Informatica i eines digitals aplicables al lloc, prevencié de riscos laborals, proteccidé de dades, transparéncia i qualitat en els serveis

publics.

Les accions formatives dels ambits connexos de dret administratiu, informatica i eines digitals, prevencio de riscos laborals, proteccié de
dades, transparéncia i qualitat en els serveis publics es valoraran amb un maxim conjunt de 5 punts.

La valoraci6 sera la segiient:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,018 punts per hora.
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,009 punts per hora.
® Formacié impartida per la persona aspirant: 0,025 punts per hora.

Quan el certificat no indiqui si I'accié formativa és d'assisténcia o d'aprofitament, es valorara com a assisténcia.

Quan el certificat acreditatiu indiqui crédits perd no hores, cada crédit LRU equivaldra a 10 hores i cada credit ECTS a 25 hores, llevat que
del mateix certificat resulti expressament una equivaléncia diferent.

Els titols propis universitaris i altres activitats formatives que no tenguin la consideracié de titulacié académica oficial podran ser valorats en
aquest apartat sempre que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc i se n'acrediti la durada.

Una mateixa accid formativa no podra ser valorada més d'una vegada ni simultaniament en aquest apartat i en l'apartat de formacio
acadeémica.

La puntuacié maxima conjunta d'aquest apartat sera de 12 punts.
4. Coneixements de llengua catalana: maxim 3 punts

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana superiors al nivell B2 exigit com a requisit d'accés, d'acord amb el barem
seglient:

® Certificat de nivell C1: 2 punts.
® Certificat de nivell C2: 2,50 punts.
® Certificat de llenguatge administratiu (LA): 0,50 punts.

El certificat de llenguatge administratiu sera acumulable al certificat de nivell C1 o C2.

Els nivells C1 i C2 no seran acumulables entre si i unicament es valorara el nivell superior acreditat.
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 3 punts.

VUITENA. Valoraci6 del concurs

Conclosa la valoraci6 dels mérits, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament la puntuacié provisional obtinguda
per cada persona aspirant, desglossada pels diferents apartats.

Les persones interessades disposaran d'un termini de 3 dies habils des de I'endema de la publicacié per formular reclamacions o sol-licitar
revisio. Resoltes les reclamacions, el tribunal aprovara la puntuacio definitiva.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent successivament als criteris segiients:

1. Major puntuacid obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional.

2. Major puntuacid obtinguda pels serveis prestats com a treballador/a social en una administracié publica.
3. Major puntuacié en formacié académica.

4. Major puntuacio en accions formatives.

5. Si persisteix 1'empat, es resoldra mitjangant sorteig public.
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NOVENA. Constitucio del borsi

Una vegada resoltes les reclamacions, el tribunal fara publica la relacié definitiva de persones aspirants per ordre de puntuacid i elevara
aquesta relaci6 a I'organ competent, amb proposta de constitucio del borsi.

El borsi quedara constituit mitjancant resolucié de 1'drgan competent, d'acord amb I'ordre de puntuacié definitiva. La resolucié de constitucio
del borsi es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

DESENA. Funcionament del borsi i nomenaments

Quan es produeixi una necessitat de nomenament de personal funcionari interi, I'Ajuntament efectuara la crida seguint 'ordre de prelacio del
borsi entre les persones que es trobin en situacié de disponibilitat.

Els nomenaments que es facin a través del borsi hauran de respondre a alguna de les circumstancies previstes a l'article 10.1 del text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i a I'article 15 de la Llei 3/2007, i s'haura d'identificar en cada resolucié de nomenament la causa
concreta que el justifica i, quan correspongui, la seva durada maxima.

10.1. Crida

La comunicacié de la crida s'efectuara mitjangant el teléfon i/o I'adrega electronica facilitats per la persona aspirant en la seva sol-licitud, o
mitjancant qualsevol altre mitja que permeti deixar constancia de la comunicacio.

Es realitzaran un maxim de tres intents de contacte, sempre que la urgéncia de la cobertura ho permeti. De les comunicacions i dels intents
de contacte efectuats se'n deixara constancia a I'expedient, amb indicaci6 del dia, I'hora i el mitja emprat.

La persona aspirant disposara d'un termini maxim de 24 hores des de la comunicacié efectiva de 1'oferta per manifestar expressament la
seva acceptacio o rentincia. Quan el termini finalitzi en dia inhabil, s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

En la comunicaci6 s'indicaran, sempre que sigui possible, les caracteristiques essencials del nomenament ofert, especialment la causa del
nomenament, la jornada, la durada prevista i la data o termini d'incorporacio.

10.2. Acreditaci6 dels requisits i nomenament

Amb caracter previ al nomenament i a la presa de possessio, la persona cridada haura d'aportar o permetre verificar la documentacid
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, inclosa, quan correspongui, la certificacioé negativa del Registre Central de Delinqiients
Sexuals i de Tracta d'Essers Humans, el compliment dels requisits de col-legiacié legalment exigibles i la declaracio relativa al régim
d'incompatibilitats.

Si la persona proposada no acredita el compliment dels requisits exigits, no podra ser nomenada i es procedira a efectuar la crida a la persona
segiient segons l'ordre de prelacid, sens perjudici de les responsabilitats en qué pugui haver incorregut per falsedat en la sol-licitud o en la
documentaci6 presentada.

10.3. Renuncia i manca de resposta

Quan, una vegada efectuats els intents de contacte prevists, no sigui possible localitzar la persona aspirant, aquesta no respongui dins el
termini establert o renuncii expressament a 1'oferta sense causa justificada, passara al darrer lloc del borsi.

Una segona renitincia injustificada, manca de resposta o impossibilitat de localitzacié durant la vigéncia del borsi determinara 1'exclusié del
borsi.

10.4. Causes justificades de rentincia o de no disponibilitat

Es consideraran causes justificades de renuncia a una oferta o de suspensié temporal de la disponibilitat, sempre que s'acreditin
documentalment, entre d'altres, les segiients:

a) Situacions derivades de l'embaras, naixement i cura de menor, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment.

b) Incapacitat temporal o malaltia que impedeixi temporalment la incorporacio.

¢) Exercici de funcions sindicals en els suposits legalment establerts.

d) Estar prestant serveis, en el moment de la crida, en una administracié piblica o en una empresa.

e) Ser victima de violéncia de geénere o trobar-se en una altra situacié legalment protegida que impedeixi temporalment la
incorporacio.
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) Qualsevol altra causa de for¢a major o circumstancia excepcional degudament acreditada i apreciada per I'Ajuntament.

En aquests suposits, la persona aspirant passara a la situacié de no disponible, conservara la seva posici6 en el borsi i no rebra noves ofertes
mentre es mantengui la causa que justifica aquesta situacio.

La persona interessada haura de comunicar per escrit a I'Ajuntament la desaparicio de la causa que va motivar la situacié de no disponibilitat.
A partir d'aquesta comunicacio tornara a la situaci6 de disponible, mantenint la posicié que li correspongui segons l'ordre de prelacio.

10.5. Cessament i reincorporaci6 al borsi

Quan una persona nomenada mitjancant aquest borsi cessi per finalitzaci6 de la causa que va donar lloc al nomenament o per qualsevol altra
causa no imputable a ella, es reincorporara al borsi en la posicié que li correspongui segons l'ordre de prelacio.

La rentincia voluntaria a un nomenament ja iniciat, sense causa justificada, determinara I'exclusié del borsi, prévia audiéncia de la persona
interessada.

10.6. Vigeéncia del borsi

El borsi tindra una vigencia maxima de tres anys des de la publicaci6 de la resolucio de constitucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB), sens perjudici que perdi la seva vigéncia abans per la constitucié d'un nou borsi de la mateixa categoria o per qualsevol altra causa
legalment procedent.

ONZENA. Publicitat i recursos

La convocatoria i les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). La resta d'actes derivats del procés
selectiu es publicaran en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Lloseta, sens perjudici que també es puguin publicar a la pagina
web municipal.

Contra 1'acord d'aprovaci6 de les bases i de la convocatoria, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que l'hagi dictat, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacio, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Alternativament, es podra interposar directament recurs contencios administratiu davant el jutjat contenciés administratiu competent, en el
termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacid, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

DOTZENA. Proteccié de dades personals

Les dades personals aportades per les persones participants seran tractades per 'Ajuntament de Lloseta amb la finalitat de gestionar el procés
selectiu 1, si escau, el posterior funcionament del borsi de treball.

El tractament de les dades es realitzara de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, general de proteccio de
dades, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
aplicable.

Les dades necessaries podran ser publicades quan sigui imprescindible per donar compliment als principis de publicitat i transparéncia que

regeixen els processos selectius, amb respecte als principis de minimitzacid i proporcionalitat. Les persones interessades podran exercir els
drets reconeguts per la normativa de proteccié de dades davant I'Ajuntament de Lloseta.

Lloseta, document signat electronicament (1 de setembre de 2026

La batlessa
Francisca Campins Ferndndez)
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ANNEX
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSI DE TREBALLADORS/ES SOCIALS, PERSONAL FUNCIONARI
INTERI, DE L'AJUNTAMENT DE LLOSETA

Nom:

Llinatges:

DNI/NIE:

Domicili a efectes de notificacions:
Localitat:

Codi postal:

Teléfon:

Adrega electronica:

EXPOS

Primer. Que he tengut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per a la constitucié d'un borsi de treballadors/es socials, personal
funcionari interi, de 1'Ajuntament de Lloseta.

Segon. Que declar que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria en la data de finalitzacié del termini
de presentaciéo de sol-licituds, sens perjudici de l'acreditacié especifica dels requisits que les bases preveuen amb caracter previ al
nomenament o a la presa de possessio.

Tercer. Que adjunt la documentaci6 exigida a les bases i la documentaci6 acreditativa dels mérits que sol-licit que siguin valorats.
SOL-LICIT

Ser admés/esa al procés selectiu per a la constituciéo d'un borsi de treballadors/es socials, personal funcionari interi, de 1'Ajuntament de
Lloseta.

Lloseta, de de 2026.

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE LLOSETA
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Les dades personals facilitades mitjancant aquesta sol-licitud seran tractades per I'Ajuntament de Lloseta amb la finalitat de gestionar la
participacio en el procés selectiu i, si escau, el posterior funcionament del borsi.

El tractament es realitzara d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018. Les persones interessades podran exercir
davant I'Ajuntament de Lloseta els drets reconeguts per la normativa de proteccié de dades.
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AJUNTAMENT DE LLOSETA
Borsa de treball de Treballadors/es Socials (Personal funcionari interi)
ANNEX II - MODEL D'AUTOBAREMACIO DE MERITS

1. DADES DE LA PERSONA ASPIRANT

Nom i llinatges:

DNI / NIE: Teléfon:

Adrega electronica:

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 30 punts)

(Només es tenen en compte mesos complets. Base Setena.1)

Apartat / Concepte Mesos Punts / mes Puntuaci6 al-legada
a) Treballador/a Social en Administracié Publica 0,25
b) Altres llocs relacionats en Administracio Publica 0,10
¢) Sector privat com a TS o llocs relacionats 0,10
d) Exercici lliure / autonom en funcions relacionades 0,10

TOTAL EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 30 pt)

3. FORMACIO ACADEMICA (Maxim 5 punts)

(Titulacions oficials directament relacionades, diferents de la titulacié exigida com a requisit d'accés)

Titulacio Centre / Universitat | Punts | Puntuacié6 al-legada
Doctorat relacionat 3,00
Master universitari oficial relacionat 2,50
Titulacié universitaria oficial de grau, llicenciatura o equivalent directament relacionada 1,75

TOTAL FORMACIO ACADEMICA (Maxim 5 pt)

4. ACCIONS FORMATIVES (Maxim 12 punts)

qualitat en els serveis publics: maxim 5 punts en conjunt.

Nom del curs/formacié

Entitat

(Aprofitament (AP): 0,018 pt/h | Assistencia (AS): 0,009 pt/h | Impartit (IM): 0,025 pt/h. Base Setena.3)

Tipus
(AP/AS/IM)

*Accions formatives de dret administratiu, informatica i eines digitals, prevencié de riscos laborals, proteccido de dades, transparéncia i

Hores Puntuacio
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Nom del curs/formacié

Entitat

Tipus
(AP/AS/IM)

Hores Puntuacio

TOTAL ACCIONS FORMATIVES (Maxim 12 pt)

5. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (Maxim 3 punts)

(Nivells superiors al B2 exigit. C1 i C2 no acumulables entre si. LA acumulable. Base Setena.4)

Certificat Punts Marecar (X) Puntuacié al-legada
Certificat de nivell C1 2,00
Certificat de nivell C2 2,50
Llenguatge Administratiu (LA) 0,50
TOTAL LLENGUA CATALANA (Maxim 3 pt)
RESUM AUTOBAREMACIO

Apartat Maxim Puntuacio al-legada

1. Experiéncia professional 30,00
2. Formaci6 académica 5,00
3. Accions formatives 12,00
4. Llengua catalana 3,00
TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA 50,00

DECLARACIO RESPONSABLE

Declar sota la meva responsabilitat que les dades i els mérits consignats en aquesta autobaremacid son certs i es corresponen amb la
documentaci6 aportada juntament amb la sol-licitud, i que la puntuacié indicada és la resultant de l'autobaremacio6 efectuada d'acord amb les

bases de la convocatoria.

Lloseta, de

Signatura:

de 2026.
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