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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

8765 Resolucio de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual
s’aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocio interna temporal, una placa de la
categoria grup tecnic de la funcio administrativa (A1) adscrita a la Unitat de Gestio i Control de
Plantilles de la Direccio de Recursos Humans dels Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes
Balears

Fets

Es necessari cobrir pel sistema de promocié interna temporal una plaga vacant i sense ocupar de la categoria grup técnic de la funci6
administrativa (A1), adscrita a la Unitat de Gesti6 i Control de Plantilles de la Direcciéo de Recursos Humans dels Serveis Corporatius del
Servei de Salut de les Illes Balears.

Fonaments de dret

1. L'article 35.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, estableix que «per
necessitats del servei i en els casos i amb els requisits que s'estableixin a aquest efecte en cada servei de salut, es pot oferir al personal
estatutari fix I'exercici temporal i, amb caracter voluntari, de funcions corresponents a nomenaments d'una categoria del mateix nivell de
titulacié o de nivell superior, sempre que disposi de la titulacié corresponenty.

2. E1 28 de febrer de 2012 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els
criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (corregit en el BOIB niimero
36, de 8 de marg de 2012). L'objecte principal del Pacte és establir els criteris generals per a la promoci6 interna temporal i 'ordre de fi o
cessament d'aquest personal.

3. D'acord amb el Pacte esmentat, els Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears tenen la consideracié d'una geréncia
diferenciada.

4. Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 pel qual es ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 4 de desembre de 2023, pel qual s'estableix un barem Unic de puntuaci6é dels merits de
coneixements de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisié i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les
Illes Balears, modificat per I'Acord del Consell de Govern de 16 de gener de 2026 pel qual s'estableix un barem unic de puntuacié dels merits
de coneixements de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisio i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les
Illes Balears (BOIB de 20/01/2026)

Per aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel sistema de promoci6 interna temporal, una plaga vacant de la categoria grup técnic de la funcid
administrativa (A1), adscrita a la Unitat de Gesti6 i Control de Plantilles de la Direccié de Recursos Humans dels Serveis Corporatius del
Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen el procés selectiu (annex 1), el model de sol-licitud (annex 2) i el barem de mérits (annex 3).
3. Designar els membres de la comissio de seleccid, que figuren en el punt 7 de les bases d'aquesta convocatoria.

4. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut (www.ibsalut.es).
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'drgan que la dicta en el
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termini d'un mes comptador des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions ptbliques i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
régim juridic de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la data de publicacio d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998 de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, (signat electronicament: 29 d'agost de 2026)

La directora de Recursos Humans
(Margarita Bujosa Pocovi)
Per delegacio6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
(BOIB num. 109, de 05/08/2023)
Per delegaci6 del director general (BOIB nim. 112, de 12/08/2023)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Plaga convocada i funcions que ha d'exercir

1.1 Es convoca una placa de la categoria grup técnic de la funcié administrativa (A1), adscrita inicialment a la Unitat de Gesti6 i Control de
Plantilles de la Direcci6é de Recursos Humans dels Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears, tot i que posteriorment pot ser
destinada a una altra unitat o a un altre servei.

1.2 La plaga convocada té assignades les funcions propies de la categoria i, de manera especifica, les que es relacionen a continuacio:

Gestionar, coordinar i tramitar els expedients de modificacio de les plantilles organiques i dels instruments d'ordenacié de personal de les
diferents gereéncies i centres del Servei de Salut de les Illes Balears (tant d'atencid primaria com atenci6 especialitzada), aixi com efectuar-ne
el seguiment i control.

® Coordinar 'actualitzacio permanent de la informaci6 relativa a les plantilles estructurals i temporals de totes les geréncies, garantint
la fiabilitat, coheréncia, integritat i qualitat de les dades corporatives de recursos humans; perque s'adeqiiin a la normativa vigent.

® Analitzar les necessitats de personal i I'adequaci6 dels recursos humans disponibles a les plantilles aprovades, elaborant propostes de
reorganitzacid, dimensionament i ordenaci6 dels efectius.

® Elaborar estudis, informes técnics, estadistiques, indicadors, quadres de comandament i analisis de dades en matéria de planificacio,
ocupacio, evolucid i distribucid dels recursos humans del Servei de Salut.

® Vetllar pel compliment dels criteris corporatius de gesti6 de plantilles i supervisar 'adequaci6 de les actuacions de les geréncies a les
plantilles i a les dotacions pressupostaries aprovades.

® Gestionar i coordinar els processos relacionats amb la creacid, modificacid, amortitzaci6 i transformacioé de places, aixi com els
nomenaments de personal interi, eventual i altres figures de provisioé temporal, en coordinacié amb les unitats competents.

® Supervisar el sistema de peticions de posicions estructurals i temporals. Col-laborar amb les geréncies i amb els carrecs directius de
Serveis Corporatius corresponents; perque aquest sistema s'adeqiii al compliment de la normativa actual.

® Participar en la planificacid, elaboracio, seguiment i execucio de l'oferta d'ocupacio publica, aixi com de la resta de processos de
seleccio i provisioé per una correcta planificacio i ordenacié dels recursos humans.

® Realitzar l'extraccid, tractament, explotacié i validacié de les dades necessaries per a la gestio dels processos de provisié i mobilitat,
inclosos els concursos de trasllats, concursos de mérits, procediments de seleccid i altres processos de gestid de personal.

® Gestionar i tramitar els expedients d'integracidé de categories professionals, reclassificacions, homologacions i altres procediments
relacionats amb 1'ordenacio professional del personal del Servei de Salut.

® Exercir les funcions d'administracié funcional, supervisio i coordinacié dels moduls i processos corporatius de recursos humans
implantats en el sistema SAP (plantilles) o en les eines corporatives que els substitueixin, participant en la definici6é de requeriments,
validaci6 funcional, implantaci6 de millores i resolucié d'incidéncies.

® Coordinar-se amb les unitats responsables de cada geréncia dels sistemes d'informacié per garantir la correcta configuracio,
explotacié i actualitzacié de les dades de personal i estructura organitzativa dins el sistema SAP (plantilles) o en les eines
corporatives que els substitueixin.

® Elaborar informes, propostes i documentacioé técnica requerida pels organs directius del Servei de Salut, la Direccié General de
Funci6 Publica, la conselleria competent, el Ministeri de Sanitat, altres administracions publiques i organs de control extern.
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Gestionar i1 coordinar les peticions d'informacid, requeriments dels organs de fiscalitzacid, requeriments efectuats pels jutjats i

tribunals i consultes d'altres administracions en matéria de plantilla, classificacio professional i ordenacié dels recursos humans del

Servei de Salut de les Illes Balears.

® Participar en projectes corporatius de transformacié organitzativa, modernitzacié administrativa, gestio per dades, planificacio
estratégica de recursos humans i implantacié de nous sistemes d'informacio.

® Supervisar la tramitacié de les convocatories de llocs de comandament intermedi perqué s'ajustin a la normativa actual amb tot el que
afecta a l'existencia i ocupaci6 dels llocs de feina existents a la plantilla estructural del Servei de Salut.

® Efectuar qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pel cap de la unitat de gestio i control de plantilles, en

'ambit de la planificacio, ordenacid, control i gesti6 estratégica dels recursos humans del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Caracteristiques de la placa

2.1 Lloc i centre de treball: Direccido de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears, amb domicili al carrer de la Reina
Esclarmunda, 9, Palma.

2.2 Tipus de nomenament: s'expedira a la persona seleccionada un nomenament de personal estatutari en la modalitat de promocid interna
temporal d'una plaga de la categoria grup técnic de la funcié administrativa (A1).

2.3 El régim juridic durant el temps en qué la persona seleccionada ocupi la plaga sera el segiient:

a) Es mantindra en la situacio de servei actiu i amb reserva de plaga a la categoria d'origen.

b) Percebra les retribucions corresponents a les funcions exercides, excepte els triennis, i el complement de carrera professional, que
sera el que correspongui segons el que estableix la normativa reguladora.

¢) No suposara la consolidacid de cap dret de caracter retributiu o amb relaci6 a 1'obtencié d'un nou nomenament, sens perjudici que
es pugui considerar com a mérit en els procediments selectius i de provisio.

3. Requisits per optar a la placa
3.1. Els sollicitants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar servei als Serveis Corporatius del Servei
de Salut. En cas que la convocatoria es declari deserta perqué no es presenta cap candidat que compleixi els requisits, es preveu
estendre la convocatoria al personal de la resta de geréncies de la mateixa area de salut.

b) Pertanyer a algun grup de classificacié inferior o a una categoria o especialitat diferent del mateix grup que la placa a que s'opta.

c) Estar en la situaci6 de servei actiu.

d) Tenir la titulacié oficial de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titulaciéo equivalent o estar en condicions d'obtenir-la
abans que venci el termini per presentar sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan
homologades pel Ministeri d'Educacio.

e) Acreditar el requisit de coneixements de catala, corresponent al nivell B2, dins del termini per presentar sol-licituds, mitjangant un
certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o per qualsevol dels expedits o reconeguts com a equivalents o
homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica que acreditin el nivell B2 de coneixement de catala.

f) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament corresponents. Aquest requisit s'ha
d'acreditar abans de prendre possessio de la plaga.

3.2. Acreditaci6 dels requisits

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el procés selectiu. Els
aspirants els han d'acreditar de manera fefaent, mitjangant originals o copies auténtiques, en el moment de presentar la sol-licitud, llevat del
requisit contingut en el punt f) anterior.

4. Presentacio de sol-licituds

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/110/1227400

4.1. Els interessats a participar a la seleccio per cobrir la plaga oferta han de presentar una sol-licitud segons el model que s'adjunta en I'annex
2.

——4.2. El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils, comptadors des de 'endema de la data de publicacié d'aquesta resoluci6 en el
I._..--Butlleti Oficial de les Illes Balears.

-

;4?4 3. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre del Servei de Salut de les Illes Balears (carrer del
~paxCarme, 18, Palma) o al registre de qualsevol de les gerencies del Servei de Salut, o bé per qualsevol de les vies que estableix l'article 16.4 de
i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (DIR A04029518, Direccid de Recursos

=
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leaasai )

Humans).
4.4. Els aspirants han de conservar una copia registrada de la sol-licitud, per si se'ls requereix en qualsevol moment del procés selectiu.
5. Documentaci6

5.1. Cal adjuntar a la sol-licitud 'original o una copia auténtica de la documentaci6 que acrediti que es compleixen els requisits i els merits
al-legats.

a) Pel que fa al titol académic exigit a la convocatoria, cal presentar 1'original o una copia auténtica de l'anvers i el revers del titol o
bé el justificant de pagament dels drets d'expedicié del titol acompanyat d'un certificat de la institucié educativa corresponent que
acrediti que el titol encara no ha estat expedit.

b) Documentaci6 acreditativa dels coneixements de catala exigits en aquesta convocatoria.

¢) Documentacio acreditativa dels merits al-legats en la sol-licitud.

5.2. Consignar dades falses a la sol-licitud o als mérits al-legats implica 1'exclusio definitiva de l'aspirant o de la persona seleccionada en el
procés selectiu.

5.3. Els titols o els mérits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella s'han de lliurar traduits convenientment a un d'aquests
idiomes per un organisme oficial competent.

6. Procediment de seleccio i resolucio de la convocatoria

6.1. La seleccid, en cas de concurréncia, es dura a terme pel sistema de concurs de mérits i amb una prova teoricopractica especifica de
caracter eliminatori relativa a les funcions que cal complir.

6.2. Si unicament es presenta un candidat que compleixi els requisits se li adjudicara la placa directament, segons el que estableix l'apartat 10.
6.3. Llista provisional d'aspirants admesos a la convocatoria:

a) Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, es publicara en el web del Servei de Salut la corresponent resolucié amb les
llistes provisionals que contindran els aspirants admesos i exclosos exposant-ne la causa de l'exclusio.

b) Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de les llistes, per formular
reclamacions o al-legacions contra aquesta resolucié i esmenar les deficiéncies detectades. Si no ho fan, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud. Tots els documents s'han d'adrecar a la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut (DIR
A04029518) i es poden presentar per qualsevol de les vies que estableix la normativa vigent.

6.4. Llista definitiva d'admesos a la convocatoria

En els deu dies habils segiients, es dictara una resolucié que contindra les llistes definitives dels aspirants admesos i exclosos fent constar la
causa de la seva exclusid, que es publicara en el web del Servei de Salut, aixi com la data i el lloc de la prova teoricopractica, per tal
d'acreditar davant la Comissié de Seleccid els coneixements i la capacitat professional amb relacié a les funcions especifiques que cal
acomplir.

La puntuaci6 total maxima que poden obtenir els candidats és de 100 punts: la maxima per a l'apartat de meérits és de 65 punts i la maxima
per a la prova teoricopractica €s de 35 punts.

6.5. Prova teoricopractica:

a) La prova consistira en una part teorica i una part practica (que tindran lloc conjuntament) i que tindra una valoracié maxima de 35
punts. Aquesta prova consistira en un examen de tipus practic, que es puntuara amb un valor maxim de 25 punts, i un examen tipus
test de 10 preguntes (més 2 de reserva), que es puntuara amb un valor maxim de 10 punts, i en el qual es puntuara amb 1 punt cada
resposta encertada i es descomptara 0,50 punts per cada resposta incorrecta.

b) L'examen practic versara sobre l'aplicacio practica de les funcions propies de la placa convocada.

¢) L'examen de tipus test versara, a més de les funcions propies de la plaga convocada, sobre el temari que s'indica a continuacio:

- Tema 1. Ordenacio de les professions sanitaries i desenvolupament professional.
Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenaci6 de les professions sanitaries

- Titol I, de I'exercici de les professions sanitaries.
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- Tema 2. Régim juridic del personal estatutari.
Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut:

- Capitol 1I: classificacio6 del personal estatutari.
- Capitol V: adquisici6 i perdua de la condicié de personal estatutari fix.
® _ Capitol XI: situacions del personal estatutari.

- Tema 3. Seleccio, provisid i mobilitat del personal estatutari.
Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut:

- Capitol VI: provisio de places, seleccid i promoci6 interna.
® - Capitol VII: mobilitat del personal.

- Tema 4. Gestié de recursos humans i planificacié de plantilles.

® Instruccid 15/2024 del director general del Servei de Salut dels Illes Balears relativa a la peticido de modificacio de la
plantilla organica aprovada de les geréncies del Servei de Salut dels Illes Balears

- Tema 5. Gestio de plantilles i ordenacid dels recursos humans del Servei de Salut de les Illes Balears.

Plantilles organiques del Servei de Salut de les Illes Balears.

Creacio, modificacio, transformacid i amortitzacio de places.

Oferta publica d'ocupaci6 del personal estatutari.

Personal estatutari temporal: interi, eventual i substitut.

Concursos de trasllats i procediments de mobilitat.

Promocid interna temporal.

Integracio, reclassificacio i ordenacid de categories professionals.
Sistemes d'informacid de recursos humans i gestié funcional de plantilles.
Gestio de les posicions. Relacio entre plantilles i sistema SAP.

d) Un cop la Comissio de Seleccio hagi valorat la prova de cada candidat, es publicara una resoluci6 en el web del Servei de Salut
amb la llista provisional de puntuacions.

e) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des des de I'endema de la publicacio de la llista per formular
reclamacions o al-legacions. Aquestes s'hauran de presentar per qualsevol de les vies previstes per la normativa vigent.

f) Per passar a la fase segiient els candidats hauran d'haver superat la prova teoricopractica. Per aixo s'estableix com a puntuacid
minima 20 punts.

g) Posteriorment, es publicara en el mateix web una resolucié de I'0rgan convocant amb la llista definitiva de puntuacions de la prova
teoricopractica, per mitja de la qual es donaran per estimades o desestimades les al-legacions formulades.

En aquesta publicacio, s'indicaran els candidats que han superat la fase eliminatoria i que passen a la fase de concurs.
6.6. Fase de concurs: llista provisional de mérits dels candidats

En cas de concurréncia, en els deu dies habils segiients, la Comissié de Seleccid valorara els mérits al-legats i acreditats pels aspirants i, per
mitja de la corresponent resolucid, es publicara en el web del Servei de Salut la llista provisional dels mérits reconeguts als candidats, que
disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista, per formular reclamacions o
al-legacions contra la resolucio, adrecades a la Comissio de Seleccid, que poden presentar per qualsevol de les vies que estableix la normativa
vigent.

6.7. Llista definitiva de meérits dels candidats

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/110/1227400

En els deu dies habils segiients, per mitja de la resolucid corresponent, es publicara en el web del Servei de Salut la llista definitiva dels
merits dels candidats.

A més, es fara publica la llista definitiva amb la puntuacio definitiva total de la fase de mérits i la prova, que es publicara en el web del Servei

mde Salut.
%7. Comissio de Seleccio

7.1. La Comissio de Seleccid esta formada per tres membres, que tenen la condicié de personal funcionari de carrera o estatutari fix del

B
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e

Servei de Salut, del mateix grup professional —o d'un grup superior— que el de la plaga convocada, tots amb veu i vot. Els membres que
integren la comissio son els segiients:

® President: Miquel Coll Porcel. Suplent: Maria de les Neus Munar Pastor.
® Vocal: Juan Luis Marqués Pascual. Suplent: Maria Encarnacion Cremades Mestre
® Secretaria: Julia Rubi Tomas. Suplent: Irene Ruiz Aguilo.

7.2. Els membres de la Comissié de Seleccié s'han d'abstenir d'intervenir en el procés —i ho han de notificar a l'autoritat que els hagi
designat— si concorren en alguna de les circumstancies que s'estableixen en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

7.3. Les funcions de la Comissio de Seleccio son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats pels candidats segons el model que s'estableix en aquestes bases.

b) En cas necessari, requerir als candidats que esmenin en el termini previst els defectes formals dels mérits al-legats, o bé que
aclareixin, dins del termini establert i de la forma escaient, algun dels mérits al-legats.

¢) Confeccionar una llista dels seleccionats per ordre de prelacio.

d) Resoldre les reclamacions presentades pels candidats dins del termini establert i de la forma escaient.

e) Elevar a I'0rgan convocant la llista definitiva de seleccionats i de les puntuacions obtingudes.

) Exercir les altres funcions inherents al carrec.

8. Valoracio dels merits

8.1. La Comissi6 de Seleccid, en primer lloc, ha de valorar els mérits dels candidats, desglossats de la manera com figura a continuaci6 i
d'acord amb el que estableix la convocatoria:

a) Experiencia professional: maxim, 10 punts.

b) Formacid, docéncia, i activitats cientifiques i de difusio del coneixement: maxim, 20 punts.

c¢) Experiéncia professional especifica relacionada amb les funcions de la plaga: maxim, 30 punts.
d) Coneixements addicionals de catala: maxim, 5 punts.

8.2. Els mérits que es valoren en aquesta convocatoria figuren en l'annex 3.
9. Resolucié de la convocatoria
9.1. La Comissi6 de Seleccid publicara en el web del Servei de Salut el nom de la persona proposada per al nomenament.

9.2. El nomenament s'oferira al candidat amb la puntuacié més alta. Si diversos candidats tenen la mateixa puntuacio en la llista definitiva,
s'hi aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) Amb caracter general, tenen prioritat les dones si estan infrarepresentades en la categoria i en 'especialitat, de conformitat amb
l'article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona.

b) A continuacio, qui hagi acreditat més serveis prestats en la categoria dins el Servei de Salut i, subsidiariament, en el Sistema
Nacional de Salut.

¢) Si l'empat persisteix, el nomenament s'ofereix en primer lloc a qui acrediti la puntuaciéo més alta en l'apartat relatiu a I'experiéncia
professional.

d) Si aixi i tot 'empat persisteix, té prioritat qui tengui la puntuacié més alta en 'apartat de formacié continuada.

¢) Finalment, si els aspirants continuen empatats, el desempat es dirimeix segons l'escala segiient: primer, tenir més de 45 anys;
després, tenir més carregues familiars; a continuacio, ser victima de violéncia de génere i, finalment, qui tengui més edat.

9.3. La resoluci6 d'adjudicacio definitiva de la plaga es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.
10. Nomenament i presa de possessio

La persona seleccionada disposara d'un termini de tres dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié d'adjudicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears per prendre possessio de la placa.
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ANNEX 3
Barem de mérits (maxim, 65 punts)

1. Experiéncia professional general i especifica (maxim, 40 punts)
1.1. Experiéncia professional general (10 punts)

Es computa el temps de serveis prestats que el candidat tengui reconeguts fins a finalitzar el termini per presentar sol-licituds de participaci6
en el procés selectiu, d'acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en la mateixa categoria a que s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,14 punts.

b) Per cada mes de serveis prestats a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en la
mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,105 punts.

¢) Per cada mes de serveis prestats a institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en una categoria diferent de la categoria a la qual s'opta i que no s'hagi valorat en cap punt anterior: 0,105 punts.

d) Per cada mes de serveis prestats a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en una
categoria diferent de la categoria a la qual s'opta i que no s'hagi valorat en cap punt anterior: 0,07 punts.

1.2. Experiéncia professional especifica (30 punts)

S'atorga puntuacidé suplementaria pels serveis prestats exercint les funcions que consten en el punt 1, apartat 1.2 de les bases de la
convocatoria. Aquestes funcions s'han d'acreditar per mitja d'un certificat emeés per 1'organ corresponent..

Per cada mes complet en exercici de les funcions detallades en el punt 1, apartat 1.2 de les bases de la convocatoria: 0.50 punts.
1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 40 punts.

b) El comput de serveis prestats es calcula aplicant la formula segiient: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es menyspreen els decimals del
resultat obtingut i se li aplica el valor assignat al mes complet en el subapartat corresponent.

¢) Tenen la consideracid d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de l'extint INSALUD i els dels organismes equivalents de la Uni6é Europea.

2. Formacié (maxim, 20 punts)

2.1. Es valoren els cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionades
directament amb les funcions de la plaga convocada (20 punts) i d'acord amb els criteris segiients:

a) Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015) o per
alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent. Si 'activitat ha estat organitzada per una entitat de dret
public conforme a l'article 2.2 de la Llei 39/2015, el candidat ha d'acreditar aquesta condicio.

b) Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que les hagin acreditat i/o subvencionat, la qual cosa ha de
constar al certificat corresponent.

¢) Activitats realitzades en virtut dels acords de formaci6 continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades per
qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

d) S'entenen com a arees directament relacionades amb les funcions de la plaga: juridicoadministrativa, economica-financera,
sanitaria, direccid 1 gesti6 de RRHH, treball en equip, qualitat i ofimatica

2.2. Els diplomes o els certificats es valoren de la manera segiient:

a) Quan s'acrediti l'assisténcia o aprofitament: 0,1 punts per crédit.

b) Quan se n'acrediti la imparticio: 0,2 punts per cada credit.

¢) Si al diploma o al certificat hi figura el nombre d'hores en lloc del de credits, s'atorga 1 credit per cada 10 hores. Si hi figuren
simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats. Si no s'especifiquen hores ni crédits, aquesta activitat
no es valora.

3. Coneixements orals i escrits de catald (maxim, 5 punts)
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3.1. Es valoren els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica i els expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Lingiiistica relacionats amb els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 5 punts.

O NIVEIL CT et 3 punts
O NIVEILC2 ottt sene e 4 punts
® Certificat de llenguatge administratiu (LA)........cccevvreeverrerinennne 1 punt

3.2. Només es valora el certificat de nivell de coneixement més alt, excepte el certificat de llenguatge administratiu, que s'acumula al
certificat de nivell aportat més alt.
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ANNEX 2

de les Illes Balea

rs

Model de soHicitud per participar en la convocatoria de provisié per cobrir, pel

sistema de promocié interna temporal, una plag¢a de la categoria grup técnic de
la funcié administrativa (A1) adscrita a la Unitat de Gestié i Control de Plantilles
de la Direccié de Recursos Humans dels Serveis Corporatius del Servei de Salut

Destinacié |Direcci6é de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears

Codi DIR3 A04029518

Sollicitant

NUm. doc. identitat ‘

Nom ‘

Primer llinatge ‘

Segon llinatge ‘

Representant

NUm. doc. identitat ‘

Nom ’

Primer llinatge |

Segon llinatge l

Mitja d'acreditacié de la representaci{ O REA

‘ QO Un altre mitja

Comunicacions

Destinatari i canal per rebre les comunicacions

Destinatari

O SoHicitant

QO Representant

Canal de comunicacié?

QO Correu electronic

O Correu postal

Adreca electroni

ca‘

‘Teléfon ‘

Comunicacié per correu postal (consignau aquestes dades només si heu triat aquesta opcid)

Tipus de via ‘ Nom de la via
Ndm. | Bloc Escala Planta |Porta Punt quilometric | Poligon |Parcella |Codipostal
Localitat (i municipi) Provincia

EXPOS:

Que complesc els requisits per optar a aquest lloc de feina.

Que s’ha publicat en el BOIB la Resolucié de la directora de Recursos Humans per la qual
s'aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocié interna temporal, una placa
de la categoria grup técnic de la funcié administrativa (A1) adscrita a la Unitat de Gestid i
Control de Plantilles de la Direccié de Recursos Humans, de la Geréncia dels Serveis

Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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SOLLICIT:

Ser admeés/admesa com a aspirant en aquesta convocatoria.

Documentaci6 adjunta

1

O | (IN|oojUu | W|N

_
o

Declaracié responsable

DECLAR, sota la meva responsabilitat:

feina convocat.

personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat).

I'article 69.4 de la Llei 39/2015.

correu electronic de contacte és dpd@ibsalut.es.

«Registre d'activitats de tractament» del web del Servei de Salut.

aixo aport els documents oportuns.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

1. Que tenc la capacitat funcional necessaria per acomplir les tasques assignades al lloc de

2. Que no he estat separat/separada del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estic en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics —per mitja d’una resolucié judicial— per accedir al cos o
escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les que acomplia (en el cas del

3. Nota: en cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no pot estar inhabilitat ni en una
situacié equivalent, ni haver estat sotmeés a cap sancié disciplinaria o equivalent que
I'impedeixi accedir a I'ocupacié publica al seu estat, en els mateixos termes.

4. Que les dades consignades i els documents aportats sén auténtics, i sé que la inexactitud, la
falsedat o I'omissi6 en qualsevol dada o document pot produir els efectes prevists en

5. La Delegacié de Protecci6 de Dades del Servei de Salut de les Illes Balears té la seu a la
Direcci6 General del Servei de Salut (Carrer de la Reina Esclarmunda, 9, 07003 Palma). El

6. Sivoleu més informacio sobre el tractament de les dades personals, visitau |'apartat

O M'opods que es consultin les dades necessaries per tramitar aquesta sol-licitud; per

Data (excepte si signau electronicament) Rubrica o signatura electronica
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