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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

8513 Registre de Personal. Aprovació de la ML-1071 i ML-1073 relativa a l’amortització de llocs de feina del Departament d’Innovació i del
Departament de Gestió de Recursos humans i el canvi d’adscripció del lloc de feina L00390001 Administrador de bases de dades-B

Mitjançant acord de la Junta de Govern de dia 29/07/2026, es va aprovar el següent:

 Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Palma que figura a la proposta adjunta ML-1071 i ML-1073 relativa a l'amortització de llocs de feina del“PRIMER.-
Departament d'Innovació i del Departament de Gestió de Recursos humans i el canvi d'adscripció del lloc de feina L00390001 Administrador de bases de dades-B, en el sentit que es concreta a la
proposta.

 Establir com a data d'efectes la del dia següent a la seva aprovació.SEGON.-

Publicar el contingut de l'Acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears.”TERCER.- 

Contra la present resolució, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes davant el mateix òrgan que
l'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposició es
podrà interposar directament recurs contenciós administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació al BOIB.

 

Palma, a la data de la signatura electrònica. (11 d'agost de 2026)

El cap de departament de la Secretaria de la Junta de Govern
p.d. Decret de Batlia núm. 3000, de 26/02/2014 (BOIB núm. 30 de 04/03/2014)

Antonio Alfonso González Zarza
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PROPOSTA 1071 - MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.T. PERSONAL LABORAL
 
ÀREA: INN ÀREA DELEGADA D' INNOVACIÓ

ÒRGAN: INN010 COORDINACIÓ GENERAL D' INNOVACIÓ I DISTRICTE DIGITAL

UNITAT: INN0101000 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ

 
LLOCS DE TREBALL QUE ES DONEN DE BAIXA
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00240002 TÈCNIC/A ADMINISTRATIU/IVA 1 G   C AJP JG1 HGF 13 TÈCNIC/A ADMINISTRATIU/IVA  C1  
 
UNITAT: INN0101120 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI D'INFORMÀTICA / SECCIÓ DE NOUS DESENVOLUPAMENTS

 
LLOCS DE TREBALL QUE ES DONEN DE BAIXA
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00430002 CAP DE SECCIÓ DE NOUS
DESENVOLUPAMENTS

1 G   C AJP JG1 HGF 0 TÈCNIC/A SUPERIOR TIC EXPERIÈNCIA D'AL MANCO 2 ANYS COM
ANALISTA O ARQUITECTE DE
SOFTWARE O ANALISTA DE SISTEMES O
GESTOR DE PROJECTES TIC O CAP DE
PROJECTES TIC

B2  

L00380001 ANALISTA 1 G   C AJP JG1 HGF 0 TÈCNIC/A SUPERIOR TIC EXPERIÈNCIA D'AL MANCO 2 ANYS EN
TASQUES D'ANALISTA O ARQUITECTE
DE SOFTWARE O 5 ANYS D'ANALISTA
PROGRAMADOR

B2  

 
UNITAT: INN0101210 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI DE CARTOGRAFIA / SECCIÓ DE GESTIÓ CARTOGRÀFICA
 
LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN
 
ALLÀ ON DIU:
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00260001 TÈCNIC/A EN GESTIÓ CARTOGRÀFICA 2 G   C AJP JG1 HGF 13 TÈCNIC/A EN EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL  B2  
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HA DE DIR:
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00260001 TÈCNIC/A EN GESTIÓ CARTOGRÀFICA 1 G   C AJP JG1 HGF 13 TÈCNIC/A EN EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL  B2  
 
LLOCS DE TREBALL QUE ES DONEN DE BAIXA
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00410001 CAP DE SECCIÓ DE GESTIÓ
CARTOGRÀFICA

1 G   C AJP JG1 HGF 0 TÈCNIC/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA I
TOPOGRAFIA

EXPERIÈNCIA D'AL MANCO 2
ANYS EN TREBALLS DE
TOPOGRAFIA I FOTOGRAMETRIA

B2  

 
UNITAT: INN0101160 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI D'INFORMÀTICA / SECCIÓ DE SISTEMES

 
LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN
 
ALLÀ ON DIU:
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00390001 ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DADES- B

1 G   C AJP JG1 HGF 1 ADMINISTRADOR DE BASES DE DADES B  B2 AEX,
CAJ

 
HA DE DIR:
 
Unitat: INN0101200 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI DE CARTOGRAFIA

 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00390001 ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DADES- B

1 G   C AJP JG1 HGF 1 ADMINISTRADOR DE BASES DE DADES B  B2 AEX,
CAJ

 
UNITAT: INN0101221 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI DE CARTOGRAFIA / SECCIÓ DE PRESA DE DADES / NEGOCIAT DE FOTOGRAMETRIA
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LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN
 
ALLÀ ON DIU:
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00290001 TÈCNIC/A EN FOTOGRAMETRIA- A 2 G   C AJP JG1 HGF 13 TÈCNICA/A EN FOTOGRAMETRIA- A  B2 AEX

 
HA DE DIR:
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00290001 TÈCNIC/A EN FOTOGRAMETRIA- A 1 G   C AJP JG1 HGF 13 TÈCNICA/A EN FOTOGRAMETRIA- A  B2 AEX

 
UNITAT: INN0101130 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI D'INFORMÀTICA / SECCIÓ DE TERCERS I ACCESS

 
LLOCS DE TREBALL QUE ES DONEN DE BAIXA
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00360005 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 1 G   C AJP JG1 HGF 13 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 AEX,
CAJ

 
LLEGENDA
 

NL NÚMERO DE LLOCS

  
TL TIPUS DE LLOC

G GENÈRIC

  
FP FORMA DE PROVISIÓ

C CONCURS

  
ADM ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

AJP AJUNTAMENT DE PALMA

  
TJ TIPUS DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS
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TH TIPUS D'HORARI

HGF HORARI GENERAL FLEXIBLE

  
OBS OBSERVACIONS

AEX A EXTINGUIR

CAJ COMPLEMENT D'AJUSTAMENT DE CONVENI

  
CE COMPLEMENT ESPECÍFIC

    0,00 €

  
 
PROPOSTA 1073 - MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.T. PERSONAL LABORAL
 
ÀREA: MSI ÀREA DE FUNCIÓ PÚBLICA, SEGURETAT CIUTADANA, CIVISME, MEDI NATURAL, ENTORNS SALUDABLES I MERCATS

ÒRGAN: MSI020 COORDINACIÓ GENERAL DE FUNCIÓ PÚBLICA

UNITAT: MSI0202000 DEPARTAMENT DE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS

 
LLOCS DE TREBALL QUE ES DONEN DE BAIXA
 

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00380003 ANALISTA- B 1 G   C AJP JG1 HGF 1 ANALISTA- B  B2 AEX,
CAJ

 
LLEGENDA
 

NL NÚMERO DE LLOCS

  
TL TIPUS DE LLOC

G GENÈRIC

  
FP FORMA DE PROVISIÓ

C CONCURS
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NL NÚMERO DE LLOCS

ADM ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

AJP AJUNTAMENT DE PALMA

  
TJ TIPUS DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

  
TH TIPUS D'HORARI

HGF HORARI GENERAL FLEXIBLE

  
OBS OBSERVACIONS

AEX A EXTINGUIR

CAJ COMPLEMENT D'AJUSTAMENT DE CONVENI

  
CE COMPLEMENT ESPECÍFIC

    0,00 €

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

26
/1

05
/1

22
68

97

https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-08-21T13:59:49+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




