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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

8208 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual s’aprova la
constitucio de la borsa de treball de personal funcionari interi amb la llista definitiva de persones
aspirants, derivada del procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs de merits de
Pescala d’administracio especial, subescala técnica, classe de técnic-a mitja-ana,
categoria/especialitat de técnic-a de grau mitja de medi ambient del subgrup A2 (Oferta d’ocupacio
publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de I’Agéncia de Defensa del Territori per a ’any
2022 i acumulades de 2017 i de 2019)

Antecedents

1. En data 27 d'octubre de 2022, el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell Insular de Mallorca va resoldre aprovar la
convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema excepcional de concurs de mérits per cobrir les places de personal funcionari de
les escales, subescales, classes i categories (o especialitats) d'administracio general i especial dels subgrups Al, A2 i grup B derivada de
I'oferta d'ocupacio publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de 1'Agéncia de Defensa del Territori per a l'any 2022 i acumulades de
2017 i de 2019 (BOIB num. 140, de 29 d'octubre de 2022).

D'acord amb I'Annex I d'aquesta Resolucio es varen convocar nou (9) places de la categoria de técnic-a de grau mitja de medi ambient.

2. El 12 de maig de 2023, es va publicar al Tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca la Resolucio del conseller executiu
d'Hisenda i Funcidé Publica, per la qual es varen aprovar les llistes informatives segiients de 'ordre de les persones aspirants d'acord amb la
puntuacié al-legada en les declaracions responsables d'autobaremacio:

® Annex I: Llista de totes les persones aspirants ordenada d'acord amb la puntuaci6 al-legada.
® Annex II: Llista de les persones aspirants requerides per acreditar requisits i meérits (120 % places convocades)
® Annex III: Llista addicional de les persones aspirants requerides per acreditar requisits i mérits.

3. El 8 d'abril de 2024, es va publicar al Tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca 1'Acord del tribunal mitjancant el qual
es varen resoldre els empats i es va aprovar la llista definitiva amb les puntuacions dels merits de les persones aspirants d'aquesta
categoria/especialitat que varen ser, inicialment, requerides per acreditar els requisits i els mérits (Annex II i III).

4. En data 6 de novembre de 2024, el conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica del Consell de Mallorca va resoldre aprovar 1'Acord del
Tribunal Qualificador de dia 4 d'octubre de 2024, d'aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid per concurs excepcional per a
l'ingrés com a personal funcionari a I'escala d'administracio especial, subescala técnica, classe técnic -a mitja -ana, del subgrup A2 categoria
técnic-a de grau mitja de medi ambient, derivat de 1'oferta d'ocupacié publica extraordinaria del Consell de Mallorca, del nomenament com a
funcionaris de carrera i de 1'adjudicacid de llocs de feina.

5. En data 3 de setembre, el conseller executiu d'Hisenda, Innovaci6 i Funcio Publica va resoldre iniciar 1'expedient de constitucié de la borsa
de treball de personal funcionari interi, derivada del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema excepcional de concurs de mérits de I'escala
d'administraci6 especial, subescala técnica, classe técnic mitja-ana, técnic-a de grau mitja de medi ambient del subgrup A2, derivada de
l'oferta d'ocupacié publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de I'Agéncia de Defensa del Territori per a I'any 2022 i acumulades de
2017 i de 2019. Aquesta resolucio va ser rectificada en data 10 de setembre.

En la mateixa resolucid es va aprovar la llista de persones aspirants que havien de ser requerides per acreditar els requisits i els mérits
al-legats en la declaracid responsable amb una puntuacid igual o superior a 10 punts en 1'autobarem definitiu, establint un termini de deu dies

habils per a 'esmentada acreditacio.

¥

6. En data 4 de marg¢ de 2026, el conseller executiu d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Publica va resoldre excloure del procediment per a
mconsﬁtuir la borsa integra de 1'escala de 1'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic-a mitja-ana, categoria de técnic-a de grau
"mitja de medi ambient, derivada del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema excepcional de concurs de merits del Consell de Mallorca a

=

les persones aspirants que no varen acreditar els requisits o mérits al-legats en la declaracid responsable o que no varen acreditar que
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complien amb algun dels requisits establerts a I'Annex I de la Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de 27 d'octubre de
2022 de convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacio.

7. En data 5 d'agost de 2026, el Tribunal qualificador va acordar l'aprovacio de la llista integra de les persones aspirants per formar part de la
borsa de treball de personal funcionari interi, derivada del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs de merits de
l'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe de técnic-a mitja-ana, categoria de técnic-a de grau mitja de medi ambient del
subgrup A2, derivada de I'oferta d'ocupacio publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de 'Agencia de Defensa del Territori per a 'any
2022 i acumulades de 2017 1 de 2019.

Fonaments de dret

1. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El Decret 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

4. La Instrucci6é 2/2023 de la consellera d'Hisenda i Funci6 Publica per a la confeccio de les llistes parcials de personal funcionari interi i
laboral temporal derivades dels processos d'estabilitzacio i per a la constituci6 de les borses.

Segons el punt 5 de la Instruccid, en els suposits que el Tribunal qualificador hagi baremat a tots els aspirants integrants a la llista definitiva
dels procés selectiu d'estabilitzacid, haura de trametre el llistat a I'Administracid, una vegada excloses les persones que han superat el procés
selectiu.

Els aspirants han de figurar ordenats segons el major nombre de puntuacié obtinguda i que tinguin la puntuacié minima requerida per la
convocatoria per integrar la borsa de personal interi .

Aquesta borsa es constituirad mitjancant resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca.

5. La Resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca de 27 d'octubre de 2022 per la qual es va aprovar
la convocatoria del procés d'estabilitzacid pel sistema excepcional de concurs de meérits per cobrir les places de personal funcionari de les
escales, subescales, classes i categories (o especialitats) d'administracié general i especial dels subgrups Al, A2 i grup B derivada de 1'oferta
d'ocupaci6 publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de 1'Agencia de Defensa del Territori per a I'any 2022 i acumulades de 2017 i de
2019 (BOIB num. 140, de 29 d'octubre de 2022).

A la base 10 de l'annex II de bases especifiques es disposa que les persones que no superin el procés selectiu de les especialitats convocades i
que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema del concurs oposicid, per no haver-hi places de la mateixa
escala, subescala, classe, especialitat o categoria s'inclouran en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses
ordinaries i/0 extraordinaries vigents. En aquestes borses s'han d'integrar les persones candidates que hagin obtingut la puntuacié minima de
10 punts.

Els tribunals requeriran a les persones que hagin obtingut un minim de 10 punts en el termini de deu dies habils acreditin els mérits al-legats
en la declaracio responsable.

El tribunal revisara i baremara els mérits declarats segons el procediment establert i conformara una llista per ordre de puntuacio .

6. Segons 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacié de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica, en matéria de personal (BOIB nim.128, d'l d'octubre de
2022), es delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica totes les atribucions en matéria de personal,
excepte 'aprovacio de la relacio de llocs de feina, la sanci6 de separacid del servei dels funcionaris i I'acomiadament del personal laboral i
l'aprovacié del nombre i régim del personal eventual.

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/102/1226276

1. Aprovar la constitucid de la borsa de treball de personal funcionari interi, derivada del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema

excepcional de concurs de mérits de I'escala d'administracio especial, subescala técnic-a, classe de técnic-a mitja-ana, categoria de técnic-a de
.'grau mitja de medi ambient, del subgrup A2 derivada de I'oferta d'ocupaci6 publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de 'Agencia de
aDefensa del Territori per a I'any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019 amb la llista integra de les persones aspirants que figuren ordenades
fper ordre de prelacié de major a menor puntuacié obtinguda a 1'Annex I d'aquesta resolucio.

e
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2. Establir que aquesta borsa de treball és preferent a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents, entrara en vigor l'endema de la
publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i tindra una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses
derivades del resultat de nous processos selectius d'aquestes especialitats o categories.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucio6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauler d'anuncis electronic del Consell de Mallorca i
al portal de seleccio del Consell de Mallorca.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir
de l'endema de rebre aquesta notificacio. El recurs es pot interposar davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és
1'drgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencios administratiu davant la Seccié contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificacio de la
desestimaci6 del dit recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucid expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant Secci6é contenciosa administrativa del Tribunal d'Instancia
de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de I'endema de la desestimacio presumpta.

No obstant 'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportll. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, en data de la signatura electronica (11 d'agost de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Piablica
(per delegacid del Consell Executiu, segons Acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB num. 128,d'1 d' octubre de 2022)

© Rafael Angel Bosch Sans
S
S
§ ANNEX I
o LLISTA INTEGRA DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DERIVADA DEL PROCES
9 SELECTIU D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS DE L'ESCALA
& D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNIC-A, CLASSE DE TECNIC-A MITJA-ANA, CATEGORIA DE
E TECNIC-A DE GRAU MITJA DE MEDI AMBIENT DEL SUBGRUP A2 DERIVADA DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA
5 EXTRAORDINARIA DEL CONSELL DE MALLORCA I DE L'AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORI PER A L'ANY 2022
E‘l I ACUMULADES DE 2017 I DE 2019
o
E ORDRE PRELACIO LLINATGES I NOM DNI PUNTUACIO DEFINITIVA CRITERI DE DESEMPAT
% 1 LLAMBIAS CORTES, CRISTINA FEK]BO8** 63,80000
E 2 FORNES HORRACH, ANTONIA FEK]1TTH* 55,00000 Crit. 2: 17a3m 23d
-'c% 3 CAMPINS MARROIG, RUTH PATRICIA ***2809%* 55,00000 Crit. 2: 16a 1m 8d
2 4 TORRERO ORTIZ, DOLORES MARIA HART(]2%* 55,00000 Crit. 2: 6a 7m 23d
§ 5 PRATS ROTGER, MARIA LUCIA HAKG3ID5H* 55,00000 Crit. 2: 1a 6m 16d
;(,j 6 BINIMELIS SERVERA, FRANCISCA AINA *%*3169%* 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: la
g 7 VERGARA LOPEZ, JUAN MANUEL kK [485%* 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: 2n
8 CANTARELLAS SANCHO, VICTORIA FRKDILTH* 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: 3a
—— 9 SALVA MAS, INES *Fk*3368%* 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: 4a
IEI"- 10 OLIACH FABREGAS, MERITXELL FEE]OQ7** 53,00000
M 11 CANO CAMPILLO, ANTONI ***(0469%* 50,43312
Eﬁ 12 BROTO PACHIARDI, NEUS HARTTTH* 50,00000 Crit. 8: la
% 13 COLOM CANELLAS, MIQUELA MARIA HAK]DTQH* 50,00000 Crit. 8: 2a
B3
[ ]
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ORDRE PRELACIO LLINATGES I NOM DNI PUNTUACIO DEFINITIVA | CRITERI DE DESEMPAT
14 SIQUIER MORELL, MARIA MR 50,00000 Crit. 8: 3a
15 SANCHIS MORENO, EUGENIO FEH( 445 49,39996
16 MURNOZ MUNOZ, MARIA DEL CARMEN HHESDT | 49,00000
17 TORTELL SASTRE, MARGALIDA HHEGO0%* 48,20000
18 ROTGER MOYA, FRANCESCA ROSA HAEDQSGHH 48,00000 Crit. 8: 1a
19 ALCOBENDA BREIJO, MARIA FRANCISCA 5440 48,00000 Crit. 8: 2a
20 GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO HAELYG] H* 48,00000 Crit. 8: 3r
21 HERNANDEZ JIMENEZ, DOMINGO CELEDONIO *HK()QG5HH 48,00000 Crit. 8: 4t
22 CONTI GELABERT, AINA FHE5QQH 48,00000 Crit. 8: 5a
23 SANS PICORNELL, VIOLETA FHHQ5IPH 48,00000 Crit. 8: 6a
24 BORDOY AMENGUAL, MARIA 4O H 47,00000 Crit. 8: la
25 BUJOSA PICORNELL, BARBARA k()] OF* 47,00000 Crit. 8: 2a
26 SOLER ADROVER, MIQUELA AT (4R 47,00000 Crit. 8: 3a
27 GOMEZ CALATAYUD, MARIA PILAR RHEZ4] R 46,10000
28 VIDAL RIGO, MARIA ] ] 6] H* 46,00000 Crit. 8: 1a
29 REUS RIERA, ANTONIA MARIA A (440 46,00000 Crit. 8: 2a
30 OLIVER GELABERT, ANTONI MIQUEL k] QD3 45,49984
31 CENDROS CALDENTEY, MANUEL KD TP HK 45,00000 Crit. 8: 1r
32 PEREZ MAYOL, SILVIA *EK()TQSHE 45,00000 Crit. 8: 2a
33 COLOMAR PRATS, JOSEFA k57 ] Tk 45,00000 Crit. 8: 3a
34 GUARDIOLA FIOL, MARGALIDA k55 G4 R 44,00000
35 FELIU DE LA PENA PONS, JOSE FRANCISCO k5T EOH* 43,00000 Crit. 8: 1r
36 LOPEZ JUAN, ANTONIO HAETE] 64 43,00000 Crit. 8: 2n
© 37 HEVIA BLACH, MARIA H*AEQT(QH* 42,00000
% 38 NOGUERA FERRANDO, MIQUELA FHE5)IQH* 41,33290
g 39 PEREZ TORRES, ASVIN KL T4 HH 37,30000
§ 40 MATEU COLOM, JOAN k()33 34k 36,13310
N, - - 3
© 41 SAEZ GONALONS, ENCARNACION ANA Ak GA4QH* 36,00000 Crit. 8: 1a
R 42 MOYA PAIS, IRENE (4] H 36,00000 Crit. 8: 2a
Ecé 43 MOYA PAIS, CARMEN k] 3540 35,00000
2 44 RODRIGUEZ DESCLAUX, MARINA *HELY(QH* 34,00000
% 45 COLL MESTRE, MARIA *AEQIQDHk 33,00000 Crit. 8: 1a
E 46 SORIANO TORRES, FRANCESC MIQUEL FEH(S500%* 33,00000 Crit. 8: 2n
% 47 SAMPOL MURILLO, MARGARITA EEAZ] ] 33,00000 Crit. 8: 3a
E 48 AMENGUAL MARNOSA, NURIA #EE5976H* 33,00000 Crit. 8: 4a
-'c% 49 RAMON NADAL, JAUME QT Gk 32,00000
2 50 PEREZ COLOM, JOSE HAEGODTHH 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 1r
§ 51 CAVADA BONNIN, MARIA DE LOS ANGELES HAEQLAD A 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 2a
?,5 52 RIVAS ANTEQUERA, MARIA JOSE Rk ] 8454k 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 3a
g 53 CAPOTE CIFRE, MARIA FRANCISCA HAETEEYHH 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 4a
54 QUETGLAS MUNAR, ROSA MARIA k] 5864 * 30,00000 Crit. 3: 5p
p— 55 SERRANO LUQUE, ESTEFANIA FEH(D0%* 29,40000
|'.f- 56 RIPOLL MARTORELL, JAUME wx] 5478 27,60000
: n 57 CRESPI BESTARD, MARGARITA IO Hk 27,13332
m 58 LLABRES PAYERAS, ANTONI AT 5430 26,03306
% 59 CASTANER BOVER, MARIA DE LOS ANGELES kG| 374 25,83220
2
]
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ORDRE PRELACIO LLINATGES I NOM DNI PUNTUACIO DEFINITIVA | CRITERI DE DESEMPAT
60 CABRERA ALONSO, ANDREA HHEQQT2HH 25,00000
61 GARI NICOLAU, CATALINA HAK]S45%* 23,00000 Crit. 8: 1a
62 AGUILO RODRIGUEZ, MARC *HK]622%* 23,00000 Crit. 8: 2n
63 SUAREZ GARCES, M* GUADALUPE *HHDIS56%* 20,13314
64 MOLINS SEGOVIA, GONZALO FERNANDO *HKOBOTH* 19,13312
65 PERESSINI SCHAPIRA, MAIA ***3099%* 19,00000
66 GINER ADROVER, GUILLERMO HHK]R25HF 17,50000
67 GENOVART CAPELLA , JUAN MIGUEL *HX3516%* 17,00000
68 PERELLO BORDOY, MIQUEL XAVIER HHEZ]3GH* 13,00000 Crit. 8: 1r
69 BARBA VILLAN, ELENA HHERL02%* 13,00000 Crit. 8: 2a
70 BERNAL GARCIA-SICILIA, VICTOR *HK]Q2H* 10,00000 Crit. 8: Ir
71 FUSTER RULLAN, MIQUEL *HHDIRSH* 10,00000 Crit. 8: 2n

Criteri de desempat:

1r. La major antiguitat en la mateixa escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a I'Administracio del Consell de Mallorca o a qualsevol dels seus organismes

autonoms.

2n. La major antiguitat acreditada a ' Administracié del Consell de Mallorca o a qualsevol dels seus organismes autonoms.

3¢. La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en 'escala, la subescala, l'especialitat o la categoria de que es tracti.

7¢. Les persones victimes

de violéncia de génere.

8¢. La persona de més edat.

9¢. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig
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