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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

8114 Resolució de la Consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat
d'aprovació del Conveni de cooperació entre el Servei de Salut de les Illes Balears -Àrea de Salut
d'Eivissa i Formentera- i el Consell Insular d'Eivissa per a la realització d'estades formatives al
Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció en Matèria d'Igualtat, a la Unitat de Conductes
Addictives (UCA) i a l'Oficina de la Dona per part dels especialistes sanitaris en formació de l'Àrea
de Salut d'Eivissa i Formentera (ASEF)

En data 18 de maig de 2026 s'ha dictat la resolució de la Consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat núm.
2026000676 en virtut de la qual s'acorda:

Primer- Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera (ASEF) i el Consell Insular d'Eivissa per a la
realització d'estades formatives per part dels especialistes sanitaris en matèria de formació que obra a l'expedient administratiu amb CSV
núm. 16342252324003725754, per a la seua oportuna subscripció.

Segon- Publicar el referit conveni de col·laboració al BOIB i al Portal de Transparència del Consell Insular d'Eivissa de conformitat amb la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

Tercer- Donar compte de la signatura del Conveni en el primer Consell Executiu que ES celebri.

 

(Signat electrònicament: 3 d'agost de 2026)

La tècnica d'administració general amb funcions de cap de servei
del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat

(Lourdes Ferrer Ripoll)

 

Conveni de cooperació entre el Servei de Salut de les Illes Balears -Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera- i el Consell Insular
d'Eivissa per a la realització d'estades formatives al Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció en Matèria d'Igualtat, a la Unitat
de Conductes Addictives (UCA) i a l'Oficina de la Dona per part dels especialistes sanitaris en formació de l'Àrea de Salut d'Eivissa i
Formentera (ASEF)

Parts

Eduardo Escudero Cuadrillero, director de la gerència de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera, en virtut de la Resolució de la consellera de
Salut de data 24 de novembre de 2025 (BOIB núm. de novembre de 2025, actuant en virtut de la delegació de competències del director
general del Servei de Salut de les Illes Balears, segons el que estableix la Resolució de 28 de maig de 2024 (BOIB núm. 72, de 30 de maig de
2024), per la qual es deleguen diferents competències en determinats òrgans 32-36, 07800 Eivissa, i CIF Q-0719003-F.

Carolina Escandell Ferrer, consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat del Consell Insular d'Eivissa, de
conformitat amb el Decret de Presidència núm. 2023000472, de 28 de juny de 2023, de nomenament de les persones membres del Consell
Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm 88, de 29 de juny de 2023) i en exercici de les atribucions
previstes en l'article 33.i de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i l'article 72 del Reglament orgànic del Consell Insular
d'Eivissa.

Antecedents

1. L'article 2.2. de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenació de les professions sanitàries, estructura les professions sanitàries en dos
grups: llicenciats i diplomats; fent una relació de cadascuna.
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2. L'article 1 del Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les especialitats en Ciències de la Salut i es
desenvolupen determinats aspectes del sistema de formació sanitària especialitzada, disposa que el seu “objecte és determinar i classificar les
especialitats en Ciències de la Salut els programes formatius de les quals professionals que poden accedir-hi, regular les característiques
específiques d'aquests títols, les unitats docents, els òrgans col·legiats i unipersonals que intervenen en la supervisió i organització dels
períodes formatius pel sistema de residència, els procediments d'avaluació dels especialistes en formació i l'avaluació i control de qualitat
dels diferents elements que configuren les diferents elements que configuren.”

3. L'article 5.1 del Reial decret 183/2008 disposa que “les unitats docents s'acreditaran pel Ministeri de Sanitat i Consum segons el
procediment regulat en l'article 26.3 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, amb subjecció als requisits bàsics d'acreditació que, amb caràcter
acreditades, i als requisits específics d'acreditació aprovats amb caràcter general pels Ministeris de Sanitat i Consum i d'Educació i Ciència
per a cadascuna de les especialitats que s'hi formin”.

4. La Resolució de la Secretària General de Sanitat i Consum de 12 de juny de 2019, per la qual es resol Acreditar la Unitat Docent
Multiprofessional d'Atenció Familiar i Comunitària d'Eivissa i Formentera, adscrita a la comissió de docència de la mateixa, el nombre total
de les quals de places acreditades Comunitària i 8 residents/any a l'especialitat d'Infermeria Familiar i Comunitària.

5. La resolució del subdirector general d'Ordenacions Professionals de 9 de març de 2012, per la qual es resol acreditar la Unitat Docent
Multiprofessional de Salut Mental de les Illes Balears, entre els quals es troben els dispositius de psiquiatria de l'Hospital Can Misses.

6. L'article 31.48 de l'Estatut d'Autonomia, aprovat per la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l'Estatut d'Autonomia de les
Illes Balears, estableix que la Comunitat Autònoma té competència exclusiva, entre altres, en matèria d'organització, funcionament i control
dels centres sanitaris públics i dels serveis de salut. Planificació dels recursos sanitaris. Promoció de la salut a tots els àmbits, en el marc de
les bases i la coordinació general de la sanitat. Així mateix, l'article 31.4 de l'Estatut d'Autonomia estableix que, en el marc de la legislació
bàsica de l'Estat, correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears el desenvolupament legislatiu i l'execució de les matèries de salut i
sanitat i de formació sanitària especialitzada.

7. El Servei de Salut de les Illes Balears ─organisme autònom al qual es confia la gestió dels serveis públics sanitaris de caràcter assistencial
de les Illes Balears, adscrit a la Conselleria de Salut─ té com un dels seus objectius fonamentals el de fomentar la formació, la docència i la
recerca en l'àmbit de la salut, segons el que estableix l'article 66 de la Llei 5/2003, de 4 d'abril de Salut de les Illes Balears.

Tal com estableix l'article 25 del Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s'estableix l'estructura orgànica bàsica del Servei de Salut de les
Illes Balears, les gerències territorials assumeixen la direcció i la gestió dels serveis i les activitats en el seu àmbit territorial, seguint les
directrius i els acords dels òrgans de direcció del Servei de Salut. La gerència de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera gestiona de manera
unitària els recursos de l'atenció hospitalària i de l'atenció primària a aquesta àrea de salut.

8. El Consell Insular d'Eivissa ha assumit competències en matèries de serveis socials i assistència social en virtut de la Llei 12/1993, de 20
de desembre, i de la Llei 14/2001, de 29 d'octubre, en els termes i amb l'abast que s'estableixen en aquestes lleis. Així mateix, dóna suport al
vessant social en la prevenció de conductes addictives i el tractament de les drogodependències a través de la Unitat de Conductes Addictives
(UCA) i del Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció a Matèria d'Igualtat; i d'assessorament a les dones víctimes de violència masclista
a través de l'Oficina de la Dona.

9. La Unitat Docent Multiprofessional d'Atenció Familiar i Comunitària de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i la Unitat Docent
Multiprofessional de Salut Mental de les Illes Balears, estan interessades que els especialistes en formació de diferents especialitats puguin
realitzar estades formatives als centres i serveis del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat del Consell Insular d'Eivissa,
concretament al Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció en Matèria d'Igualtat, a la Unitat de Conductes Addictives (UCA) i a l'Oficina
de la Dona.

10. Que en data 13 d'abril de 2021, es va signar un conveni de cooperació entre l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i el Consell d'Eivissa
per a la realització d'estades formatives, al Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció a Matèria d'Igualtat i a la UCA, per parta dels
especialistes sanitaris en formació de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera.

11. Que en data 6 d'abril de 2022, es va signar addenda de pròrroga al conveni anterior, per un període d'un any, a efectes des del 13 d'abril
de 2022 al 13 d'abril de 2023.

12. Mentre que el conveni no va ser prorrogat abans de la finalització del termini de vigència previst i per la necessitat d'incloure noves
estades formatives, com l'Oficina de la Dona.

13. Que les parts estan interessades a continuar aquesta col·laboració mentre ambdues entitats són conscients que unint esforços i recursos
poden contribuir a la millora i perfeccionament de la formació dels especialistes sanitaris, completant el seu procés d'adquisició de
competències a través de la realització d'estades formatives (rotacions).
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Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest conveni, d'acord amb les següents

Clàusules

 Objecte del conveniPrimera.

Aquest conveni té per objecte regular les estades formatives dels especialistes sanitaris en formació, de diferents especialitats de l'Ibsalut, a
dependències del Consell Insular d'Eivissa, amb l'objectiu d'adquirir competències pròpies de la seva especialitat per millorar i completar la
seva formació.

Els especialistes en formació de les especialitats de Medicina i Infermeria Familiar i Comunitària i Psiquiatria, de l'ASEF podran realitzar
estades formatives a les dependències del Consell Insular d'Eivissa, per a la consecució dels objectius recollits a l'annex al present conveni.

 Caràcter de les estades formativesSegona.

La realització d'estades formatives per part dels especialistes en formació a l'empara del present conveni no constitueix vincle laboral ni
contractual de cap tipus entre aquests i les parts signants, ni cap contraprestació econòmica durant el seu desenvolupament.

Els especialistes en formació de l'Ib-salut són personal amb contracte actiu i, per tant, coberts per les corresponents assegurances de
responsabilitat civil per a la cobertura de qualsevol eventualitat que es pugui produir durant la realització de les mateixes.

 Durada i projecte formatiuTercera.

La durada i els objectius docents de les estades formatives dependran de l'especialitat dels especialistes en formació:

Especialistes d'Infermeria Familiar i Comunitària: 15 dies de rotació obligatòries al Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció a
Matèria d'Igualtat del Consell Insular d'Eivissa i d'1 setmana de rotació optativa a l'Oficina de la Dona.
Especialistes de Medicina Familiar i Comunitària: de 15 dies a un 1 mes de rotació voluntària per UCA i Servei de Sensibilització,
Prevenció i Atenció a Matèria d'Igualtat del Consell Insular d'Eivissa i d'1 setmana de rotació optativa a l'Oficina de la Dona.
Especialistes de Psiquiatria: durada adaptada a objectius formatius del resident, amb un màxim d'1 mes de rotació voluntària a UCA
i/o Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció a Matèria d'Igualtat del Consell Insular d'Eivissa.

Els períodes de les estades formatives seran pactats de manera anual entre els responsables docents de les dues institucions..

 Tutorització i avaluació de les estades formativesQuarta.

Les estades formatives dels especialistes en formació hauran de ser supervisades i avaluades. Per això, el responsable del Consell Insular
d'Eivissa nomenarà els seus respectius responsables docents (col·laboradors docents) que s'encarregaran de supervisar la tasca dels
especialistes en formació i l'adquisició de les competències corresponents.

Un cop finalitzades aquestes estades formatives, els col·laboradors docents s'encarregaran d'avaluar-les mitjançant una fitxa proporcionada a
aquest efecte per les Unitats Docents de l'Ibsalut.

Així mateix, les Unitats Docents expediran un certificat al col·laborador docent justificant-ne la funció docent. S'hi especificarà a més del
nom, cognoms i DNI, les dades de l'alumne tutoritzat, el nombre d'hores i el període de tutorització.

Cinquena. Comissió de seguiment

Es crea una comissió de seguiment del conveni, que ha de vetllar pel compliment dels compromisos que assumeixen les parts i ha de resoldre
qualsevol dubte o incidència que sorgeixi de la interpretació del conveni. Aquesta comissió està integrada pels membres següents:

Un professional designat pel Consell Insular d'Eivissa.
Un professional designat per la Unitat Docent Multiprofessional d'Atenció Familiar i Comunitària d'ASEF.
Un professional designat per la Unitat Docent Multiprofessional de Salut Mental de les Illes Balears.

 DespesaSisena.

La subscripció del present conveni no genera cap compromís de despesa entre les parts signants.

Les pràctiques formatives dels especialistes objecte d'aquest Conveni no comporta l'abonament de cap ajut o borsa d'estudi atès que es tracta
d'especialistes en formació amb contracte actiu, de conformitat amb allò establert al Reial Decret 1146/2006, de 6 d'octubre, pel qual es
regula la relació laboral especial de residència per a la formació d'especialistes en Ciències de la Salut.
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 Protecció de dadesSetena.

Les parts es comprometen a complir, en els termes que sigui aplicable, el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, General de Protecció de
Dades (RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i la resta de
normativa aplicable. I, en concret, les parts signants es comprometen al compliment de la seva obligació de protecció, guarda i secret de les
dades de caràcter personal que siguin utilitzades amb motiu del present conveni, i adoptaran les mesures necessàries per evitar la seva
alteració, pèrdua, difusió o accés no autoritzat.

Vuitena. Vigència, pròrroga i resolució

Aquest acord de col·laboració entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura, i tindrà una durada de quatre anys, i es podrà ampliar
per quatre anys més per acord de les parts.

En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst a l'apartat anterior, els signants podran acordar unànimement la seva
pròrroga per un període de fins a quatre anys o la seva extinció.

D'acord amb el que estableix la Llei 40/2015 a l'article 51, els convenis s'extingeixen pel compliment de les actuacions que constitueixen el
seu objecte o per incórrer en causa de resolució.

Són causes de resolució:

El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat l'ampliació del conveni.
Mutu acord de les parts.
L'incompliment per part de qualsevol de les obligacions.
La impossibilitat legal o material de complir amb les activitats que constitueixen el conveni.
Renúncia de qualsevol de les parts, realitzada per escrit amb una antelació de 2 mesos abans de la data de venciment.
Per resolució judicial determinant la nul·litat del conveni.
Per les causes generals establertes per la legislació vigent.

Novena. Resolució de conflictes

Qualsevol controvèrsia que pugui sorgir de l'aplicació, interpretació o execució d'aquest acord de col·laboració es resoldrà de mutu acord
entre les parts al si de la comissió de seguiment prevista a la clàusula cinquena del present conveni.

Com a mostra de conformitat se signa el present conveni.

Palma i Eivissa, a la data de la signatura electrònica. Pel Servei de Salut de les Illes Balears Pel Consell d'Eivissa

 

ANNEX I
Objectius rotació Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció en Matèria d'Igualtat del Consell Insular d'Eivissa per a EIR

Infermeria Familiar i Comunitària

Objectiu general

Adquirir les competències en l'atenció a l'adolescència que estableix el programa formatiu de l'especialitat d'Infermeria Familiar i
Comunitària.

Objectius específics

Treballar amb adolescents amb problemes de salut amb una atenció especial a: el consum de drogues, l'ús de la tecnologia, internet i
les xarxes socials, les relacions de parella, la igualtat i la tolerància, la prevenció de la violència de gènere i la salut afectivosexual i
les conductes de risc.
Identificar problemes de salut relacionats amb el desenvolupament psicoafectiu, biològic i social dels adolescents.
Fomentar l'autocura, l'autoestima, les habilitats socials i la vida saludable en general.
Promoure conductes responsables respecte a les activitats que comporten risc.
Col·laborar o participar en programes d'EpS dirigits a adolescents com “Sextima”, “En parlem”…
Fomentar l'afrontament familiar eficaç davant de situacions de risc.
Ajudar i donar suport a l'adolescent a la presa de decisions sobre els problemes de salut.
Fomentar l'afrontament familiar eficaç davant de situacions de malaltia.
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Contribuir al foment de la salut afectivosexual.
Afavorir l‟acceptació de la condició sexual de l‟adolescent.
Detectar precoçment problemes d'identitat relacionats amb el gènere.
Contribuir a l'adopció de conductes reproductives saludables.
Col·laborar amb els pares en l'abordatge de problemes relacionats amb l'adolescència, la negociació i la resolució de problemes i
conflictes.
Conèixer i participar a la Consulta Jove que es realitzen als centres educatius de l'illa d'Eivissa.

Breu descripció dels continguts, actituds i habilitats

Desenvolupar als centres de primària i secundària programes de prevenció universals on es treballen temes relacionats amb les
conductes addictives i de risc a la infància i a l'adolescència: “Controla't”, “Sextima!” i “En Parlam”.
Programa d'assessorament familiar que dóna resposta a les demandes concretes relacionades amb la prevenció primària i secundària
de drogues i conductes addictives.
Estudis sobre consum de drogues a la població escolar d'Eivissa.
Memòries de les intervencions realitzades.
Desenvolupar activitats ad hoc segons les demandes dels centres educatius.

Objectius rotació Oficina de la Dona per a EIR Infermeria Familiar i Comunitària

Objectiu general

Prevenció, detecció i intervenció de manera precoç en situacions de risc i/o violència domèstica.

Objectius específics

Identificar i intervenir davant de signes i símptomes de violència de gènere, laboral etc.
Detectar i actuar en situacions de violència de gènere.
Prevenir i detectar precoçment situacions de risc de violència de gènere.
Atendre les víctimes de la violència de gènere.
Reconèixer el malestar de les dones com a resposta als condicionants socials de gènere.
Empatia amb les víctimes de la violència de gènere.
Prevenir i detectar la violència intrafamiliar.
Gestionar programes comunitaris i familiars de prevenció i detecció de crisis i violència intrafamiliar.

 

ANNEX II
Rotació optativa per a residents de MFYC: Unitat de Conductes Addictives (UCA)

Justificació

La UCA és un dispositiu de segon nivell especialitzat en el tractament ambulatori de les conductes addictives, en coordinació amb atenció
primària i altres recursos sociosanitaris. Aquesta rotació permet al resident adquirir competències clíniques, psicosocials i comunitàries a
l'abordatge integral de les addiccions, en línia amb els objectius del POE de MFyC.

Objectiu general

Capacitar el resident per a l'abordatge integral de les conductes addictives des d'una perspectiva clínica, psicosocial i comunitària, en
coordinació amb atenció primària i altres nivells assistencials.

Objectius específics

1. Conèixer el funcionament de la UCA i el seu paper dins del Pla Autonòmic de Drogues.

2. Participar en el procés de diagnòstic de pacients amb trastorns per ús de substàncies.

3. Col·laborar en el disseny i seguiment de tractaments ambulatoris.

4. Intervenir en sessions d'orientació i motivació familiar.

5. Coordinar actuacions amb atenció primària.
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6. Conèixer els criteris de derivació a recursos de tercer nivell.

7. Reflexionar sobre el paper del metge de família en la prevenció de recaigudes i reinserció social.

Rotació optativa per a residents de MFYC: Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció en Matèria d'Igualtat

Justificació

El Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció a Matèria d'Igualtat del Consell Insular d'Eivissa és un recurs comunitari centrat en la
prevenció de conductes addictives i de risc, amb intervencions a l'àmbit educatiu, familiar i social. Aquesta rotació permet al resident
desenvolupar competències en promoció de la salut, educació sanitària i treball en xarxa, fonamentals a l'exercici de la medicina familiar i
comunitària.

Objectiu general

Capacitar el resident per intervenir en la prevenció de conductes addictives i de risc des d'un enfocament comunitari, educatiu i
familiar, integrant eines de promoció de la salut i el treball interdisciplinari.

Objectius específics

1. Conèixer el funcionament del Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció en Matèria d'Igualtat del Consell Insular d'Eivissa i els seus
programes d'intervenció.

2. Participar en activitats de prevenció i sensibilització dirigides a població escolar, famílies i mediadors socials.

3. Identificar factors de risc psicosocials relacionats amb les conductes addictives.

4. Dissenyar i avaluar intervencions educatives i comunitàries.

5. Col·laborar en el treball multidisciplinari amb tècnics, educadors i agents socials.

6. Reflexionar sobre el paper del metge de família en la promoció d'estils de vida saludables.

Rotació optativa per a residents de medicina familiar i comunitària: Oficina de la Dona

Justificació

L'Oficina de la Dona ofereix atenció integral a dones víctimes de violència de gènere, incloent-hi suport psicològic, jurídic, social i familiar.
Aquesta rotació permet al resident adquirir competències en la detecció, abordatge i acompanyament de situacions de violència, així com en
la coordinació interinstitucional, en coherència amb els objectius del POE.

Objectiu general

Capacitar el resident per abordar integralment les dones víctimes de violència de gènere, mitjançant la coordinació amb recursos
especialitzats i l'aplicació d'un enfocament biopsicosocial, comunitari i centrat en la persona.

Objectius específics

1. Conèixer el funcionament de l'Oficina de la Dona i els programes que desenvolupa.

2. Participar en el procés d'atenció integral a dones víctimes de violència de gènere.

3. Conèixer l'abordatge psicològic de fills i filles de dones víctimes.

4. Identificar signes de violència de gènere a la pràctica clínica.

5. Conèixer els recursos d'acolliment temporal i criteris d'accés.

6. Participar en activitats d'orientació sociolaboral.

7. Reflexionar sobre el paper del metge de família en la prevenció, la detecció precoç i l'acompanyament de dones en situació de violència
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ANNEX III
Rotació optativa per a residents de Psiquiatria: Unitat de Conductes Addictives (UCA)

Objectiu general

Conèixer el funcionament de les unitats de conductes addictives, així com la cartera de serveis, l'abordatge de les patologies-problemes de
salut més prevalents i els criteris de remissió.

Objectius específics

Millorar la capacitació professional per al maneig de la interrelació entre el consum de substàncies d'abús i altres trastorns
psiquiàtrics.
Millorar el maneig pràctic de les interaccions neurobiològiques dels tractaments farmacològics amb les substàncies d'abús en el
context de la patologia dual.
Adquirir els coneixements necessaris per a la coordinació amb els diferents dispositius i professionals implicats en el tractament
d'aquests pacients.
Conèixer els factors etiològics relacionats amb l'abús de drogues: els factors socioambientals i biològics, la neurobiologia i les teories
psicològiques implicades en les addiccions.
Desenvolupar coneixements sobre la farmacologia de les drogues d'abús i les interaccions que tenen amb psicofàrmacs i amb altres
fàrmacs.
Conèixer les tècniques d‟entrevista i de maneig d‟instruments diagnòstics i d'avaluació per als trastorns per l‟ús de substàncies i per
a la selecció de tècniques terapèutiques específiques i de valoració de grups de risc.
Adquirir coneixements en tècniques específiques psicoterapèutiques i en tècniques de desintoxicació, deshabituació i de fàrmacs
agonistes o substitutius: metadona, buprenorfina, nicotina, etc.
Capacitar el resident en la realització d'intervencions assistencials psicofarmacològiques i rehabilitadores, així com per poder aplicar
diferents tècniques psicoterapèutiques específiques.

 

ANNEX IV
​​​​​​​Rotació optativa per a residents de Psiquiatria: Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció a Matèria d'Igualtat

Objectiu general

Adquirir coneixements i competències en la promoció de la salut mental i la prevenció de les conductes addictives a la població juvenil,
relacionades amb l'ús de substàncies, l'abús de tecnologies i altres conductes de risc.

Objectius específics

Participar en intervencions preventives en àmbit educatiu: col·laborar com a observador/a i co-facilitador/a als tallers i xerrades dels
diferents programes.
Comprendre l'abordatge preventiu a l'àmbit familiar: conèixer el funcionament del Programa d'assessorament i Orientació familiar,
un servei assistencial que atén famílies amb indicis de factors de risc o consums esporàdics en adolescents.
Analitzar l'estructura dels programes de prevenció comunitària: estudiar el disseny i la implementació dels programes preventius del
Servei de Sensibilització, Prevenció i Atenció a Matèria d'Igualtat, entenent com es coordinen amb altres institucions i com s'adapten
les intervencions a grups de risc específics.
Adquirir habilitats docents en promoció de la salut: participar en la preparació i la impartició d'activitats formatives.
Familiaritzar-se amb intervencions específiques sobre el mal ús de les noves tecnologies i els riscos associats a les xarxes socials.
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