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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

482 Acord del Consell de Govern de 16 de gener de 2026 per fer efectiva la indemnització per residència o
complement d’insularitat en els termes que estableix l’Acord del Consell de Govern de 25 d’abril de
2025

 1. El 9 d'abril de 2025 es va subscriure l'Acord marc de la Mesa de Negociació dels Empleats Públics de l'Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestació dels
serveis públics, ratificat per l'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025.

2. El punt 3.2 de l'Acord esmentat en el paràgraf anterior estableix el següent:

En la mesura que les disponibilitats pressupostàries ho permetin, a partir de 2026, la quantia de la indemnització per residència o complement
d'insularitat ha de ser igual per a tots els grups de personal funcionari i de personal laboral.

Aquesta quantia  s'ha d'actualitzar d'acord amb el que correspongui  al grup A1 en data 1 de gener de 2026,  amb els  imports de  la  taula
següent, incrementats en els percentatges que es determinin legalment amb posterioritat a l'aprovació d'aquest Acord:

Grup de classificació Mallorca Menorca i Eivissa Formentera
 Funcionarial Laboral

A1 A 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

A2 B 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

B   205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

C1 C 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

C2 D 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

AP E 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

Els efectes econòmics s'han de dur a terme de conformitat amb el calendari i els percentatges següents, en relació amb les diferències entre la
indemnització per residència o el complement d'insularitat actuals i els nous imports de la taula anterior:

2026 33,33 %

2027 33,33 %

2028 33,33 %

3. Les quanties establertes en el quadre anterior han d'experimentar els augments següents:

Del  0,5 %:  atès  l'Acord  del  Consell  de  Govern  d'11  de  juliol  de  2025  pel  qual  s'autoritza  l'increment  del  0,5  per  cent  de  les
retribucions del personal al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de la resta d'ens integrants del
sector públic autonòmic que preveu  l'article 6.2 del Reial decret  llei 4/2024, de 26 de  juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per afrontar  les conseqüències econòmiques  i  socials derivades dels conflictes a Ucraïna  i al Pròxim Orient,  i  s'adopten
mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social.
Del  2,5  %:  en  aplicació  del  Reial  decret  llei  14/2025,  de  2  de  desembre,  pel  qual  s'aproven  mesures  urgents  en  matèria  de
retribucions en  l'àmbit del  sector públic,  i  de  la disposició addicional primera de  la Llei 6/2025, de 23 de  juliol, de pressuposts
generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2025.

4. A  la sessió extraordinària de  la Mesa General dels Empleats Públics, de 15 de gener de 2026, s'ha donat compte a  les organitzacions
sindicals amb representació a aquesta Mesa  i concretat com es  farà efectiva    la  indemnització per  residència o complement d'insularitat 
prevista en el punt 3.2 de l'Acord de marc de 25 d'abril de 2025.

5. A la extraordinària de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, de 15 de gener de 2026, s'ha informat  a les organitzacions sindicals amb
representació a aquesta Mesa, com es farà efectiva  la indemnització per residència o complement d'insularitat   prevista en el punt 3.2 de
l'Acord de marc de 25 d'abril de 2025
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Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social, en la sessió de dia 16 de gener de
2026, adoptà entre d'altres l'Acord següent:

 Donar compliment al punt 3.2 de l'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025 pel qual es ratifica l'Acord marc de la Mesa dePrimer.
Negociació  dels Empleats  Públics  de  l'Administració  de  la Comunitat Autònoma de  les  Illes Balears  per  a  la millora  de  les  condicions
laborals  i  retributives  del  seu  personal  i  per  a  la  millora  de  la  prestació  dels  serveis  públics  a  tot  el  personal  de  serveis  generals  de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, d'acord amb el calendari següent:

01/01/2026: 33,33 %
01/01/2027: 66,66 %
01/01/2028: 100 %

Determinar que,  ateses  les disposicions esmentades en  l'antecedent 3 d'aquest Acord,  a  les quanties establertes en el punt 3.2 deSegon. 
l'Acord de 25 d'abril de 2025 s'hi han d'aplicar els increments retributius corresponents a les anualitats 2024 i 2025.

Determinar que, per anualitats posteriors,  les quanties que en concepte d'indemnització per residència o complement d'insularitat,Tercer. 
s'han d'actualitzar d'acord amb els que estableixi la normativa d'aplicació.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic
de  l'Administració  de  la  Comunitat  Autònoma  de  les  Illes  Balears,  i  l'article  123  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (16 de gener de 2026)

La secretària del Consell de Govern
Antònia Maria Estarellas Torrens

 
La presidenta

Margarita Prohens Rigo
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