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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BÚGER

439 Declaració de procés selectiu desert, referent al procés selectiu d’estabilització pel sistema
excepcional de concurs de mèrits per a l’ingrés com a personal laboral fix del subgrup C2, categoria
oficial de brigada, derivada de l’oferta d’ocupació pública extraordinària de l’Ajuntament de Búger

La Batlia ha resolt mitjançant resolució d'alcaldia núm. 2025-0195 de data 29 de desembre de 2025 el següent: 

«RESOLUCIÓ D'ALCALDIA

Declaració de procés selectiu desert, referent al procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per a
l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C2, categoria Oficial de Brigada, derivada de l'oferta d'ocupació pública
extraordinària de l'Ajuntament de Búger

Fets

1. En el BOIB núm. 99 de 30 de juliol de 2022 es va publicar el conveni signat amb l'ajuntament de Búger pel qual el Consell de Mallorca
s'encarregava de l'aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal que estableix la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació  pública,  que deriven de l'oferta
d'ocupació pública aprovada per l'esmentat Ajuntament de Búger (BOIB núm. 68, de 26 de maig de 2022).

2. Per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 30 de novembre de 2022 (BOIB núm. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 24 de gener de 2023 i de data 7 de febrer de 2023
(BOIB núm. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB núm. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolució de la consellera executiva d'Hisenda
i Funció Pública de data 29 d'agost de 2023 (BOIB núm. 121, de 30 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatòria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mèrits per a l'ingrés com a com a personal laboral fix del subgrup C2 i oferiment de llocs de treball de
l'Ajuntament de Búger, entre d'altres.

Amb aquesta resolució es va convocar 1 plaça de la categoria/especialitat d'oficial de Brigada, grup C2, de l'Ajuntament de Búger, publicada
al BOE número 305 de 21 de desembre de 2022, i rectificació publicada en BOE número 45 de 22 de febrer de 2023.

3. Per Acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilització, un cop concloses la revisió i baremació dels mèrits
dels aspirants, en data 31 de juliol de 2024 es va publicar, en el tauler electrònic d'anuncis i en la seu electrònica del Consell Insular de
Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicació dels criteris de desempats i la resolució de
les al·legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, així com el llistat de llocs corresponents a les places convocades, donant un
termini de set dies hàbils per comunicar l'ordre de preferència dels llocs oferts.

4. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases específiques de la convocatòria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funció pública la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
mèrits per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C2, amb assignació de llocs de feina, desglossada, en el seu cas, per torns d'accés
per a la seva contractació com a personal laboral fix.

5. Elevada la proposta pel tribunal qualificador, en data 20 de març de 2025 el conseller d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca
resol aprovar la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional
per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C2, derivat de l'oferta d'ocupació pública extraordinària de l'Ajuntament de Búger, amb
l'assignació d'ofici del lloc de feina, per torn d'accés per a la seva contractació com a personal laboral fix.

6. Vist però que, per motiu de correcció d'errades, mitjançant resolució de data 6 de juny de 2025 (BOIB núm. 73 de 10 de juny de 2025), el
conseller d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca resol deixar sense efectes l'anterior resolució de data 20 de març de 2025, i
d'altra banda, aprovar la modificació de la llista definitiva rectificada de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilització
pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix en la categoria/especialitat d'oficial de brigada de l'Ajuntament de
Búger d'acord amb el que s'indica en l'Annex 1, amb indicació de l'assignació del lloc de treball al senyor Lorenzo Vicens Visiedo.
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​7. D'acord amb el punt 9 de les bases específiques del procediment aquest Ajuntament dicta la resolució de Batlia núm. 56 de data 17 de juny
de 2025, adjudicant el lloc de treball a la persona que ha superat el procés selectiu; la qual és publicada en el BOIB núm. 77 de data 19 de
juny de 2025, concedint a l'adjudicatari un termini de 3 dies hàbils per a la signatura del contracte i pressa de possessió de la plaça.

8. Transcorregut el termini concedit a l'efecte, l'adjudicatari no compareix per formalitzar el contracte i prendre possessió, incomplint el
disposat en l'esmentada base 9 de la convocatòria, produint-se consegüentment la renúncia tàcita de l'adjudicatari a la plaça.

Per l'exposat, i conforme a l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases del Règim Local,

RESOLC

 Declarar deserta la plaça de la categoria/especialitat d'oficial de Brigada, grup C2, de l'Ajuntament de Búger, corresponents alPRIMER.
procés selectiu convocat en el  BOE número 305 de 21 de desembre de 2022 i rectificació publicada en BOE número 45 de 22 de febrer de
2023, per no haver estat coberta en el procés assenyalat, donant aquest per finalitzat.

SEGON. Incloure aquesta plaça en una nova convocatòria de procés selectiu conforme a la legalitat vigent.

TERCER. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les illes Balears (BOIB) i el tauler d'anuncis de la seu electrònica d'aquest
Ajuntament http://buger.sedelectronica.es, per a major difusió, general coneixement i, particularment, com a notificació als interessats»

 

Document signat electrònicament (16 de gener de 2026)

El batle
Pere Torrens Escalas
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