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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

CONSELL INSULAR DE MALLORCA i o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

14807 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual es modifica, per
via extraordinaria, el cataleg de funcions aprovat per la Resolucio de la consellera executiva de
Modernitzacio i Funcio Publica de 7 de gener de 2019, i posteriors modificacions

Antecedents

1. E1 7 de gener de 2019 la consellera executiva de Modernitzacié i Funcié Publica emet resolucid per la qual s'aprova el cataleg de funcions
dels llocs de treball del Consell Insular de Mallorca (BOIB niim. 5, de 10 de gener de 2019)

2. E1 2 de febrer de 2025 el conseller executiu d'Hisenda i Funcid Publica va emetre resolucio d'inici de 1'expedient 1204164A, en relacio a la
modificaci6 de cataleg de funcions, atés que “Durant la tramitacid, pel Servei Juridicotecnic de Recursos Humans, de la relacié de llocs de
treball que es va publicar al BOIB niim. 59, de 4 de maig de 2024, el Departament de Presidéncia els va remetre unes fitxes de funcions de
llocs que no es varen veure afectats per aquesta RLT, i, en conseqiiéncia, cal tramitar les modificacions remeses per la via extraordinaria.”
(exp. 120416A).

3. E1 19 de febrer de 2025 el Consell Executiu del Consell de Mallorca emet Acord pel qual s'aprova la modificacid parcial de la RLT del
Consell Insular de Mallorca (BOIB num. 24, de 22 de febrer de 2025) (exp. 1110736P)

4. El 28 de marg de 2025 la cap de la Secretaria Técnica del Departament d'Hisenda i Funcié publica, junt amb el secretari técnic emeten
informe justificatiu de la modificaci6 de funcions ates que “Revisades les funcions dels llocs de feina FO0100043, cap de Servei Juridic i de
Gestid Economica, i F00210022, cap de servei de la Secretaria Técnica, s'ha constatat que és necessari redistribuir les funcions d'aquests dos
llocs per respondre millor a les tasques que fan els dos serveis dins de 1'estructura de la Secretaria Técnica” (exp. 120416A ).

5. E1 2 de juliol de 2025 la tecnica juridica del Servei de Formaci6 i Planificacié emet diligéncia per la qual es fa constar que els llocs
F00210022 cap de servei, F00100208, director de centre d'acollida i F00220016 cap de seccio, “afectats per la modificacié d'RLT aprovada el
19 de febrer de 2025, es tramitaran en 'expedient 1207508 W, generat arran de 1'Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 19
de febrer de 2025, pel qual s'aprova la modificacié parcial de I'RLT del Consell de Mallorca” (exp. 120416A )

6. E1 2 de juliol de 2025 el secretari técnic del Departament d'Hisenda, Innovacié i Funci6 Publica va signar el darrer document necessari per
procedir a modificar les funcions del lloc amb codi FO0100043 referit en el punt 4 d'antecedents (exp. 120416A ).

7. El 8 d'agost de 2025 el conseller executiu d'Hisenda, Innovaci6 i Funci6é Publica emet la resoluciéo num. 20130 (BOIB num. 107, de 12
d'agost de 2025), per la qual s'aprova la modificacio de les funcions dels llocs afectats per la modificacié de la relacid de llocs de treball de 19
de febrer de 2025 (exp. 1207508W).

8. E1 5 de novembre de 2025 la secretaria técnica del Departament de Presidéncia emet informe justificatiu per la modificacié de les funcions
del lloc F00220013 cap de secci6 de la Secretaria Técnica, atesa la necessitat d'adaptar les funcions d'aquest lloc de treball a les exigencies
actuals del servei (exp. 120416A ).

9. E1 25 de novembre de 2025 la secretaria técnica del Departament de Presidéncia emet informe justificatiu per la modificacio de les
funcions dels llocs F00220015 cap de seccio de families; FO0100038 Tecnic/a superior de formacio, FO0110048 Agent local d'Igualtat,
F00110137 Agent local d'Igualtat, FO0110138 Agent local d'Igualtat; F0O0110139 Agent local d'Igualtat; FO0110140 Agent local d'Igualtat,

“atés que la Direccié Insular de Families s'ha d'adaptar a les noves funcions i, 1'assumpcié de noves responsabilitat derivades de
modificacions normatives i donar compliment a la Llei Organica 10/2022, que ha implicat per exemple, la posada en marxa i gestio del
Centre de Crisi d'atencio a les violéncies sexuals de Mallorca, I'assignacié de noves tasques i funcions fa necessaria una reconfiguracio de
diferents llocs de feina de la Direcci6 Insular de Families” (exp. 120416A)

10. El 12 de desembre de 2025 la secretaria tecnica del Departament de Presidencia va signar un document per modificar les funcions dels
llocs referit en el punt 9 d'antecedents.

11. El 22 de desembre de 2025 la secretaria técnica del Departament de Presidéncia signa un document per modificar una errada advertida
referent a les funcions dels llocs d'Agent Local d'Igualtat.
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12. El 23 de desembre de 2025 la cap de servei de Formacio i Planificaci6 i la Directora insular de Funcio Publica emeten un informe
proposta de Resolucié per modificar el cataleg de funcions aprovat per la Resolucio de la consellera executiva de Modernitzaci6 i Funcio
Publica de 7 de gener de 2019.

Consideracions técniques i juridiques

1. Ates l'article 131 de la Llei 39/2015, on s'estipula que les normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives s'han de
publicar en el diari oficial corresponent perque entrin en vigor i produeixin efectes juridics. Addicionalment, i de manera facultativa, les
administracions publiques poden establir altres mitjans de publicitat complementaris.

2. Ates l'article 6 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de Regim Juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 44, de 3 d'abril de 2003), estableix que les unitats administratives (Departaments, serveis, seccions, etc.) son els elements organitzatius
basics de l'estructura organica i que es creen, es modifiquen o es suprimeixen a través de les relacions de llocs de feina.

3. Ates l'article 34 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que les
ordres de funcions son l'instrument técnic d'ordenacié mitjangant el qual I'administracio assigna les funcions als llocs de feina, les quals, es
dicten i es modifiquen segons les necessitats del servei pel conseller o consellera titular competent en matéria de funcio publica i que aquestes
ordres s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Atés l'acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 28 de setembre de 2022 (BOIB ntim. 128, d'l d'octubre de 2022), pel que
delega en el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica totes les seves atribucions en materia de personal, excepte 1'aprovacio de la relacio
de llocs de treball, la sancid de separacio de servei dels funcionaris i 'acomiadament de personal laboral i 'aprovacié del nombre i régim del
personal eventual.

Per tot aixo,
RESOLC

1. Modificar el cataleg de funcions, en el sentit, que s'indica a continuacio:
2. Modificar el cataleg de funcions en el sentit, que s'indica a continuacio:
A) Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funci6 Piblica
On diu

“F00100043 Lloc de treball: Cap de servei juridic/a i de gestié economica

A més de les FUNCIONS GENERIQUES de CAP DEL SERVEL, té les funcions especifiques segiients:

® Coordinar, assessorar i supervisar el régim economic i pressupostari del Departament, aixi com coordinar i fer el seguiment
de la tramitaci6 de la facturaci6 i de l'elaboracid i tramitacid pressupostaria del Departament, i actuar com a persona
habilitada per gestionar la caixa fixa i manaments a justificar del Departament.

® Coordinar i executar les funcions en matéria de personal del departament, incloses les modificacions de la RLLT, aixi com
supervisar-ne el sistema de control horari i preséncia.

® Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del Departament, subvencions,
convenis i altres; proposar i tramitar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre'n consultes,
incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit.

® Supervisar i tramitar, si escau, els expedients de contractacid del Departament, elaborar els informes necessaris per resoldre
els recursos en matéria de contractacio, aixi com exercir, si escau, les funcions de secretari o secretaria o de vocal de la Mesa
de Contractacio.

® Coordinar la tramesa dels expedients que s'han de sotmetre a dictamen de la Comissi6 informativa, Consell Executiu i/o Ple i
coordinar les memories dels serveis adscrits al departament i 1'elaboracié de la memoria general del Departament.

® Dirigir, gestionar, supervisar, organitzar i programar la tramitacié administrativa del servei en matéria de patrimoni i de
responsabilitat patrimonial.

® Qualsevol altre funci6é que la normativa aplicable atribueixi al delegat de proteccié de dades o li encomanin les persones
responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de
treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.”
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Ha de dir
“F00100043 Lloc de treball: Cap de servei juridic/a i de gestiéo econdmica

A més de les FUNCIONS GENERIQUES de CAP DEL SERVE], té les funcions especifiques segiients:

® Coordinar, assessorar i supervisar el régim economic i pressupostari del departament aixi com coordinar i fer el seguiment de

la tramitacio de la facturacio i de I'elaboracio i tramitacié pressupostaria

Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions,
convenis i altres; proposar i tramitar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidéncies i
informar sobre recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit.

Supervisar i tramitar, si escau, els expedients de contractacié del departament, elaborar els informes necessaris per resoldre
els recursos en matéria de contractacid aixi com exercir, quan pertoqui, les funcions de secretari o secretaria o de vocal de la
Mesa de Contractacio

Dirigir, gestionar, supervisar, organitzar i programar la tramitacié administrativa del servei en matéria de patrimoni i de
responsabilitat patrimonial.

Supervisar la gestio de la caixa fixa i actuar com a persona habilitada per gestionar la caixa fixa i manaments a justificar del
departament

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

B) Departament de Presidencia
On diu
“F00100038 Lloc de treball: Técnic/a superior de formacid

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

® (Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promocid i integracio

de la igualtat de génere i diversitat, la conciliaci6 de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestacio
d'assessorament especialitzat aixi com promocionar la transversalitat dins la propia administracié per tal que totes les
politiques incorporin la perspectiva de génere.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboraci6, implementaci6 i avaluacié de plans d'igualtat entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d'intervencio, agents implicats i organismes implicats en el desenvolupament.
Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de la igualtat de genere, la prevencio de les violéncies
masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.

Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzaci6, informaci6 i formaci6é en matéria d'igualtat de génere, aixi com impartir
formacio sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

® TImpulsar la participacié social i politica de les associacions feministes i de dones i al Consell de les dones del Consell de
Mallorca.

Coordinar la feina dels i les agents locals d'igualtat

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica d'igualtat, aixi com la de la
memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.
Redactar, organitzar, gestionar i executar el pla de difusié de totes les activitats que planifica la direcci6 insular, a més, de les
accions formatives propies i la gesti6 de 1'Escola Genérica per a la Igualtat.

Qualsevol altra funciéo que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

Ha de dir
“F00100038 Lloc de treball: Técnic/a superior de formacid
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

® (Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promocid i integracio
de la igualtat de génere, diversitat, la conciliacio i coresponsabilitat de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i
de prestacié d'assessorament especialitzat aixi com promocionar la diversalitat dins la propia administracié per tal que totes
les politiques incorporin la perspectiva de génere

Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboracio, implementaci6 i avaluacié de plans d'igualtat entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d'intervencio, agents implicats i organismes implicats en el desenvolupament
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On diu

Dissenyar i gestionar programes de prevencid, sensibilitzacid, informacid i formacié en 1'ambit de la igualtat de génere, la
conciliacid i coresponsabilitat, la prevencid de les violéncies masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents
escenaris

Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones i al Consell de les dones del Consell de
Mallorca.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica de la seccio, aixi com la de
la memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi
Redactar, organitzar, gestionar i executar el pla de difusio de totes les activitats que planifica la direccio insular, a més, de les
accions formatives propies i la gesti6 de l'escola Genérica per a la Igualtat.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00220015 Lloc de treball: Cap de seccio

A més de les FUNCIONS GENERIQUES de CAP DE LA SECCIO, t¢ les funcions especifiques segiients:

® Gestionar, supervisar, dirigir, organitzar i programar la tramitacié administrativa de la seccio. Fer el seguiment dels
contractes adscrits a la secci6 aixi com conformar les factures corresponents.
® Elaborar i/o emetre informes técnics, plecs, convenis, acords, propostes normatives, contractes, estudis, plans i propostes de
resolucid en materia de la seva competéncia sota la supervisi6 de la persona responsable del Servei.
® Assessorar la institucid en les matéries d'igualtat i politiques LGTBI, i fer les funcions de secretaria del Consell de les
Dones.
® (ol laborar en el dissenys dels serveis en matéria d'igualtat, sota la supervisioé de la persona responsable del Servei, i
coordinar la elaboracié de protocols i processos d'atencié propies de la seccid, i promoure la col-laboracié amb els municipis
amb l'impuls de plans i programes d'igualtat i diversitat.
Assumir, gestionar i justificar els pagaments de bestreta de caixa fixa, com habilitador/a pagador de la seccio.
Col-laborar en la supervisio i coordinacio del Servei Integral LGTBI sota la supervisié de la persona responsable del servei.
Coneixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de la seccio, especialment la Llei de Contractes del sector
public, i les 1leis d'Igualtat i LGTBI, aixi com les eines informatiques per dur-ho a terme.
© ® Promoure la formacié permanent en matéria de feminismes i drets LGTBI, i juntament amb la Secci6é d'Atencio a les
8 violencies masclistes coordinar la formacio en igualtat, diversitat i violéncies masclistes als municipis de Mallorca.
S ® Juntament amb la Seccio d'Atencio a les violéncies masclistes, impulsar la prevencid, deteccid i intervencié en violéncies
N masclistes a la Xarxa de municipis per a una Mallorca lliure de violéncies masclistes i recolzar a la Seccié de Violéncies
E Masclistes en aquelles tasques que determini el/la cap de servei.
< ® Dissenyar i coordinar amb els serveis especifics els continguts de la pagina web de la seccid, plataformes en linia i el
8 microlloc de la Xarxa de municipis per una Mallorca lliure de violencies masclistes, i mantenir el seu estat actualitzat i bon
§ funcionament.
% ® Qualsevol altra funciéo que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
:,Q' subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”
S
‘5 Hadedir
S
Q “F00220015 Lloc de treball: Cap de seccio
l
Kol A més de les FUNCIONS GENERIQUES de CAP DE LA SECCIO, t¢ les funcions especifiques segiients:
S
3 ® Assessorar la institucio en les matéries de families, igualtat i politiques LGTBI, i fer les funcions de secretaria del Consell de
§ les Dones.
;ui ® Afavorir politiques de conciliacio on tots els membres dels diferents tipus de families juguin un paper protagonista de
g— corresponsabilitat, protegint tant a les dones com a 1'ambit familiar del que forma part.
< ® Participar en el disseny dels serveis propis de la seccid, principalment, mitjancant 1'elaboracié de protocols i processos
d'atenci6 i la promoci6 de la col-laboracié dels municipis.
— ® (ol laborar en la supervisio i coordinacidé de la prestacié de servei integral LGTBI, sota la supervisié de la persona
[ ] responsable del Servei.
% ® Mantenir actualitzades les bases de dades i efectuar els extractes, resums i memories que en deriven, aixi com els inventaris
ﬁ de recursos propis de la seccio.
- ® Impulsar la prevencio, deteccid i intervencié en violéncies masclistes en col-laboracié amb la resta d'unitats que conformen
% la direccié insular a la que s'adscriu el Servei, seguint les pautes de la cap de servei.
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

[ BOIB NGm. 1

1 de gener de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. . - Pag. 130

On diu

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

“F00220013 Lloc de treball: Cap de seccid

A més de les FUNCIONS GENERIQUES CAP DE LA SECCIO, té les funcions especifiques segiients:

Ha de dir

On diu

Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable,
propies del seu ambit funcional

Elaborar i adequar l'avantprojecte de pressupost del Departament, controlar-ne I'execucio i elaborar, tramitar i supervisar les
peticions de modificacié de credit, d'acord amb les instruccions de les persones responsables superiors

Fer propostes de gestié economica, coordinar o participar en l'elaboraci6 d'estudis i d'analisis, i elaborar, tramitar i supervisar
documentaci6 i expedients propis del seu ambit funcional.

Atendre 1 gestionar les peticions de documentacid en relaci6 a I'execucio del pressupost d'exercicis anteriors.

Coordinar, de conformitat amb les directrius del cap de servei, les compres de material i béns de nova inversié del
Departament.

Supervisar la caixa fixa, actuar com a habilitat o habilitada per resolucié del conseller o de la consellera, per gestionar la
caixa fixa i coordinar la tramitacio de factures.

Qualsevol altra funciéo que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin..

“F00220013 Lloc de treball: Cap de seccid

A més de les FUNCIONS GENERIQUES CAP DE LA SECCIO, té les funcions especifiques segiients:

Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable
seguint les instruccions de la persona superior jerarquica.

Elaborar i adequar l'avantprojecte de pressupost del Departament, controlar-ne I'execucio i elaborar, tramitar i supervisar les
peticions de modificacié de credit, d'acord amb les instruccions de les persones responsables superiors.

Fer propostes de gestié econdmica, coordinar o participar en I'elaboracié d'estudis i d'analisis, donar suport a les direccions
insulars i1 organismes autonoms del Departament en materia de gestio economica i comptable a més d'impulsar
I'homogeneitzacio de processos per assegurar una gestio més coherent i eficient.

Encarregar-se de la gestid, en matéria de recursos humans, del personal depenent del Departament de Presidéncia.

Coordinar, de conformitat amb les directrius del cap de servei, les compres de material i béns de nova inversié del
Departament.

Supervisar la caixa fixa, actuar com a habilitat o habilitada per resolucié del conseller o de la consellera, per gestionar la
caixa fixa i coordinar la tramitacio de factures.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

“F00110048 Lloc de treball: Agent Local d'Igualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promoci6 i integracid
de la igualtat de génere i diversitat, la conciliaci6 de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i1 de prestacid
d'assessorament especialitzat.

Realitzar el diagnostic d'igualtat i diversitat dels municipis en els que es fa feina, tot incorporant analisi quantitatiu i
qualitatiu.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboracio, implementaci6 i avaluacié de plans d'igualtat entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d'intervencid, agents i organismes implicats en el desenvolupament
promocionant la transversalitat dins la propia administracié per tal que totes les politiques locals incorporin la perspectiva de
genere.

Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en I'ambit de la igualtat de genere, la prevenci6 de les violéncies
masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.
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Ha de dir

Fomentar la sensibilitzacio, informaci6 i formacié en matéria d'igualtat de génere, i prevencié de les violéncies masclistes,
aixi com impartir formacid sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones i impulsar I'escola de formacid genérica.
Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica d'igualtat, aixi com la de la
memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110048 Lloc de treball: Agent Local d'Tgualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

On diu

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promocio i integracid
de la igualtat de genere i diversitat, la conciliacid i co-responsabilitat de la vida laboral i familiar en les politiques municipals
i de prestacio d'assessorament especialitzat.

Realitzar el diagnostic dels municipis en els que es fa feina, en les matéries propies de la Direccid Insular, tot incorporant
analisi quantitatiu i qualitatiu.

Elaborar, implementar i avaluar els plans d'igualtat entre dones i homes, aixi com realitzar informes d'impacte de génere,
mitjangant la coordinacio dels diferents agents implicats, procurant la incorporacié de la perspectiva de génere en les
politiques locals i impulsar la prevencio, deteccié o intervencié en matéria de violéncies masclistes.

Dissenyar, coordinar i gestionar plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de families, conciliacid, co-responsabilitat,
la igualtat de génere, la prevenci6 de les violéncies masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.
Fomentar la sensibilitzacio, informaci6 i formacié en mateéries que son propies de la Direccid insular, aixi com impartir
formacid sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal i col-laborar en la gestid de I'Escola de formacio
gengrica i altres accions formatives del servei.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica de la Direccid insular, aixi
com la de la memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que
desenvolupi.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110140 Lloc de treball: Agent Local d'Tgualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execuci6 d'accions dirigides a la promocio i integraci6
de la igualtat de génere i diversitat, la conciliacio de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestacid
d'assessorament especialitzat.

Realitzar el diagnostic d'igualtat i diversitat dels municipis en els que es fa feina, tot incorporant analisi quantitatiu i
qualitatiu.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboracio, implementaci6 i avaluacié de plans d'igualtat entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d'intervencid, agents i organismes implicats en el desenvolupament
promocionant la transversalitat dins la propia administracio per tal que totes les politiques locals incorporin la perspectiva de
genere.

Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de la igualtat de genere, la prevencio de les violéncies
masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.

Fomentar la sensibilitzacio, informacioé i formacié en matéria d'igualtat de geénere, i prevencio de les violéncies masclistes,
aixi com impartir formacio sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones i impulsar 1'escola de formaci6 genérica.
Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica d'igualtat, aixi com la de la
memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
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Ha de dir

“F00110140 Lloc de treball: Agent Local d'Tgualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques seglients:

On diu

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execuci6 d'accions dirigides a la promoci6 i integracid
de la igualtat de genere i diversitat, la conciliacié i co-responsabilitat de la vida laboral i familiar en les politiques municipals
i de prestacio d'assessorament especialitzat

Realitzar el diagnostic dels municipis en els que es fa feina, en les matéries propies de la Direccié Insular, tot incorporant
analisi quantitatiu i qualitatiu

Elaborar, implementar i avaluar els plans d'igualtat entre dones i homes, aixi com realitzar informes d'impacte de génere,
mitjancant la coordinacié dels diferents agents implicats, procurant la incorporacié de la perspectiva de geénere en les
politiques locals i impulsar la prevencio, deteccio o intervencié en matéria de violéncies masclistes.

Dissenyar, coordinar i gestionar plans, programes i projectes concrets en l'ambit de families, conciliacid, co-responsabilitat,
la igualtat de génere, la prevencid de les violéncies masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris i
col-laborar en la gesti6 de 1'Escola de formacio generica i altres accions formatives del servei.

Fomentar la sensibilitzaci6, informacio i formacié en matéries que son propies de la Direcci6 insular, aixi com impartir
formacid sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal i col-laborar en la gesti6 de I'Escola de formacio
genérica i altres accions formatives del servei.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica de la Direccié insular, aixi
com la de la memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que
desenvolupi.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110139 Lloc de treball: Agent Local d'Tgualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Ha de dir

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocié i execuci6 d'accions dirigides a la promocio i integracid
de la igualtat de génere i diversitat, la conciliaci6é de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestaci6
d'assessorament especialitzat.

Realitzar el diagnostic d'igualtat i diversitat dels municipis en els que es fa feina, tot incorporant analisi quantitatiu i
qualitatiu.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboracid, implementacio i avaluacié de plans d'igualtat entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d'intervencid, agents i organismes implicats en el desenvolupament
promocionant la transversalitat dins la propia administracio per tal que totes les politiques locals incorporin la perspectiva de
genere.

Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de la igualtat de genere, la prevencio de les violéncies
masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.

Fomentar la sensibilitzacio, informaci6 i formacié en matéria d'igualtat de génere, i prevencié de les violéncies masclistes,
aixi com impartir formacio sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones i impulsar I'escola de formacié genérica.
Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacio de tematica d'igualtat, aixi com la de la
memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110139 Lloc de treball: Agent Local d'Igualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promoci6 i integracio
de la igualtat de genere i diversitat, la conciliacid i co-responsabilitat de la vida laboral i familiar en les politiques municipals
i de prestacio d'assessorament especialitzat

Realitzar el diagnostic dels municipis en els que es fa feina, en les matéries propies de la Direccié Insular, tot incorporant
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On diu

analisi quantitatiu i qualitatiu

Elaborar, implementar i avaluar els plans d'igualtat entre dones i homes, aixi com realitzar informes d'impacte de génere,
mitjangant la coordinacio dels diferents agents implicats, procurant la incorporacié de la perspectiva de génere en les
politiques locals i impulsar la prevencio, detecci6 o intervencié en matéria de violéncies masclistes.

Dissenyar, coordinar i gestionar plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de families, conciliacid, co-responsabilitat,
la igualtat de génere, la prevencio de les violéncies masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.
Fomentar la sensibilitzacio, informaci6 i formacié en materies que son propies de la Direccid insular, aixi com impartir
formacid sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal i col-laborar en la gestid de I'Escola de formacio
gengérica i altres accions formatives del servei.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica de la Direccid insular, aixi
com la de la memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que
desenvolupi.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110138 Lloc de treball: Agent Local d'Tgualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Ha de dir

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execuci6 d'accions dirigides a la promocio i integraci6
de la igualtat de génere i diversitat, la conciliacio de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestacid
d'assessorament especialitzat.

Realitzar el diagnostic d'igualtat i diversitat dels municipis en els que es fa feina, tot incorporant analisi quantitatiu i
qualitatiu.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboracio, implementaci6 i avaluacié de plans d'igualtat entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d'intervencid, agents i organismes implicats en el desenvolupament
promocionant la transversalitat dins la propia administracio per tal que totes les politiques locals incorporin la perspectiva de
genere.

Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de la igualtat de genere, la prevencio de les violéncies
masclistes 1 pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.

Fomentar la sensibilitzacid, informacié i formacié en matéria d'igualtat de geénere, i prevencio de les violéncies masclistes,
aixi com impartir formacio sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones i impulsar 1'escola de formaci6 genérica.
Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccidé de documentacié de tematica d'igualtat, aixi com la de la
memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110138 Lloc de treball: Agent Local d'Igualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promocio i integracio
de la igualtat de genere i diversitat, la conciliaci6 i co-responsabilitat de la vida laboral i familiar en les politiques municipals
i de prestacio d'assessorament especialitzat.

Realitzar el diagnostic dels municipis en els que es fa feina, en les materies propies de la Direccié Insular, tot incorporant
analisi quantitatiu i qualitatiu.

Elaborar, implementar i avaluar els plans d'igualtat entre dones i homes, aixi com realitzar informes d'impacte de génere,
mitjancant la coordinacié dels diferents agents implicats, procurant la incorporacié de la perspectiva de geénere en les
politiques locals i impulsar la prevencio, detecci6 o intervencié en matéria de violéncies masclistes.

Dissenyar, coordinar i gestionar plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de families, conciliacid, co-responsabilitat,
la igualtat de genere, la prevencio de les violeéncies masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.
Fomentar la sensibilitzacio, informacid” i formacié” en matéries que son propies de la Direcci6 insular, aixi com impartir
formaci¢’ sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal i col-laborar en la gesti6é de I'Escola de formacié
genérica i altres accions formatives del servei.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica de la Direccio insular, aixi
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On diu

com la de la memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que
desenvolupi.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110137 Lloc de treball: Agent Local d'Igualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Ha de dir

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promoci6 i integracid
de la igualtat de génere i diversitat, la conciliaci6 de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestacio
d'assessorament especialitzat.

Realitzar el diagnostic d'igualtat i diversitat dels municipis en els que es fa feina, tot incorporant analisi quantitatiu i
qualitatiu.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboraci6, implementacio i avaluacié de plans d'igualtat entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d'intervencid, agents i organismes implicats en el desenvolupament
promocionant la transversalitat dins la propia administracid per tal que totes les politiques locals incorporin la perspectiva de
genere.

Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de la igualtat de genere, la prevencio de les violéncies
masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.

Fomentar la sensibilitzacio, informaci6 i formacié en matéria d'igualtat de génere, i prevencioé de les violéncies masclistes,
aixi com impartir formacid sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones i impulsar I'escola de formacié geneérica.
Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacio de tematica d'igualtat, aixi com la de la
memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110137 Lloc de treball: Agent Local d'Igualtat

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocié i execuci6 d'accions dirigides a la promocio i integracid
de la igualtat de genere i diversitat, la conciliacio i co-responsabilitat de la vida laboral i familiar en les politiques municipals
ide prestacio” d'assessorament especialitzat

Realitzar el diagnostic dels municipis en els que es fa feina, en les matéries propies de la Direccid Insular, tot incorporant
analisi quantitatiu i qualitatiu.

Elaborar, implementar i avaluar els plans d'igualtat entre dones i homes, aixi com realitzar informes d'impacte de génere,
mitjancant la coordinacié dels diferents agents implicats, procurant la incorporacié de la perspectiva de genere en les
politiques locals i impulsar la prevencio, deteccio o intervencié en matéria de violéncies masclistes.

Dissenyar, coordinar i gestionar plans, programes i projectes concrets en 'ambit de families, conciliacio, co-responsabilitat,
la igualtat de génere, la prevencio de les violéncies masclistes i pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.
Fomentar la sensibilitzacio, informaci6 i formacidé en matéries que son propies de la Direccid insular, aixi com impartir
formaci6 sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal i col-laborar en la gestié de I'Escola de formacio
genérica i altres accions formatives del servei.

Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccié de documentacié de tematica de la Direccid insular, aixi
com la de la memoria d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que
desenvolupi.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”.

3. Publicar la resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears amb data d'efectes a I'endema de la seva publicacio

4. Disposar la publicacioé del text consolidat del cataleg de funcions a la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'al¢ada en el termini d'un mes, comptador a partir de
I'endema de rebre aquesta notificacio. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissié de Govern
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del Consell Insular de Mallorca, que és I'organ competent per resoldre'l.

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificaciéo de resolucidé expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu, en el termini de sis
mesos, comptadors a partir de I'endema de la desestimacié presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, a data de signatura electronica (23 de desembre de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Pablica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans
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