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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

8272 Rectificacio de les bases especifiques per a la creacio d’una borsa d’enginyers/eres técnics/iques

d'obres publiques

En reuni6 ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 18 de juliol de 2025, es va aprovar el segiient acord:

Rectificacio de les bases especifiques per a la creacié d'una borsa d'enginyers/eres técnics/iques d'obres piibliques

PRIME

R. RECTIFICAR les bases especifiques per a la creacié d'una borsa d'enginyers/eres técnics/iques d'obres publiques, pertanyents a

I'escala d'administracio especial, subescala técnica, classe mitjana, grup A, subgrup A2, de l'article 76 del text refos de la Llei de l'estatut

basic de

I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per cobrir, interinament o temporalment, les possibles

necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina que siguin necessaris al Consell Insular d'Eivissa, en el segiient sentit:

On diu:

=

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

()
e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

1. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracid ptblica de la mateixa
categoria que es convoca: 0,25 punts/mes.

2. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,18 punts/mes.

3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracio publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de
naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,11 punts/mes.

4. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administraci¢ publica amb una
categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

A l'efecte de valorar aquest mérit (punts 1, 2, 3 i 4) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administraci6 publica,
sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'administracio publica i sector public instrumental de l'administracio.

5. Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de
la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,8 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de
qualsevol categoria superior a la plagca convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de
naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,5 punts/mes.

7. Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de
la categoria inferior a la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,4 punts/mes.

)
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=

Ha de dir:

()
e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

1. Experiéncia professional amb relacid laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la mateixa
categoria que es convoca: 0,25 punts/mes.

2. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,18 punts/mes.

3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de
naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,11 punts/mes.

4. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb una
categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

A l'efecte de valorar aquest merit (punts 1, 2, 3 i 4) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracié publica,
sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'administracio publica i sector public instrumental de l'administracio.

5. Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de
la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de
qualsevol categoria superior a la plagca convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de
naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,05 punts/mes.

7. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en regim d'autonoms de
la categoria inferior a la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,04 punts/mes.

()

SEGON. OBRIR un nou termini de presentacio de sol-licituds al procés selectiu per a la creacié d'una borsa d'enginyers/eres técnics/iques
d'obres publiques.

TERCER. DISPOSAR la conservaci6 de tots aquells actes i tramits el contingut dels quals s'hagués mantingut igual de no haver-se comes
I'error a les bases publicades al BOIB niim. 83, de 28 de juny de 2025, de conformitat amb l'article 51 de la LPACAP.

A aquestos efectes, les sol-licituds i restant documentaci6 que hagi estat presentada per les persones aspirants en el termini de presentacio de
sol-licituds a la dita convocatoria publicada al BOIB niim. 28 de juny de 2025, restaran vigents per a la nova convocatoria s'obrira una vegada
es publiqui en el BOIB la rectificacioé d'errors.

Tot l'anterior, sense perjudici que aquells aspirants que ho desitgin podran ampliar les seues sol-licituds durant el nou termini de presentacio
amb tots aquells documents que estimin adients.

QUART. PUBLICAR aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa.

(Signat electronicament: 21 de juliol de 2025

El secretari general
Pedro Bueno Flores)
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