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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIÀ

8031 Modificació de les bases de les convocatòries de Policia Local d'una plaça de major (BOIB, núm 53
de 29/04/2025), d'una plaça d'inspector/a en les dues variants, promoció interna i externa (BOIB
núm. 66 de 24/05/2025 i BOIB núm. 69 de 31/05/2025), d'una plaça de subinspector/a i de vuit places
d'oficial, (ambdues BOIB núm. 66 de data 24/05/2025), en quant a la lletra c) de la base “Segona.
Requisits dels aspirants”

Fets

1. En el BOIB núm. 53 de data 29/04/2025 es varen publicar la convocatòria concurs oposició pel sistema de promoció externa per cobrir una
plaça de la categoria de Major de policia local, corresponent a l'oferta pública d'ocupació de l'any 2022.

2. En el BOIB núm. 66 de data 24/05/2025 es varen publicar la convocatòria concurs oposició pel sistema de promoció interna per cobrir vuit
places vacants de la categoria d'Oficial, una plaça de Subinspector/a i una plaça d'Inspector/a, de la Policía Local de Calvià, corresponent a
l'oferta pública d'ocupació de l'any 2024.

3. En el BOIB núm. 69 de data 31/05/2025 es va publicar la convocatòria concurs oposició pel sistema de promoció externa per cobrir una
plaça  de la categoria d'inspector/a  de policia local.

4. Contra les convocatòries de Major i Inspector/a, en les dues variants, promoció interna i externa, es varen presentar recursos de reposició
en impugnació del requisit per participar-hi, de tenir la condició de funcionari de carrera de la Policia Local en la categoria des de la qual es
vol promocionar, comptant com a tal amb una antiguitat mínima de dos anys en la plaça esmentada.

5. Els recursos de reposició interposats contra les convocatòries s´han estimat per aquesta administració mitjançant Decrets de Batlia de data
14/07/2025, en aplicació de la doctrina del TJUE que interpreta la Directiva 1999/70/CE del Consell, de 28 de juny de 1999, relativa al
l'Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el treball de duració determinada, la qual ha declarat discriminatòria no valorar el temps
que un funcionari de carrera que vol promocionar, ha prestat serveis com a interí, al no haver cap raó objectiva que justifiqui la diferència de
tracte.

6. Conseqüència de l'anterior, es procedeix a modificar les bases de les convocatòries la plaça de Major (BOIB, núm 53 de 29/04/2025) i les
convocatòries d'inspector/a en les dues variants, promoció interna i externa (BOIB núm. 66 de 24/05/2025 i BOIB núm. 69 de 31/05/2025).

7. També es procedeix a modificar les bases de la convocatòria d'una plaça de subinspector/a i les bases de la convocatòria de vuit places
d'oficial, (ambdues BOIB núm. 66 de data 24/05/2025), de conformitat amb l'article 109 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,  de PACAP, sense
que sigui precís acudir als sistemes de revisió atès que les convocatòries publicades no atribueixen drets o facultats por sí mateixes, com ha
conclos el Tribunal Suprem, sinó que el dret adquireix després de la convocatòria de l'oposició i només una vegada que s'aprova la llista
definitiva d'admesos.

En virtut del que estableix l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, aquesta batlia disposa la
següent

Resolució

 Modificar la lletra c) de la base “SEGONA. Requisits dels aspirants” de la convocatòria per a cobrir una plaça de la categoria de Major de1.
la policia local per promoció externa (BOIB, núm 53, de 29/04/2025) que queda redactat de la següent forma:

“c) Tenir la condició de personal funcionari de carrera en algun dels cossos de policia local de les Illes Balears i l'antiguitat que
s'especifica a continuació, en la categoria d'origen:

Inspector/a de la Policia Local de Calvià: 2 anys.
Subinspector/a de la Policia Local de Calvià: 4 anys. 

 “Inspector/a d'un cos de la Policia Local de les Illes Balears, distint a l'Ajuntament de Calvià: 4 anys.
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 Modificar la lletra c) de la base “SEGONA. Requisits dels aspirants” de les bases de la convocatòria per a cobrir una plaça de la categoria2.
de Inspector/a de la policia local per promoció interna (BOIB, núm 66, de 24/05/2025) que queda redactada de la següent forma :

“c) Tenir la condició de personal funcionari de carrera en el cos de la Policía Local de Calvià i una antiguitat de dos anys en la
categoría de subinspector.”

 Modificar la lletra c) de la base “SEGONA. Requisits dels aspirants” de les bases de la convocatòria per a cobrir una plaça de la categoria3.
de Inspector/a de la policia local  i per promoció externa (BOIB, núm 69, de 31/05/2025) de la policia local que queda redactat de la següent
forma:

“c) Tenir la condició de personal funcionari de carrera en algun dels cossos de policia local de les Illes Balears i l'antiguitat que
s'especifica a continuació, en la categoria d'origen:

Subinspector/a de la Policia Local de Calvià: 2 anys.
Oficial de la Policia Local de Calvià: 4 anys. 
Subinspector/a d'un cos de la Policia Local de les Illes Balears, distint a l'Ajuntament de Calvià: 4 anys. “

 Modificar la lletra c) de la base “SEGONA. Requisits dels aspirants” de les bases de la convocatòria per a cobrir una plaça de la categoria4.
de Subinspector/a de la policia local per promoció interna (BOIB, núm 66, de 24/05/2025) que queda redactada de la següent forma:

“c) Tenir la condició de funcionari de carrera en el cos de la Policía Local de Calvià i una antiguitat de dos anys en la categoría
d'oficial.”

Modificar la lletra c) de la base “SEGONA. Requisits dels aspirants” de les bases de la convocatòria per a cobrir vuit  places de la5. 
categoria d'Oficial de la policia local per promoció interna (BOIB, núm 66, de 24/05/2025) que queda redactada de la següent forma:

“c) Tenir la condición de funcionari de carrera en el cos de la Policía Local de Calvià i una antiguitat de dos anys en la categoría
de policia”

Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.6. 

Interposició de recursos 

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que
ladicta, en el termini d'un mes, a comptar des de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015,d'1d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu en el termini de dos mesos, a comptar
des de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb l'article 45 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

 

Calvià, en la data de la firma electrònica (16 de juliol de 2025)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació,
Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació

Isabel Bonet Saum
(Delegació per Resolució de Batlia del 21/11/2023)
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