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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA
7986 Registre de Personal. Aprovacio de la MF-973 relativa a la creacié de llocs de feina a la Direccié General d’Educacié i Infancia i Joventut

Mitjangant acord de la Junta de Govern de 02/07/2025, es va aprovar el segiient:

“PRIMER.- Aprovar la modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball de 1'Ajuntament de Palma que figura a la proposta adjunta MF-973 relativa a la creacid de llocs de feina a la Direccid General
d'Educacié i Infancia i Joventut, de I'Area de Serveis Socials, Educacio, Participacié Ciutadana, Joventut i Igualtat d'oportunitats, en el sentit que es concreta a la proposta.

SEGON.- Aprovar la modificacié de les funcions especifiques del lloc que figuren a la proposta adjunta.
TERCER.- Establir com a data d'efectes la del dia segiient a la seva aprovacio.
QUART.- Publicar el contingut de 1'Acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que
I'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es
podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicaci6 al BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica (9 de juliol de 2025)

La cap de secci6 del Registre de Personal
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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PROPOSTA 973 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: SSI AREA DE SERVEIS SOCIALS, EDUCACIO, PARTICIPACIO CIUTADANA, JOVENTUT I IGUALTAT D'OPORTUNITATS

ORGAN:  SSI021 COORDINACIO GENERAL D'EDUCACIO, PARTICIPACIO CIUTADANA, JOVENTUT, GENT GRAN I INTERCULTURALITAT / DIRECCIO
GENERAL D'EDUCACIO I INFANCIA I JOVENTUT

UNITAT: SSI0210000  DIRECCIO GENERAL D'EDUCACIO I INFANCIA 1 JOVENTUT

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

Q CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|{CD|CE|FP[ADM|GR| TJ [TH|ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS|CAT|OBS
§ [F22000227]| ADMINISTRATIU/IVA ADSCRIT AL PMEI 11G|16]|37|C| AJP | C1|JGI1|HI AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA Cl
g [F95090035]| TAE MITJA RELACIONS LABORALS ADSCRIT ALPMEI| 1 | G|22]53|C| AJP | A2|JG1|H1 AE 3057 - SUBESCALA TECNICA MITJA (TAE MITJA) B2
S

0 LLEGENDA

3 ,

E NL NUMERO DE LLOCS

= TL TIPUS DE LLOC

=~ G GENERIC

S CD COMPLEMENT DE DESTI

."-g FP FORMA DE PROVISIO

2 C CONCURS

2 ADM  ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

.-% AJP AJUNTAMENT DE PALMA

Q GR GRUP

§ TJ TIPUS DE JORNADA

= JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

1 TH TIPUS D'HORARI

< H1 HORARI D'ADMINISTRACIO

OBS OBSERVACIONS
= CE COMPLEMENT ESPECIFIC
.!f- 37 12.094,88 €
; 53 16.033,64 €

o
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[
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MODIFICACIO DE LES FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS SEGUENTS LLOCS:
ADMINISTRATIU/IVA ADSCRIT AL PMEI
Funcions genériques de la Subescala Administrativa de I'Administracio General:

Col-laborar, tramitar, preparar, comprovar, actualitzar, elaborar i administrar les dades amb coneixement i maneig de la normativa.
Fer tasques ofimatiques, manuals o de calcul numeric, d'informacio, despatx i atenci6 al public.
Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacio
en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevenci6 quan li sigui requerit.
® Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a I'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcié del lloc de treball.

Funcions especifiques:

® Tramitar els cobraments dels serveis addicionals que es presten a les escoles d'infants titularitat de I'Ajuntament de Palma .
® (ol laborar en la gestié de les subvencions tramitades per part d'aquest organisme.

TAE RELACIONS LABORALS ADSCRIT AL PMEI
Funcions especifiques:

Tramitar les Ofertes Publiques d'Ocupaci6 del PMEI

Tramitar la carrera professional del personal del PMEL.

Coordinar-se amb Registre de Personal i gestionar les modificacions a la Relacio de Llocs de Treball del PMEL
Preparar informes per tal de donar resposta a les demandes dels Serveis Juridics de 1'Ajuntament.

Gestionar de la seleccié de personal, convocatories d'oposicions i borsins.
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