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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SÓLLER

7977 Acord de la modificació de l'article 47 del Pacte d'aplicació al personal funcionari i personal laboral
de l'Ajuntament de Sóller

A la vista dels següents antecedents:

- Proposta del Servei de Personal
- Informe Jurídic de dia 24 d'octubre de 2024
- Acord favorable de la Mesa de Negociació de dia 8 de maig de 2025
- Informe econòmic de dia 30 de maig de 2025
- Dictamen de la Comissió Informativa de Presidència celebrada en la sessió de dia 4 de juny de 2025.

Realitzada la tramitació legalment establerta es proposa al Ple de la Corporació l'adopció del següent,

ACORD

Aprovar el text consensuat per la Mesa de Negociació de data 8 de maig de 2025, que recull l'Acord de la modificació de l'articlePRIMER. 
47 del Pacte d'aplicació al personal funcionari de l'Ajuntament i personal laboral, i el contingut literal del qual és el següent:

"Article 47 Ajudes escolars a fills del personal

1. Ajuda escolar:

S'abonaran les següents ajudes per escolaritat (o la part proporcional corresponent al temps treballat):

a. Fills des del 0 anys fins l'educació infantil/preescolar: 500€ anuals
b. Fills que cursis estudis d'ensenyança obligatòria ESO o equivalent: 400€ anuals
c. Fills que cursin estudis de batxillerat, universitaris o superiors, i fins que compleixin 25 anys: 500€ anuals

A aquests efectes, per demanar l'abonament, s'haurà d'acreditar l'escolarització efectiva dels fills mitjançant la matricula corresponent
a més del justificant de pagament de la mateixa.

Per als treballadors amb tres fills o més (família nombrosa) aquests imports es veuran incrementats un 50%.

Amb aquesta finalitat la Corporació habilitarà anualment un crèdit suficient per cobrir les necessitats en aquesta matèria.

En els casos que ambdós progenitors siguin empleats de l'Ajuntament de Sóller, l'ajuda per fill només s'abonarà a un d'ells, a elecció.

Els fills causants de l'ajuda han de ser dependents econòmicament dels progenitors.

2. Educació Especial.-

Tot funcionari afectat pel present Pacte que tengui al seu càrrec fill/s amb incapacitat física, psíquica i sensorial podrà sol·licitar un
plus mensual de 200 euros per a cada fill/filla en tals condicions. El grau d'incapacitat s'haurà de justificar mitjançant certificació
expedida per les autoritats competents. En el cas que els fills dels funcionaris precisin d'una educació especial, en raó de
condicionaments físics, psíquics i sensorials, per acreditació de psicòleg o pedagog, l'Ajuntament abonarà parcial o totalment les
despeses, que mai no seran superiors a 1.100 euros anuals. Tot l'esmentat anirà condicionat a la no cobertura per part de la Seguretat
Social o l'assegurança concertada

Article 47 bis. Ajudes d'estudis per al personal municipal

1. Amb la finalitat de fomentar la formació acadèmica del personal, de millorar les seves possibilitats d'ascens dins la carrera
administrativa i professional, i a càrrec al fons social, l'Ajuntament concedirà ajudes d'estudi al personal abans esmentat que realitzi
els següents estudis a centres oficials i d'acord amb les quanties que s'assenyalen, sempre que els sol·licitants compleixin el següent
requisit:
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Tenir una antiguitat, contínua o interrompuda, superior a 24 mesos a aquest Ajuntament i continuar com a treballador-a en els 24
mesos següents a la realització de les accions formatives. En el cas que el treballador o la treballadora cessi en la seva prestació de
servei, haurà de retornar l'import subvencionat.

Tipus d'ajuda                                                                                                                          Import màxim
Ensenyament mitjà: ESO / Batxillerat / FP / Cicles Formatius                                                75€ única
Accés a la universitat per a majors de 25 anys                                                                         30€ única
Estudis de grau universitari                                                                                                      50% factura
Idiomes en centres oficials                                                                                                       50€ única
Llibres de text pels estudis                                                                                                       50% factura
Estudis de postgrau / màster / especialista / expert                                                                  50% factura
Cursos de formació                                                                                                                 100% factura

* Cursos de formació: tot el personal assenyalat al punt 1 tindrà dret als cursos de formació que tinguin la categoria de
«perfeccionament o readaptació» i seran aquells que proporcionin a l'empleat una millora en els coneixements o habilitats necessaris
per a l'eficaç acompliment del seu lloc de treball. Per poder sol·licitar el pagament d'aquests cursos s'haurà de tenir la conformitat del
cap d'àrea o cap jeràrquic corresponent.

2. Els anteriors imports s'abonaran sempre que es justifiqui degudament que s'han aprovat els crèdits o cursos objecte de l'ajuda.

Les ajudes per estudis de grau universitari i/o Estudis de postgrau / màster / especialista / expert no seran d'aplicació per al personal
amb contracte temporal, funcionaris interins o programes temporals. Tampoc generaran dret a aquesta percepció els estudis de
postgrau / màster / especialista / expert que no estiguin avalats pel ministeri d'educació com a títols oficials.

3. El termini màxim per sol·licitar aquestes ajudes serà de dotze mesos d'ençà l'aprovació de les assignatures objecte dels crèdits o
dels estudis. Transcorregut aquest termini se'n perdrà el dret a l'abonament.

4. Per percebre l'ajuda els estudis s'han d'haver cursat essent personal d'aquest Ajuntament, i sempre que aquests tinguin aplicació
directa a les activitats municipals que desenvolupi o pugui arribar a desenvolupar el treballador sol·licitant.

5. Per tenir dret a les expressades ajudes, el personal sol·licitant haurà d'acreditar la matrícula oficial del centre on ha cursat els
estudis, amb indicació de les assignatures i crèdits cursats així com haver-les superat.

L'aprovació d'aquest acord suposa la derogació de les disposicions, resolucions o acords anteriors en matèria d'ajuda per estudis als
fills i per als propis treballadors municipals."

Donar compte de l'Acord del Ple a la Mesa de Negociació. Així mateix, emplaçar a les parts per a la signatura de l'Acord.SEGON. 

Els efectes d'aquest Acord seran una vegada s'hagi signat.TERCER. 

Signat l'Acord, que per la Mesa de Negociació es presenti aquest en l'Oficina Pública corresponent perquè es procedeixi al seuQUART. 
registre, i posterior publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

(Signat electrònicament: 15 de juliol de 2025)

El batle
Miguel Nadal Vaquer
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