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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ENTITAT LOCAL MENOR DE PALMANYOLA

7938 Resolucio d'Alcaldia niuim. 97/2025 de data 10/07/2025 de I'Entitat Local Menor de Palmanyola per la

qual s'aproven les bases i la convocatoria per a constituir, pel procediment de concurs oposicid, una
borsa de treball per a la cobertura amb caracter interi de la placa de secretari/aria interventor/a,
destinada a cobrir necessitats temporals

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 97/2025 de data 10/07/2025, les bases i la convocatoria per a la creacié d'una borsa de
treball per a la cobertura amb caracter d'interi de la plaga de secretari/aria interventor/a destinada a cobrir necessitats temporals, s'obre el
termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 10 dies naturals a comptar des de l'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti
Oficial dels Illes Balears.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A
LA CREACIO D'UNA BORSA destinada a cobrir necessitats temporals DE LA PLACA DE secretari/a-interventor/a DE
L'ENTITAT LOCAL MENOR DE PALMANYOLA

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la de constituir, pel procediment de concurs oposicid, una borsa de treball per a la cobertura amb caracter
d'interi de la placa de secretari/aria interventor/a (categoria: grup A, subgrup Al) per a cobrir en régim d'interinitat aquelles necessitats que
puguin sorgir en el futur per qualsevol circumstancia, aixi com les situacions previstes a l'art. 10 del TREBEP: possibles vacants, baixes,
vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, de conformitat amb 1'article 10 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjancant el qual s'aprova el text refos de la llei de l'estatut basic de 1'empleat public, sempre que
no sigui possible la seva provisioé per funcionari/aria d'habilitacié nacional d'acord amb els procediments dels articles 49 a 51 del Real
decret128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio de caracter
nacional.

SEGONA.- Normativa d'aplicacié
Aquest procés selectiu es regeix per la segiient normativa:

Reial decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

TERCERA.- Funcions

Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites als articles 3, 4 i 5 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

TERCERA.- Requisits dels aspirants
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola conforme a l'establert en I'annex del Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre l'accés a
I'ocupaci6 publica de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d'altres Estats als quals ¢és
aplicable el dret a la lliure circulacio de treballadors.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-la en el moment en queé acabi el termini de presentacié d'instancies, de la titulacio
universitaria exigida per a 'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup A, subgrup Al, d'acord amb que preveu el Text refos
de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger acreditaran que estan en possessié de la corresponent homologacioé
del titol. Aquest requisit no és aplicable als qui hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificaci6 professional, a I'ambit de les

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/94/1195950

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 dejuliol de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 197 - Sec. II. - Pag. 39348

professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret de la Unié Europea.

d) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracido publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a l'exercici de les
funcions publiques per resolucié judicial. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.
e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats.

f) No tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi 'exercici de les funcions corresponents.

g) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat C1, mitjangant l'aportacio del certificat o
document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats
o documents considerats equivalents per 'Administracio d'acord amb la normativa vigent.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques o comprometre's,
si s'escau, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensio de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

QUARTA.- Presentaci6 de sol-licituds i termini

1.- Les sol-licituds, s'hauran de presentar conforme el model de ' ANNEX II. Per prendre part a la convocatoria s'han d'adregar a la Batlia i es
poden presentar presencialment en el Registre General de I'Ajuntament (horari de dilluns a divendres de 09:00h a 14:00h), telematicament al
registre de l'entitat o en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies naturals a comptar des del dia segiient al de la publicacio d'aquestes bases en
el BOIB. Quan I'ultim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

2.- Per ser admeés/esa i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants bastara que manifestin en la sol-licitud que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera.

3. Juntament amb la sol-licitud s'haura d'acompanyar la segiient documentacio:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titol académic exigit en les bases de la convocatoria o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats els
estudis necessaris per a l'obtenci6 del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

Fotocopia del certificat de llengua catalana.

Relacid dels mérits que s'aportaran conforme I'ANNEX I1.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

CINQUENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6é d'instancies, el Sr. Batle aprovara per Resolucio la relacidé provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1' Entitat Local Menor, i es concedira un termini de tres dies habils, per poder
esmenar el defecte que hagi motivat I'exclusio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/94/1195950

Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. De no presentar
cap reclamacio, es considerara definitiva la inicialment publicada.

S

Una vegada transcorregut el termini anterior, la Batlia dictara una Resolucié declarant aprovada la llista definitiva d'admesos i exclosos, que
ﬁseré publicada a la pagina al tauler d'anuncis de 1'Entitat.
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SISENA.- Tribunal qualificador

1. El Tribunal Qualificador estara constituit per tres persones titulars juntament amb els seus corresponents suplents, amb titulacié académica
igual o superior a l'exigida a la convocatoria, designades per la Batlia.

2.- El Tribunal estara constituit per la presidéncia, un secretari i un vocal. Juntament amb la llista definitiva d'admesos i exclosos es fara
public el nom de les persones que compondran el tribunal.

3.- Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat, decidira el president o
presidenta, amb vot de qualitat.

4.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals
figurara el president o presidenta i el secretari o secretaria.

5. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a l'autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public o si
haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatdria.
L'actuaci6 del tribunal s'ajustara a I'establert en aquestes bases i en la legislacio que li sigui d'aplicacio.

6. El tribunal queda autoritzat per resoldre dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

SETENA.- Procediment de seleccié

El procediment de seleccio constara de dues fases: concurs i oposicio.

I) Fase d'oposicié. La puntuacié maxima és de 70 punts.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira a contestar un qiiestionari de 80 preguntes, amb quatre respostes alternatives. Les 75 primeres preguntes seran ordinaries i
avaluables, i les 5 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al temari contingut a 1'Annex I d'aquestes bases. El temps
maxim per realitzar aquest exercici sera de 60 minuts.

Quedaran eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 35 punts. Les preguntes no resoltes no es valoren. Les preguntes amb resposta
erronia o en qué figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correccid de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat de 1'exercici de la fase al
taulell d'anuncis de la seu electronica de 1'Entitat, amb la publicacio del llistat d'aspirants que han superat la prova i la puntuacié obtinguda,
atorgant als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisi6 de
l'examen.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara ptiblic
el resultat al taulell d'anuncis de la seu electronica. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el
tribunal procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del primer exercici.

II) Fase de concurs. La puntuacié maxima és de 30 punts.

Es valoraran els mérits segiients:

1) Experiéncia professional (fins a 20 punts):

- Haver prestat serveis a I'administracio local ocupant plaga de secretaria-intervencio: 0,50 per mes treballat o fraccio.

- Per experiéncia professional a I'Administracié Publica, en lloc de feina diferents de 1'esmentat al punt anterior, corresponents a
Técnic d'Administracié General (TAG) o Técnic d'Administracio Especial (TAE), relacionat amb I'ambit juridic o d'intervencid o
tresoreria: 0,25 per mes treballat o fraccio.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/94/1195950

Per poder valorar aquest meérit sera necessari que la persona aspirant presenti un certificat de serveis prestats de 1'administracié publica

corresponent en el que s'especifiquin les dates d'alta 1 baixa a la mateixa i els serveis prestats, acompanyats del certificat de vida laboral
: Eactualitzat emes per la Seguretat Social.

B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 dejuliol de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 197 - Sec. II. - Pag. 39350

2) Superacio proves oposicié (fins a 2 punts)

Es valoraran el examens aprovats en les oposicions per a l'ingrés en I'escala de funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter

nacional.
® Subescala Secretaria-Intervencio ............cccceeeeveeeeenenne 1 punts.
® Subescala Secretaria o Intervencio-Tresoreria ............ 1 punts

Per valorar-se aquest merit, sera necessari que es presenti el corresponent certificat o document public acreditatiu.
3) Formaci6 académica:(Puntuacié maxima: 3 punts).

- Per titulacié académica oficial o titol propi de grau, segon cicle universitari o llicenciatura, directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina: 1 punts per titulacio.

- Per titols de master oficial, titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacid
universitaria), que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina, es valoren a raé de 0'l punts per credit
(equivalent a 10 hores de durada).

- Per titols de doctorat directament relacionats amb les funcions del lloc de feina: 1 punt per titulacié (maxim 1 punt).

4) Accions formatives: (Puntuacié maxima: 3 punts).

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris directament relacionats amb les funcions de la placa que es convoca, impartits o
reconeguts per 1'Institut Nacional de 1'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear de 1'Administracié Publica (EBAP), la Federacio
d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat, per col-legis o associacions professionals, pels sindicats, per
les administracions de I'Estat, autonomica o local, o per entitats homologades per les administracions anteriors, sempre que estiguin
relacionats amb la plaga a cobrir.

Aquest apartat es valorara d'acord amb el segiient barem:

a) 0,005 punts per hora de formacio en el qual s'acrediti 1'assisténcia.
b) 0,010 punts per hora de formacid en el qual s'acrediti I'aprofitament

5) Coneixements de la llengua catalana (fins a 2 punts):
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

®  Certificat nivell C2 .....cocooiiiiieiiiieeeceeeeeee 1 punts
® (Certificat de llenguatge administratitl.............cccevvevervennnnen 1 punts.

Aquest merit es valorara mitjangant la presentacio d'una copia de certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica o expedits o
homologats per l'0rgan competent de la Conselleria d'Educacié i Universitat. No es valoraran els meérits que no s'acreditin documentalment
mitjangant la presentacié dels documents que s'especifiquen als paragrafs anteriors.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s'especifiquen als paragrafs
anteriors.

Aquests documents s'hauran de presentar una vegada es faci la crida per accedir a la plaga.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si n'és el cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb la Unica
finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

VUITENA.- Valoracié del concurs-oposicio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/94/1195950

Conclosa la valoraci6 dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Entitat Local Menor les puntuacions
provisionals atorgades a cada aspirant.

-Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la llista, per al-legar les
mrectiﬁcacions pertinents sobre la valoraci6 provisional del procés selectiu. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva.

HI0AE] Tribunal ha delevar la llista definitiva a I'Alcaldia de I'Entitat per a la constitucié mitjangant decret de la borsa de treball. Aquesta es
- Epublicaré al taulell d'anuncis de la Corporaci6.
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La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'exercici de la fase d'oposici6 i dels mérits valorats en
la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacié en la fase d'oposicid.
2) Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- Funcionament de la borsa de treball

La resolucié de constitucid de la borsa de treball es publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web d'aquest Ajuntament indicant l'ordre de
prelacié amb el nimero de document nacional d'identitat i la puntuaci6 obtinguda.

Les persones que formen part d'una borsa poden estar en situacié de disponibles o no disponibles.

Les persones aspirants que vulguin restar en situacié de no disponible ho hauran de comunicar de forma expressa i mentre la persona aspirant
estigui en situacio de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell.

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits establerts a la legislacié vigent, s'ha d'oferir un lloc a les persones
incloses a la borsa d'acord amb 1'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria. En primer
lloc es trucara a la persona candidata de la llista que tingui més puntuacié. En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona s'anira requerint
al segiient de la llista per ordre de puntuacio. Si aquesta persona renuncia, es cridara la segiient persona disponible.

Es telefonara a cada aspirant un maxim de dues vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics,
havent d'estendre la corresponent diligéncia i que haura de ser incorporada a 1'expedient. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb la contractacié o el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i
la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de
ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de
l'article 49.1 de 1'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior- se les ha de passar al darrer lloc de la borsa
de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

- Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

- Patir malaltia o incapacitat temporal.

- Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

- Estar treballant a una altra administraci6 ptblica. En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no
disponibles.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a l'ajuntament l'acabament de les situacions previstes en els paragrafs
anteriors, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent. La manca de comunicacio en el
termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

La posterior rentincia d'una persona contractada al lloc de treball que ocupa, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va
ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en una altra
administraci6 publica o en els casos de for¢a major.

Les persones contractades procedents de borses creades mitjangant els procediments ordinari o extraordinari, quan cessi en el lloc de treball,
llevat que sigui com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc
que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

Les borses son publiques. Es publicaran al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Entitat amb aquesta informacio: nom de la borsa,
data de constitucio, durada, nimero d'ordre i document d'identificacio fiscal de les persones que la integren.

DESENA.- Presentacio de documents i contractacio

L'aspirant seleccionat i que hagi donat la seva conformitat al nomenament haura de presentar, en el termini maxim de dos dias habils a
comptar des de l'endema a queé manifesti la conformitat, declaracio jurada de que compleix amb segiients manifestacions:

- Declaracio jurada de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes,
ni entitats locals, ni trobar-se actualment inhabilitat per a 1'exercici de les funcions publiques.
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- Declaraci6 jurada de que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei
53/1984, i que no percep cap pensié de jubilacid, retir o orfandat.

- Declaracio de si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, per tal de que la corporacio acordi la declaraci6
de compatibilitat o incompatibilitat.

- Declaracio jurada de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents.

Si no es presenta la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les actuacions anteriors, amb exclusio de la borsa, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat en la

sol-licitud.

Conjuntament amb la declaraci6 jurada i previ al nomenament, s'haura de comprovar formalment tota la documentaci6 aportada com a meérits
mitjangant l'original o fotocopia compulsada dels titols que hagi presentat per a la seva baremacio 'aspirant que opti al nomenament.

Una vegada presentats els documents dins el termini establert, la Batlia efectuara el nomenament de la persona proposada i haura
d'incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies habils comptats a partir de I'endema de la notificacié del nomenament.

ONZENA.- Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de cinc anys des de la publicacié de la resolucio de constitucié al BOIB. Un cop transcorregut
aquest periode, la borsa perdra la seva vigéncia i no es podra reactivar.

DOTZENA.- Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis i la Seu Electronica de
I'Entitat, al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases sera d'aplicaci6 la normativa reguladora de funcié publica definida en I'article 190 de la Llei 20/2006, del5
de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Palmanyola 14 de juliol de 2025

El batle
Arnau Llinas Quintana

ANNEX 1
TEMARI

1. Submissié de 1'Administraci6 a la llei i al dret. Fonts del dret public. Principi de reserva de llei. La llei: classes de lleis. Disposicions del
Poder Executiu amb rang de llei. Els principis generals del dret. Tractats internacionals.

2. El Reglament: concepte i classes. Procediment d'elaboracio. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments il-legals.
Instruccions i circulars.

3. La posici6 juridica de I'Administraci6 publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada.

4. L'administrat/ada. Concepte i classes. La capacitat de 'administrat/ada i les seves causes modificatives. Drets de la ciutadania en les seves

relaciones amb I'Administracio.

5. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de 'acte administratiu. Requisits. Motivacio i forma.

6. Dimensié temporal del procediment. Recepcid i registre de documents. L'interessat/ada i la seva representacio. L'obligacio de resoldre i
silenci administratiu.

7. La instrucci6 del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats.

I
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8. L'ordenacio i tramitacid del procediment. La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu.

9. Terminacid del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situacid inicial. La terminaci6 convencional.

10. L'eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Executivitat i suspensid. L'execucié forgosa dels actes administratius.
Notificaci6 i publicaci6.

11. La revisi6 d'actes i disposicions por la propia Administracid: suposits. La revocacié d'actes. La rectificacio de errors materials o de fet.
L'acci6 de nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

12. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs d'alcada. El recurs de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio.

13. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits. El recurs contenciés administratiu. Les parts. Actes impugnables.
Procediment general. La senténcia i la seva execucid. Procediments especials.

14. Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les
administracions publiques.

15. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: objecte, ambit objectiu i subjectiu. Capacitat, classificacio i solvéncia de
I'empresari i la seva acreditacio al procediment de contractacio.

16. Tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats.

17. Régim de invalidesa dels contractes: nul-litat i anul-labilitat. Revisio d'ofici. Efectes. Recurs especial: actes recurribles, legitimacio,
mesures cautelars, tramitacié i efectes.

18. Objecte del contracte. Pressuposts base. Valor estimat. El preu i la seva revisid. Expedient de contractacio: inici i contingut. Aprovacio.
Plecs: tipus i contingut. Tipus de procediment d'adjudicacio.

19. Efectes i compliment del contracte: prerrogatives de 1'Administracid. Incompliment i els seus efectes. Modificacio dels contractes.
Compliment dels contractes i la seva rescissio. Causes de resolucio: tipus, aplicacio i efectes.

20. El contracte d'obres i de concessio d'obres.
21. Els contractes de serveis, concessio de serveis i subministraments.

22. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissio dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusi6 dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public.

23. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

24. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

25. La responsabilitat de I'Administracio Publica: caracters. Els suposits de responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 i el procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les Administracions
Publiques.

26. L'expropiacié forgosa. Subjecte, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacid
d'urgéncia. Referencia a les singularitats procedimentals.

27. El pressupost. Concepte i contingut. Els principis pressupostaris. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: principis generals.
Els objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/94/1195950

28. El cicle pressupostari. Elaboracio i aprovacidé dels pressuposts. Les fases d'execucid del pressupost d'ingressos i despeses. Les
smodificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacid. La liquidacié del pressupost: el resultat pressupostari i el romanent de

%tresoreria.

%29. El control intern de l'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: la funcid interventora i el control

h L
—
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financer.

30. El control extern: la Sindicatura de Comptes i el Tribunal de Comptes. La responsabilitat comptable. La jurisdiccié comptable:
procediments.

31. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situaci6 dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacidé de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

32. La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de
canvi en les operacions financeres.

33. El compte general de les entitats locals: contingut, formacid, aprovaci6 i rendicié. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestio, als organs de control intern i a altres administracions ptbliques.

34. Principis generals tributaris. La potestat tributaria. L'obligaci6 tributaria principal i accessoria i els seus elements. Fet imposable, subjecte
passiu, meritacié i exigibilitat. Exempcions. La prescripcid. Obligats tributaris. Extinci6 del deute tributari

35. Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals:
principis i classificacio. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: les ordenances fiscals. Contingut i tramitacio.
Régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicid i ordenacioé de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

36. Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius.
37. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.
38. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacio juridica.

39. El municipi. El terme municipal. La poblacié municipal. Consideracié especial del vei. L'empadronament municipal. Organitzacio
municipal. Competéncies.

40. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local. Organs complementaris: comissions
Informatives i altres organs. Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els grups politics i els regidors no adscrits.

41. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals. Impugnacio dels actes i acords locals i exercici d'accions. La substitucio i
dissoluci6 de Corporacions Locals.

42. Comarques. Mancomunitats. Arees metropolitanes. Les entitats d'ambit inferior al municipal.
43. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacié. Publicacio.

44. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
serveis minims.

45. Funci6 publica local I: Classes de personal. La plantilla i la relaci6 de llocs de treball de les entitats locals.

46. Funci6 publica II: Sistemes de seleccié de personal al servei dels ens locals. Provisio de llocs de treball. Drets i deures del personal al
servei dels ens locals. Funci6 publica local I1I: situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei dels ens locals.

47. Funci6 publica local IV: Reégim disciplinari del personal funcionari. Responsabilitat civil i penal del personal al servei de I'administracié
publica.

48. El patrimoni de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/94/1195950

49. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencio administrativa a l'activitat privada.

50. Les llicencies. Naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d'atorgament. El condicionament de les 1licéncies.

s )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/94/1195950

BOIB
17 dejuliol de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 197 - Sec. II. - Pag. 39355

ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat,

amb DNI nun , 1 domicili a efectes de notificacions i comunicacions al

,de , telefon/s

(és imprescindible designar un o varis nimeros de teléfon), e-mail

EXPOS:

Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu, mitjancant sistema de concurs-oposici6 lliure, per a la
creacié d'una borsa de la placa de secretari/secretaria-interventor/interventora de 1'Entitat Local Menor de Palmanyola.

Segon.- Que aporta els segiients documents:
1. Copia auteéntica del DNI o del NIF

2. Copia autentica de la titulacié corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio
del titol.

3. Copia autentica del titol exigit del nivell de catala.
4. Original/Copia confrontada dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen per la seva valoracio en la fase concurs.

Tercer.- Que declara estar en possessié de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Tercera de la convocatoria.

Quart.- Que d'acord amb I'establert a les Bases de la convocatoria, al-lega i acredita els mérits de la convocatdria mitjancant els documents
que a continuacid es relacionen i que per copia auténtica adjunt a la present, per la qual cosa sol-licita li siguin reconeguts:

(DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA RELATIVA A MERITS)

I

—
g
1

—
W
b
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s )

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admesa/es a la convocatoria del procediment selectiu mitjangant sistema de concurs-oposicio lliure, per a la creacié d'una borsa de la
placa de secretari/secretaria-interventor/interventora de 1'Entitat Local Menor de Palmanyola.

Palmanyola, de de 2025»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran en el Tauler d'anuncis de
I'Entitat Local Menor de Palmanyola [http://palmanyola.sedelectronica.es].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de 1'endema de la publicaci6 del present anunci, davant el batle d'aquesta Entitat, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat contencios administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la publicacié del
present anunci, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid contenciosa administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimaci6 per silenci. Tot aixo sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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