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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
7570 Convocatoria per cobrir una placa vacant de técnic/a de turisme, personal funcionari de carrera, del

Consell Insular de Formentera per torn lliure corresponents a I’Oferta Publica d’Ocupacio
Extraordinaria (OPE) de 2024

Es fa public que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessi6 de caracter Ordinari de 4 de juliol de 2025, va adoptar, entre
d'altres, el segiient acord:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES PER A L'INGRES, PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA VACANT DE TECNIC/A DE TURISME, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, DE L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO 2024 DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Primera.- Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de TECNIC/A DE TURISME del Consell Insular de Formentera per torn lliure
corresponents a I'Oferta Publica d'Ocupacio Extraordinaria (OPE) de 2024.

La plaga citada pertany a l'escala d'Administracié Especial, subescala Técnica, classe Turisme, grup A2.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.

Segona.- Normativa d'aplicacio

1. Aquesta convocatdria es regeix per les determinacions contingudes en aquesta convocatoria especifica i per les Bases generals que regulen
les convocatories de processos de seleccid de personal del Consell Insular de Formentera aprovades per la Comissio de Govern Local 1'11 de
marg de 2008 i publicades al BOIB numero 46 de data 5 d'abril de 2008, i sera d'aplicacio supletoria el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei de I'Administraci6 de I'Estat. Es regeix per la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de bases de régim local, per la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccid de la temporalitat en el treball public, per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

2. L'organ competent per la sol-licitud de redaccio de les presents bases, €s el President del Consell Insular de Formentera, en base a
l'establert a I'article 21 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i l'article 21.1./4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim
local, i I'0rgan competent per aprovar les citades bases, és la Comissiéo de Govern del Consell Insular de Formentera, que a partir de la nova
llei de consells insulars passa a ser la Junta de Govern, segons 1'establert en Decret de Presidéncia de 27 de desembre de 2024, d'atribucions i
regim juridic de la Junta de Govern, publicat al BOIB numero 19, de 11 de febrer de 2025, i de conformitat amb I'article 28 1 132.2 de la Llei
4/2022, de 28 de juny de Consells Insulars.

Tercera. Transparéncia i proteccio de dades personals

1. La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en I'Oficina d'Atencié al Ciutada
(OAC) (carrer Ramon Llull, n® 6), a la pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat, al Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/87/1195213

=—=2. De conformitat amb la Disposici6 addicional séptima de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica, han d'indicar en la
ﬁsoblicimd que desitgen anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacio
que estableix 1'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere,
l:modiﬁcada pel Reial decret 1lei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.
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A més, quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de l'afectat, s'identificara al mateix
mitjangant el seu nom i cognoms, afegint quatre xifres numeriques aleatories del document nacional d'identitat, nimero d'identitat
d'estranger, passaport o document equivalent. Quan la publicacid es refereixi a una pluralitat d'afectats aquestes xifres aleatories hauran
d'alternar-se.

Quan es tracti de la notificacié per mitja d'anuncis, particularment en els suposits als quals es refereix 1'article 44 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, s'identificara a l'afectat exclusivament mitjangant el
numero complet del seu document nacional d'identitat, nimero d'identitat d'estranger, passaport o document equivalent.

Quan I'afectat manqués de qualsevol dels documents esmentats en els dos paragrafs anteriors, s'identificara a I'afectat inicament mitjangant el
seu nom i cognoms. En cap cas ha de publicar-se el nom i cognoms de manera conjunta amb el numero complet del document nacional
d'identitat, nimero d'identitat d'estranger, passaport o document equivalent.

Quarta. Requisits i drets d'examen

1. Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacié del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, la base tercerade les bases generals de convocatories de processos de seleccioé al Consell Insular de
Formentera, publicades al BOIB niim. 46 de data 5 d'abril de 2008, i els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 (Accés a I'ocupacid publica de nacionals d'altres Estats)
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat en la data de finalitzaci6 del termini per la presentacié de sol-licituds. I no excedir, en el seu cas,
l'edat maxima de jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a 1'Estat, de les Comunitats Autonomiques, o de 'Administracio
Local, ni acomiadat d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per 1'exercici de les funcions publiques.

d) No patir cap malaltia, i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per poder realitzar el correcte acompliment de les funcions
de la placa a la qual s'oposita.

¢) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio vigent.

f) No presentar antecedents penals ni antecedents sexuals, sense perjudici d'acreditar-ho abans del nomenament.

g) Estar en possessio del titol de grau o titulacié equivalent en turisme (s'entén per titulacié equivalent aquella que en plans d'estudis
anteriors donaven accés a l'exercici de les mateixes funcions: diplomatures), o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de les instancies. En el cas de les titulacions expedides en l'estranger, sera necessari aportar la
corresponent documentacié que acrediti la seva homologacié oficial.

h) Estar en possessio del certificat del nivell B2 de catala expedit per la Direcci6 de Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears
o equivalent.

i) Haver abonat la taxa per drets d'examen.

2. Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 24.00€, el pagament es podra realitzar amb la carta de pagament generada amb la
sol-licitud a traves del segiient link:

https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/catala/tramites/441881914e2e4e6188f5a888d81d3e20.asp?&procedencia=cmbldioma.,

als caixers automatics o a les webs de caixabank (linia oberta) o banc Sabadell (BS online), per a les persones que disposin de certificat
digital.

Si es realitza 'abonament directament a 1'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
I'abonament.

3. Les persones aspirants que no disposin de certificat digital i presentin les seves sol-licituds a altres administracions, hauran de sol-licitar la
carta de pagament al correu electronic convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntant el justificant del registre d'entrada fet a 1'altra
administracio, i disposaran d'un dia habil per fer efectiu el pagament.

4. De conformitat amb la Llei 40/2003, article 12.1 ¢), les families nombroses tindran un descompte del 50% sobre aquesta taxa.
5. La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.
6. El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud a I'Administracié dins del termini establert.

7. No procedeix la devolucié de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aixo no obstant, es tornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
assiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.
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Cinquena. Sollicitud i documentacié

1. El procés de seleccié d'aquesta convocatoria es publicara simultaniament en el Tauler d'anuncis de 'OAC, a la pagina web de la corporaci6
www.consellinsulardeformentera.cat, i al butlleti oficial de les Illes Balears (BOIB), i posteriorment publicacié de l'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE), sent aquesta darrera publicacio la que servira per al comput del termini de presentacio de sol-licituds.

2. La sol-licitud per participar en les proves de seleccié shaura de dirigir al President del Consell Insular de Formentera, dins el termini de 20
dies habils comptats a partir de 'endema al de la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el BOE, i s'haura de presentar davant el
Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions (LPACAP). En aquest tltim cas, s'haura de remetre la justificacio de la data de remissio de la
sol-licitud al segiient correu electronic: convocatories@conselldeformentera.cat.

Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Els restants i successius anuncis es faran
publics unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell.

En cas de presentacid d'instancies a les oficines de Correus, s'han de lliurar a aquestes dependéncies també abans de la finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies, i en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendra que van tenir la
seva entrada el dia de la seva presentacio a Correus i per tant podra ser admes a la convocatoria.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps i forma determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.

3. Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada, original o fotocopia de la documentacidé que s'indica a
continuacio (excepte si aquests obressin ja en poder del Consell, segons regulen els articles 13 1 53.1 d) de la LPACAP i el 119.2.i de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant
suficient informaci6 perque aquesta pugui ser localitzada):

a) Declaracio jurada qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacidé de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la
finalitzacio del procés selectiu.

b) Fotocopia del DNI, o si no té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.
c) Copia de la titulacié o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a l'obtencio del titol
corresponent, juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

d) Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emes per Direccié General de Politica Lingiiistica, o si escau, els certificats declarats
equivalents per la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional del Govern de les Illes Balears.

e) Relacid dels mérits que disposin i que vulguin se'ls tingui en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, les persones aspirants
hauran de confeccionar un index on es recullin ordenadament els meérits al-legats.

El Tribunal no valorara els mérits al-legats i no justificats en la forma que s' indica en aquestes bases.

f) Resguard bancari d'haver abonat els drets d'examen que s'estableix en la base quarta, en el seu cas.

4. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

5. Amb la formalitzacié i presentacio de sol-licituds, l'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, telefon i email que figuri en la
mateixa es consideraran valids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Sisena. Llista d'admesos

1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el President del Consell dictara resolucid en el termini maxim de 10 dies habils en la
qual es declarara aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié s'exposara en el tauler d'anuncis
de 'OAC del Consell Insular de Formentera, i en la web de la Corporacié, www.consellinsulardeformentera.cat. En aquesta resolucid, haura
de constar la data, 'hora i el lloc en que es dura a terme els exercicis de la fase d'oposicié amb indicacié de si s'han de dur a terme en una o
més sessions, i amb l'interval minim entre exercici i exercici.

Is efectes de l'establert a la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

- La realitzacio del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
- La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
- Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques d'aquesta convocatoria.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
persones interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten
en la relaci6 pertinent de persones admeses.

2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la resolucid indicada, per
formular les reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacio
que se'ls hi requereixi en la convocatoria. Se'ls adverteix que, en cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables que
hagin motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional de persones admeses i excloses, la llista s'entendra definitiva a partir de
'endema al de la finalitzaci6 del termini de reclamacions.

Una vegada finalitzat el termini a queé fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, es dictara resolucid, en el
termini maxim de deu dies habils, d'aprovacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara publica en els
mateixos llocs indicats per a la resolucid del llistat provisional.

3. Les reclamacions que es presentin, seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié del President del Consell Insular de Formentera en el
termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions s'entendran desestimades.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s'hagués de modificar el lloc, data o hora de celebracié del procés, aquesta modificacio
es publicara en el tauler d'anuncis de I'OAC i a la pagina web del Consell Insular de Formentera.

5. A l'efecte d'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, 1'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Setena. Tribunal Qualificador

1. Per mitja de resoluci6 s'efectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a organ encarregat de dur a terme el procés
de seleccio i fer la proposta oportuna a I'organ competent.

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina I'article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text
refos de la llei de 'Estatut Basic de I'Empleat Public, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

3. El Tribunal qualificador sera un organ colelegiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
5. El personal d'elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacio
igual o superior a l'exigit per a 'accés a les places convocades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/87/1195213

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de la

meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
EEsuplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que ho suplira. En el suposit en qué el President titular no designi a
mningﬁ, la seva substituci6 es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

%8. Els membres del Tribunal deuran abstenir-se i hauran de notificar-ho a 1'0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
! 'Eprevistes en l'article 23.2 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), o quan hagin impartit cursos o treballs
ggmper a la preparacio dels aspirants a proves selectives en els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre.

9. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d'assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats, amb veu pero sense vot.

10. Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacié i valoracio de les proves, i per a la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de l'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d'empat es repetira la votaci6 fins a una tercera vegada en la qual, si persisteix I'empat,
aquest ho dirimira el President amb el seu vot de qualitat.

11. Als efectes previstos en l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per-rad de servei, aquest Tribunal
qualificador queda classificat amb la categoria corresponent segons el grup d'adscripcio.

Vuitena. Procés de seleccio: Proves d'oposicié

1. El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio, ates que es considera el sistema més adequat que permet una millor aplicacié dels
principis de merit i capacitat, aixi com la valoracié de l'experiéncia laboral, donada la especificitat de la plaga, garantint a la vegada el
principi d'igualtat en la seleccid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccio, s'iniciaran amb la fase d'oposicio, i es
continuara amb una altra posterior de concurs. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs sera d'aplicacié unicament a aquells candidats
que superin la fase d'oposicio, que sera eliminatoria.

El procés selectiu consistira en la superacio de dos fases:
FASE D'OPOSICIO.
La fase d'oposicio constara de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori:

a) PRIMER EXERCICI: PROVA TEMARI

L'exercici consistira en desenvolupar un dels temes del programa que figura en el temari annex, a escollir entre dos extrets a l'atzar.
Es valorara de 0 a 14 punts, i sera necessari obtenir un minim de 7 punts per superar-lo. En cas de no obtenir la puntuacié minima no
es passara a realitzar el segilient exercici de la fase d’oposicio.

b) SEGON EXERCICI:

Consistira en la realitzacié durant dos hores, d'un supdsit practic proposat pel Tribunal, immediatament abans de la celebracié de
I'exercici, a triar entre dos per 'opositor, relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals de la placa objecte d'aquesta
convocatoria, técnic/a de turisme del Consell Insular de Formentera. El Tribunal podra acordar, si ho estima necessari, la lectura
obligatoria de I'exercici pels aspirants, i una vegada llegit, formular les qiiestions /o0 aclariments que estimi pertinents, les quals seran
contestades oralment en un periode maxim de 10 minuts.

Es valorara de 0 a 14 punt i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 7 punts per superar-lo.

FASE DE CONCURS.
En aquesta fase inicament hi participen les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els mérits que el Tribunal avaluador valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre i quan hagin estat préviament acreditats en el
termini i condicions establerts en les bases:

- Mérits professionals o Nivell d'experiéncia.

a.1) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal a qualsevol administracid publica en la mateixa
categoria que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la plaga que es convoca la puntuacid sera de 0,20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats s'acreditaran per mitja de certificat de I'Administracié corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

a.2) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal enuna administraci6 publica, en llocs del mateix
orup de la plaga que es convoca, la puntuacié sera de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats s'acreditaran per mitja de certificat de I'Administracié corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB e
8 dejuliol de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 37931

a.3) Per l'exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom, demostrable amb l'alta en la
Seguretat Social o Mutua Professional i certificat d'alta en el Col-legi corresponent, la puntuacié sera de 0,10 punts per mes complet, fins a
un maxim de 3 punts.

L'experiencia laboral sempre s'acreditara amb l'aportacié de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials d'empresa
o de serveis prestats a I'administracio.

- Titulacions, formacio i perfeccionament:
b.1) Titulaci6 d'idiomes (maxim 3 punts) es valorara el nivell maxim assolit en I'idioma, excepte el nivell LA de catala:

Titulaci6 oficial de catala.
nivell C1 0,50 punts
nivell C2 1,00 punts
nivell LA 0,25 punts

Per coneixements de llengiies estrangeres (angles, frances, alemany, o italid), segons titulacions oficials MERC reconegudes a 1'ambit de la
Uni6 Europea a ra6 de:

nivell A2 0,15 punts
nivell B1 0,20 punts
nivell B2 0,25 punts
nivell C1 0,5 punts
nivell C2 1 punt

b.2) Formaci6 no reglada (maxim 4 punts):

Per cada master o postgrau realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals, amb relacié directa amb les funcions
corresponents al lloc de treball o amb 'administracié local, 1,5 punts.

Per cursos de formacié o especialitzacié impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i escoles
d'administraci6 publica, per universitats, escoles universitaries, col-legis professionals, centres oficials o sindicats en el marc de la formacié
continua, amb relacio directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb 1'administracio local:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,002 hora/aprofitament
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,001 hora/assisténcia

b.3) Per publicacions cientifiques relacionades amb el turisme, que el Tribunal consideri adients pel lloc de treball, podra puntuar-se fins a un
maxim de 2 punts, tenint en compte que cada publicacio en llibres en diferent format (paper o electronic) comptara 0,50 punts per autoria i
0,25 punts per coautoria, i que cada publicacio en revistes en diferent format (paper o electronic) comptara 0,10 punts per autoria i 0,05 per
coautoria.

La qualificacié dels mérits s'efectuara pel Tribunal conforme al barem anterior i amb els meérits individualment acreditats amb la
documentaci6 original o compulsada per les persones aspirants i per un maxim de 17 punts.

El resultat es fara ptblic igualment en el tauler d'anuncis de I'OAC i a la web de la Corporacio.

2. Les persones aspirants hauran d'acudir a la celebracid de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d'Identitat o document
equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal tingués
coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a
l'interessat/da, haura de proposar la seva exclusi6 a l'autoritat convocant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/87/1195213

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
de les persones que participen en el procés.

L@ qualificacio final de les persones aspirants s'obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de

mseleccié.

%Novena. Resolucio6 de la convocatoria

5k

%1. Finalitzat el concurs-oposici6, el Tribunal Qualificador publicara la llista provisional de les persones aspirants, per ordre de puntuacid

I
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obtinguda, i del document d'identitat, en el tauler d'anuncis de I'OAC i a la pagina web del Consell.

2. Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a contar des del segiient al de la publicaci6 de la llista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisid de la seva valoraci6 davant del Tribunal, a la qual podran assistir acompanyats d'un
assessor.

3. El Tribunal tindra un termini de 7 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica, al tauler d'anuncis de
la seu electronica, la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats o nomenades com a
personal funcionari de carrera, per ordre de puntuacid, la qual no podra contenir un nombre d'aprovats superior al de les places vacants
objecte d'oferta. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure I'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no existir reclamacio alguna, la
llista provisional s'elevara automaticament a definitiva.

4. D'acord amb la citada llista, el Tribunal qualificador elevara a la Presidéncia, 1'acta de 1iltima sessio, on s'incloura la relacié d'aprovats i la
proposta del corresponent nomenament com a personal funcionari.

Desena. Nomenament de personal

1. El Consell Insular de Formentera, segons les seves necessitats i per ordre rigorés de puntuacio i en crida Unica i individual, oferira les
places que s hagin de cobrir.

2. Si ofertada una plaga, la persona interessada no es presentés o no completés la documentacié requerida en els terminis que en cada cas se li
comuniquin, s'oferira la placa al segiient de la llista, consumint- se el torn i decaient el seu dret, si a aixo donés lloc.

3. El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

Les places vacants de técnic de turisme objecte d'aquest concurs oposicié son de tipus funcionari, del grup A, subgrup A2, d'acord amb
l'article 76 de la Llei de I'Estatut basic del treballador public.

4. La relaci6 d'aspirants que hagin superat 1'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
aquestes bases.

5. L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

6. Les persones aspirants seleccionades que s'incorporin hauran de presentar davant el Registre General d'Entrada del Consell Insular de
Formentera, ubicat a 1'oficina d'atenci6 ciutadana (OAC), com a maxim en el termini de 15 dies a comptar des del dia segiient al de la citacid
per part de la corporacio, els documents segiients:

a) Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

b) Fotocodpia acarada de la targeta d'afiliaci6 a la Seguretat Social, si es disposa.

¢) Declaraci6 jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap Administracié Publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les
causes legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

d) Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d'una sancid
disciplinaria. En el cas de comprovar-se d'ofici l'existéncia d'antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant
quedaria exclosa del procés selectiu.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article I de la
1lei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Documentacio acreditativa de serveis prestats en altres administracions (als efectes del calcul de 1'antiguitat).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/87/1195213

7. Aquell/aquella que ja tingui condici6 de personal al servei de 'Administracié Publica estara exempt de justificar les condicions i requisits

ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas, tindran que presentar certificat de I'organisme public del qual depenguin,
B ;. itatiu de la seva condicié i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

¥

-

8. La persona aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de forca major, no presenti la documentacié requerida o bé que, una vegada
=f5iiexaminada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat i s'anul-laran les seves
: sactuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacié per ordre estricte de puntuacio.

I
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9. Una vegada que la persona aspirant seleccionada hagi presentat la documentacid, i si tot és correcte, s'efectuara el corresponent
nomenament com a funcionari/aria, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que tindra caracter vinculant.

10. La persona aspirant que hagin superat el procés selectiu serd nomenat, mitjangant resolucié de la presidencia del Consell Insular de
Formentera, personal funcionari de carrera. Aquesta resolucié es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Onzena. Funcionament borsi

1. La resta d'aspirants que hagi superat totes les proves eliminatories, quedaran com integrants d'un borsi, per ordre de puntuacio, per cobrir
temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d'igual categoria i similars caracteristiques.

2. S'estableixen els segiients criteris per al funcionament del borsi d'interins:

a) La cobertura de llocs de treball vacants, en el moment de produir-se, es realitzaran per estricte ordre de puntuacid, de major a
menor.

b) En el cas que es produeixi una vacant de plantilla, aquesta passara a cobrir-se per l'aspirant del borsi que tingui la major puntuacio
ino gaudis ja d'una vacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio.

¢) En cas que dins la borsa hi hagués una o més persones amb discapacitat, aquestes ocuparan els primers llocs de la llista, constituint
un 10% de reserva de plaga dins la mateixa.

3. El borsi d'interins creat, mantindra la seva vigencia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el limit maxim de dos anys, a aplicar
des del segiient al de la data de publicacid de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat. Aquestes bases, i el borsi que amb
aquestes es crea, anul-len qualsevol altre borsi que pogués existir en el Consell Insular de Formentera fins al moment de I'entrada en vigor
d'aquestes bases.

4. Els candidats que rebutgin una oferta quedaran exclosos de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils, la
concurréncia d'alguna de les situacions segiients: estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcid o acolliment; prestar serveis com
a personal funcionari o laboral en qualsevol administracio; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.

Dotzena. Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases. Abans de la constitucié
del Tribunal, s'atribueix al President del Consell la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

2. Dins d'aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar als aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

Tretzena. Impugnacio

1.Contra la resolucio d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del Consell Insular de Formentera, dins el termini d'un mes, comptador des de 1'endema
a la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.
Contra la desestimacid expressa d'aquest recurs d'algada es pot interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la
desestimaci6 d'aquest recurs d'alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d'algada i no s'ha rebut la notificacié expressa, s'entén desestimat per silenci i
es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, sense limitacié de
temps.

2. No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportt. Tot aix0, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de
les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/87/1195213

=———=A més, els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnades conforme a
B 'establert en la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques, i en la llei 40/2015, d'1
z Ld'octubre, de régim juridic del sector public.

s
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ANNEX
TEMARI

(IMPORTANT: les proves es basaran en la normativa vigent en el moment de la publicacid del temari, tot i aix0, es valorara el coneixement
dels canvis normatius)

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals:
el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i 1'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de 1'Estat: regulacio i
composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 6. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 7. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 8: El Consell Insular de Formentera: Multiple naturalesa juridica, estructura organica, funcionament dels organs del Consell Insular,
singularitat d'organitzaci6. Reglament Organic del Consell Insular de Formentera. Normativa de régim local i autonomica aplicable.

Tema 9. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constitucio. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 10. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuaci6 i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 11. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius. Fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccid i finalitzacio.
Execucio.

Tema 12. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 13. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Tipus de contractes.

Tema 14. Els convenis de col-laboracié interadministrativa i amb entitats de dret privat.

Tema 15. La funcio6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/87/1195213

Tema 16. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

i)

F: 2Tema 17. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
3 telefonic i electronic. Transformacioé de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions. Assisténcia
ﬂen I'as de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

= A

I
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Tema 18. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats al procediment administratiu.

Tema 19. Normativa estatal i autonOmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de genere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 20. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 21. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 22. Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears i totes les seves modificacions fins a l'actualitat.
Tema 23. L'atribucié de competencies als consells insulars en matéria d'informaci6 turistica.
Tema 24. L'atribucié de competéncies als consells insulars en matéria d'ordenacio turistica.

Tema 25. El traspas als consells insulars de Mallorca, Menorca i Formentera de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies
d'aquests consells insulars que actualment exerceix 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de promocio
turistica, i d'ampliacio, adaptaci6 i complecio de les funcions i els serveis en aquesta matéria traspassats al Consell Insular d'Eivissa pel
Decret 45/2015, de 22 de maig.

Tema 26. Objecte, finalitat i ambit d'aplicacio de la Llei del turisme de les Illes Balears. Conceptes i definicions. Principis i criteris d'actuacio
administrativa.

Tema 27. Ordenacid de I'oferta turistica.
Tema 28. Competéncies en matéria de turisme. Organitzacié administrativa establerta legalment i reglamentariament.
Tema 29. Drets i deures dels usuaris dels serveis turistics i de les empreses turistiques en 1'ambit de les Illes Balears. La sobrecontractacio.

Tema 30. El régim de declaracié responsable d'inici d'activitat i de comunicacié prévia en la normativa basica estatal. La declaracio
responsable d'inici d'activitat turistica i comunicacid prévia en matéria d'ordenacio turistica.

Tema 31. Classificacio i definicions de les empreses turistiques establertes legalment.

Tema 32. Registres d'empreses, activitats i establiments turistics a conseqiiéncia de la declaracio responsable d'inici d'activitat o comunicacid
previa. La publicitat de la inscripcid del registre turistic.

Tema 33. Activitat clandestina, oferta il-legal, intrusisme i oferta deslleial.

Tema 34. Empreses turistiques d'allotjament. Els principis d'us exclusiu i d'unitat d'explotacié. Reégim d'aprofitament per torns. Establiments
d'allotjament turistic coparticipats o compartits. L'explotacié conjunta. La pensioé completa integral.

Tema 35. Regulacio dels establiments d'allotjament hoteler i apartaments turistics.
Tema 36. Regulacio dels allotjaments de turisme interior, turisme rural, albergs i hostatgeries.

Tema 37. La classificacié dels establiments d'allotjament en categories. Sistemes de qualificacié i normes d'aplicacié. Dret a les condicions
establertes.

Tema 38. Manteniment i canvi de categoria dels establiments d'allotjament. Autoavaluaci6 i comprovacio.

Tema 39. Informacié que han de subministrar els establiments d'allotjament turistic i régim de preus, publicitat i reserves de les empreses
turistiques d'allotjament.

Tema 40. Régim d'usos secundaris compatibles a les empreses turistiques d'allotjament.
Tema 41. Regulacio de la comercialitzaci6 d'estades turistiques en habitatges.

Tema 42. Regulacio de les empreses turistiques de restauracio.
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Tema 43. Regulacio6 de les empreses d'intermediaci6 turistica.

Tema 44. Els viatges combinats i serveis de viatge vinculats.

Tema 45. Regulacio de les empreses d'activitats turistiques d'entreteniment, esbarjo, esportives, culturals, ludiques i de turisme actiu.
Tema 46. Regulacio de les empreses d'activitats d'informacio, orientacio i assisténcia turistica. Guies de turisme.
Tema 47. Principis generals del foment i de la promoci6 del turisme. Declaracions d'interés turistic.

Tema 48. Ordenaci6 territorial dels recursos turistics. Inversio, reconversio i rehabilitacioé de zones turistiques.
Tema 49. Les baixes dels establiments d'allotjament turistic i dels habitatges objecte de comercialitzacio turistica.
Tema 50. Mesures d'economia circular. Obligatorietat dels llits elevables en els establiments d'allotjament.

Tema 51. La inspecci6 de turisme.

Tema 52. Les infraccions i sancions en matéria de turisme.

Tema 53. Procediment sancionador. Competencia en materia de turisme.

Tema 54. Decret 1/2024, de 5 de gener, pel qual s'aprova el Reglament del procediment sancionador de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 55. Procediment que s'ha de seguir a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per tramitar queixes i reclamacions d'usuaris de
serveis turistics.

Tema 56. Text refos de la Llei general per a la defensa dels consumidors i usuaris i altres lleis.
Tema 57. La proteccid de les persones consumidores i usuaries de les Illes Balears.

Tema 58. Decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de coordinacidé en materia turistica; de regulaci6 d'organs assessors,
de coordinaci6 i de cooperacid del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les empreses i dels establiments turistics, dictat
en desplegament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears. Reglament de la Comissi6 d'ordenacid i promocio turistica
del Consell Insular de Formentera. La comissi6 i les seves seccions. Reglament 1/2015 pel qual es regula la comercialitzacio d'estades
turistiques en habitatges a l'illa de Formentera.

Tema 59. Regulacié dels allotjaments turistics existents en el moment de l'entrada en vigor de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de
les Illes Balears.

Tema 60. L'ordenacio turistica en el marc del Pla Territorial Insular de Formentera.
Tema 61. Llei 3/2022, de 15 de juny, de mesures urgents per a la sostenibilitat i la circularitat del turisme de les Illes Balears.

Tema 62. Les modificacions introduides pel Decret Llei 4/2025, d'11 d'abril, contra l'oferta il-legal de les mesures transitories per a l'oferta, i
per a la qualitat turistica de les Illes Balears.

Tema 63. Els residus i sols contaminats de les Illes Balears en relacié amb les empreses turistiques.

Tema 64. La normativa contra el turisme d'excessos per a la millora de la qualitat en zones turistiques.

Tema 65. Els serveis de la societat de la informaci6 i de comerg electronic, la relacié amb l'activitat turistica.

Tema 66. Les agroestades a les Illes Balears.

Tema 67. El registre documental i informacio de les persones fisiques o juridiques que exerceixen activitats d'hostalatge.

Tema 68. Llei 2/2016, de 30 de marg, I'impost sobre estades turistiques a les Illes Balears i de mesures d'impuls del turisme sostenible.

Tema 69. Pla de desenvolupament turistic de Formentera.
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Tema 70. Pla de qualitat pels habitatges objecte de comercialitzaci6 turistica 2025-2030.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié piblica.

Formentera, 4 de juliol de 2025

El president
Oscar Portas Juan
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