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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA

7488 Resolució del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública mitjançant el qual es declara deserta la
convocatòria per a la cobertura d’una plaça de personal laboral fix de la categoria/especialitat de
treballador-a social/mediador-a intercultural (temps parcial: 50% jornada) (codi ELC0A2/469)
derivada de l’oferta d’ocupació pública de la Mancomunitat Des Raiguer

Es publica la resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública dictada per delegació del Consell Executiu, segons l'Acord de 28 de
setembre de 2022, BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022, de conformitat amb el que disposa l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques

“Antecedents

1. En data 24 de maig de 2022 la Mancomunitat Des Raiguer va aprovar l'oferta pública de 2022 per al procés d'estabilització per a la
reducció de la temporalitat (BOIB núm. 67, de 24 de maig de 2022).

A l'oferta pública es va aprovar el següent lloc de treball com a personal laboral fix:

Grup Denominació Procediment Jornada Vacants

A2 Treballador-a social/mediador-a intercultural (temps parcial: 50% jornada) Concurs Parcial 1

2. Per resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública s'aprova la convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema
extraordinari de concurs de mèrits per cobrir places personal laboral fix dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP de l'oferta d'ocupació
pública de la Mancomunitat des Raiguer entre d'altres (BOIB núm. 158, 6 de desembre 2022).

A l'esmentada resolució hi consta convocada a la Mancomunitat des Raiguer una plaça de personal laboral a la categoria/especialitat 
.treballador-a social/mediador-a intercultural (temps parcial: 50% jornada) (codi ELC0A2/469)

3. A la base 7.6 de l'Annex II de les Bases específiques incloses a la Resolució del punt anterior es disposa que el termini per a la presentació
de sol·licituds per a participar a la convocatòria finalitzava el dia 23 de gener de 2023.

4. A l'esmentada convocatòria es varen presentar tres persones tal i com es reflexa a la llista definitiva de persones admeses i excloses
publicada, en data 18 de maig de 2023, mitjançant resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública.

Treballador-a social/mediador-a intercultural (temps parcial: 50% jornada)

Llinatges Nom DNI

FONT PALOU MARIA AGUEDA ***3547***

LYAZIDI MALEK ASSIA ***2774***

VICENS MUNAR DAVID ***9732***

5. En data 27 de setembre de 2023 es publica la resolució d'aprovació de la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants d'acord amb
els mèrits al·legats a l'autobaremació.

Hi consten les tres persones interessades amb la següent puntuació:

Treballador-a social/mediador-a intercultural (temps parcial: 50% jornada)

Llinatges Nom DNI PUNTUACIÓ

FONT PALOU MARIA AGUEDA ***3547*** 55,5

LYAZIDI MALEK ASSIA ***2774*** 53,01474
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Llinatges Nom DNI PUNTUACIÓ

VICENS MUNAR DAVID ***9732*** 19,3

A la mateixa resolució es requereix als aspirants per tal d'acreditar els requisits i mèrits al·legats a la declaració responsable en un termini de
set dies hàbils, comptadors des de l'endemà de la publicació.

6. Per resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 26 de juny de 2025 es varen excloure les tres persones aspirants a la
categoria de treballador-a social mediador-a intercultural (temps parcial: 50% jornada:

- La senyora Maria Àgueda  Font Palou i el senyor David Vicens Munar per el motiu de No complir amb el tràmit de presentació de
documentació acreditativa de requisits i mèrits.

- La senyora Assia Lyazidi Malek per els motius de no acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la
convocatòria o l'exempció d'acord amb la base 5.2 de les bases específiques i no acreditar la titulació acadèmica exigida a la
convocatòria.

Fonaments jurídics

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

- La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars.

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, que desenvolupa el
present procés d'estabilització. 

- El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, sens
perjudici de l'establert a la Constitució espanyola.

- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears, i a  la normativa subsidiària en matèria laboral i
pressupostària. 

- El Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.

Per tot això, dict la següent: 

Resolució

la convocatòria del procés selectiu d'estabilització per al  sistema excepcional de concurs de mèrits per a la cobertura1.  Declarar deserta
d'una plaça de personal laboral fix del subgrup A2 en la categoria/especialitat de treballador-a social/mediador-a intercultural (temps parcial:
50% jornada) (codi ELC0A2/469) derivada de l'oferta d'ocupació pública de la Mancomunitat Des Raiguer.

2. Aquesta resolució es publicarà als efectes oportuns en el BOIB, la Seu electrònica i en el tauler d'edictes electrònic del Consell de
Mallorca.

Interposició de recursos

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'alçada en el termini d'un mes, comptador a partir de
l'endemà de rebre aquesta notificació. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissió de Govern del
Consell Insular de Mallorca, que és l'òrgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimació expressa d'aquest recurs d'alçada, hi podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de rebre la notificació de la desestimació del dit recurs d'alçada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no n'heu rebut la notificació de resolució expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de sis
mesos, comptadors a partir de l'endemà de la desestimació presumpta.
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No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques.

Palma, en data de signatura electrònica

El conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública
Rafael Ángel Bosch Sans
(per delegació del Consell Executiu. Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB núm. 128,
d'1 d'octubre de 2022) “

 

Palma, en data de la signatura  electrònica (1 de juliol de 2025)

El conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública
Rafael Ángel Bosch Sans
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