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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

7486 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda i Funcio Publica pel qual es modifica el punt 4 de les
bases generals que han de regir el procediment de seleccio de personal funcionari interi i de personal
laboral temporal al Consell de Mallorca aprovades mitjangant la Resolucio de la consellera executiva
d’Hisenda i Funcio Publica de 30 de novembre de 2023 (BOIB nium. 167, de 9 de desembre de 2023,
amb rectificacio d’errades publicada al BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024, i modificacio al BOIB
num. 107, de 15 d’agost de 2024)

Antecedents

1. Mitjangant la Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda i Funcié Piblica de 30 de novembre de 2023, s'aprova I'Acord de la Mesa
General de Negociacio Conjunta, de 24 de novembre de 2023, que estableix les bases generals que han de regir el procediment de seleccid
de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca (BOIB niim. 167, de 9 de desembre de 2023, amb
rectificaci6 d'errades BOIB niim. 17, de 3 de febrer de 2024, i modificacié BOIB num. 107, de 15 d'agost de 2024).

2. La disposici6 transitoria segona d'aquestes bases relativa al sistema de gestiéo de crida col-lectiva disposa que “El sistema de gestio
mitjangant el procés de crida col-lectiva esta condicionat al desenvolupament de l'aplicacié informatica que ho permeti.” Actualment s'esta
desenvolupant 1'eina informatica, i s'han detectat aspectes de la regulacié que es tenen que modificar.

3. D'altra banda, mitjangant Acord del Consell Executiu de 19 de febrer de 2025 (BOIB, niim. 24, de 22 de febrer de 2025, amb rectificacid
d'errades BOIB ntim. 30, de 8 de marg¢ de 2025) s'ha modificat l'estructura del servei de Seleccié i Proveiment. Actualment, el Servei de
Seleccid i Proveiment esta adscrit a I'Escola Mallorquina d'Administracié Publica (EMAP), llevat de la Unitat de Gestio de Borses que
continua adscrita al departament de Recursos Humans. Atés aixo, per tal d'actualitzar la normativa que regula la gestio de les borses i que les
persones interessades sapiguen a on s'han de dirigir per tal de mantenir les comunicacions relatives a aquesta gestid, s'han d'actualitzar les
referéncies de l'apartat 4 d'aquestes bases relatives al Servei de Seleccid i Proveiment per les relatives a la Unitat de gesti6 de borses.

4. En darrer lloc, de 1'aplicacio d'aquestes bases, s'ha d'incorporar al punt 4.1.6 la conseqiiéncia de les rentincies motivades per no acreditar
algun requisit d'ocupacio del lloc de feina que no s'havia regulat expressament.

5. En sessio de data 26 de juny de 2025 s'informa a la Mesa General de Negociacié Conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de
Mallorca i de I'MAS, de la necessitat de modificar el punt 4 de les bases generals que han de regir el procediment de seleccio de personal
funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca, pel que s'ha exposat als apartats precedents.

6. Consta a l'expedient l'informe juridic de 30 de juny de 2025, mitjancant el qual s'informa favorablement la proposta de modificacio de
l'acord de les bases generals que han de regir el procediment de seleccid de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al
Consell de Mallorca.

Pel que s'ha exposat, d'acord amb el que estableix l'article 28.1.¢) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i I'Acord de delegaci
del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022 (BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022), dict la segiient

Resolucio

1. Modificar el punt 4 de les bases generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/86/1195046

temporal al Consell de Mallorca aprovades mitjancant la Resolucio6 de la consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica de 30 de novembre
de 2023 (BOIB nim. 167, de 9 de desembre de 2023, amb rectificacid d'errades publicada al BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024, i
——=—modificacié al BOIB nim. 107, de 15 d'agost de 2024), d'acord amb I'annex I.

ML Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'edictes de la Seu electronica del Consell de Mallorca.

ﬁlnterposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern dins el
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termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb allo que
preveuen els articles 66.2 i 18 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en relacié amb l'article 34 del Reglament Organic del
Consell Insular de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 12 d'abril de 2018, i els articles 12 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, al dia de la firma electronica (30 de juny de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX I
Modificaci6 del punt 4 de les bases generals que han de regir el procediment de seleccio de personal funcionari interi i de personal
laboral temporal al Consell de Mallorca

4. Criteris de gestioé de borses
4.1. Criteris comuns de gestio de les borses creades mitjancant el procediment extraordinari i I'especific.

4.1.1. Les persones aspirants poden formar part de les borses de diferents escales, subescales, classes, categories i/0 especialitats. En
cadascuna de les borses derivades dels procediments regulats en aquesta Resolucio, les persones aspirants estan en situacié de disponible o no
disponible a l'efecte d'oferir-los un lloc de feina.

4.1.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari
interi o laboral temporal en el Consell de Mallorca corresponent a la mateixa escala, subescala, classe i categoria o especialitat, o que, per
concorrer alguna de les causes previstes en els apartats de l'article 4.2.6, no hagin acceptat el lloc ofert.

Aixi mateix, poden restar en situacié de no disponible per circumstancies personals, aquelles persones queé, abans del moment de 'oferta de
nomenament o contractacid, ho sol-licitin per escrit.

En aquests casos, la persona aspirant haura d'indicar a la sol-licitud el periode que vol romandre en aquesta situacid, que no pot ser inferior a
sis mesos. Transcorregut aquest periode, la persona pot sol-licitar passar a la situaci6é de disponible i, en cas de no fer-ho, continuara com a
no disponible.

4.1.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-les
un lloc de feina d'acord amb la seva posicio en la borsa.

4.1.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin 1 justifiquin alguna de les circumstancies previstes en el punt 4.2.6 conserven
la posicio obtinguda en la borsa.

Aix0 no obstant, queden en la situaciéo de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb
l'obligacié de comunicar l'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en l'apartat 4.2.7 d'aquestes bases.

4.1.5. L'incompliment del deure de signar el nomenament/contracte préviament acceptat, la incompareixenga al lloc de feina en la data
establerta o la renuncia voluntaria d'una persona al lloc de feina que ocupa, suposa I'exclusio de la borsa per a la qual va ser cridada, excepte
que el cas de la rentincia voluntaria es produeixi com a conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de feina en un altra categoria del
Consell de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/86/1195046

4.1.6. La renuncia a ofertes que impliquin horari d'horabaixa o jornada reduida, com també les rentincies motivades per no acreditar algun
requisit d'ocupacio del lloc de feina, no implicara l'exclusié de la borsa i les persones aspirants restaran com a disponibles.

w2 -1.7. El personal funcionari interi o laboral temporal, quan cessi en el lloc de feina, ha de remetre un correu electronic a la Unitat de gestid
rrMlde borses (gestiooferta@conselldemallorca.net) informant-ne d'aquest fet per activar-se en la borsa corresponent en els termes previstos en
faquestes bases.
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4.1.8. La inclusié d'aspirants a les borses no generara cap dret de contractacid o nomenament sind 1'expectativa d'incorporacioé per ser
contractat temporalment, en funcié de les necessitats dels departaments del Consell de Mallorca i dins de les limitacions que estableix la
legislacio.

4.1.9. Sistema de gesti6 de crida col-lectiva. La direcci6 insular competent en matéria de Funcié Publica pot determinar la utilitzacié del
sistema de crida col-lectiva, mitjangant un procés telematic, en els casos segiients:

a) Quan resulti necessari ocupar amb personal funcionari interi un nombre elevat de llocs de feina d'una determinada escala,
subescala, classe i categoria o especialitat de les mateixes caracteristiques. Amb caracter general, s'entén que hi ha un nombre elevat
de llocs de feina quan es trobin pendents de proveir amb personal funcionari interi tres o més llocs.

b) Quan concorri qualsevol altra causa que requereixi agilitar 1'ocupacié d'un o més llocs de feina. Sens perjudici que la direccio
insular competent en matéria de Funcié Publica pugui determinar que concorren aquestes causes, les secretaries técniques poden
trametre un escrit mitjancant el qual se sol-liciti la seleccié de personal funcionari interi mitjancant crida col-lectiva. En aquest escrit
s'han d'especificar el lloc o llocs de feina que es volen proveir i s'ha de deixar constancia de les causes que concorren i que
justifiquen 1'as d'aquest sistema.

La direcci6 insular competent en materia de Funcié Publica, un cop analitzada la peticid, ha de decidir si es fa s del sistema de seleccid de
crida col-lectiva. En cas que pertoqui atendre la peticid, la direccié insular competent en materia de Funcid Publica, a més dels llocs
proposats, pot decidir acumular a la crida col-lectiva altres llocs de feina de la mateixa escala, subescala, classe i categoria o especialitat.

Els divendres, o el dia habil immediatament anterior, s'han de publicar els llocs de feina objecte d'oferta al Portal de Seleccié del Consell de
Mallorca.

La publicaci6 de les ofertes pot incloure una o diverses propostes de nomenament i s'ha d'informar, per a cada cas, de les caracteristiques del
lloc de feina, el centre de feina, el tipus de nomenament d'interinitat i la data prevista d'incorporacio.

Només es poden presentar les persones que es trobin en la situacid de disponible de la borsa activa corresponent. No obstant aixo, en el
suposit que el nombre de persones en situacié de disponible de la borsa activa sigui inferior al nombre de llocs de feina que s'ofereixin,
I'aplicacid ha de permetre que les persones en situacio de disponible de la segiient borsa en ordre de preferéncia puguin participar en la crida.

Per poder optar a algun dels llocs oferts, les persones interessades s'han d'identificar al Portal de Seleccié del Consell de Mallorca mitjangant
el sistema d'identificacio que s'estableixi.

Amb l'accés al Portal de Seleccio i amb la sol-licitud d'adjudicacié d'un lloc de feina, un cop finalitzat el termini corresponent, s'entén
atorgada la conformitat i I'acceptacio de la proposta o propostes de nomenament a les quals s'opta.

Les persones aspirants de la borsa en situacio de disponible, independentment de la posicié que ocupin, poden optar o no a participar-hi. En
cas que optin a més d'un lloc, n'han d'establir un ordre de preferéncia.

El termini per optar als llocs oferts finalitza a les 10.00 h del dilluns o del dia habil immediatament posterior. S'han de descartar les instancies
que superin aquest termini. Les persones interessades poden desistir de 'adjudicacié de llocs fins que finalitzi el termini a qué s'ha fet esment
en el paragraf anterior.

En tot cas, el desistiment s'ha de fer en el Portal de Seleccié on inicialment s'ha sol-licitat I'adjudicacio6 del lloc o llocs corresponents.
Amb caracter general, a partir de les 24 hores posteriors a I'acabament de 'oferta s'ha de publicar les adjudicacions dels llocs de feina.

El lloc s'ha d'adjudicar a la persona candidata en situaci6 de disponible que li pertoqui entre les que hagin acceptat les propostes, d'acord amb
'ordre de prelacio de la borsa.

Un cop publicades les adjudicacions, i fetes les comprovacions pertinents, la direccié insular competent en materia de Funci6 Publica s'ha de
posar en contacte amb les persones adjudicataries a 'efecte de formalitzar el nomenament. En el cas que el lloc de feina tengui establerts
requisits especifics d'ocupacio, la persona interessada ha d'acreditar-los fefaentment. En cas que la persona interessada no pugui acreditar que

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/86/1195046

compleix els requisits especifics d'ocupacid, la direccié insular competent en matéria de Funcié Publica s'ha de posar en contacte, a l'efecte

de formalitzar el nomenament, amb la persona que correspongui atenent 1'ordre de prelacié de 1'adjudicacié publicada. En cas de renuncia,
II-l'_-s'ha d'aplicar el criteri establert en aquestes bases atenent a que es tracti d'una borsa extraordinaria o especifica.

2
Les propostes d'adjudicaci6 no tenen la naturalesa d'actes administratius i no generen cap dret a favor de les persones interessades. Un cop

-~ tramitat el procediment i comprovada la concurréncia dels requisits exigits, la direccié insular competent en matéria de Funcié Publica ha
d'emetre la resolucié de nomenament de personal funcionari interi o laboral temporal.

=
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4.2 Criteris particulars relatius a la gestié de les borses creades mitjancant el procediment extraordinari

4.2.1 En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una
persona funcionaria interina o laboral temporal, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la
borsa corresponent que es trobin en la situaci6 de disponible prevista en l'article 8 del Decret 30/2009, de 22 de maig, d'acord amb 1'ordre de
prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié de llocs de feina per ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir de les mateixes caracteristiques i d'acord amb l'apartat 4.1.9 d'aquestes bases, es poden fer crides col-lectives
simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible a la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura
de llocs pendents. En aquest cas, els 1locs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin
manifestat la seva conformitat.

4.2.2 Com a excepcid, quan es tracti de I'ocupacid de llocs que en la relacié de llocs de feina tenen prevista com a forma de provisi6 la lliure
designacid, aquests poden oferir-se a qualsevol de les persones integrants de la borsa, que estigui en situacié de “disponible” i que compleixi
els requisits del lloc de feina, amb independéncia del nimero d'ordre que ocupi a la borsa.

4.2.3 No obstant aixo, per als llocs de feina de xofer o de secretari personal es pot oferir qualsevol persona de la borsa que correspongui,
encara que estigui en la situacié de no disponible i amb independéncia de la seva situacio en la borsa per la qual va ser nomenada, sempre que
compleixi els requisits prevists per al lloc.

4.2.4 S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat en el termini d'un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres -i la seva disposici6 a
incorporar-se en el termini indicat s'entén que hi renuncia i se 1'ha d'excloure de la borsa. Aquest termini per incorporar-se ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al deure de preavis de 1'article
49.1 d de I'Estatut dels treballadors.

4.2.5 La comunicaci6 amb els interessats tindra lloc preferentment per via telefonica amb la finalitat d'agilitzar les actuacions de la borsa. De
no ser possible contactar telefonicament, es realitzara un enviament mitjangant un sistema telematic valid (SMS/correu electronic...), establint
un termini de 24 hores des de I'enviament per a contactar amb la Unitat de gestié de borses i manifestar si accepta o renuncia a 'oferta.
Transcorregut aquest termini, s'entén que la persona renuncia a l'oferta.

4.2.6 A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se'ls ha d'excloure de la borsa corresponent, llevat que al-leguin,
dins del termini establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies
habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcidé o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc del Consell de Mallorca, de I'TMAS, ADU o Institut de I'Esport Hipic, com a personal funcionari interi
en un altra escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c¢) Prestar serveis en un lloc d'una altra administracié publica com a personal funcionari interi o com a personal laboral temporal o
indefinit no fix.

d) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de feina d'una administracié publica com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

e) Patir malaltia o incapacitat temporal.

f) Estar, en el moment de la crida, en la situaci6 d'alliberat sindical.

4.2.7 Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Unitat de gestid6 de borses
(gestiooferta@conselldemallorca.net) 1'acabament de les situacions previstes en el punt anterior d'aquest article en el termini establert al
Decret 30/2009.

4.2.8 Es responsabilitat i obligacio de les persones integrants de la borsa, presentar i mantenir actualitzades les dades de contacte i
localitzacio (niimero de teléfon i correu electronic) per assegurar un funcionament correcte de les ofertes que es realitzin. Les persones que
canviin les dades de localitzacié ho han de comunicar a la Unitat de gestio de borses al correu electronic gestiooferta@conselldemallorca.net.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/86/1195046

4.2.9 El personal funcionari interi o laboral temporal, quan cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia
voluntaria, s'ha d'incorporar a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el
imoment en qué es varen formar.
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4.2.10. Gesti6 de la borsa extraordinaria en els suposits de millores:

Es consideren millores les ofertes de llocs de cabdalies organiques (caps de servei, caps de seccid, llocs de coordinacid i caps d'unitat o
similars) que hagin quedat desertes a través de comissions de serveis en els termes que estableix la seva regulacio, realitzades a les persones
aspirants que integren una borsa extraordinaria i que ocupen llocs en el Consell de Mallorca.

A instancies de la secretaria técnica corresponent, s'ha d'oferir el lloc de feina de cabdalia organica, a la persona aspirant que correspongui
per ordre en la borsa i que ocupi un lloc de feina en el Consell de Mallorca. S'haura de verificar que 'aspirant compleix amb els requisits del
lloc de feina.

La disconformitat amb la millora oferta, en el termini d'un dia habil ( o en el dia habil segiient, si la crida es fa en divendres), suposara que
renuncia a la millora i continuara en el lloc de feina que venia desenvolupant. S'oferira una sola millora a cada aspirant fins que s'esgoti la
borsa, llevat del suposit de que cessi en el lloc de feina obtingut préviament mitjangant una millora i que no sigui per renuncia voluntaria.

L'acceptacio de la millora implicara la renuncia al nomenament anterior.
4.2.11. Nomenament en un grup o subgrup superior previst a l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de la funci6 publica:

El nomenament provisional en un grup o subgrup superior previst a l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pablica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es dura a terme, transitoriament i fins a la confecci6 de les borses d'aspirants provinents d'haver
superat alguna prova o exercici en un procés selectiu de promocio interna, mitjangant les borses de personal funcionari interi de les quals
formi part el personal funcionari de carrera al qual se li ofereixi un lloc de feina vacant, respectant sempre l'ordre de prelacio de la borsa.

Mentre ocupi aquest lloc de feina, el personal funcionari afectat té dret a la reserva del lloc de feina del qual és titular i es manté en servei
actiu en el cos d'origen i ha de percebre les retribucions corresponents al lloc de feina efectivament acomplert, amb excepci6 dels triennis i la
carrera professional, que percebra d'acord amb les quantia que corresponguin a l'escala, subescala, classe i categoria o especialitat d'origen.

4.3. Criteris particulars relatius a la gestio de les borses creades mitjancant el procediment especific

4.3.1 Les borses especifiques del Consell de Mallorca constituides en els termes de l'article 6 del Decret 30/2009, s'han emprar per
seleccionar personal en els casos segiients:

a) Substituciod de personal funcionari en situacié de llicéncia, quan tengui una durada prevista no superior a nou mesos.

b) Substitucid de personal funcionari en situacié de reduccio de jornada.

¢) Subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de 1'activitat per un termini maxim de nou mesos dins
un periode de divuit, en el cas de contractacions interines o de sis mesos dins un periode de dotze per contractacions laborals
temporals.

d) Selecci6 de personal interi per programa temporal quan aquesta es faci per un periode inferior a sis mesos de 1'any en curs.

4.3.2. Quan faci falta nomenar personal funcionari interi mitjancant el sistema de borses especifiques previst en l'article anterior d'aquesta
Resolucid, s'ha d'oferir el lloc a la persona aspirant que ocupi el primer lloc de la borsa corresponent en la situacié de disponible.

4.3.3. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini previst als apartats 4.2.4 i
4.2.5 d'aquestes bases i la seva disposicid a incorporar-se en un termini que li sigui sol-licitat, s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina
esmentat i passa a ocupar el darrer lloc en la borsa corresponent. Les persones aspirants que renunciin, per primera o segona vegada, de
forma expressa o tacita —d'acord amb el que estableix 1'apartat anterior— se les ha de col-locar en el darrer lloc de la borsa, la renuncia per
tercera vegada sense al-legar cap de les causes de I'apartat 4.2.6 constitueix motiu d'exclusi6 de la borsa.

4.3.4. També constitueix un motiu d'exclusié de la borsa la rentincia del personal funcionari interi al lloc de feina que estigui ocupant,
excepte que la rentncia sigui conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de feina en una altra escala, subescala, classe i categoria o
especialitat del Consell de Mallorca.

4.3.5. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina s'incorpora automaticament en les borses d'aquesta base de les quals formi part
de la manera segiient:

a) En el cas d'interinitats per substitucio, s'ha d'incorporar en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el
moment en que es varen formar aquestes borses.

b) En el cas d'interinitats per subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de l'activitat, quan la durada
acumulada dels seus nomenaments com a personal funcionari interi en la mateixa escala, subescala, classe i categoria o especialitat

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 6
5 dejuliol de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 189 - Sec. II. - Pag. 37646

sigui inferior a nou mesos, s'ha d'incorporar en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que
es varen formar aquestes borses, pero unicament es pot fer un altre nomenament d'aquestes caracteristiques fins al compliment del
termini maxim de nou mesos.

c) En el cas d'interinitats per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de l'activitat, quan la durada
acumulada dels seus nomenaments com a funcionari interi en la mateixa escala, subescala, classe i categoria o especialitat per
subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de l'activitat sigui de nou mesos dins els darrers divuit
mesos, s'ha d'incorporar en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda, perd en situacié de no disponible en
aquesta borsa durant el temps necessari fins que es completi aquest periode de divuit mesos. El mateix ocorre per al personal laboral
temporal quan la durada acumulada dels seus nomenaments és d'un periode de sis mesos dins el termini de dotze mesos.

d) En el cas de interinitat per programa temporal, quan es faci per un periode inferior a sis mesos de 1'any en curs, s'ha d'incorporar
en el lloc que 1i correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en que es varen formar aquestes borses.
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