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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7201 Resolucié del director gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, per la qual es convoca la
provisio, pel procediment de lliure designacio, del lloc de treball de director/a de la Zona Basica de
Salut de Es Viver, de la plantilla organica autoritzada d'Atencio Primaria dependent de la Geréncia
de l'Area de Salut d'Eivissa i Formentera (Convocatoria 2025 _04)

Antecedents

Es troba vacant i dotat pressupostariament el lloc de treball de fiirector/a de la Zona Basica de Salut de Es Viver, de la plantilla organica
autoritzada d'Atencié Primaria dependent de la Geréncia de 1'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, la provisio definitiva de la qual es
considera necessaria per tal d'atendre necessitats organitzatives i assistencials.

Fonaments de dret

1. Art. 29.3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

2. Art. 30.2 del Decret 39/2006, de 21 d'abril, per la qual s'aproven els estatuts de l'ens public Servei de Salut de les Illes Balears.

3. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public.

4. Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6. Ordre del conseller de Salut i Consum, de 24 de mar¢ de 2011, per la qual es regula la figura del director de zona basica de salut del Servei
de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 26/03/2011).

7. Decret llei 5/2023, de 28 d'agost, de mesures urgents a I'ambit educatiu i sanitari (BOIB num. 120, de 29/08/2023).

8. Arts. 26 i segiients del Reial decret llei 1/1999, de 8 gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social, norma que es mantindra vigent, amb rang reglamentari i sense caracter basic, en tant es procedeixi a la seva
modificacio en cada servei de salut, segons el que disposa la disposici6 transitoria sisena, punt 1.c), de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

9. Resoluci6 de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023, per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de personal estatutari
en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 112, de 12/08/2023).

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié

Primer.- Acordar la convocatoria publica per a la provisid, pel procediment de lliure designacio, del lloc de treball de director/a de la Zona
Basica de Salut de Es Viver, de la plantilla organica autoritzada d'Atenci6 Primaria de la Geréncia de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera.

Segon.- Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, detallades a I'Annex 1.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/82/1194475

Tercer.- Aprovar el model de sol-licitud per accedir al lloc de treball ofert en la present convocatoria (Annex II).

mmQuart.- Publicar aquesta Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i als portals corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears
m(www.ibsalut.es) i de 'Area de Salut d'Eivissa i Formentera (www.asef.es).

%‘Interposmo de recursos

%Comra aquesta Resoluci6 -que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs potestatiu de reposici6é davant 1'organ que la dicta,
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en el termini d'un mes a comptar des de l'endema de la data de publicacid, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, del régim
juridic de 1'administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Alternativament, també es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema de la data de publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

Eivissa, data que consti a la signatura electronica (12 de juny de 2025)

El director gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
José Enrique Garcerdn Azorin-Goémez
PD consellera de Salut de 8 d'agost de 2023
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANNEX1
BASES DE LA CONVOCATORIA
Convocatoria 2025_03

1.- Identificacio del lloc de treball convocat:
1.1.- Denominacié:

Director/a de la Zona Basica de Salut de Es Viver, de la plantilla organica autoritzada d'Atenci6 Primaria de la Geréncia de I'Area de Salut
d'Eivissa i Formentera.

Aquest lloc de treball depén organicament i funcionalment de la Direcci6 d'Atencié Primaria de la Geréncia de 1'Area de Salut d'Eivissa i
Formentera i té caracter mixt gestor i assistencial, amb les funcions establertes a l'article 5 de 1'Ordre del conseller de Salut i Consum, de 24
de marg de 2011, per la qual es regula la figura del director de zona basica de salut del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 44, de
26/03/2011).

1.2.- Caracteristiques generals:

El régim juridic del lloc de treball en qiiestio és l'establert per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels
Serveis de Salut, i les disposicions que la desenvolupen.

El carrec de director/a de zona basica de salut convocat és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol tipus d'activitats personals o
professionals que no li permetin dedicar-se en exclusiva a les funcions propies del seu nomenament.

2.- Requisits dels aspirants:
2.1.- Requisits generals:

a) Els determinats a 1'article 30.5 de I'Estatut Marc i a l'article 56 del TREBEP.
b) Estar en possessio del corresponent titol oficial que habiliti per a I'exercici professional.

2.2.- Requisits especifics:

a) Tenir la condici6 de personal estatutari sanitari o de funcionari sanitari de la sanitat local integrat en EAP del subgrup Al i
pertanyer a alguna de les categories o cossos, escales i especialitats segiients: metge en EAP, facultatiu/a especialista en
Pediatria/Puericultura d'Area i en EAP o cos facultatiu superior/escala sanitaria/especialitat sanitaris locals — metges.

b) Pertanyer a la plantilla de 'EAP amb actuacio a la ZBS de Es Viver.

També podra participar el personal amb nomenament temporal de caracter interi, que reuneixi els requisits determinats en la convocatoria,
;amb referéncia a la data en que acabi el termini de presentacié de sol-licituds. En qualsevol cas, sempre tindra preferéncia en 'adjudicacio el
‘personal amb un nomenament de caracter permanent (fix) sobre el personal amb un nomenament temporal de caracter interi, tot aixd amb
independéncia dels merits aportats.
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2.3.- Acreditacio dels requisits:

Els requisits hauran de complir-se el dia de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i l'acreditacio es realitzara documentalment
en el moment de presentacio de la sol-licitud.

3.- Sol‘licituds:

3.1.- Els interessats a participar en el procés selectiu han de presentar copia auténtica electronica de la documentacid que es detalla a
continuacio, en el termini de vint (20) dies naturals a comptar a partir de 'endema de la publicaci6 d'aquesta Resolucio al Butlleti Oficial de
les Illes Balears:

a) Sol-licitud del model ANNEX II.

b) DNI/NIE.

¢) Projecte de gestio6 en relaciéo amb les activitats a desenvolupar a la Zona Basica de Salut de Es Viver.
d) Curriculum vitae.

¢) Documentaci6 que acrediti el compliment dels requisits i dels mérits al-legats.

3.2.- La documentaci6 referida en aquest punt es pot presentar telematicament, a 'Oficina d'Assisténcia en Matéria de Registre de I'Hospital
Can Misses - ubicada al carrer Corona s/n, Edifici J, planta 0, 07800 Eivissa (Illes Balears)- o a qualsevol dels llocs indicats a l'art. 16.4 del la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sigui quina sigui I'opcid escollida per presentar la sol-licitud, es recomana enviar per e-mail el justificant de presentacié al Departament de
RRHH de I'Hospital Can Misses a l'adrega electronica "rrhh@asef.es".

Les persones que participin en el procés son personalment responsables de la veracitat de la documentacid aportada i estan obligades a
presentar els documents originals en qualsevol moment a requeriment de 1'Administraci6é convocant.

4.- Procediment:

4.1.- Esgotat el termini de presentaci6 de sol-licituds i una vegada verificat per '0rgan competent que les persones aspirants compleixen els
requisits i la resta d'especificacions exigides en la convocatoria, aquest mateix organ nomenara la persona que consideri més adequada per al
carrec, escoltada I'opinié de I'EAP i valorant el projecte de gestiéo que cada candidat/a presenti en relaciéo amb les activitats a desenvolupar a
la zona basica de salut, o declarara deserta la convocatoria per mitja d'una resolucié motivada quan no es presentin persones aspirants idonies
per a ocupar el carrec convocat.

La idoneitat del candidat/de la candidata s'ha de valorar d'acord amb el projecte de gestid que presenti, i en tot cas cal ponderar els parametres
segiients:

a) Serveis prestats en centres de salut i en el camp de la gesti6 en Atencidé Primaria.

b) Formaci6 especifica en l'area d'Atencio Primaria i en la seva gestio.

¢) Projecte de gesti6 per a I'EAP.

d) Compromis amb el projecte de desenvolupament del Servei de Salut de les Illes Balears i de I'EAP.

Es podran dur a terme entrevistes amb els membres de I'EAP si es considera convenient per a una millor eleccié de la persona idonia per
ocupar aquest lloc.

4.2.- La present convocatoria es resoldra mitjancant una resolucié del director gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, dictada per
delegaci6 de competéncies de la consellera de Salut, que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4.3.- La persona designada obtindra un nomenament per a ocupar el carrec convocat i haura de superar una avaluacid en acabar cada periode
de quatre anys, que consistira en l'avaluacié de I'exercici professional, del funcionament i del compliment dels objectius de la unitat.

4.4.- La persona titular del carrec proveit per lliure designacié podra ser remoguda discrecionalment per I'organ que 1'hagi nomenat o pel que
el substitueixi en 'exercici de la competéncia i cessara per les causes segiients:

a) Per incorrer en alguna de les causes d' incompatibilitat regulades a I'Ordre del conseller de Salut i Consum de 24 de marg de 2011.
b) Pel transcurs del termini assenyalat per a I'acompliment del carrec, sense que es produeixi la seva reeleccio.

c) Perque deixi de pertanyer a I'Equip d'Atenci6 Primaria (EAP) de Es Viver.

d) Per rentincia expressa, acceptada per 1'organ que la va designar, sempre que no perjudiqui el desenvolupament del programa anual
d'activitats de I'Equip d'Atenci6 Primaria. La renincia només es pot produir sis mesos després del nomenament, llevat que es demani
amb anterioritat per causes justificades.
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ANNEX II
SOL-LICITUD
Convocatoria 2025 04

Sol-licitud per participar en el procés selectiu de provisio del lloc de director/a de la Zona Basica de Salut de ES VIVER, convocat per la
Resolucio del director gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera publicada al BOIB num. de data

Dades de la persona aspirant:

DNI / NIE:

LLINATGES I NOM:

Dades a efecte de notificacions:

DOMICILI:

MUNICIPI:

CODI POSTAL:

TELEFON:

DIRECCIO ELECTRONICA:
Exposo:

Que reuneix tots els requisits que s'exigeixen per participar en la convocatoria i que adjunto a aquesta sol-licitud la documentacio6 requerida a
les bases.

Sol‘licito:
Que sigui admes/admesa en la convocatoria.

Eivissa, de de 2025

Signatura

GERENCIA DE L'AREA DE SALUT D'EIVISSA I FORMENTERA

Hospital Can Misses — C/ Corona, s/n — 07800 Eivissa — DIR: A04005005
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