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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN

7129 Bases i convocatoria que han de regir el procediment selectiu mitjangant concurs, de personal

funcionari interi per a la creacio d’una borsa de treball de técnic mig d’administracio general de
I’Ajuntament des Migjorn Gran

Es fa public que mitjangant Decret de Batlia nim. 1448 de data 20 de juny de 2025, de 1'Ajuntament des Migjorn Gran, s'ha adoptat el
segiient acord:

PRIMER.- Aprovar el programa de caracter temporal «Suport en execucidé de subvencions i convenis Menorca Aigua Fase I i Fase II, i Pla
d'Acci6 de Reserva de la Biosfera 2024-2025», d'acord amb la proposta emesa en data 16 de juny de 2024.

SEGON.- Aprovar les bases i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu mitjangant concurs, de personal funcionari interi per a
la creacié d'una borsa de treball de técnic mig d'administracié general de 1'Ajuntament des Migjorn Gran per a I'execucio d'un programa de
treball de gestio de subvencions i ajuts en relaci6 als convenis de Menorca Aigua Fase I, Menorca Aigua Fase II i del Conveni del Pla
d'Acci6 de la Reserva de la Biosfera 2024-2025.

TERCER.- Publicar les la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'edictes de la Corporaci6 i al portal web de
I'Ajuntament des Migjorn Gran.

A continuacio es transcriuen les bases:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO MITJANCANT
CONCURS D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC MIG D'ADMINISTRACIO GENERAL COM A FUNCIONARI INTERI
DE PROGRAMA DE L'AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és regular la seleccid, mitjangant concurs, de personal funcionari interi per a la creaci6é d'una borsa de treball
de técnic mig d'administracié general de 1'Ajuntament des Migjorn Gran.

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de
I'Ajuntament des Migjorn Gran, d'acord amb l'article 10 del RDL 5/2015 TREBEP i l'article 15 de la Llei 3/2007 de Funci6 Publica de les
Illes Balears, per a l'execuci6 d'un programa envers a la gestié de subvencions i ajuts de I'Ajuntament en relacié a Convenis de Menorca
Aigua Fase I, Menorca Aigua Fase I1 i del Conveni del Pla d'Acci6 de la Reserva de la Biosfera 2024-2025.

SEGONA.- Caracteristiques i funcions
Les caracteristiques del lloc de treball son les segiients: escala d'administraci6 general, subescala técnica superior, grup A subgrup A2.
Aquest programa t¢é la durada d'un (1) any, prorrogable, anualment, fins a un maxim de tres (3) anys.

Aquesta placa esta dotada amb el sou corresponent a la categoria esmentada, pagues extraordinaries i altres retribucions o emoluments que
corresponguin d'acord amb la legislaci6 vigent. La seva dedicacio ha de ser la jornada completa de feina del personal funcionari d'aquesta
corporacio.

Les funcions que s'han de dur a terme son les segiients:

- Elaborar informes i memories d'avaluacid, seguiment i control de les actuacions a fi de donar compliment a les obligacions
establertes en les convocatories sobre 1'us dels fons.

- Tramitar i gestionar altres tipus de finangaments i contractacions per a les entitats locals, i donar suport a altres departaments.

- Tramitar expedients.

- Preparar i elaborar les auditories per comprovar la utilitzacié correcta dels fons.

- Controlar 1 verificar, peridodicament, la utilitzacié correcta dels fons i el compliment dels requisits que s'estableixin en cada
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convocatoria.

- Elaborar i tramitar, en el marc de les convocatories de subvencions, els documents necessaris per licitar els projectes objecte de
subvencio.

- Executar les mesures previstes en el Pla antifrau de I'Ajuntament des Migjorn Gran.

- Estar en contacte permanent amb altres entitats ptibliques encarregades de supervisar la gestio dels fons.

TERCERA. Normativa

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria i, en alldo no previst, s'aplicara el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public (en endavant TREBEP) i a la
Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears (en endavant LFPIB); i la normativa vigent com el Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de I'Administracié general de 1'Estat i de
provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de 'AGE aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

També sera aplicable la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les Illes Balears.

QUARTA. Requisits que han de reunir els aspirants.

Per formar part en el procés de selecciod i ser admesos, els aspirants hauran de reunir a la data de finalitzacio del termini de presentacio de les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Ser espanyol/a o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta mateéria.

b) Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa, per a 1'accés a 1'ocupacioé publica.

c¢) Estar en disposicio del titol de diplomatura, llicenciatura o grau d'Economia, Dret, Ciéncies Politiques i de 1'Administracio
Publica, Administracié d'Empreses, o graus equivalents, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
sentencia ferma, per al compliment de funcions publiques.

No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.

f) Disposar del nivell B2 de catala per la Conselleria d'Educacio i Cultura del Govern Balear, EBAP o altres entitats equivalents.

CINQUENA.- Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu s'han presentar telematicament a la seu electronica de 'Ajuntament des Migjorn
Gran https://www.carpetaciutadana.org/web/portal.aspx?Con=Conexion007 o al Registre General de 1'Ajuntament en el termini de 10 dies
habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'han d'adrecar a I'Alcaldia de la
Corporacio. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil
segiient. També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de I'Ajuntament des Migjorn Gran i es
presentin per les altres formes previstes en 1'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, salvat que la persona interessada el comuniqui a I'Ajuntament mitjancant 1'enviament
d'un correu electronic a I'adreca electronica general@ajmigjorngran.org adjuntant la justificacié de presentacié de la sol-licitud en el mateix
dia que s'envia.

La no presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

La convocatoria s'anunciara al taulell d'anuncis i al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament des Migjorn Gran. Aixi com
els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria.

Per a ser persones admeses i prendre part del procés selectiu les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a. El full d'autobaremacio

b. Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si s'escau.

c. Copia de la titulacid exigida a la present convocatoria, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la
posterior presentacio del titol.

d. Copia del titol exigit del nivell de catala.
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e. Documents acreditatius dels mérits que al-leguin. En cap cas es valoraran els mertits no acreditats documentalment en terminis

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixen els requisits a les persones interessades per
a participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
que s'indiquen en les bases, amb caracter previ a la seva contractacio.

Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcaldia, per si mateixa o a proposta del
Tribunal Qualificador, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb l'efecte que
procedeixi, que els interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacié en qué se suposi que han incorregut en
inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la no
comunicacio durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

SISENA. Admissié dels aspirants.

En el termini maxim de 10 dies habils, comptadors des de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, I'autoritat convocant o la que
en tingui la delegacid, ha de dictar resoluci6 per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu.

Aquesta relaci6 es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament, amb expressié del nimero de document nacional
d'identitat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissio.

Als efectes de I'establert a la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

1. La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
2. La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
3. Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind que, a més, el seu document nacional
d'identitat consta a la relacio pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 3 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la resolucié indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacio.
Aquesta esmena no és aplicable als merits al-legats perd no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i
excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, als llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta ultima publicacid, servira de notificacio a efectes d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada.

Si no es presenta cap reclamacio es considerara definitiva la relacié inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, s'hi donara publicitat a través de la pagina web de I'Ajuntament.

SETENA. Tribunal qualificador.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/82/1194332

El Tribunal Qualificador es designara segons el que disposen el Decret 30/2009, de 22 de maig, de procediment de seleccié de personal
funcionari interi al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel

mmmmual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, i estara constituit de la segiient manera:

- Un/a president/a.
- Dos vocals, un/a dels quals actuara com a secretari/a amb veu i vot. S'hauran de designar els corresponents suplents. Un per
cadascun dels titulars.
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Els membres del Tribunal hauran de pertanyes a un grup superior o igual al del lloc objecte del procés selectiu.

Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s'han d'adoptar per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els
empats.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Al funcionament del Tribunal li és d'aplicacio el régim juridic previst a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public i a les bases d'aquesta convocatoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors en
tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracioé que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de I'aplicacié d'aquestes bases i també alld que pertoqui en els casos
no prevists.

Els acords del tribunal només podran ser impugnats en els suposits i en la forma establerta a la Llei de régim juridic del sector public.
VUITENA. Procediment de seleccié

El procediment de seleccio és el concurs de mérits.

Fase de concurs (fins a 34 punts):

Autobaremacio de mérits i acreditacié de mérits al-legats

Tal i com estableix la base cinquena, les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacio, el full
d'autobaremaci6 de merits, que té la consideracié de declaraci6 responsable en els termes que preveu l'article 69 de la Llei 39/2015. En aquest
full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposa d'entre els previstos en
I'Annex I. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracioé els mérits obtinguts fins a la data de publicacio de la convocatoria al BOIB no
es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. La falsedat en les dades consignades en I'al-legacié de mérits determina 1'exclusio del
procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

Els aspirants queden vinculats pels mérits que al-leguen, per tant, la puntuacio6 resultant dels meérits declarats determina la puntuacié maxima
que poden obtenir en la fase de concurs.

Els mérits que el Tribunal ha de valorar en la fase de concurs d'acord amb la relaci6 que es detalla a continuacio:
Experiéncia professional. Fins a 15 punts.

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en '"Administracié Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral
d'acord amb el barem que s'estableix a continuacié. Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat expedit per 1'Administracio
corresponent en el qual han de constar el lapse temporal de la prestacid, el grup de classificacié professional i la vinculacié amb
I'Administracid. Als efectes de la valoracid d'aquests merits es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

a) Per experiéncia professional com a personal funcionari i/o laboral en 'Administracié Publica Local, que acreditin experiéncia
professional en la realitzacio de funcions de naturalesa o contingut técnic analogues al de la subescala técnica d'administracié general
A2: 0,50 punts per mes treballat.

b) Per experiéncia professional com a personal funcionari i/o laboral en altres administracions publiques, que acreditin experiéncia
professional en la realitzacio de funcions de naturalesa o contingut técnic analogues al de la subescala técnica d'administracid general
A2: 0,25 punts per mes treballat.

c) Per experiéncia professional a l'empresa privada, en la realitzacid de tasques de caracter juridico-administratiu,
economico-financer o comptable a nivell de llicenciat o graduat universitari, relacionades de forma directa amb 1'ambit de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/82/1194332

convocatoria: 0,1 punts per mes treballat.

.

Forma d'acreditacié de I'experiéncia professional i documentacié a presentar:

- El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.
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- No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

- Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio altres
tipus de prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboraci6 social.

- L'experiencia professional es computa per mesos complets.

- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats del sector institucional
vinculades, ja siguin de dret public o privat, shauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per l'organisme competent, en queé
constaran: el lapse temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la
vinculacié amb 1'Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per
a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria
i per al personal laboral la descripcié o indicacié de les funcions realitzades.

- Els serveis prestats a I'empresa privada, es podra acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:

1. Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de
finalitzaci6 dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.

2. Mitjangant Informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent. No seran objecte de valoracid els
certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiéncia d'acord amb els parametres minims
abans indicats en aquest punt

Formacié académica. Fins a 10 punts

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacio acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau.

En cap cas s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d'una llicenciatura que €s un requisit o objecte de valoracio.

1. Per titulacié académica oficial o titol propi de grau, segon cicle universitari o llicenciatura, directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa o economica): 2 punts per titulacio.

2. Per titols de master oficial, titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacid
universitaria), que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina (area juridica- administrativa o economica), es
valoren a ra6 de 0'025 punts per credit (equivalent a 10 hores de durada).

3. Per titols de doctorat, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar: 3 punts per titulacid, fins un maxim de 8 punts.

Accions formatives. Fins a 4 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formaci6 continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, i organisme especialitzats, quan el
contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

1. Cursos de l'area juridica administrativa i els de 1'area economica.
2. Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/82/1194332

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0 organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

quest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

1. De durada entre 20 i 40 hores: 0,50 punts per curs
2. De durada entre 41 i 100 hores: 0,70 punts per curs
3. De durada superior a 100 hores: 0,80 punt per curs
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Coneixements de llengua catalana. Fins a 3 punts.
En aquest apartat es valorara la possessio dels segiients titols acreditatius dels coneixements de llengua catalana:

1. Certificat nivell C1: 2 punt.
2. Certificat nivell C2: 2'5 punt.
3. Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0'S punt.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant document original o copia
compulsada.

La valoracio del certificat nivell C2 exclou la valoracié del nivell C1 de catala.
Coneixements llengiies estrangeres. Fins a 2'S punts.
En aquest apartat es valorara la possessio dels segiients titols acreditatius dels coneixements d'altres llengiies estrangeres:

1. Certificat nivell B2: 1'5 punts.
2. Certificat nivell C1: 1'75 punts.
3. Certificat nivell C2: 2 punts.

Comprovacié dels mérits

El Tribunal revisara la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats seguint el barem que figura en 1'Annex 1. Només seran objecte de
valoraci6 els mérits relacionats al full d'autobaremacié presentat amb la sol-licitud.

Una vegada conclos el procediment de revisié i baremacid, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar de major a menor puntuacié total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoraci6 provisional de mérits del concurs.

El Tribunal ha de resoldre de forma motivada les al-legacions efectuades pels aspirants mitjancgant la corresponent publicacié en els llocs
indicats en la base 4. Un cop resoltes les al-legacions s'ha de publicar, en els mateixos termes, la llista definitiva de valoracié de merits dels
concurs.

NOVENA. Relacié d'aprovats i constitucié de la borsa de treballat

Un cop finalitzada la seleccio, el tribunal elevara la seva proposta a la Sra. Batlessa per resoldre la constitucio de la borsa de treball. Aquesta
resolucio sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser
cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacio quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

9.1. Ordre de prelacié

L'ordre de prelacio de les persones aspirants que hagin superat el concurs, quedara determinat per la suma de la puntuaci6 obtinguda envers a
la valoraci6 dels mérits corresponents de la fase de concurs.

9.2. Criteris de desempat
En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

1) Major puntuacioé en l'apartat d'experi¢ncia professional de la fase de concurs.
2) Major puntuacio en la de formacio académica

Si persisteix finalment l'empat, s'ha de fer un sorteig

DESENA. Funcionament de la borsa de treball

% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/82/1194332

La resoluci6 de constitucio de la borsa de treball es publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web d'aquest Ajuntament indicant I'ordre de
7 relacio amb el nimero de document nacional d'identitat i la puntuacid obtinguda.
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Les persones que formen part d'una borsa poden estar en situacio de disponibles o no disponibles.

Les persones aspirants que vulguin restar en situacié de no disponible ho hauran de comunicar de forma expressa i mentre la persona aspirant
estigui en situacio de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell.

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits establerts a la legislacié vigent, s'ha d'oferir un lloc a les persones
incloses a la borsa d'acord amb 1'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria. En primer
lloc es trucara a la persona candidata de la llista que tingui més puntuacio. En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona s'anira requerint
al segiient de la llista per ordre de puntuaci6.

Si aquesta persona renuncia, es cridara la segiient persona disponible.

Es telefonara a cada aspirant un maxim de tres vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics, havent
d'estendre la corresponent diligéncia i que haura de ser incorporada a l'expedient. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat
amb la contractacié o el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de 'article
49.1 de I'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior- se les ha de passar al darrer lloc de la borsa
de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

1. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

2. Patir malaltia o incapacitat temporal.

3. Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

4. Estar treballant a una altra administracié publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacio de no disponibles.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans 1'acabament de les situacions previstes
en els paragrafs anteriors, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de
comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

La posterior rentincia d'una persona contractada al lloc de treball que ocupa, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va
ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en una altra
administraci6 publica o en els casos de forca major.

Les persones contractades procedents de borses creades mitjangant els procediments ordinari o extraordinari, quan cessi en el lloc de treball,
llevat que sigui com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el 1loc
que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es varen formar.

Les borses son publiques. Es publicaran al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament amb aquesta informacié: nom de la
borsa, data de constitucid, durada, nimero d'ordre i document d'identificacio fiscal de les persones que la integren

ONZENA. Vigencia de la borsa
La borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys a comptar des de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
DOTZENA. Presentacié de documents pel nomenament

Les persones aspirants que hagin acceptat un nou lloc de feina i estiguin pendents del seu nomenament, hauran de presentar en el termini
establert a partir de la crida, si encara no els han presentat, els documents segiients:

1. Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais
d'origen, si s'escau.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié o certificacid académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a
I'obtencid del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentaci6 del
titol.

3. Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

4. Fotocopia de tota la documentacio aportada com a merits.
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5. Declaracié responsable expressa i formal de no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administraci6 publica i de no estar sotmés a cap
causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

6. Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensid de jubilacid,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.
TRETZENA. Norma Final i Impugnacié

En allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de 1'Estatut dels
Treballadors; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears i modificacions posteriors; la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid
lingiiistica per a la recuperaci6 de 1Gs del catala en I'ambit de la Funcié publica; Decret 30/2009, de 22 maig, pel qual s'aprova el procediment
de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal Qualificador podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, o bé
directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb l'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la present convocatoria.

CATORZENA. Proteccié de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la no
comunicacié durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, portal de transparéncia i tauler d'anuncis de la seu
electronica de 1'Ajuntament i el portal web d'aquesta institucid, d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, n'autoritza expressament el
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

Les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, dret a la limitacio del tractament i dret a
la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament es Migjorn Gran

(Signat electronicament: 23 de juny de 2025

La batlessa
Antonia Camps Florit)
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:

DNI:

Adrega: Telefon:

Poblacio i C.P.: Correu electronic:
EXPOS:

1 Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacié d'una borsa de funcionari interi per a la
creacié d'una borsa de treball de técnic mig d'administracié general.

2 Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.
3 Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.
4 Que adjunt la documentacio segiient:

a) El full d'autobaremaci6 de 1'Annex I1

b) Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si s'escau.
¢) Copia de la titulaci6 exigida a la present convocatoria, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedici6, sense perjudici de la
posterior presentacid del titol.

d) Copia del titol exigit del nivell de catala.

¢) Documents acreditatius dels mérits que al-leguin. En cap cas es valoraran els mérits no acreditats documentalment en terminis

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Ser admes/a al corresponent procés selectiu.
Es Migjorn Gran,  de ~ de 2025

(Signatura)

A LA BATLESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN
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ANNEX II
INDEX DE MERITS

Nom i llinatges:

DNI:

Adrega: Teléfon:

Poblacio i C.P.: Correu electronic:
EXPOS:

1.- Que, havent-me assabentat del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de funcionari interi per a la creacié
d'una borsa de treball de técnic mig d'administracié general., present fotocopia dels segiients mérits perqué siguin valorats:

Nuam. EXPERIENCIA PROFESSIONAL PUNTUACIO
Nim. FORMACIO ACADEMICA PUNTUACIO
I
™
™
<
o
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|
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N
©
~—
To)
IN
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3
- Num. ACCIONS FORMATIVES PUNTUACIO
g}
o
=
c
o
=
Q
o
o
()
9
%)
Q
o
]
Q
§
g Num. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA PUNTUACIO
=]
<
i f
ﬁl- Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.
ﬂPer tot allo exposat,

B =52
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SOL-LICIT:
La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.
Es Migjorn Gran, _ de de 2025

(Signatura)

A LA BATLESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN
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