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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
INSTITUT DE RECERCA I FORMACIÓ AGROALIMENTÀRIA I PESQUERA DE LES
ILLES BALEARS (IRFAP)

7089 Resolució mitjançant la qual es corregeix l’errada detectat a la Resolució de la directora gerent de
l'Institut de Recerca i Formació Agroalimentària i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP) per la qual
s'aproven les bases específiques de la convocatòria per a crear una borsa de treball de tècnic/a
superior jurídic/a (Grup A) per a l'illa de Mallorca, publicada en el BOIB núm.71, de data 5 de juny
de 2025

Antecedents

1. En data 5 de juny de 2025 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 71, la Resolució de la directora gerent de l'Institut
de Recerca i Formació Agroalimentària i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP) per la qual s'aproven les bases específiques de la convocatòria
per a crear una borsa de treball de tècnic/a superior jurídic/a (Grup A) per a l'illa de Mallorca.

2. En el punt 7.2.2. Formació no reglada (valoració màxima 10 punts) de les bases específiques de la convocatòria per a crear una borsa de
treball de tècnic/a superior jurídic/a (Grup A) per a l'illa de Mallorca, s'indica que “S'atorgarà la puntuació de 0,05 punts per cada 10 hores de
formació”.

3. En canvi, en el punt 7.2.2. Formació no reglada (valoració màxima 10 punts) de  l'Annex II. Sol·licitud i auto baremació de mèrits de les
persones aspirants, es recull que s'atorgarà 0'125 punts per cada crèdit, equivalent a 10 hores de formació.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, estableix que es
poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància de les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmètics que hi hagi en
els seus actes.

2. L'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, disposa
que la rectificació dels errors materials, aritmètics i de fets en actes i disposicions administratius correspon a l'òrgan que hagi dictat l'acte o la
disposició.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Corregir l'errada material detectada en el punt 7.2.2 Formació no reglada (valoració màxima 10 punts), de les bases específiques de la
convocatòria per a crear una borsa de treball de tècnic/a superior jurídic/a (Grup A) per a l'illa de Mallorca.

On  diu:

7.2.2 Formació no reglada (valoració màxima 10 punts).

Es valoraran les accions formatives (cursos de formació i de perfeccionament) amb certificat d'aprofitament o d'assistència, o
equivalent, relacionats directament amb els següents àmbits:

Contractació del Sector Públic.
Elaboració, normativa, gestió i control de subvencions públiques.
Elaboració i gestió de Projectes europeus d'I+D+i.
Gestió i administració pública.
Relacions laborals.
Protecció de dades.
Digitalització de processos.
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Ofimàtica.

S'atorgarà la puntuació de 0,05 punts per cada 10 hores de formació. En tot cas, es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a un mateix contingut o similar. A aquest efecte, s'han de presentar els programes de les accions formatives.

La puntuació màxima a obtenir és de 10 punts.

Ha de dir:

7.2.2 Formació no reglada (valoració màxima 10 punts).

Es valoraran les accions formatives (cursos de formació i de perfeccionament) amb certificat d'aprofitament o d'assistència, o
equivalent, relacionats directament amb els següents àmbits:

Contractació del Sector Públic.
Elaboració, normativa, gestió i control de subvencions públiques.
Elaboració i gestió de Projectes europeus d'I+D+i.
Gestió i administració pública.
Relacions laborals.
Protecció de dades.
Digitalització de processos.
Ofimàtica.

S'atorgarà la puntuació de 0,125 punts per cada 10 hores de formació. En tot cas, es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a un mateix contingut o similar. A aquest efecte, s'han de presentar els programes de les accions formatives.

La puntuació màxima a obtenir és de 10 punts.

2. Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d'alçada davant el president del Consell d'Administració
de l‘IRFAP en el termini d'un mes, a comptar des de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb el que estableixen l'article 58.1 de la Llei
3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. L'ordre jurisdiccional social és el
competent per a resoldre les controvèrsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdicció social.

 

Palma, a la data de la signatura electrònica (20 de juny de 2025)

La directora gerent de l'IRFAP
Georgina Brunet i Ródenas
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