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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

246 Resolucio de la Presidéncia de ’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aprova la llista
definitiva de les persones aspirants seleccionades del concurs excepcional de mérits per formar part
d'una borsa de treball especifica de personal funcionari a ’escala d’administracio especial, subescala
serveis especials, classe personal d’oficis/oficial-oficiala, especialitat encarregat/encarregada de
magatzem del subgrup C2 derivada del procés d’estabilitzacio

Antecedents

1. Per Resoluci6 de la presidéncia de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (d'ara endavant IMAS), de data 30 de novembre de 2022 (BOIB
nim. 157, de 3 de desembre de 2022) i correccié d'errades (BOIB EXT. nim. 170, de 30 de desembre de 2022), es varen aprovar la
convocatoria, les bases, els temaris i el barem de mérits del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicid per a l'ingrés com
a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les places de I'oferta publica extraordinaria
per a l'any 2022.

2. En data 13 de maig de 2024 es va publicar al Tauler d'anuncis electronic de I'IMAS, I'Acord del Tribunal Qualificador del procés selectiu
d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a 1'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats del
subgrup C2, per tal d'iniciar els tramits per constituir la borsa especifica de l'escala d'administracié especial, subescala serveis especials,
classe personal d'oficis/oficial-oficiala, especialitat encarregat/encarregada de magatzem, d'acord amb la base 10 de 1'annex II de les Bases
Especifiques. Aixi mateix, es va acordar requerir a les persones aspirants amb una puntuacié igual o superior a 10 punts en l'autobarem
definitiu, per acreditar els meérits al-legats, i es va atorgar un termini de 10 dies habils, per tal que les persones aspirants assenyalades
presentassin la documentacio.

3. En data 14 d'agost de 2024 es va publicar al tauler d'anuncis electronic de I' IMAS, 1'Acord del Tribunal Qualificador pel qual es va
aprovar la llista provisional de meérits per constituir la borsa derivada del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional
per a l'ingrés com a personal funcionari de 'especialitat encarregat/encarregada de magatzem del subgrup C2, i es va atorgar a les persones
aspirants un termini de 7 dies habils per al-legar sobre la valoracié provisional dels merits.

4. En data 8 de gener de 2025 s'ha publicat al tauler d'anuncis electronic de I'IMAS i al Portal de seleccio, I'Acord del Tribunal Qualificador
d'aplicacid dels criteris de desempats i aprovacid de la llista definitiva de mérits per constituir la borsa derivada del procés selectiu
d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal funcionari de 1'especialitat encarregat/encarregada de
magatzem del subgrup C2.

En aquest Acord no consten les persones aspirants que no han acreditat dins termini els mérits requerits, ni les persones aspirants que no han
obtingut la puntuacié minima de 10 punts. D'altra banda, consten les persones aspirants admeses a la convocatoria de I'MAS que no han estat
nomenades personal funcionari de carrera de 'TMAS de la mateixa especialitat.

Fonaments de dret

1. La Resolucio de la presidenta de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 3 de desembre de 2022 (BOIB ntim. 157 de 3 de desembre)
d'aprovaci6 de la convocatoria, les bases i el barem de mérits del procés selectiu d'estabilitzaci6 pel sistema de concurs excepcional per a
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lI'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les places de 1'oferta publica
extraordinaria per a l'any 2022.

——2. La Base 10 de I'annex II de Bases Especifiques de la Resolucié de 3 de desembre de 2022, preveu que les persones que no superin el
+ procés selectiu de les especialitats i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de concurs oposicio,
per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de concurs

oposicid, s'inclouran en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En
ﬁ aquestes borses, s'han d'integrar les persones candidates que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

1
Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius d'aquestes
% especialitats o categories.
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Un cop comprovats els mérits de totes les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts, s'han de constituir les
borses de personal interi de cada escala, subescala, classe, categoria o especialitat corresponent derivades d'aquesta convocatoria i que
quedaran formades per ordre de prelacié de major a menor puntuacié obtinguda, mitjan¢ant una resoluci6 de la Presidéncia de 'IMAS i la
publicacié al BOIB.

3. L'Acord del Tribunal Qualificador de la sessi6 de dia 17 desembre de 2024 d'aprovacié de la llista definitiva de mérits per constituir la
borsa derivada del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs excepcional per a 1'ingrés com a personal funcionari interi a 'escala
d'administracié especial, subescala serveis especials, classe personal d'oficis / oficial-oficiala, especialitat encarregat/encarregada de
magatzem del subgrup C2

4. D'acord amb l'article 7.2.13 dels Estatuts de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), correspon a la
Presidéncia de I'lMAS, convocar i resoldre els procediments de seleccid, establir les bases, els programes i el contingut de les proves i
nomenar els membres dels organs de seleccio.

Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar la llista definitiva per a la constitucié de la borsa de treball de personal funcionari a I'escala d'administracio especial, subescala
serveis especials, classe personal d'oficis / oficial-oficiala, especialitat encarregat/encarregada de magatzem, del subgrup C2, derivada del
procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a I'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i
especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les places de 1'oferta ptiblica extraordinaria per a I'any 2022, amb la indicacio de totes les persones
integrants per ordre de prelacié de major a menor puntuacié obtinguda en els termes que estableix I'Annex d'aquesta Resolucié.

La comprovacioé dels requisits es realitzara abans del nomenament com a personal funcionari interi. La no presentacié davant I'Administracio
competent de la documentacio que, si es cau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits establerts en la convocatoria, determina
la impossibilitat de prendre possessio del lloc com a funcionari interi i I'exclusio de la borsa.

2. Aquesta borsa de treball és especifica i preferent a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents, entrara en vigor I'endema de la
publicacio d'aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i tindra una vigencia limitada fins a la creaci6é de noves borses
derivades del resultat de nous processos selectius d'aquestes especialitats o categories.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de I'IMAS. A més, a efectes
informatius, es publicara al Portal de Selecci6 de I'IMAS.

Interposicié de recursos

Aquesta resolucid no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de I'lMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacié de la present
resolucio.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimaci6 de I'esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacio presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense
que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica del document (10 de gener de 2025)

El conseller executiu de Benestar Social i president de I'IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

et
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ANNEX

Llista definitiva borsa especifica de l'escala de 1I'Administracié especial, subescala serveis especials, classe personal d'oficis /
oficial-oficiala, especialitat encarregat/encarregada de magatzem

Ordre de prelacio DNI Llinatges, Nom Puntuaci6 definitiva
1 HAEK()OQ2H* Pérez Verdera, Guillermo Julian 52,00000
2 R o Mulet Reynes, Juan Miguel 52,00000
3 #kk]819%* Perellé Rossello, Miguel 50,00000

*HE]630%* Esteva Figuerola, Sebastian 43,00000
5 *ARKZTL]Hk* Vidal Llabrés, Sebastian 39,00000
6 HAkKD ] DOH* Ribas Gari, Bernat 37,00000
7 *E*]1069%* Cruz Garcia, Cristian 27,40000
8 *FEES461%* Malagon Calonge, Alejandro 25,93320
9 *EE)H9* * Llado Grimalt, Gabriela 23,00000
10 o ) b Clar Puigserver, Francisca Maria 21,96660
11 #AkDD 5% Sequeira Fernandez Gomes, Graciana 16,33330
12 *FERERTLO1F* Villalonga Millan, Saira 16,10000
13 *H*D686%* Quetglas Duran, Antonio 14,53330
14 HkEA] ] 4% Bennasar Santandreu, Isabel 14,00000
15 *ARELQ]TH* Andreu Adrover, Isabel 14,00000
16 *H*0216%* Piza Serra, Bartomeu 10,50000
17 *E*D699%* Bonet Vidal, Francisca 10,00000

et
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