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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SENCELLES
6879 Bases reguladores per a crear una borsa de treball de técnic/a d'Administracio general (TAG)

Es fa saber, que en data 12/06/2025 s'ha dictat la Resolucié de batlia num. 2025-0447, amb el segiient tenor literal:
DECRET DE BATLIA
Assumpte: Borsi per a la cobertura de places de funcionari/a interi/na, técnic/a d'administracio general. Exp. niim.: 542/2025.
ANTECEDENTS DE FET
Proposta de batlia de data 24 de maig de 2025.
Informe de la cap de Recursos Humans de data 5 de juny de 2025.
Informe de secretaria i informe de fiscalitzacio de data 6 de juny de 2025.
FONAMENTS DE DRET

— Els articles 10 i 55 a 62 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

— Els articles 128.2 1 130 i segiients del text refés de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local aprovat per Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— EI Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local.

— Els articles 15 a 27 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio General de 1'Estat i de Provisio de Llocs de
treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié6 General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de
marg.

— Els articles 21.1.g) 1 h), 91,921 100 a 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
— Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.
RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar les bases reguladores que es detallen a continuacio, de les proves selectives per a crear una borsa de treball de Tecnic/a
d'Administracié general (TAG), mitjangant el sistema de concurs oposicio.

«BASES I CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSI PER A LA COBERTURA DE
PLACES DE FUNCIONARI/A INTERI/NA, TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, MITJANCANT EL PROCEDIMENT
DE CONCURS-OPOSICIO.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i justificaci6

Es objecte de la present convocatoria crear una borsa de treball de Técnic/Técnica d'Administracié General per proveir les vacants, creacio de

=—=programes 0 per necessitats del servei de caracter temporal. Aixi mateix, es poden nomenar per subvenir necessitats urgents, extraordinaries i

¥

Iz

circumstancials d'increment d'activitat, mitjancant la contractacié com a funcionari interi.

TAquest lloc de feina s'emmarca en el grup de classificacié professional Al, conforme a la Disposicio transitoria tercera de la Llei 5/2015, de
30 d'octubre, per la qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public.
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Tots els anuncis i resolucions vinculats amb aquest procés selectiu seran objecte a la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Sencelles
Les caracteristiques de les places son les segiients:

Vinculacié: Funcionaria/ri interi
Escala: Administracié General
Subescala: Tecnica

Grup de classificacio professional: A
Subgrup: A-1

Torn: Lliure

Sistema selectiu: Concurs-oposicid
Nombre de places: 1 mitja jornada

Les presents bases defineixen els requisits, proves, i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el
TREBEP i la LFPIB.

SEGON.- Condicions dels aspirants
Per poder prendre part en aquest procediment selectiu cal reunir els requisits segiients:

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Tenir complerts els 16 anys i, en tot cas, no excedir I'edat maxima de jubilacid for¢osa.

- Estar en possessio de la titulaci6 de LLICENCIATURA o titol de GRAU en Dret, Ciéncies Politiques i de 1'Administracio,
Administracié i Direccié d'Empreses, Sociologia, Economia, Ciéncies Actuarials i Financeres, Ciéncies Juridiques de les
Administracions Publiques o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, hauran de posseir el document que acrediti
fidedignament la seva homologacid. Els requisits previstos en els punts anteriors estaran referits a la data d'expiracio del termini de
presentaci6 d'instancies i hauran de mantenir-se amb posterioritat.

- No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi I'acompliment de les funcions corresponents.

- No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei d'alguna Administracié Publica ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de les funcions publiques.

- No estar sotmes a cap causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacio local.

- Estar en possessio del nivell C1 de coneixements de la llengua catalana, conforme a 1'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de llengua catalana de la Direccid General de Cultura i Joventut o aquells expedits per 'EBAP.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit el procés de seleccio contindra una prova
o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

TERCERA.- Presentacié d'instancies

Les instancies per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar conforme al model de 1'Annex I de les presents bases, adrecades al
Batle-President de la Corporacio, davant el registre general electronic de l'ajuntament o en qualsevol de les formes previstes per la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants, a més, han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en 1'apartat segon d'aquestes bases, aspecte
ja inclos en el mateix model de sol-licitud (ANNEX I).

S'estableix un termini de presentacié d'instancies de deu dies naturals (10), comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat les presents
bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB

Els anuncis successius inicament es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.
Caldra adjuntar-hi la documentaci6 segiient:

- Fotocopia del DNI o document d'identificaci6é personal legalment procedent, en el cas de persones nacionals d'estats diferents a
I'Estat espanyol.

- Fotocopia de la titulaci6 académica exigida.

- Fotocopia dels merits que s'acreditin.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell C1 de coneixements de la llengua catalana exigit o, en cas de no poder
acreditar-lo, sol-licitar a la instancia la voluntat de realitzar la prova.
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- Justificant del pagament del dret d'examen, de la quantia de 25,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal ES13 2100 2430
6802 0001 6775. Ha de constar a la referencia NOM+BORSA TAG.

QUARTA.- Admissi6 d'aspirants

Una vegada expirat el termini de presentacié de sol-licituds, Batlia dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, mitjancant la qual
declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica
municipal. A partir de la data en qué aquesta es publiqui els aspirants exclosos disposaran d'un termini de cinc (5) dies per esmenar els
defectes que haguessin motivat la seva exclusi6. Si dins aquest termini no s'esmenessin tals defectes i justifiquessin el seu dret de ser-hi
admesos seran definitivament exclosos del procés.

En cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, aquesta s'elevara a definitiva a partir de 'endema
d'haver expirat el termini de reclamacions, sense necessitat d'haver-se de dictar cap nova resolucié o publicacio.

Una vegada acceptades o rebutjades les reclamacions presentades, en un termini maxim de 30 dies Batlia publicara una nova resolucid
mitjancant la qual declari la llista definitiva de persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la seu
electronica. Una vegada transcorregut aquest termini sense haver-se dictat cap resolucid, s'entendra que les sol-licituds han estat
desestimades.

Dita resoluci6 indicara el lloc, data i hora en qué s'haura de constituir el Tribunal, i lloc, data i hora per a la realitzacio de 1'exercici de la fase
d'oposicio.

Contra dita resoluci6 es podra interposar un recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema d'haver-se
publicat, davant el mateix organ que la va dictar.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera designat de conformitat a l'art. 60 del text de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i resta de normativa relacionada, publicat amb el llistat d'admesos i exclosos i estara format per 5
membres.

En la designaci6 dels seus membres es respectaran els principis d'imparcialitat i de professionalitat, 1 si és possible es tendira a la paritat entre
homes i dones.

Els integrants del Tribunal han de disposar del mateix nivell de titulaci6 o superior que I'exigit per poder ingressar a les places convocades.

A més dels titulars, també es designara el mateix nombre de suplents i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes de les
proves el Tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors técnics, amb veu i sense vot, que es limitaran a prestar assisténcia
relacionada amb la seva especialitat técnica.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar validament sense la concurréncia del president, el secretari i un vocal. Li correspondra dilucidar
sobre les qiiestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament, qualificar proves establertes i
aplicar els barems que corresponguin.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants en podran promoure la recusacio6 en els termes previstos per 1'art. 23
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot allo no previst expressament en les presents bases per als Tribunals Qualificadors sera d'aplicacid allo que es disposa per als organs
col-legiats al capitol II del titol IT de la Llei 39/2015, d'l d'octubre i, supletoriament, la normativa de la Comunitat Autonoma.

SISENA.- Procediment de seleccio

Una vegada iniciat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacié del procediment selectiu es faran publics a la seu
electronica de 1'Ajuntament de Sencelles.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193831

——FI procediment de selecci6 €s el de concurs-oposicid, i consisteix en les proves segiients:
mﬁlse d'oposicio
23T S
Puntuacié maxima 50 punts.
%En la resolucid en que es publiqui la llista definitiva de persones admeses i excloses, s'han d'establir la data, I'hora i el lloc en que es fara la
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prova de la fase d'oposicid. Les persones aspirants han de ser convocades en crida unica i han de ser excloses les que no hi compareguin.

La fase d'oposicid, que és prévia a la de concurs, consisteix en la realitzacid d'un exercici practic de caracter obligatori i eliminatori,
relacionat amb el temari de I'annex 1.

Aquest exercici consisteix en realitzar un o diversos suposits de caracter practic proposats pel tribunal i relacionats amb els procediments, les
tasques i les funcions habituals del lloc de treball a cobrir. Durant la realitzacio d'aquest exercici, les persones aspirants poden fer s de textos
legals no comentats. La normativa a emprar es referira a la vigent en el moment de finalitzar el termini de presentacioé de sol-licituds de
participacio.

En aquest exercici s'han de valorar, fonamentalment, la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i la interpretacio adequada
de la normativa aplicable. El termini maxim per fer la prova és de 3 hores i s'ha de puntuar de 0 a 60 punts, essent eliminades les persones
aspirants que no arribin a la puntuacié minima de 30 punts.

La puntuacidé provisional d'aquest exercici s'ha de fer publica a la seu electronica de 1'Ajuntament i s'atorgara el termini de 3 dies habils
perque les persones interessades puguin presentar al-legacions. Les al-legacions s'hauran de presentar per mitja d'una sol-licitud en el registre
general d'aquesta corporacio6 o en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se
la sol-licitud en el registre general (fisic o electronic) de I'Ajuntament de Sencelles, la persona interessada ha de comunicar-ho a l'adreca
ajuntament@ajsencelles.net abans de la finalitzacio del termini de la presentacio de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si s'escau.

Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, s'ha de publicar el resultat definitiu de la prova i, també,
el resultat definitiu de la fase d'oposicio, la qual cosa donara inici a la valoracié dels merits.

Fase concurs
Puntuacié maxima 40 punts.
1. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

- Serveis prestats a I'Administracié publica local com a TAG/TAE, personal funcionari Al o relacié laboral equivalent (personal
tecnicojuridic, etc.): 0,10 punts per mes treballat a jornada completa.

- Serveis prestats a 1'Administracid publica local com a personal técnic mitja, personal funcionari del grup A2 o categoria laboral equivalent:
0,08 punts per mes treballat a jornada completa.

- Serveis a 1'Administraci6 publica no local en llocs de treball equivalents als grups A1/A2 de la branca juridica: 0,06 punts per mes treballat
a jornada completa.

Aquests mérits s'han d'acreditar mitjangant una certificacid acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat corresponent amb la
indicacio de la categoria professional i les dates d'alta i baixa. Juntament amb aquest certificat, s'ha d'aportar també un informe de la vida
laboral actualitzat expedit per la TGSS. La manca d'aportaci6 de la vida laboral no sera esmenable.

En cas que no s'aporti tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca de vida laboral, certificats), no s'ha de valorar.

Si s'han prestat serveis a jornada parcial, s'ha de valorar de forma proporcional als dies treballats efectivament segons consti en el certificat de
la vida laboral, prenent com a referéncia terminis de 30 dies.

2. Formacié (maxim 18 punts)
2.1. Formaci6 i meérits académics (fins a 9 punts)

Les titulacions académiques han d'estar relacionades directament amb les funcions de la placa a cobrir, i s'han de puntuar de la manera
segiient:

- Titol de doctorat relacionat directament amb les funcions inherents al lloc convocat: 2 punts.

- Master oficial relacionat amb les funcions inherents al lloc convocat: 1,5 punts.

- Per cada titulacié académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent diferent a la
presentada com a requisit d'accés: 1,5 punts.

- Per cada titol propi de postgrau (master universitari, especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzaci6 universitaria,
diploma universitari): a raé de 0,01 punts per cada crédit LRU o per cada 10 hores lectives i a raé de 0,025 punts per cada credit
ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, sempre que estiguin directament relacionats amb les
funcions inherents al lloc convocat.
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La forma d'acreditar la titulacié académica és mitjangant la presentacié d'una copia del titol o del justificant d'haver satisfet els drets per a la
seva expedici6.

2.2. Formacié complementaria (fins a 9 punts)

En aquest apartat s'han de valorar la formacié general i l'especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada, concretament
la segiient: cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracio
Publica, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Administracié de 1'Estat, 'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats
locals o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio,
o les impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacié ocupacional o
aquelles impartides per les organitzacions sindicals i col-legis professionals.

L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius només es pot valorar una vegada. Només s'ha de valorar el certificat de nivell
superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores.

L'acreditacié de les accions formatives s'ha de realitzar mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o
organismes competents, incloent-hi les hores de durada o els credits dels cursos.

S'han de valorar les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada i, també, els cursos de
formaci6 considerada com a transversal (informatica, prevencio de riscos laborals, igualtat, qualitat, violéncia de génere, etc.).

La valoraci6 de la formacio no reglada ha de ser la segiient:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,004 punts/hora.
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,002 punts/hora.
- Cursos impartits: 0,005 punts/hora.

En aquest apartat no s'han de valorar els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que tenguin una
antiguitat superior a 10 anys, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi
acadeémic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, s'ha de valorar a rad de 25 hores per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
credits) o a rad de 10 hores per cada crédit LRU (sistema de valoraci6 dels ensenyaments d'acord amb el Reial decret 1497/1987, de 27 de
novembre). Si no s'indica el tipus de credit, s'ha d'entendre que son credits de I'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, s'han
de valorar a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, han de prevaler les hores.
3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (maxim 2 punts)

S'han de valorar els certificats que superin el nivell de coneixements de catala requerit per a la plaga convocada expedits per 'EBAP, els
expedits o homologats per la Direccid General de Politica Lingiiistica, els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes i, també, els certificats
reconeguts d'acord amb la normativa autonomica, segons el barem segiient:

- Certificat C2 o equivalent: 1,25 punts
- Certificat LA: 0,75 punts (acumulable al nivell C2)

La forma d'acreditar-se s'ha d'efectuar mitjangant una copia del certificat oficial que correspongui.

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, el certificat de llenguatge administratiu és acumulable a 1'altre certificat que s'acrediti (C1 o
C2).

SETENA.- Valoracié del concurs

Un cop acabada la fase d'oposicio, el tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara ptblica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament les puntuacions atorgades
a cada aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal
sols sobre la puntuacié dels mérits de la fase de concurs, dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

2E
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La qualificaci6 final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid i dels mérits valorats
en la fase de concurs, amb un maxim de 100 punts.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segilient graduacio:

1. Major puntuacié en la fase d'oposicio.
2. Major experiéncia a I'ambit de I'administraciO pUblica.
3. Si persisteix 1'empat finalment es resoldra per sorteig.

VUITENA.- Borsa de treball

Una vegada finalitzada la qualificacio el Tribunal elevara a la Batlia la proposta de seleccié definitiva, i es dictara un decret de constitucio de
la borsa de treball, per la qual es publicara la relacié d'aprovats al Tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament,
ordenada de major a menor puntuacio.

Quan les necessitats de servei exigeixin haver de fer is d'aquesta borsa, des de I'Ajuntament es contactara telefonicament amb els candidats,
cosa que s'intentara fins a dues vegades en el mateix dia i amb un minim de 30 minuts entre telefonades, tot seguint l'ordre establert durant el
procés de selecci6 de la borsa. El responsable de 1'expedient en deixara constancia dins I'expedient.

Si no s'hagués pogut contactar amb la persona, es contactara amb el segiient candidat, i l'anterior perdra el seu ordre de prelacié per al
nomenament en curs.

El fet que un aspirant renuncii a un lloc de treball ofert suposara que aquest passara al darrer lloc de la borsa de treball, tret que justifiqui
trobar-se en alguna de les situacions segiients:

- Malaltia o incapacitat temporal.

- Trobar-se en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcid o acollida permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode procedent
de concessio d'excedeéncia per tenir cura de fills o filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

- Estar prestant serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de Treball de 'Administracié Publica, com a personal funcionari interi en un
altre cos, escala o especialitat, com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

- Estar prestant serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de Treball de I'Administracié Publica com a personal funcionari de carrera i,
en aplicacié de la normativa, no poder acollir-se a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis al
sector public.

La justificacié de rentincia s'ha de presentar per escrit davant 1'Ajuntament als 3 dies segiients d'haver rebutjat 'oferta. Si una vegada
transcorregut aquest termini la persona no 1'hagués presentada perdra el seu ordre de prelacio i sera relegada al darrer lloc de 1a 1lista.

Aquesta borsa té una vigencia de dos (2) anys, comptadors a partir de la data de la seva constitucio.
NOVENA.- Periode de practiques per a la cobertura de vacants

La persona aspirant, segons l'ordre de major puntuacio, que formi part de la borsa de feina sera cridada per cobrir possibles vacants de la
placa convocada i estara en periode de practiques durant un (1) mes, comptadors a partir de l'endema de la formalitzacié del nomenament
com a personal funcionari interi, que s'ha de regular d'acord amb la normativa vigent.

DESENA.- Incidéncies

Les presents bases i convocatoria poden ser impugnades conforme a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En tot allo que no hi estigui previst és d'aplicacio:

- El text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- L'Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes per a la seleccié i nomenament de personal funcionari
interi [d'aplicaci6 supletoria].

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim local.

- El text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193831

i
el B

, amb caracter supletori, el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisi6 de llocs de
reball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

BjE=R:
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ONZENA.- Proteccio de dades

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que les dades obtingudes durant aquest procés de seleccid seran
emprades exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimaci6 del consentiment . En cap cas es comunicaran dades a tercers a
excepcid del seu nom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréncia competitiva en 1'administraci6 publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per
la qual van ser recollides i segons la normativa d'arxius aplicable a la responsable. En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacio i de portabilitat de les dades mitjangant un escrit dirigit al batle-president de 1'Ajuntament de Sencelles.

(Signat electronicament: 16 de juny de 2025)

El batle
Joan Carles Verd Cirer

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193831
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA
, major d'edat, amb DNI , 1 domicili a efectes de notificacions a
, teléfon i correu electronic

EXPOS: Que he tengut coneixement de la convocatoria de la creacié d'una borsa de treball per a la categoria de Técnic/Técnica
d'Administracié General, grup Al de I'Ajuntament de Sencelles.

Que declar estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits de la base segona de la convocatoria.
Que la titulacié que acredito com a requisit és:
Que adjunt la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacio exigida

- Fotocopia dels mérits que s'acrediten

- Documentaci6 acreditativa de coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Que es tinguin per presentats els segilients merits a valorar de conformitat amb el que disposen les bases de la convocatoria:

RELACIO DE MERITS

Per aixo, SOL-LICIT:

Ser admes/a 1 poder participar en el procediment selectiu per formar part d'una borsa de treball per a la categoria de Técnic/Técnica
d'Administracié General, grup Al, de I'Ajuntament de Sencelles.

S de de 2025

FIRMA

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SENCELLES

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193831
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ANNEX 2
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional.

Tema 2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts d'Autonomia. L'organitzacid politica i administrativa
de les Comunitats Autonomes. La reforma dels Estatuts d'Autonomia. L'Estatut d'Autonomia dels Illes Balears.

Tema 3. La Uni6 Europea: origen i evolucid. Institucions i organismes de la Uni6é Europea: composicio, funcionament i competéncies. La
Uni6é Econdmica i Monetaria.

Tema 4. Les persones davant l'activitat de I'Administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.
Tema 6. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La publicacio.

Tema 7. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacid per una altra Administraci6. La
demora i retroactivitat de 1'eficacia. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coacci6 administrativa directa. La via de fet.

Tema 8. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu.

Tema 9. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

Tema 10. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius.

Tema 11. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgencia.
Tema 12. La instrucci6 del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats.
Tema 13. L'ordenacid i tramitaci6 del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comul.

Tema 14. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional.

Tema 15. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentncia. La caducitat.

Tema 16. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracio: supdsits. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de
fet. L'accio de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

Tema 17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliaci6, mediacio i arbitratge.

Tema 18. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdicci6 i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 19. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193831

Tema 20. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
B i¢ria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

)

-

~aoyFTema 21. L'expropiacio forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria.
=ShiReferencia a les singularitats procedimentals.

gEmTema 22. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de
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responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 23. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en ma comuna.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 24. Els empleats publics: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.
Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacid i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 25. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincid de la condicié d'empleat public.
El régim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

Tema 26. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacio i representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

Tema 27. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

Tema 28. El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i de I'empresari.

Tema 29. Modificacid, suspensi6 i extincié de la relaci6 laboral. Drets i deures laborals. El salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de
salaris. La jornada de treball.

Tema 30. Delictes contra I'Administracié publica. Delictes dels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Atemptats contra
l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics.

Tema 31. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio publica. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de
contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

Tema 32. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

Tema 33. Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 34. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona
del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

Tema 35. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successi6 en la persona
del contractista. Competéncia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

Tema 36. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacio del
sector public. Preparaci6 dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions tecniques.

Tema 37. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié. El perfil de
contractant. Normes especifiques de contractaci6 publica en les entitats locals.

Tema 38. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execuci6 dels contractes.
Modificacio dels contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193831

Tema 39. Régim urbanistic de la propietat del sol. Classificacio del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

Tema 40. El planejament urbanistic: El pla general. Els plans d'ordenacié detallada. Els plans parcials. Els plans especials. Els estudis de
—detalls.

i f
ﬁTema 41. Contingut dels estudis economics del planejament. Catalegs d'elements i espais protegits. Ordenances municipals d'edificacio,
ﬁ}urhanitzacié i publicitat.

%Tema 42. Formaci6 i aprovaci6 dels instruments de planejament urbanistic: Avang del pla. Formulacio del planejament. Competéncies en

=
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l'aprovaci6 del planejament. Tramitacié del planejament. Inactivitat municipal i subrogacid dels consells insulars. Revisio del pla general i
dels plans d'ordenacio detallada.

Tema 43. Gestid 1 execucié del planejament: Disposicions generals. Sistemes d'actuacid. Sistema de reparcel-laci6. Modalitat de
compensacio. Modalitat de cooperacio.

Tema 44. Concepte de llicéncia urbanistica i de comunicacid prévia, actes subjectes, procediment. Nul-litat de ple dret. Competeéncia per a
l'atorgament de llicéncies urbanistiques i de comunicaci6 prévia. Eficacia temporal i caducitat de la llicéncia urbanistica.

Tema 45. La disciplina urbanistica. Proteccio de la legalitat urbanistica.»
SEGON. Convocar les proves, comunicant-ho als membres corresponents que han de formar part del Tribunal de la referida convocatoria.

TERCER. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el BOIB, en la seu electronica d'aquest Ajuntament i,
en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sencelles.

QUART. Aprovar la despesa, a la qual ascendeix la retribuci6 corresponent a la placa vacant objecte de convocatoria.

CINQUE. Expirat el termini de presentacio de sol-licituds d'admissi6 en les proves de seleccio, aprovar la relacié provisional d'aspirants
admesos i exclosos, i publicar la relacio a la seu electronica d'aquest Ajuntament i, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio, atorgant a
aspirants exclosos un termini de dos dies habils, a partir de la publicacié de 1'anunci per formular reclamacions o esmenar els defectes que
hagin motivat la seva exclusio.

N'he pres nota,
El batle La secretaria-interventora,
Joan Carles Verd Cirer Llucia Vallcaneras Bonet»
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