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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ARTA

6838 Correccio d’errada aprovacio de la proposta de modificacio de les dues fitxes d’”Ordenanca teatre”
de I’Ajuntament d’Arta (Exp 2025/2385)

Es fa constar que s'ha detectat una errada material a la redaccié de I'edicte publicat en el BOIB nim. 69, de 31 de maig, en relaci6 a 1'acord de
Ple de 26 de maig de 2025 d'aprovacié de modificacid de les dues fitxes d' ”Ordenanga teatre” de I'Ajuntament d'Arta, on constava una
referéncia a la nocturnitat de la policia local.

Corregit aquest extrem, 1'edicte queda redactat de la segilient manera:

<< El Ple de la Corporacié en sessio ordinaria celebrada en data 26 de maig de 2025 va aprovar l'acord de modificaci6 de les dues fitxes d'
”Ordenanga teatre” de 1'Ajuntament d'Arta, en els termes segiients:

1. Modificar la jornada laboral de les dues fitxes d' “Ordenanga teatre” de la RLT de l'any 2019 i establir la jornada com a “jornada parcial”,
amb els segiients resultats:

Ajuntament d'Arta - Relaci6 de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:
Ordenanga teatre
(2632, a titol informatiu)

Dependencia jerarquica:

Cap de Programaci6 Escénica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal Operatiu

Complement Especific mensual (3)
Nivell de Forma de
Dotaci6 Tram especific al lloc Tipus de .. Mobilitat |Grup
Com-plement de Tram general de categoria Tram especial no Provisié
@ . de treball lloc (7) © 10
Desti (2) profes-sional (4) ) consolidable (6) )
1 14 66,03 28,56 N co AR AP

Funcions de la categoria professional (4):

Realitza tasques d'atencio al piblic i altres operatives en el teatre municipal, i altres similars o connexes que li encomani la direccio.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6): Inclou feina els caps de setmana per necessitat del servei. Nocturnitat.

Altres requisits i observacions: Jornada parcial.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucio6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a 1'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6 segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio6 resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement tnic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.
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(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié

resultant és consolidable. Tram calculat sobre 10 h/setmanals.

-

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigeéncies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es

reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

e
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(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que sén enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal
funcionari, regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO consolidable. Tram

calculat sobre 10 h/setmanals.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependencia en funcié de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacio (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisiéo municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designaciéo amb concurréncia publica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de titulacid académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris piblics locals.

Ajuntament d'Arta - Relaci6 de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominaci6 del lloc de treball:
Ordenanga teatre
(2634, a titol informatiu)

Dependencia jerarquica:

Cap de Programaci6 Escénica

Régim i classificacio:

Laboral Grup Professional de Personal Operatiu

Complement Especific mensual (3)
Forma de
Dotacié| Nivell de Com-plement Tram especific al lloc Tipus de Provisié Mobilitat G
. Tram general de categoria Tram especial no rovisio rup
o de Desti (2) £ & de treball P lloc (7) ©)
profes-sional (4) ® consolidable (6) ® 10)
1 14 82,54 35,70 N CO AR AP

Funcions de la categoria professional (4):

Realitza tasques de venda de bitllets, atenci6 al public i altres operatives en el teatre municipal, i altres similars o connexes que li encomani la direccio.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6): Inclou feina els caps de setmana per necessitat del servei. Nocturnitat.

Altres requisits i observacions: Jornada parcial.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucio6 per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a 1'any en curs. Per al personal funcionari, regulaci6 segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral
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segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement tnic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor

del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden

ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part

S

2 descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulaci6 segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és consolidable. Tram calculat sobre 12'5 h/setmanals.

e
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(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es
reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al

personal funcionari, regulacioé segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estables del lloc de treball pero no estrictes ni imprescindibles, i
per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal
funcionari, regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio6 resultant és NO consolidable. Tram

calculat sobre 12'5 h/setmanals.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats piblics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacio (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats piblics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els meérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica 1'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 1'Ajuntament als diferents 1locs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacié estatal.

(10) Grup de classificacié de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigeéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer

cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Teécnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de titulacié académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

2. Publicar aquest acord en el BOIB.
3. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans, al Teatre d'Arta i a la representaci6 sindical. >>

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament un recurs de reposicio potestatiu davant 1'organ que
I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcidé d'aquesta notificacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques; o bé interposar directament un recurs
contencids administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la
recepci6 d'aquesta notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Si S'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Tot allo sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent.

Arta, a la data de signatura electronica (17 de juny de 2025)

El batle
Manuel Galan Massanet
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